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Corona: Fontos informaciok munkavallalok szamara

Ez a révid tdjékoztaté dsszefoglalja a munkavallalok szamara legfontosabb munkajogi informdcidkat.
Tovabbi informacidért forduljon a BemA - Migrans munkavallaléknak nydujtott tandcsaddshoz: bema@aul-
Isa.de

Milyen személyek szamitanak jelenleg teljesen beoltottnak/meggydgyultnak?

Teljesen beoltotnak azok a személyek szamitanak, akik még nem fert6z6dtek meg bizonyithatéan a
COVID-19 virussal, és legalabb két oltast kaptak. Az utolsé oltads 6ta legaldbb 14 nappja kellett hogy
elteljen. A védéoltds igazolasa papiron vagy elektronikus formdban is felmutathatd. Azok a személyek,
akik megbetegedtek a COVID-19 virusban, és legaldbb egy oltdsi adagot kaptak, szintén teljesen
beoltottnak tekintend6k. Az oltasi dokumentacién kiviil igazolniuk kell, hogy a SARS-CoV-2 coronavirus
fert6zésbdl felépliltek. Figyelem: A Corona oltasi bizonyitvany érvényességi ideje 2022. februar 1-jétél
lerévidil mindazok szamara, akik még nem kaptak emlékeztet6 oltast (booster). Ezutan csak kilenc
hénapig szdmitanak teljesen beoltottnak.

A személyek akkor tekintheték gyogyultnak, ha a SARS-CoV-2 koronavirusra vonatkozo tesztjiik PCR-
teszttel bizonyitottan pozitiv. A gydgyult statusz a nem oltott személyekre a pozitiv teszttél szamitott
28. naptdl a 90. napig, azaz csak a ferté6zést koveté harom hénap elteltéig érvényes.

Koteles vagyok-e tajékoztatni a munkaltatomat arrdl, hogy be vagyok-e oltva Corona ellen?

Az U] fertézésvédelmi torvény mostantdl elirja, hogy a munkaltaték kotelesek adatokat gydjteni a
munkahelyen valé 3G-szabdly betartasanak ellenérzéséhez. A munkaltaté azonban tovdbbra sem
kérheti le az oltasi statuszt, hanem csak a harom igazolas (gyogyult, oltott, tesztelt) egyikét.

Munkavallaléként jogom van-e ahhoz, hogy rendszeresen Corona-tesztet végeztessenek rajtam?

A munkaltatok tovabbra is kotelesek hetente kétszer antigéngyorstesztet vagy dnvizsgalatot kinalni a
jelenlétben dolgozé munkavallaldknak.

Megkérdezheti a munkaltatom, hogy miben betegedtem meg?

Az orvosi diagnézist elvileg nem kotelez6 kozolnie a munkaltatéval vagy a kollégakkal. A munkavallalé
csak sajat munkaképtelenségérdl koteles tajékoztatni a munkaltatét és annak varhat6 id6étartamat
orvosi igazoldssal igazolni. Természetesen a munkaltatéjanak és a kollégainak ©nszantabdl
elmondhatja munkaképtelenségének okat, példaul azért, hogy figyelmeztesse 6ket a fertézés esedleges
tovabbadasarol.

Van bérjogosultsagom ha karanténban vagyok?

Hatésdagilag elrendelt karantén esetén a fert6zésvédelmi torvény kartéritési igényt biztosit a
munkavallaléknak. Ez azonban nem vonatkozik arra az esetre, ha a karantén vagy a munkavégzési
tilalom elkeriilhetd lett volna egy nyilvdnosan ajanlott véddoltds igénybevételével. 2021 novemberétdl a
nem oltott személyek mar nem kapnak kartéritést a keresetkiesésért, mert legkésébb ettél az idéponttol
kezdve mindenki élhetett volna az oltasi ajanlattal. Azoknak a munkavallaléknak, akiket beoltottak, de
még nem kaptak emlékeztet6t, azzal kell szamolniuk, hogy karantén esetén elvesztik a bér- ill.
kartéritésijogosultasgukat.
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A bérfizetés folytatasa betegség esetén nem érinti a bérek kifizetését. Aki megbetegszik a Covid-19-
ben, és nem volt beoltva, tovabbra is jogosult a bér és a tappénz folydsitdsdra. Az, hogy a betegség
mellett a hatésagok karantént is elrendeltek-e, Iényegtelen.

A munkaadém hazakiild, mert gyanitja, hogy megfert6z6dtem. Jogosult vagyok-e a munkabérem
tovabbfizetésére?

Igen, a munkaltaté felmentheti a munkavallalét a munkavégzés aldl, és elkiildheti példaul vizsgalatra.
Amig a fert6zést vagy betegséget nem diagnosztizaljak, a munkaltat6 tovabbra is koteles fizetni a bért.
Ha betegséget diagnosztizalnak, és a munkavallalé munkaképtelen, hat hétig jogosult a tappénzre.

Mi torténik, ha COVID-19-ben betgszem meg?

Minden munkavallalénak, aki betegség miatt munkaképtelenné valik, azonnal jelentenie kell a
munkaképtelenséget a munkaltatdnak, és legkésébb harom nap mulva orvosi igazolast kell benyujtania
(Fiygelem: Egyes vallalatoknal még korabban is, ellenérizze a munkaszerz6dését!).

A SARS-CoV-2 virusfert6zés esetén, mint barmely mas betegség esetén, altalaban legfeljebb hat hétig
jogosult a bérfizetés (tappénz) folytatasara.

Bizonyos koriilmények kozott a munkavallaldok elveszithetik a bérpétiékra valéd jogosultsagukat
betegség esetén, ha a betegségiikrél 6k tehetnek. A munkavallalé kiilénésen akkor hibas, ha onként
utazott egy koronavirus-jarvany magas kockazatu teriiletre, és igy vallalta a fert6zést.

Megtagadhatja-e a munkaltatom a fizetésem kifizetését, ha példaul egy kockazatos teriileten
toltottem a szabadsagomat, és utana karanténba kell mennem?

A munkavallaldk elvileg nem veszitik el a keresetkiesésért jaré kartéritéshez valé jogukat, ha
onhibajukon kiviil &tmenetileg nem tudnak dolgozni. Vitatott azonban, hogy ez a rendelet vonatkozik-e,
és ha igen, mennyi id6ére vonatkozik-e azokra, akiknek karanténba kell vonulniuk, miutan visszatérnek
egy veszélyeztetett teriiletrol.

Azok a munkavallaldk, akik munkaltatojukkal olyan megallapodast kotottek, amely lehetévé teszi
szamukra, hogy a karantén ideje alatt otthoni irodaban dolgozzanak, élhetnek ezzel a lehet6séggel.
Azok, akik a karantén ellenére tovabb dolgoznak, szintén a szokasos médon kapnak fizetést.

Az erdsen fert6zott teriiletrdl torténé belépéskor kiilonbség van egyrészt a beoltott/oltott, masrészt a
be nem oltott személyek kozott: a beoltott/oltott személyek az aldbbi igazoldsok bemutatdsa esetén
jogosultak

e érvényes negativ korondriateszt
e ésteljes vakcinazas vagy gyogyulas

karantén a belépés regisztraldsakor. A be nem oltott személyek erre nem jogosultak. Ennek megfelel6en
a nem beoltott személyek viselik annak a kockazatat, hogy a leirt esetben nem kapnak kartéritést. Ez a
megkiilonboztetés nem vonatkozik a virusvarians teriiletekrél érkezd beutazokra; a 14 napos karantén
mindenkire vonatkozik.

A munkaltato hozhat-e munkajogi intézkedéseket velem szemben azért, mert a magas kockazatu
teriileten vagy virusvaltozatu teriileten tartézkodtam, és ezt kovet6en karanténba kell vonulnom?
Elbocsathatnak vagy figyelmeztetésben részesiilhetek?
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Figyelmeztetés vagy elbocsatas csak akkor johet széba, ha On megszegte a munkaszerzédésben
foglalt kotelezettségét. Vitatott, hogy a munkaltatd érdekeinek figyelembevételére vonatkozo
szerz8déses mellékkotelezettség megszeghet6-e azzal, hogy a munkavallalé szabadsagra megy,
amelynek vége utan karantén fenyegethet. A munkavallalék elvileg szabadon élhetik maganéletiiket, és
a kockazati teriiletekre valé utazdas nem tilos. A munkaltatdé érdekeivel szemben a fert6zésveszély
minimalizalasa érdekében a szabadsagon ajanlott magatartasi szabalyok betartasaval tesznek eleget
a munkaltato érdekeinek figyelembevételére vonatkozo kotelezettségiiknek.

Mi torténik, ha karanténba kell mennem a nyaralasom alatt?

Ezt a kérdést még nem sikerdiilt véglegesen tisztdzni. Egyes birdsdgok ugy dontottek, hogy a betegségtdl
eltéren a szabadsagnapokat a karantén ellenére sem irjak jova Ujra. Végsd soron azonban a végsé
értékelés az egyedi esettdl fligg. Ha ez a kérdés onnél meriilne fel, javasoljuk, hogy vegye fel a
kapcsolatot valamelyik tanacsadonkkal.

Elbocsathat a munkaltatom a Corona-jarvany miatt?

A szokasos munkavédelmi szabdlyok a vilagjarvany idején is érvényesek. Sok vallalatnal el6fordulnak
veszteségek, de ez nem feltétleniil indokolja a munkaszerz6dés felmonddsat. Ezért kérjiik, hogy ne irjon
ald semmilyen koz0s vagy médositasi megallapoddst, amelyet a munkaltaté nydjt be 6nnek anélkiil,
hogy tanacsadoétol vagy jogi képesitéssel rendelkezd személytdl kérne tanacsot.

Mikor lehetséges a home office?

Jelenleg a belfoldi kotelezettség érvényes: a rendeletek orszdgosan 2022. mdrcius 19-ig érvényesek,
harom hénapos hosszabbitas lehetséges.

A munkaltaté koteles lehetéséget biztositania a munkavallaldinak, hogy otthoni iroddban végezzenek
irodai munkat vagy hasonl6 tevékenységeket. Ez csak akkor nem érvényes, ha ugynevezett "kényszerité
operativ okok" szdlnak ellene. A munkaltatét terheli annak bizonyitdsa, hogy a munkahely nem alkalmas
home office-ra.

Ezen tdlmendéen a munkaltatoknak hetente legalabb kétszer tesztajanlatot kell tenniik azon
munkavallaléiknak, akik nem tudnak otthonrél dolgozni, és a maszk kovetelménye tovabbra is
érvényben marad, amennyiben a technikai vagy szervezési intézkedések nem nydjtanak elegendd
védelmet.

Mi torténik, ha az iskola vagy a 6voda bezarasa miatt nekem kell vigyaznom a gyermekeimre?

A sziil6k kotelesek maguk gondoskodni a sziikséges gyermekgondozasrél. Ha nincs mas lehetdség,
megtagadhatja a munkat a gyermekgondozas biztositdsa érdekében, de jogosult lehet kartéritésre a
keresetkiesésért. 2021 elejétdl két olyan szabalyozas Iép életbe, amelyek akkor akkor nydjtanak
védelmet, ha a sziil6knek keresetkiesésiik keletkezik, mert "koronas" gyermekeikrél kell gondoskodniuk,
noha egyébként bolcsédébe vagy iskolaba jarnak: Corona gyermekbeteg-ellatas és gyermekgondozas
miatti kartérités (IfSG). Ehhez bizonyos kritériumoknak teljesiilnilik kell. Tovabbi informdcidkat itt talal:
https://www.dgb.de/themen/++co++18c1da2a-69d0-11ea-ad58-52540088cada

Ha ez a lehet8ség nem all fenn, a munkaltat6 koteles szabadséagot adni Onnek, de nem kap fizetést.
Mi a roviditett munkaid6?

Valéjaban a munkaltaté viseli annak kockazatat, hogy van-e elég munka a vallalatnal. Ha nincs elég
munka, a munkaltaténak akkor is ki kell fizetnie a munkavallaléknak a teljes bériiket. A roviditett
munkaidd ettél kivételt képez.
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A roviditett munkaidé azt jelenti, hogy a munkaltaté gazdasagi okokbdl a szerz6désben foglaltaknal
kevesebb munkadrat rendel el a munkavallalénak. Az is el6fordulhat, hogy egyaltalan nem kell munkat
végezni egy bizonyos ideig. Az érintett munkavallalok ilyenkor kevesebb fizetést kapnak, de ennek
karpotlasaért roviditett munkaidé-potlékot kapnak. A rovidtavd potlék a munkavallalé személyes
koriilményeit6l és a kifizetés id6tartamatdl fliggéen a rendes bér 60 és 87 szazaléka kdzott lehet.

A minijobberek mentesiilnek ez aldl. A kiilféldi munkavallalokra kiilonleges szabalyok vonatkoznak.
https://www.dgb.de/themen/++co++b8f3388e-6f45-11ea-8f86-52540088cada

Figyelem: A rovidtavd munkavégzésre vonatkozé szabalyok &atmenetileg csak 2022.03.31-ig
érvényesek!
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