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Corona: informatii importante pentru angajati

Aceste scurte informatii sintetizeaza sfaturi importante privind dreptul muncii pentru angajati. Pentru mai
multe informatii, adresati-va centrului de consiliere BemA - Consiliere pentru forta de muncd migranta:
bema@aul-Isa.de

Care persoane sunt considerate momentan ca fiind complet vaccinate/insanatosite?

Se considera ca o persoana e complet vaccinata daca nu a contractat inca in mod demonstrabil COVID-
19 si a primit cel putin doua vaccinuri. Ultima vaccinare unica trebuie sa fi avut loc cu cel putin 14 zile
in urma. Dovada de vaccinare poate fi furnizata pe suport de hartie sau in format electronic. Persoanele
care s-au imbolnavit de COVID-19 si care au primit cel putin o doza de vaccinare sunt, de asemenea,
considerate ca fiind complet vaccinate. Pe langa documentele de vaccinare, acestia trebuie sa poata
dovedi ca s-au insanatosit dupa o infectie cu coronavirusul SARS-CoV-2.

Se considera insanatosite persoanele care pot sa demonstreze ca au avut rezultat pozitiv la un test PCR
pentru coronavirusul SARS-CoV-2. Statutul de persoana insanatosita e valabil la persoanele nevaccinate
din a 28-a zi pana in a 90-a zi de la data efectuarii testului pozitiv, adica numai pana la expirarea a trei
luni de la infectare.

ii datorez angajatorului meu informatii despre faptul ci sunt sau nu vaccinat/a impotriva virusului
corona?

Noua lege privind protectia infectiilor reglementeazd acum ca angajatorii sunt obligati sa colecteze date
pentru a monitoriza regula 3G. Cu toate acestea, angajatorul nu are voie sa intrebe despre statusul de
vaccinare, ci doar despre una dintre cele trei dovezi (de insénatosire, vaccinare sau testare).

in calitate de angajat, am dreptul de a fi testat periodic pentru Corona?

Angajatorii sunt in continuare obligati sa puna la dispozitia angajatilor care sunt prezenti la locul de
munca un test rapid antigen sau un autotest de doua ori pe saptamana. Cine are nevoie de o dovada de
testare de mai mult de doua ori pe sdptdamana (pentru doua zile de lucru) pentru a putea veni la locul de
munca, acea persoana trebuie sa plateasca singura restul testelor.

Are voie angajatorul sa ma intrebe de ce boala sufar?

In principiu, nu exista nicio obligatie de a impértasi diagnosticul medical primit cu angajatorul sau cu
colegii de lucru. Angajatul este obligat doar sa il anunte pe angajator despre incapacitatea sa de munca
si sa dovedeasca durata preconizata a acesteia prin intermediul unui certificat medical. Desigur, aveti
libertatea de a le spune oricum angajatorului si colegilor motivul incapacitatii dumneavoastra, de
exemplu pentru a-i avertiza.

Ce se intampla cu salariul meu in cazul in care ma aflu in carantina?

In caz de carantind impusa de autorititi, Legea privind protectia impotriva infectiilor le acord&
angajatilor un drept la despagubiri. Cu toate acestea, acest lucru nu se aplica in cazul in care carantina
sau interdictia de a munci ar fi putut fi evitate prin aplicarea unei vaccindri recomandate public.
Incepand din noiembrie 2021, persoanele nevaccinate nu mai primesc rambursare pentru pierderea de
venituri, pentru c3, cel tarziu din acel moment, oricine ar fi putut profita de o oferta de vaccinare.

Angajatorul meu ma trimite acasa deoarece crede ca sunt infectat/a. Am in acest caz dreptul la plata
salariului in continuare?

Da. Anagajatorul poate sa scuteasca de munca un angajat, si, de exemplu, sa il trimita sa se testeze.
Pana cand se constata o infectare, respectiv o imbolnavire, angajatorul rdmane obligat sa plateasca
salariul. Dacd se constata o imbolnavire si angajatul se afld in incapacitate de munc4, acesta are dreptul
la sase saptamani de plata a salariului.
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Ce se intampla daca ma imbolnavesc de COVID-19?

Fiecare angajat care se afld in incapacitate de munc3, trebuie sa raporteze acest fapt imediat
angajatorului si sa puna la dispozitie un certificat de boala cel tarziu dupa trei zile (Atentie: in unele
companii este posibil sa fie necesar certificatul de boala chiar si mai repede, pentru asta uitati-va la ce
scrie in contractul de munca!)

in caz de infectare cu virusul SARS-CoV-2, ca in orice alt caz de boal3, aveti dreptul, in general, la plata
continua a salariului timp de pana la sase saptamani. Acest lucru este valabil chiar daca sunteti in
carantina in aceasta perioada.

in anumite circumstante, angajatii isi pot pierde dreptul la plata salariului in caz de boald daca sunt
responsabili pentru boala lor. Simpla deplasare intr-o zona de risc nu constituie o astfel de incalcare.
Daca urmati regulile de conduitd recomandate pentru a minimiza riscul de infectare in timpul unei
vacante intr-o zona de risc si totusi va imbolnaviti, nu vi se poate refuza continuarea platii salariului.

Poate angajatorul meu sa refuze plata salariului in cazul in care, de exemplu, am petrecut concediul
intr-o zona de risc si apoi a trebuit sa intru in carantina?

In principiu, angajatii nu isi pierd dreptul la salariu daca sunt impiedicati temporar sa isi desfisoare
activitatea fara a avea vreo vina. Cu toate acestea, este contestabil daca dupa intoarcerea dintr-o zona
derisc, persoanele in cauza trebuie sa intre in caranting, si daca da, pentru ce interval de timp se aplica
aceasta regula.

Angajatii care au incheiat un acord cu angajatorul lor care le permite sa lucreze la domiciliu pot, de
asemenea, sa foloseasca aceasta optiune pe durata carantinei. Cei care continua sa lucreze in ciuda
carantinei primesc, de asemenea, salariul in mod normal.

La intrarea in tard dintr-o zond de risc de infectie inalt, existd o diferenta intre persoanele
vaccinate/insanatosite, pe de o parte, si persoanele nevaccinate, pe de altd parte: persoanele
vaccinate/insanatosite pot sa evite carantina prin prezentarea

e unui test corona negativ valabil
e siaunui certificat de vaccinare sau insanéatosire

inca de la momentul inregistrarii intrarii in tard. Acest lucru nu il pot face persoanele nevaccinate. Prin
urmare, in cazul descris, persoanele nevaccinate suporta riscul de a nu primi nicio compensatie.
Aceasta diferenta nu mai exista atunci cand e vorba de sosiri din regiuni cu variante noi virus; in aceste
cazuri este valabila pentru toti regula de carantina de 14 zile.

Poate angajatorul sa ia masuri impotriva mea deoarece m-am intors din zone de risc inalt sau zone cu
variante de virus, si de aceea a trebuit sa stau in carantina? Pot fi concediat sau pot primi avertizare?

O avertizare sau o concediere sunt posibile doar atunci cand dvs. nu ati respectat o obligatie din
contractul de munca. Este contestabil daca o obligatie contractuald colaterald de a da dovada de
consideratie fata de interesele angajatorului poate fi incalcata prin efectuarea unei célatorii de vacanta
in urma careia carantina poate fi inevitabild. Deoarece angajatii au libertatea sa faca ce vor in viata lor
privatd, calatoriile in zone de risc inalt nu sunt interzise. Dvs. va indepliniti obligatia pentru consideratie
fata de interesele angajatorului atunci cénd in concediu mentineti regulile de comportament
recomandate pentru a minimiza riscul de infectie.

Ce se intampla atunci cand trebuie sa intru in carantina in timpul concediului?

Aceasta intrebare nu este intru totul clarificatd. Unele instante au decis — spre deosebire de cazul de
boala - cé zilele de concediu nu sunt creditate inapoi in ciuda carantinei. In cele din urmé&insé, evaluarea
finala depinde de fiecare caz. Daca va veti afla in astfel de situatie, vd recomandam sa contactati unul
dintre consilierii nostri.
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Ma poate concedia angajatorul meu din cauza pandemiei corona?

Chiar si in timpul pandemiei sunt valabile regulile normale in caz de concediere. Multe companii
inregistreaza pierderi, dar acest fapt, totusi, nu justifica concedierea. Va rugam sa nu semnati nicio
schimbare de clauza din contract si niciun acord de reziliere fara a va consulta cu un consilier sau cu o
persoana avizata in domeniul dreptului.

Cand este posibila munca la domiciliu?

In prezent, este valabil& obligatia de muncé la domiciliu: reglementérile sunt valabile la nivel national
pana pe 19 martie 2022, fiind posibild o prelungire de trei luni.

In principiu, angajatorii trebuie s le ofere angajatilor din domeniul muncii de birou sau al altor activitati
comparabile, posibilitatea de a lucra la domiciliu. Acest lucru se aplica doar atunci cand nu exista asa-
zisele ,motive operationale imperioase’ pentru a nu face acest lucru. Sarcina de a dovedi ca un loc de
munca nu este potrivit pentru munca la domiciliu este a angajatorului.

Pe langa asta, angajatorul trebuie sa puna la dispozitia angajatilor care nu pot munci de acas3, teste
corona cel putin de doud ori pe sdptamana, iar obligatia de a purta masca ramane in vigoare peste tot
unde masurile tehnice sau organizatorice nu pot asigura protectie suficienta impotriva infectiei.

Ce se intampla daca trebuie sa am grija de copiii mei din cauza inchiderii scolii sau a gradinitei?

Parintii insisi sunt obligati s& asigure ingrijirea necesara a copiilor. Daca nu exista altd modalitate, puteti
refuza sa lucrati pentru a va asigura ingrijirea copilului, si este posibil sa aveti dreptul la compensare
pentru pierderea de venituri. De la inceputul anului 2021, exista doua reglementari care intra in vigoare
atunci cand parintii au pierderi de venituri din motiv ca trebuie sa aiba grija de copiii lor din motive legate
de corona, desi acestia merg in mod normal la gradinita sau la scoala: indemnizatia de boald pentru
copii legata de corona si indemnizatia pentru ingrijirea copiilor (IfSG). Pentru aceasta, trebuie indeplinite
anumite criterii. Puteti gasi mai multe informatii aici: https://www.dgb.de/themen/++co++18c1da2a-
69d0-11ea-ad58-52540088cada

Daca lucru nu e posibil, angajatorul trebuie sa va acorde timp liber, dar nu veti primi salariul.

Ce este munca cu program redus (Kurzarbeit)?

Angajatorul suporta responsabilitatea pentru munca suficientd in companie. Chiar daca in companie nu
este destul de munca, angajatorul e obligat sa plateasca salariile integrale. O exceptie este insa munca
cu program redus (Kurzarbeit).

Munca cu program redus inseamna ca angajatorul, din motive economice, ii ordona angajatului sa
lucreze mai putine ore decat convenit prin contract. Poate fi si cazul, de asemenea, sa nu mai fie nimic
de munca. Angajatii afectati primesc atunci un salariu mai mic — in compensatie primesc o indemnizatie
de munca cu program redus (Kurzarbeitergeld). Indemnizatia de munca cu program redus poate fi de
60 si 87% din salariul normal, in functie de situatia personald a angajatului si de durata indemnizatiei.

Angajatii cu mini-job fac exceptie de la acest lucru.

Angajatilor straini li se aplica reglementari speciale: https://www.dgb.de/themen/++co++b8f3388e-
6f45-11ea-8f86-52540088cada

Atentie: Reglementarile privind munca de scurta durata se aplica temporar, doar pana la 31.03.2022!

Actualizat: 07.03.2022
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