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Corona: Wazne informacje dla pracownikow

Nieniejsze krotkie opracowanie obejmuje wazne wskazéwki z dziedziny prawa pracy dla oséb
zatrudnionych. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zwrdcié sie do poradni specjalistycznej
BemA Doradztwo dla pracownikdw migrujgcych: bema@aul-Isa.de

Ktore osoby sa w tej chwili uwazane za w petni zaszczepione/maja status ozdrowierica?

Za w petni zaszczepione, uwaza sie osoby, ktére nie zachorowaty jeszcze na COVID-19 i otrzymaty co
najmniej dwa szczepienia. Ostatnie z tych szczepien musi mie¢ miejsce co najmniej 14 dnitemu. Dowéd
szczepienia mozna przedstawi¢ w formie papierowej lub elektronicznej. Za w petni zaszczepione uwaza
sie rowniez osoby, ktére zachorowaty na COVID-19 i otrzymaty co najmniej jedng dawke szczepionki,.
Oprécz dokumentacji dotyczgcej szczepien, osoby te muszg by¢ w stanie udowodnié, ze wyleczyly sie
z zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

Uwaga: od 1 lutego 2022 r. zostaje skrocony okres waznosci Swiadectwa szczepienia przeciw
koronawirusowi dla wszystkich osdb, ktére nie zostaly jeszcze zaszczepione szczepionka
przypominajgca. Sg one uznawane za w petni zaszczepione tylko przez okres dziewieciu miesiecy.

Za ozdrowiencow uznaje sie osoby, u ktérych uzyskano wyrazny wynik pozytywny na obecnos¢
koronawirusa SARS-CoV-2 za pomocg testu PCR. Status ozdrowienca przystuguje osobom
nieszczepionym od 28. dnia do 90. dnia od daty pozytywnego wyniku testu, czyli tylko do trzech
miesiecy po zakazeniu.

Czy jestem zobowigzany poinformowaé¢ pracodawce o tym, czy zostalem zaszczepiony przeciwko
koronawirusowi?

W nowej ustawie o ochronie przed zakazeniami jest mowa, ze pracodawcy sg zobowigzani do
gromadzenia danych w celu monitorowania zasady 3G. Pracodawca nadal nie moze jednak pytac¢ o
status szczepienia, a jedynie o jeden z trzech dowoddw (wyleczony, zaszczepiony, przetestowany).

Czy jako pracownik mam prawo do regularnych badan na obecnos¢ koronawirusa?

Pracodawcy nadal sg zobowigzani do oferowania szybkiego testu antygenowego lub samokontroli dwa
razy w tygodniu pracownikom, ktérzy pracujg stacjonarnie.

Czy pracodawca moze mnie zapytaé, na co jestem chory ?

Zasadniczo nie ma obowigzku ujawniania diagnozy medycznej pracodawcy lub wspdtpracownikom.
Pracownik jest zobowigzany jedynie do poinformowania pracodawcy o wtasnej niezdolnosci do pracy i
udowodnienia przewidywanego czasu jej trwania za pomocg zaswiadczenia lekarskiego. Oczywiscie
mozna poinformowacé swojego pracodawce i wspotpracownikdw o przyczynie swojej niezdolnosci do
pracy, na przyktad po to, aby ich ostrzec.

Co z moimi uprawnieniami do wynagrodzenia w czasie kwarantanny?

W przypadku oficjalnie zarzadzonej kwarantanny ustawa o ochronie przed zakazeniami przyznaje
pracownikom prawo do odszkodowania. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy kwarantanny lub zakazu
dziatalno$ci mozna byto unikngé, stosujgc publicznie zalecane szczepienia. Od listopada 2021 r. osoby
niezaszczepione nie otrzymuja juz odszkodowania z tytutu utraconych zarobkoéw, poniewaz najpdzniej
od tej daty kazdy mogt skorzystac z oferty szczepien. Pracownicy, ktérzy zostali zaszczepieni, ale nie
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otrzymali jeszcze dawek przypominajgcych, muszg sie réwniez liczy¢é z tym, ze w przypadku
kwarantanny ich dalsze wyptaty zostang wstrzymane.

Nie ma to wplywu na ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w przypadku zachorowania. Osoby, ktére
zachorujg na Covid-19, a nie byly szczepione, nadal majg prawo do ciggtej wyptaty wynagrodzenia i
zasitku chorobowego (warunkiem jest posiadanie zwolnienia lekarskiego na czas choroby). Czy
dodatkowo zostata zarzadzona kwarantanna, nie ma znaczenia.

M¢j pracodawca wysyta mnie do domu, poniewaz podejrzewa, ze zostatem zarazony. Czy mam
prawo do wyptaty wynagrodzenia?

Tak. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika z pracy i wystac¢ go na przyktad na badania. Do czasu
zdiagnozowania infekcji lub choroby pracodawca jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia. W
przypadku zdiagnozowania choroby i niezdolnosci pracownika do pracy, ma on prawo do wyptaty
wynagrodzenia przez okres szesciu tygodni.

Co sie stanie, jesli zachoruje na COVID-19?

Kazdy pracownik, ktory jest niezdolny do pracy z powodu choroby, musi niezwtocznie zgtosi¢ te
niezdolno$¢ pracodawcy i najpdzniej po trzech dniach przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie (uwaga: w
niektérych firmach nawet wczesniej, prosze sprawdzi¢ swojg umowe o pracel).

W przypadku zakazenia wirusem SARS-CoV-2, podobnie jak w kazdym innym przypadku choroby,
zasadniczo masz prawo do wyptaty wynagrodzenia przez okres do szesciu tygodni. Dotyczy to nawet
sytuacji, w ktérych uzytkownik przechodzi kwarantanne w tym okresie.

Pracownicy moga w niektérych przypadkach utraci¢ prawo do wyptaty wynagrodzenia w przypadku
choroby, jesli sami sg za nig odpowiedzialni.

Pracownik ponosi wine, jezeli dobrowolnie udat sie na teren zagrozony chorobg Corona i w tym czasie
doszto do zarazenia.

Czy pracodawca moze odmoéwi¢ mi wyptaty wynagrodzenia, jesli na przyktad spedzitem urlop w
strefie zagrozenia, a nastepnie musiatem podda¢ sie kwarantannie?

Zasadniczo pracownicy nie tracg prawa do odszkodowania za utrate zarobkdw, jesli z wtasnej winy
czasowo nie mogg wykonywac swojej pracy. Kwestig sporng jest jednak to, czy rozporzgdzenie to ma
zastosowanie do osdéb, ktdre muszg odby¢ kwarantanne po powrocie z obszaru ryzyka, a jesli tak, to na
jak dtugo.

Pracownicy, ktérzy zawarli z pracodawcg umowe umozliwiajgcg im prace w systemie Homeoffice,
moga rowniez skorzysta¢ z tej mozliwosci podczas kwarantanny. Osoby, ktére kontynuujg prace
pomimo kwarantanny, otrzymujg normalne wynagrodzenie.

W przypadku powrotu z obszaru wyskiego ryzyka istnieje rdéznica miedzy osobami
zaszczepionymi/szczepionymi z jednej strony, a osobami nieszczepionymi z drugiej: osoby
zaszczepione/szczepione moga, po przedstawieniu dowodu

- waznego ujemnego wyniku testu na koronawirusa

- i catkowitego zaszczepienie lub statusu ozdrowienca

unikngé kwarantanny w momencie wjazdu. Osoby niezaszczepione nie mogg tego zrobié. W zwigzku z
tym osoby niezaszczepione ponoszg ryzyko nieotrzymania odszkodowania w opisanym przypadku. Nie
ma takiego rozréznienia w przypadku oséb przybywajacych z innych obszaréw, na ktérych wystepuje
wirus; wszystkich obowigzuje wtedy 14-dniowa kwarantanna.

Czy pracodawca moze zastosowa¢ wobec mnie $rodki z zakresu prawa pracy, poniewaz przebywatem
na obszarze wysokiego ryzyka lub obszarze wystepowania wirusa, a nastepnie musiatem poddac¢ sie
kwarantannie? Czy moge zosta¢ zwolniony z pracy lub otrzyma¢ ostrzezenie?

Upomnienie lub zwolnienie z pracy wchodzi w gre tylko wtedy, gdy pracownik naruszyt obowigzek

wynikajgcy z umowy o prace. Kwestig sporng jest to, czy mozna naruszy¢ umowny drugorzedny
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obowigzek uwzgledniania intereséw pracodawcy poprzez wyjazd na wycieczke wakacyjng, po
zakonczeniu ktérej moze nastgpi¢ kwarantanna. Zasadniczo pracownicy majg swobode w zyciu
prywatnym, a podrozowanie do obszaréw ryzyka nie jest zabronione. Przestrzegajac zalecanych zasad
postepowania w czasie urlopu, aby zminimalizowaé ryzyko zakazenia, wypetniajg oni swdéj obowigzek
dbatosci o interesy pracodawcy.

Co sie stanie, jesli podczas urlopu bede musiat poddaé sie kwarantannie?

Kwestia ta nie zostata jeszcze jednoznacznie wyjasniona. Niektére sady orzektly, ze - inaczej niz w
przypadku choroby - dni urlopu nie sg ponownie zaliczane pomimo kwarantanny. Ostateczna ocena
zalezy jednak od konkretnego przypadku. Jesli to pytanie dotyczy Ciebie osobiscie, zalecamy
skontaktowanie sie z jednym z naszych doradcéw.

Czy moj pracodawca moze mnie zwolnié¢ z powodu pandemii koronawirusa?

Podczas pandemii obowigzujg réwniez zwykte przepisy dotyczace ochrony zatrudnienia. Wiele firm
ponosi straty, ale nie musi to uzasadniaé wypowiedzenia umowy o prace. Dlatego nie nalezy
podpisywaé zadnych uméw o rozwigzaniu lub zmianie umowy przedstawionych przez pracodawce bez
konsultacji z doradcg lub osobg posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje prawne.

Kiedy mozliwe jest praca z domu (Homeoffice)?

W chwili obecnej jest obowigzek Homeoffice: te przepisy obowigzujg w catym kraju do 19 marca 2022
r., mozliwe jest ich przedtuzenie o trzy miesigce.

Zasadniczo pracodawcy muszg oferowaé¢ swoim pracownikom mozliwos¢ pracy w biurze domowym
przy wykonywaniu prac biurowych lub poréwnywalnych czynnosci. Nie dotyczy to jedynie sytuacji, gdy
przemawiajg przeciwko temu tak zwane "wazne powody wewnatrzzaktadowe". Udowodnienie, ze dane
stanowisko pracy nie nie nadaje sie na Homeoffice, spoczywa na pracodawcy.

Ponadto pracodawcy muszg co najmniej dwa razy w tygodniu przedstawia¢ swoim pracownikom,
ktérzy nie mogg pracowaé w domu, oferte testu, a wymadg stosowania maski obowigzuje zawsze
wtedy, gdy srodki techniczne lub organizacyjne nie zapewniajg wystarczajgcej ochrony.

Co sie stanie, jesli z powodu zamkniecia szkoty lub przedszkola bede musiat zaja¢ sie moimi dzieémi?

Rodzice sami sg zobowigzani do zapewnienia niezbednej opieki nad dzieémi. Jesli nie ma innej
mozliwosci, mozna odmowié pracy, aby zapewni¢ opieke nad dzieckiem, wtedy moze przystugiwac
odszkodowanie za utrate zarobkéw. Od poczatku 2021 r. obowigzujg dwa przepisy, ktére wchodzg w
zycie w przypadku utraty zarobkow przez rodzicow, ktérzy musza opiekowac sie dzieémi "z powodu
korony", mimo ze w przeciwnym razie chodzg one do przedszkola lub szkoty: Corona zasitek chorobowy
na dziecko i odszkodowanie z tytutu opieki nad dzieckiem (IfSG). W tym celu nalezy speini¢ okreslone
kryteria. Wiecej informacji mozna znalez¢ tutaj: https://www.dgb.de/themen/++co++18c1da2a-69d0-
11ea-ad58-52540088cada

Jesli taka mozliwos¢ nie istnieje, pracodawca musi udzieli¢ ci wolnego, ale nie otrzymujesz za to
wynagrodzenia.
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Czym jest praca w skroconym wymiarze godzin (Kurzarbeit)?

W rzeczywistosci to pracodawca ponosi ryzyko, czy w firmie jest wystarczajgco duzo pracy. Jesli nie
ma wystarczajgcej ilosci pracy, pracodawca nadal musi wyptacaé pracownikom petne wynagrodzenie.
Wyjatkiem jest praca w skrécnym wymiarze godzin (Kurzarbeit).

Praca w skréconym wymiarze godzin oznacza, ze pracodawca z przyczyn ekonomicznych zleca
pracownikowi prace w wymiarze mniejszym niz okreslony w umowie. Moze sie tez zdarzy¢, ze nie trzeba
bedzie juz wykonywa¢ zadnej pracy. Pracownicy, ktérych to dotyczy, otrzymujg mniejsze
wynagrodzenie, ale w ramach rekompensaty otrzymujg dodatek za skrocony czas pracy. Dodatek za
skrocony czas pracy moze wynosi¢ od 60 do 87% normalnego wynagrodzenia, w zaleznosci od sytuac;ji
osobistej pracownika i czasu otrzymywania swiadczenia za prace w skroconym wymiarze godzin.

Zwolnieni z tego obowigzku sg minipracownicy.

W przypadku pracownikéw zagranicznych obowigzujg specjalne przepisy. W tym celu:
https://www.dgb.de/themen/++co++b8f3388e-6f45-11ea-8f86-52540088cada

Uwaga: Przepisy dotyczgce skréconego czasu pracy obowigzuja tylko do czasu 31.03.2022!

Stan na dzieri: 08.03.2022

Impressum
Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH

Fachstelle BemA — Beratung migrantischer Arbeitskrafte
Stresemannstr. 18/19

39104 Magdeburg

Tel: +49 391 623495

bema@aul-lsa.de

Geschéftsfiihrer: Maximilian Schmidt
AG Stendal - HRB 27867 - FA Magdeburg - St.-Nr.: 102/108/92309
Anerkannte Landeseinrichtung nach dem Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung (EBG)

o |Stiftung
Neue
Lénder

=

SACHSEN-ANHALT

eeeee
ststst



https://www.dgb.de/themen/++co++b8f3388e-6f45-11ea-8f86-52540088cada

	Czy jako pracownik mam prawo do regularnych badań na obecność koronawirusaHabe ich als Beschäftigte einen Anspruch darauf, regelmäßig auf Corona getestet zu werden?
	Pracodawcy nadal są zobowiązani do oferowania szybkiego testu antygenowego lub samokontroli dwa razy w tygodniu pracownikom, którzy pracują stacjonarnie.
	Czy pracodawca może mnie zapytać, na co jestem chory Darf mein Arbeitgeber mich fragen, woran ich erkrankt bin?
	Zasadniczo nie ma obowiązku ujawniania diagnozy medycznej pracodawcy lub współpracownikom. Pracownik jest zobowiązany jedynie do poinformowania pracodawcy o własnej niezdolności do pracy i udowodnienia przewidywanego czasu jej trwania za pomocą zaświa...
	Co z moimi uprawnieniami do wynagrodzenia w czasie kwarantanny?
	Es gibt grundsätzlich keine Pflicht, dem Arbeitgeber oder den Kolleg*innen die ärztliche Diagnose offenzulegen. Der*die Beschäftigte ist lediglich verpflichtet, dem Arbeitgeber die eigene Arbeitsunfähigkeit anzuzeigen und ihre voraussichtliche Dauer m...

	Wie sieht es mit meinem Lohnanspruch aus, wenn ich selbst in Quarantäne bin?
	Im Falle einer behördlich angeordneten Quarantäne gewährt das Infektionsschutzgesetz Arbeitnehmenden einen Anspruch auf Entschädigung. Dies gilt aber nicht, wenn durch Inanspruchnahme einer öffentlich empfohlenen Schutzimpfung eine Quarantäne oder ein...
	Mój pracodawca wysyła mnie do domu, ponieważ podejrzewa, że zostałem zarażony. Czy mam prawo do wypłaty wynagrodzeniaMein Arbeitgeber schickt mich nach Hause, da er vermutet, dass ich mich infiziert habe. Habe ich Anspruch auf eine Lohnfortzahlung?
	Ja. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer von der Arbeit freistellen und ihn zum Beispiel zum Testen schicken. Bis eine Infektion bzw. Erkrankung festgestellt wird, bleibt der Arbeitgeber zur Zahlung der Vergütung verpflichtet. Wird eine Erkrankung fe...
	Co się stanie, jeśli zachoruję na COVID-19Was passiert, wenn ich an COVID-19 erkranke?
	Każdy pracownik, który jest niezdolny do pracy z powodu choroby, musi niezwłocznie zgłosić tę niezdolność pracodawcy i najpóźniej po trzech dniach przedstawić zaświadczenie lekarskie (uwaga: w niektórych firmach nawet wcześniej, proszę sprawdzić swoją...
	W przypadku zakażenia wirusem SARS-CoV-2, podobnie jak w każdym innym przypadku choroby, zasadniczo masz prawo do  wypłaty wynagrodzenia przez okres do sześciu tygodni. Dotyczy to nawet sytuacji, w których użytkownik przechodzi kwarantannę w tym okresie.
	Jede*r Arbeitnehmer*in, welcher*r infolge einer Erkrankung arbeitsunfähig ist, muss dem Arbeitgeber die Arbeitsunfähigkeit unverzüglich melden und spätestens nach drei Tagen (Achtung: In manchen Betrieben auch schon früher, schauen Sie hierfür in Ihre...
	Bei einer Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus, wie in jedem anderen Krankheitsfall, haben Sie in der Regel einen Anspruch auf Lohnfortzahlung für bis zu sechs Wochen. Das gilt auch dann, wenn Sie für diese Zeit unter Quarantäne gestellt werden.
	Arbeitnehmer*innen können unter Umständen ihren Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall verlieren, wenn sie ihre Erkrankung verschuldet haben. Allein eine Reise in ein Risikogebiet spricht nicht für einen solchen Verstoß. Wenn Sie während de...
	Czy pracodawca może odmówić mi wypłaty wynagrodzenia, jeśli na przykład spędziłem urlop w strefie zagrożenia, a następnie musiałem poddać się kwarantannieKann mein Arbeitgeber die Lohnzahlung verweigern, wenn ich z.B. meinen Urlaub im Risikogebiet ver...
	Co się stanie, jeśli podczas urlopu będę musiał poddać się kwarantannie?
	Czy mój pracodawca może mnie zwolnić z powodu pandemii koronawirusa?
	Co się stanie, jeśli z powodu zamknięcia szkoły lub przedszkola będę musiał zająć się moimi dziećmi?
	Czym jest praca w skróconym wymiarze godzin (Kurzarbeit)?

