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I. CETATENIA UNIUNII

n conformitate cu articolul 9 din TUE (2) si cu articolul 20 din TFUE
(3), cetatenii Uniunii (1) sunt cei care au cetatenia unui stat membru al
Uniunii. Cetatenia Uniunii completeaza cetatenia nationald, dar nu o
inlocuieste. Aceasta cuprinde o serie de drepturi si obligatii care se
adauga celor care decurg din cetatenia unui stat membru.

Il. FORMA DE CETATENIE A UNIUNII
(ARTICOLUL 20 DIN TFUE)

Statutul de cetatean al Uniunii include pentru fiecare cetatean al

Uniunii

* dreptul de a circula si de a locui liber pe teritoriul statelor membre
(articolul 21 din TFUE),

* dreptul de a vota si de a candida la alegerile pentru Parlamentul
European si la alegerile municipale in statul membru in care isi are
resedinta [articolul 22 alineatul (1) din TFUE], in aceleasi conditii ca
si resortisantii statului respectiv

* dreptul la protectie diplomatica din partea autoritatilor diplomatice

sau consulare ale oricarui stat membru intr-o tara terta (din afara
UE);

* dreptul de a adresa o petitie Parlamentului European si dreptul de a

se adresa Ombudsmanului, numit de Parlamentul European, pentru
a identifica cazurile de administrare defectuoasa Tn activitatea

institutiilor si organelor Uniunii (@ambele in temeiul articolului 24 din

TFUE),

* dreptul de a se adresa in scris oricarei institutii sau oricarui organ al
Uniunii in una dintre limbile statelor membre si de a primi un ras-
puns in aceeasi limba [articolul 24 alineatul (4) din TFUE],

* dreptul de acces la documentele Parlamentului European, ale Con-
siliului si ale Comisiei, sub rezerva anumitor conditii [articolul 15 ali-
neatul (3) din TFUE].
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I11. LIBERA CIRCULATIE A LUCRATORILOR iN
CADRUL UNIUNII EUROPENE

Cel mai important drept asociat cu cetatenia UE este libertatea de
circulatie a lucratorilor. Este una dintre cele patru libertati fundamen-
tale ale UE si reprezinta un principiu consacrat la articolul 45 din Tra-
tatul privind functionarea Uniunii Europene. Libera circulatie a per-
soanelor le permite cetatenilor celor 27 de state membre ale UE, pre-
cum si Islandei, Liechtensteinului, Norvegiei si Elvetiei sa se angajeze
in una dintre aceste tari fara a avea nevoie de un permis de munca.

Libera circulatie a lucratorilor se aplica, de asemenea, membrilor de
familie ai cetatenilor din tarile mentionate mai sus, chiar daca acestia
provin din tari terte.

Tn cadrul liberei circulatii a lucratorilor, aveti dreptul la

* sa caute un loc de munca in alta tara

* sa lucreze acolo fara a avea nevoie de un permis de munca,

* sa locuiasca acolo Tn acest scop,

* sa ramana acolo chiar si dupa ce raportul de munca a luat sfarsit,

* sa fie tratati in acelasi mod ca si resortisantii tarii gazda in ceea ce
priveste accesul la locuri de munca, la educatie si formare profesio-
nala, la sindicate, la locuinte si la toate celelalte beneficii sociale si
fiscale, precum si la conditiile de munca.

Libera circulatie a lucratorilor poate fi solicitata de urmatoarele per-

soane sau grupuri de persoane:

* Persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, adica cetatenii UE
care se deplaseaza intr-o alta tara din UE pentru a cduta un loc de
munca, daca sunt indeplinite anumite conditii,

* Cetatenii UE care lucreaza in alta tara din UE,

* Cetatenii UE care se intorc in tara lor de origine dupa ce au lucrat in
strainatate,

* membrii de familie ai persoanelor mentionate mai sus.

Reguli usor diferite se pot aplica persoanelor care doresc sa devina

lucratori independenti, studentilor, pensionarilor si altor persoane in-

active.

DOSAR: CETATENIA UNIUNII


https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=celex%3A32014L0054

IV. EGALITATEA DE TRATAMENT
A LUCRATORILOR DIN UE

Tn calitate de cetatean al UE, aveti dreptul, Tn principiu, la un trata-

ment egal in ceea ce priveste:

* accesul la educatie, la scoli profesionale si la cursuri de perfectio-
nare,

* accesul la locuinte, inclusiv la locuinte sociale, sau facilitarea acce-
sului la proprietate,

° prestatii sociale si fiscale, inclusiv prestatii de subzistenta suplimen-
tare in cazul In care venitul dumneavoastra este prea mic.

Principiul egalitatii de tratament se extinde in mai multe domenii in

temeiul Directivei UE privind libera circulatie a lucratorilor:

* accesul la educatie, la scoli profesionale si la cursuri de perfectio-
nare,

* accesul la locuinte, inclusiv la locuinte sociale, sau facilitarea acce-
sului la proprietate,

* Beneficii sociale si fiscale, inclusiv beneficii suplimentare prestatii
de subzistenta suplimentare Tn cazul in care venitul dumneavoastra
este prea mic.

Dreptul la tratament egal inseamna pentru persoanele aflate in cauta-

rea unui loc de munca:

Acestia au dreptul la acelasi sprijin din partea serviciilor publice de

ocupare a fortei de munca ca si cetatenii tarii gazda. Cu toate acestea,

se aplica restrictii in ceea ce priveste ajutoarele de subzistenta.

In calitate de lucrator, aveti dreptul la aceleasi beneficii ca si cetatenii

germani din prima zi de munca:

* Accesul la educatie, la scoli profesionale si la cursuri de perfectio-
nare,

* accesul la locuinte, inclusiv la locuinte sociale, sau scutire la achizi-
tionarea de proprietati rezidentiale,

* beneficii sociale si fiscale, inclusiv beneficii daca venitul dumnea-
voastra este prea mic.

Si la locul de munca trebuie sa fiti tratat in acelasi mod ca si colegii

dumneavoastra care sunt cetateni germani.

Acest lucru se aplica Tn special pentru:

* Remunerarea, concedierea si alte aspecte legate de angajare si
conditii de lucru,

° sanatatea si siguranta la locul de munca,
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* Dreptul de a fi membru al unui sindicat, de a alege consiliul de
administratie al acestuia sau de a fi ales intro functie administrativa
in cadrul sindicatului Tnsusi

in principiu, angajatorii pot solicita de la candidatii din alte state
membre cunostinte de limba germana. Cu toate acestea, cerintele lin-
gvistice trebuie sa fie adecvate si necesare pentru postul in cauza. in
special, cunostintele de limba germana nu pot fi folosite ca pretext
pentru a discrimina cetatenii UE Tn procesul de depunere a candida-
turii sau pentru a-i exclude din procesul de depunere a candidaturii.
In anumite cazuri si pentru anumite locuri de munca, poate fi justifi-
cat sa se solicite cunostinte lingvistice foarte bune. Cu toate acestea,
este inacceptabil sa se ceara candidatilor sa fie "vorbitori nativi".

Daca mergeti sa locuiti sau sa lucrati in alta tara din UE, nu ar trebui
sa suferiti niciun dezavantaj. Acest lucru se referd, de asemenea, la se-
curitatea sociala.

Prin urmare, exista norme europene care protejeaza drepturile dum-
neavoastra de securitate sociala. Normele se aplica in cele 27 de tari
ale UE, precum si in Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.

Normele juridice in detaliu se bazeaza pe 4 principii:

* Sunteti intotdeauna supus sistemului de securitate sociala al unei
singure tari. Aceasta inseamna ca veti plati contributii de securitate
sociala doar Tn tara respectiva.

* Aveti aceleasi drepturi si obligatii ca si cetatenii tarii respective.

* Perioadele de asigurare, de angajare si de sedere pe care le-ati
efectuat in alte tari sunt luate in considerare pentru drepturile
dumneavoastra de asigurari sociale.

* Daca aveti dreptul la prestatii In bani intr-o tar3, le veti primi chiar
daca nu locuiti in tara respectiva.

Aveti dreptul legal ca aceste principii sa fie respectate in cadrul rela-

tiei dumneavoastra de munca. Aceste drepturi pot
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V. PROTECTIA iMPOTRIVA DISCRIMINARII

Practica arata ca cetatenii UE, indiferent de cat timp au locuit in Cer-
mania, sunt adesea afectati de discriminare. De exemplu, la angajare,
atunci cand cauta locuinta sau cand solicita beneficii si oportunitati
educationale. Discriminarea are loc in ciuda legilor existente privind
tratamentul juridic egal al cetatenilor UE. Prin urmare, este cu atat
mai important sa cunoastem temeiul juridic pentru a ne apara impo-
triva discriminarii.

Conform unei definitii stiintifice, discriminarea se refera la orice forma
de dezavantaj sau degradare, fie ca individ, fie ca grup. in dreptul
comunitar european, discriminarea este opusul tratamentului egal.
Articolul 14 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului contine o
interdictie a discriminarii.

Discriminarea poate aparea sub mai multe forme:

* Discriminarea directa are loc atunci cand o persoana este tratata
mai putin favorabil decat o alta intr-o situatie comparabila din
cauza unui motiv declarat. Exemplu: Atunci cand o persoana nu este
angajata sau promovata pentru ca apartine unei minoritati etnice.

* Discriminarea indirecta apare atunci cand o practica, o politica sau
un regulament care se aplica tuturor are un impact negativ asupra
unui anumit grup. De exemplu, punerea in aplicare a unor norme
care sunt dezavantajoase pentru angajatii ce lucreaza timp partial
poate discrimina indirect femeile, deoarece majoritatea angajatilor
ce lucreaza timp partial sunt femei.

* Hartuirea este un comportament nedorit, hartuirea sau alte actiuni
care conduc la un mediu de lucru ostil. Exemplu: Cand supraveghe-
torii sau colegii spun glume unui coleg homosexual despre orienta-
rea sexuala a acestuia.

* O instructiune de discriminare este atunci cand cineva le spune
altora sa discrimineze o alta persoana. De exemplu, atunci cand un
angajator ii spune unei agentii de munca temporara sa caute numai
lucratori cu varsta sub 40 de ani.

* Victimizarea apare atunci cand supraveghetorii sau colegii reactio-
neaza prin represalii ca raspuns la o plangere de discriminare. De
exemplu, Tn cazul in care o persoana a fost concediata sau i s-a refu-
zat o promovare pentru ca a depus o plangere de discriminare im-
potriva superiorilor sai.
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Interzicerea juridica a discriminarii in raport cu cetatenii UE include
standarde juridice precum principiul egalitatii de tratament si pre-
vede, Tn esentd, urmatoarele:

* Discriminarea pe motive de varsta, sex, handicap, origine etnica sau
rasiala, religie sau convingeri sau orientare sexuala este interzisa pe
intreg teritoriul UE, atat in sectorul public, cat si in cel privat.

* In consecintg, Tn calitate de cetatean al UE, trebuie sa fiti tratat in
acelasi mod ca si colegii dvs. care sunt cetateni ai tarii n cauza in
ceea ce priveste drepturile de angajare, prestatiile sociale si accesul
la serviciile publice de ocupare a fortei de munca.

Daca ati fost discriminat, va puteti adresa mai multor organisme na-
tionale. Printre acestea se numara organismul national pentru egali-
tate al Confederatiei (1). De asemenea, puteti apela la organizatii pre-
cum sindicatele, organizatiile neguvernamentale si avocatii pentru
ajutor si consiliere.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere pe site-ul web al
Comisiei Europene (2) daca doriti sa rezolvati probleme cu o autori-
tate publica Tn ceea ce priveste drepturile dumneavoastra in UE. Pu-
teti face acest lucru utilizand formularul de plangere pentru (3) rapor-
tarea unei incalcari a legislatiei UE.
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PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA FATA
LOCULUI

in caz de discriminare, Agentia antidiscriminare din Saxonia-Anhalt
este gata de a va ajuta. Acesta este punctul central si independent de
contact si de consiliere pentru persoanele care au fost dezavantajate
in diverse domenii ale vietii. Agentia Antidiscriminare ofera consiliere
calificata si sprijin pentru persoanele care au fost discriminate pe
baza urmatoarelor criterii

* originea etnica

° gen

* religie sau credinta

* handicap

* varsta

* identitate sexuala

au fost discriminati.

Biroul pentru combaterea discriminarii asculta si cauta solutii posibile
fmpreuna cu persoana care solicita consiliere si o Insoteste in demer-

surile ulterioare. Consilierea este gratuita si confidentiala.

Kontakt: https://demokratie.sachsen-anhalt.de/zusammenhalt-durch-
teilhabe/antidiskriminierungsstelle/

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE

Ausgeschlossen oder privilegiert?
Zur aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von
Unionsburger*innen und ihren Familienangehorigen

RICHTLINIE 2014/54/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 16. April 2014 Gber MaRnahmen zur Erleichterung der
AuslUbung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizligig-
keit zustehen
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