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in acest capitol

veti invata,

ce asigurdri sunt obligatorii
in Germania pentru rezidenta
permanentd sau temporard,
ce asigurdri private sunt reco-
mandate pentru o sedere mai
lunga in Germania si cine va
poate ajuta sé va declarati
veniturile.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-

nia-Anhalt.

1. ASIGURARI SOCIALE DE STAT

Sistemul de asigurari sociale din Germania include o acoperire impo-

triva riscurilor majore. Daca lucrati in Germania si sunteti asigurat so-

cial, de obicei sunteti membru al urmatoarelor sisteme de asigurari

legale:

* Asigurarea de sanatate legala acopera costurile (1) vizitelor la medic,
precum si multe medicamente si terapii.

* Asigurarea obligatorie de ingrijire pe termen lung ofera (2) o acope-
rire de baza in cazul in care, din cauza unei boli, deveniti permanent
dependent de Tngrijire.

* Asigurarea obligatorie de accidente acopera costurile tratamentului
medical (3) si ale reintegrarii in viata profesionala dupa un accident
de munca sau in caz de boala profesionala. Se plateste o inlocuire a
salariului Tn caz de incapacitate de munca si pensii in caz de afectare
permanenta a sanatatii, inclusiv prestatii de supravietuire.

* Asigurarea obligatorie de pensie ofera prestatii de reabilitare si
pensii (4) Tn caz de batranete, capacitate de castig redusa sau deces.

* Asigurarea obligatorie de somaj plateste un venit pe durata cautarii
unui loc de munca (5) in anumite conditii si sprijina cautarea unui loc
de munca prin servicii de consiliere si de plasare.

9. SECURITATE SOCIALA, ASIGURARI SI IMPOZITE 99


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494#Unfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494#Unfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494#Unfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/rente/rente-1813464
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/rente/rente-1813464
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/rente/rente-1813464
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit/arbeitslosigkeit-1813512
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit/arbeitslosigkeit-1813512
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit/arbeitslosigkeit-1813512

i/

Existd exceptii de la acest
principiu pentru anumite ti-
puri de lucrdri. De exemplu,
pentru anumite persoane de-
tasate, pentru lucratorii
transfrontalieri si pentru per-
soanele care lucreazd in mai
multe tdri ale UE.

i/

Angajatorul trebuie sd véa
dea o copie a datelor rapor-
tate. In cazul in care obliga-
tiile de raportare sunt incdl-
cate, atét angajatorul, cat si
dumneavoastrd puteti fi san-
ctionati.

ESTE BINE DE STIUT:
Atunci cand va inregistrati
pentru asigurdri sociale, pri-
miti un numdr de asigurare
sociald pe care il pastrati
toatd viata. Cu ajutorul nu-
mdrului de asigurare sociald,

datele necesare pentru stabi-

lirea pensiei dumneavoastra
sunt adunate si pdstrate la
dosar. Prin urmare, pdstrati
acest numdr intr-un loc sigur.
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Calitatea de asigurat social costa un procent fix din venitul dumnea-
voastra. Dumneavoastra platiti o parte din costuri, iar cealalta parte
este platita de angajatorul dumneavoastra. Costurile sunt deduse di-
rect din salariul dumneavoastra.

Daca sunteti angajat in Germania, in general trebuie sa fiti asigurat in
cadrul sistemului german de asigurari sociale.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va inscrie la asigurarile sociale.
Acest lucru Tnseamna ca angajatorul trebuie sa furnizeze urmatoarele
informatii la casa de asigurari de sanatate competenta:

* Numele dumneavoastra,

* adresa dumneavoastra,

* numarul dumneavoastra de asigurare,

* nationalitatea dumneavoastra,

* salariul si detaliile postului.

Aceasta declaratie garanteaza ca angajatorul plateste contributiile de
asigurari sociale. Pentru ca angajatorul sa isi indeplineasca obligatiile,
trebuie sa i furnizati toate detaliile si informatiile necesare. Prin ur-
mare, sunteti supus unei obligatii de cooperare.

n unele sectoare, angajatorul trebuie sa faca o declaratie chiar Thainte
de Tnceperea angajarii:

* Tn industria constructiilor,

* Tntr-un restaurant sau hotel,

* In domeniul transportului de marfuri,

* Tn sectorul transporturilor si al logisticii conexe,

* Tn industria de curatare a cladirilor si

* Tn industria carnii.

Acest lucru inseamna ca si dumneavoastra trebuie sa furnizati infor-
matiile necesare ca parte a obligatiei de a coopera chiar nainte de a
va angaja si sa aveti intotdeauna la dumneavoastra cartea de identi-
tate in cazul unei inspectii.
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2. ASIGURAREA OBLIGATORIE DE PENSIE

Tn calitate de angajat, sunteti in general asigurat Tn mod obligatoriu in
cadrul sistemului legal de asigurare de pensie. Asigurarea de pensie
include diverse beneficii:

* Pensia are rolul de a oferi siguranta financiara la batranete, atunci
cand nu mai primiti un venit din munca. Pentru a beneficia de o
pensie, trebuie sa fi Implinit o anumita varsta si sa fi realizat un
anumit numar de ani de serviciu eligibil pentru pensie.

* Asigurarea de pensie va sprijina si in cazul in care, pe parcursul vietii
profesionale, va aflati Tn incapacitate de munca, adica daca nu mai
puteti lucra sau puteti lucra doar partial din cauza unei boli sau a
unui handicap. Tn acest caz, veti beneficia de prestatii de reabilitare
pentru a va restabili capacitatea de castig sau de o pensie ca urmare
a reducerii capacitatii de castig, daca nu mai sunteti Tn masura sa
munciti sau daca, din cauza starii dumneavoastra de sanatate, puteti
munci doar Tntr-o masura limitata in viitorul apropiat.

* Asigurarea de pensie ofera, de asemenea, o protectie cuprinzatoare
pentru persoanele aflate Tn Intretinerea supravietuitorilor. Acesta
plateste pensii vaduvelor, vaduvelor si orfanilor persoanelor asigu-
rate decedate.

Pana in anul nasterii 1946, cel de-al 65-lea an de viata este decisiv
pentru obtinerea pensiei standard pentru limita de varsta. Pentru ur-
matorii ani de nastere, varsta standard de pensionare creste treptat
pana la 67 de ani. Din 2029, aceasta limita de varsta se va aplica tutu-
ror celor nascuti dupa 1964. Cu toate acestea, asigurarea obligatorie
de pensie prevede si alte pensii pentru limita de varsta care permit
pensionarea mai devreme in conditii personale speciale, de exemplu,
daca aveti un handicap grav si/sau daca ati platit contributii la asigu-
rarea obligatorie de pensie timp de multi ani.

Informatii detaliate sunt disponibile la www.deutsche-rentenversiche-
rung-mitteldeutschland.de. De asemenea, aici puteti descarca de pe
internet cele mai importante formulare si informatii.

Informatii suplimentare sunt disponibile si pe site-ul web al Ministe-
rului Federal al Muncii si Afacerilor Sociale la adresa:
www.bmas.bund.de.
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V& rugdm sd retineti cé pen-

sia legald este mai mica
decdt venitul pe care l-ati
obtinut in timpul vietii profe-
sionale. Pentru a v& mentine
nivelul de trai la bdtrénete,
ar trebui s& completati asi-
gurarea legald de pensie cu
o asigurare profesionald
si/sau privatd.
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Sarcinile asigurarii legale de pensii sunt indeplinite de agentii federale
si regionale.

Pentru Saxonia-Anhalt, este vorba despre
Asigurarea Germana de Pensii

Si
Asigurarea Germana de Pensii Knappschaft-Bahn-See

Si
Asigurarea Germana de Pensii Germania Centrala.

PERIOADELE DE ASIGURARE iN ALTE TARI

Daca ati lucrat in una sau mai multe tari din UE, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia sau Elvetia, se aplica urmatoarele: fiecare tara in care ati
efectuat mai mult de un an de asigurare va va plati o pensie separata
imediat ce ati implinit varsta de pensionare din tara respectiva.

Cuantumul pensiei depinde de perioadele de asigurare pe care le-afi
realizat acolo. Toate perioadele de asigurare realizate in tarile respec-
tive sunt luate Tn considerare pentru a indeplini cerintele pentru
dreptul la pensie. Veti primi o notificare sintetica (documentul P1) pri-
vind decizia fiecarei tari. Aceasta notificare este emisa de catre insti-
tutia de pensii la care ati depus cererea de pensie.
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3. SOLICITAREA UNEI PENSII PENTRU LIMITA
DE VARSTA

Cereti o pensie in tara in care locuiti, cu exceptia cazului in care nu ati
lucrat niciodats acolo. In acest caz, trebuie s3 depuneti cererea n tara
in care ati fost asigurat ultima data. Daca solicitati o pensie intr-o tara,
aceasta este valabila pentru toate tarile Tn care ati efectuat perioade
de asigurare. Veti primi pensia indiferent de locul in care va aflati in
aceste tari.

Trebuie sa solicitati pensia pentru limita de varsta in scris sau online.
Trimiteti formularul de cerere de pensie completat direct la institutia
dumneavoastra de asigurare a pensiei. De asemenea, puteti sa va inre-
gistrati cererea acolo si, in acelasi timp, sa primiti consiliere si ajutor in
materie de pensii.

Toate informatiile importante privind cererea de pensie in Saxonia-
Anhalt le gasiti pe portalul Serviciului pentru cetateni si intreprinderi
din Saxonia-Anhalt.

Puteti obtine mai multe informatii despre pensiile specifice pentru
dumneavoastra, in calitate de cetatean al UE, de la Fondul german de
asigurari de pensii. Brosura "Traind si muncind in Europa"”, publicata
de Deutsche Rentenversicherung (Asigurarea germana de pensii),
ofera informatii complete despre pensia si asigurarea pentru limita de
varsta.

4. ASIGURAREA PROPRIETATII PRIVATE
SI APERSOANELOR

Pe langa asigurarile legale, exista numeroase asigurari private. Acope-
rirea oferita de aceste asigurari ar trebui sa acopere in primul rand ris-
curile care ar putea ameninta mijloacele de trai ale unei persoane in
cazul unei cereri de despagubire.

Cele mai importante asigurari private din Germania includ

* Asigurarea de raspundere civila: Ati stricat ceva ce apartine altcuiva?
Acest lucru poate fi foarte costisitor si, in cazuri extreme, va poate
ameninta chiar si mijloacele de trai. Tn astfel de cazuri, va intra in
vigoare o polita de asigurare de raspundere civila. Asigurarea de
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raspundere civila este consideratd, in general, cea mai utila si mai
importanta dintre asigurarile facultative. De reguld, sunt asigurati si
membrii familiei. Asigurarea de raspundere civila poate fi incheiata
pentru mai putin de 100 de euro pe an.

* Asigurarea de invaliditate profesionala: Daca nu mai puteti lucra pe
termen lung din cauza unei boli grave si, prin urmare, nu mai aveti
un venit, in cel mai rau caz, va puteti confrunta cu ruina financiara.
Acest lucru se datoreaza faptului ca pensia de stat pentru capaci-
tate redusa de castig este foarte limitata si nu va acopera intot-
deauna. Din acest motiv, orice persoana activa ar trebui sa ia in con-
siderare Tncheierea unei asigurari contra invaliditatii profesionale
pentru a se proteja Tmpotriva pierderii capacitatii de munca. Alaturi
de asigurarea privata de raspundere civila, aceasta este una dintre
cele mai importante asigurari voluntare.

* Asigurarea de continut al locuintei: Asigurarea bunurilor locuintei
asigura obiectele din casa care se strica, de exemplu, In urma unui
incendiu, a unei spargeri sau a unei daune provocate de apa. Costul
asigurarii de locuinta depinde, printre altele, de marimea casei
dumneavoastra. Asigurarea bunurilor locuintei poate fi deosebit de
utild Tn cazul in care pastrati obiecte de valoare in casa.

* Asigurarea de raspundere civila pentru autovehicule: Daca aveti o
masina sau o motocicleta, aveti nevoie si de o asigurare pentru
autovehicule. Nici macar nu va puteti inmatricula vehiculul fara asi-
gurare auto pentru terti. Daca provocati un accident sau raniti pe
cineva cu masina dumneavoastra, compania de asigurari va plati
daunele.

5. OBLIGATII FISCALE

Trebuie sa platiti impozit pe venitul dumneavoastra in Germania daca

* sa aiba resedinta Tn Germania sau

* aveti o sedere obisnuita Tn Germania, adica mai mult de sase luni
(183 de zile) intr-un an calendaristic.

Obligatia fiscala se aplica intregului venit. Aceasta cuprinde venituri

din diferite tipuri de venituri (de exemplu, salarii, pensii si venituri din

chirii). Aceasta cuprinde, de asemenea, veniturile pe care le obtineti in

Germania si in afara acesteia (venitul mondial).
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Daca sunteti angajat, venitul dumneavoastra va fi in principal salariul.
Impozitul pe venit este dedus automat din salariul dumneavoastra
(asa-numitul impozit pe salariu). In plus, va fi dedusa o suprataxa de
solidaritate si, daca sunteti membru al unei comunitati religioase care
percepe impozit bisericesc, impozitul bisericesc. Angajatorul dvs. tran-
sfera aceste sume direct catre biroul fiscal competent. In plus, angaja-
torul va retine si contributiile dumneavoastra la sistemele legale de
asigurari sociale (somaj, sdnatate, ingrijire pe termen lung, pensie si
asigurare de accidente). Puteti afla cat de mult este dedus din salariul
dumneavoastra in fiecare luna din fluturasul de salariu, pe care il pri-
miti de la angajator.

6. DECLARATIA PRIVIND IMPOZITUL PE VENIT

Declaratia de impozit pe venit este o declaratie scrisa a contribuabilu-
lui cu privire la veniturile sale. Acesta serveste drept baza pentru de-
terminarea impozitului pe venit care urmeaza sa fie stabilit. Acesta
este depus la organul fiscal de catre contribuabil sau de catre repre-
zentantul autorizat al acestuia (de obicei un consultant fiscal sau o
asociatie de asistenta fiscald). Dupa incheierea unui an calendaristic,
puteti depune o declaratie de impozit pe venit pentru ca Fiscul sa ve-
rifice daca ati platit prea mult sau prea putin impozit. Este adesea util
ca angajatii sa depuna o declaratie fiscala. Este posibil sa puteti soli-
cita deduceri. Cititi mai multe despre acest lucru in sectiunea Intre-
bari frecvente.

VA RUGAM SA RETINETI: in unele cazuri, sunteti obligat sa depuneti o
declaratie fiscala, de exemplu, daca ati avut si alte venituri in plus fata
de salariu, daca ati primit indemnizatie de somaj, indemnizatie de
boala sau indemnizatie de scurta durata, daca ati avut mai multe ra-
porturi de munca sau daca ati avut anumite combinatii de clase fis-
cale. Apoi trebuie sa depuneti declaratia fiscala pana la data de 31
iulie a anului calendaristic urmator. Este posibil sa trebuiasca sa pla-
titi arierate fiscale.

Daca nu sunteti obligat sa depuneti o declaratie fiscala, aveti la dispo-
zitie 4 ani pentru a o face Tn mod voluntar.

Puteti sa va declarati impozitele online prin intermediul portalului de
internet Elster. Este necesara inregistrarea pentru a utiliza Elster. Pu-
teti, de asemenea, sa completati declaratia fiscala sub forma de for-
mular sau sa o solicitati unui birou fiscal.
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Daca v-ati incheiat o
asigurare privatd, cum ar fi o
asigurare privatd de
sdnatate, trebuie sa platiti
singur contributiile pentru
aceastd asigurare.

105


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline

106

Daca aveti nevoie de asistenta pentru completarea declaratiei fiscale
puteti contacta un consilier fiscal sau un avocat. Vor fi suportate cos-
turi in acest sens.

Puteti obtine formularele pentru completarea declaratiei de impozit
direct de la unul dintre cele 14 birouri fiscale care stau la dispozitia
cetatenilor pentru a oferi consultanta cu privire la declaratiile fiscale.
Puteti gasi cel mai apropiat birou fiscal din Saxonia-Anhalt prin inter-
mediul portalului Lohnsteuer kompakt.
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Deutsche Rentenversicherung
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Leben und Arbeiten in Europa
Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfol-
greich zu arbeiten

Soziale Sicherung im Uberblick
Ratgeber zur Rente
Zusatzliche Altersvorsorge

Erwerbsminderungsrente
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