VIATA SOCIALA
SI FAMILIA



in acest capitol v

eti invata,

ce drepturi aveti ca viitoare
mama in Germania in teme-
iul Legii privind protectia ma-
ternitdtii, care sunt cerintele
pentru a solicita alocatii pen-
tru copii si ce instrumente de
sprijin puteti utiliza in cali-
tate de pdrinti pentru a va in-
griji copiii in Germania.

R La sfarsitul capitolului veti
1. SERVICII IN TIMPUL SARCINII gdsi, de asemeneaq, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-
Legea privind protectia maternitatii (Mutterschutzgesetz, MuSchG) se nia-Anhalt.
aplicd mamelor (insarcinate) care isi au locul de munca in Germania.
Aceasta lege Ti protejeaza impotriva pericolelor la locul de munca si
le ofera o protectie speciala impotriva concedierii. De exemplu, fe-
meile Tnsarcinate pot lucra numai cu acordul lor in ultimele 6 sapta-
mani Tnainte de nastere si nu pot lucra deloc pana la 8 saptamani
dupa nastere. Tn cazul nasterilor premature si multiple, mamele nu au
voie sd lucreze decat dupa 12 saptamani de la nastere. In cazul naste-
rilor premature din motive medicale si al altor nasteri premature, pe-
rioada de protectie a maternitatii dupa nastere se prelungeste cu nu-
marul de zile care nu au putut fi luate Tnainte de nastere. Legea inter-
zice, de asemenea, anumite tipuri de munca (de exemplu, munca la
comandad, munca pe linie de asamblare, orele suplimentare, munca
de duminica sau de noapte). Tn cazul in care un medic certifica o in-
terdictie individuala de angajare, se aplica si acest lucru.

Pentru a proteja femeia de dezavantaje financiare in aceasta perioada,

Legea privind protectia maternitatii reglementeaza diverse prestatii

de maternitate:

* Indemnizatia de maternitate,

* suplimentul angajatorului la indemnizatia de maternitate pe durata
perioadei de protectie a maternitatii,

* salariu atunci cand angajarea este interzisa in afara perioadelor de
protectie a maternitatii (salariu de protectie a maternitatii).

in Saxonia-Anhalt, puteti utiliza formularul oficial "Notificarea privind

angajarea viitoarelor mame in conformitate cu sectiunea 5(1) si infor-

matii Tn conformitate cu sectiunea 19(1) din Legea privind protectia

maternitatii" pentru notificarea sarcinii.
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/mutterschaftsleistungen-im-ueberblick-73754
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V& rugdm sé retineti: in pri-
mele trei luni de la transferul
resedintei sau de la stabilirea
domiciliului obisnuit in Ger-
mania, nu aveti dreptul la
alocatii pentru copii dacd in
aceastd perioadd nu aveti ni-
ciun venit national. Aceasta
include venitul din munca
dumneavoastrd (ca lucrdtor
independent sau nu) sau ve-
nitul din comert sau din afa-
ceri (§ 2 alin. 1 nr. 1- 4 EStG).
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2. ALOCATIA PENTRU COPII

Puteti solicita alocatii familiale pentru copiii dumneavoastra in Ger-

mania daca

* sunteti cetatean al unui stat membru al UE, al Islandei, al Liechten-
steinului, al Norvegiei (state SEE) sau al Elvetiei,

* aveti resedinta sau domiciliul obisnuit in Germania si, prin urmare,
sunteti supus unei obligatii fiscale nelimitate. Daca nu aveti rese-
dinta sau resedinta obisnuita Tn Germania, dar obtineti cel putin
90% din venituri In Germania, puteti solicita biroului fiscal sa fiti
tratat ca fiind supus unei obligatii fiscale nelimitate.

De asemenea, este posibil sa fiti eligibil dacad sunteti supus unei obli-
gatii fiscale limitate in Germania pentru ca nu aveti resedinta sau do-
miciliul obisnuit In Germania, dar sunteti angajat in aceasta tara si pla-
titi contributii de asigurari sociale.

* Pentru a avea dreptul la alocatii pentru copii, trebuie sa aveti drep-
tul la libera circulatie. Aveti dreptul la libera circulatie daca, de
exemplu, sunteti angajat (lucrator independent sau liber profesio-
nist) sau membru de familie al unui cetatean UE (§ 2 alin. 2 nr. 1 sau
$ 2 nr.2-7 FreizugG/EU). In cazul in care nu aveti un loc de munca,
este necesar sa aveti o asigurare de sanatate suficienta si mijloace
de subzistenta suficiente. In caz contrar, nu aveti dreptul la liberta-
tea de circulatie. Acest lucru este valabil si pentru membrii familiei
care nu au un loc de munca.

VA RUGAM SA RETINETI: Daca dreptul dumneavoastra la libera circula-
tie rezulta exclusiv din scopul de a cauta un loc de munca (§ 2 alin. 2
nr. 1a FreiziigG/EU), nu aveti dreptul la alocatii pentru copii. Acest
lucru nu se aplica doar daca va aflati deja in Germania Tnainte de a in-
cepe sa cautati un loc de munca in baza unui alt drept la libera circu-
latie, de exemplu, pentru ca ati lucrat deja Tnhainte. In acest caz, per-
soanele aflate in cautarea unui loc de munca au dreptul si la alocatii
pentru copii.

De regula, primiti alocatii pentru copii pana la implinirea varstei de 18
ani. Printre acestea se numara:

* copii naturali si adoptati,

* copii vitregi,

* copii adoptivi,

* nepoti.
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Tn cazulin care copilul are peste 18 ani, puteti primi alocatii pentru
copii numai in anumite conditii. Cititi mai multe despre acest lucru in
sectiunea Intrebari frecvente.

Cererea de alocatie pentru copii trebuie depusa la biroul de prestatii
familiale de catre parintele cu care locuieste copilul. Alocatia pentru
copii este de 219 euro pe luna pentru primul si al doilea copil, de 225
de euro pe luna pentru al treilea copil si de 250 de euro pe luna pen-
tru fiecare copil in plus.

VA RUGAM SA RETINETI: de la 1ianuarie 2018, se aplica termene mai
scurte pentru cererile retroactive de alocatii pentru copii. De la data
primirii cererii, biroul de prestatii familiale va plati retroactiv aloca-
tiile pentru copii numai pentru ultimele 6 luni.

Informatii suplimentare despre alocatiile pentru copii si despre depu-
nerea cererilor (de exemplu, formulare ale Biroului pentru prestatii fa-
miliale) pot fi gasite in mai multe limbi pe site-ul web (1) al Biroului
pentru prestatii familiale.

o

TN COLIBA DE CONSTRUCTIE A CATEDRALEI COPIILOR DE LA CATEDRALA DIN NAUMBURG
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Daca familia dumneavoastrda
locuieste in altd tard din UE,
trebuie sa clarificati mai intai
care este tara responsabild
pentru plata alocatiilor pen-
tru copii. Este posibil sa be-
neficiati de prestatii partiale
in diferite tari ale UE. Acest
lucru depinde de situatia
dumneavoastra familiala.
Puteti afla mai multe

despre cazurile transfronta-
liere aici (2).
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462#GesetzlicheUnfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/downloads-kindergeld-kinderzuschlag#1478810748669%23BAKindergeld
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Limita maxima fix& a venitu-
lui care se aplica in trecut nu
se mai aplica de la I ianuarie
2020!
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3. ALOCATIA SUPLIMENTARA PENTRU COPII

Alocatia suplimentara pentru copii, In conformitate cu articolul 6a din
Legea federala privind alocatiile pentru copii (Bundeskindergeldge-
setz, BKGQ), vine in sprijinul parintilor ale caror venituri lunare nu
sunt suficiente pentru a acoperi integral nevoile familiei. Acesta este
menit sa garanteze ca parintii nu trebuie sa se bazeze pe ajutorul de
somaj Il din cauza copiilor lor. Suplimentul pentru copii se ridica la
maximum 185 de euro pe luna pentru fiecare copil si, impreuna cu
alocatia pentru copii si, daca este cazul, cu ajutorul pentru locuinta,
acopera nevoile medii ale copiilor. Cei care primesc suplimentul pen-
tru copii au dreptul, de asemenea, la prestatii pentru educatie si par-
ticipare si sunt scutiti de taxele de cresa.

Parintii au dreptul la un supliment pentru copiii lor daca

* copiii sunt necasatoriti si au varsta sub 25 de ani,

* locuiesc In gospodaria parintilor lor,

* pentru acesti copii se primesc alocatii pentru copii sau o prestatie
care exclude alocatiile pentru copii,

* venitul lunar al parintilor atinge limita minima de venit de 900 de
euro pentru cuplurile de parinti si de 600 de euro pentru parintii
singuri,

* nevoile familiei sunt acoperite de alocatia pentru copii, de supli-
mentul pentru copii si, daca este cazul, de alocatia pentru locuinta
Si, prin urmare, nu se naste niciun drept la indemnizatia de somaj Il.

* Venitul lor, care este luat Tn calcul pentru suplimentul pentru copii,
nu este atat de mare Tncat suplimentul pentru copii sa fie redus la
zero.

4. CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA PENTRU
CRESTEREA COPILULUI

Concediul pentru cresterea copilului este un drept pentru angajatii
care lucreaza in mod obisnuit In Germania si pentru angajatii care lu-
creazad in strainatate, in cazul In care relatia de munca este supusa le-
gislatiei germane. Concediul parental va permite sa va intrerupeti acti-
vitatea profesionala sau sa va reduceti orele de lucru pentru a va in-
griji copilul. Atunci cand va luati concediu parental, sunteti eliberat
de la locul de munca. Nu primiti niciun salariu. Cu toate acestea, pu-
teti beneficia de indemnizatie parentala Tn aceasta perioada, in con-
ditiile mentionate mai sus.
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Cerinte pentru concediul pentru cresterea copilului: Trebuie sa

* sa locuiasca in aceeasi gospodarie cu copilul,

* sa Tngrijesti si sa cresti copilul Tn mod preponderent singura,

* sa nu lucreze mai mult de 30 de ore pe saptamana in timpul
concediului pentru cresterea copilului.

Alocatia parentala este un sprijin financiar pentru familii dupa naste-
rea unui copil. Indemnizatia pentru cresterea copilului compenseaza
o parte din veniturile lipsa daca doriti sa fiti alaturi de copil dupa nas-
tere si, prin urmare, va Intrerupeti sau va limitati activitatea profesio-
nala. Aveti dreptul la alocatie parentala daca copilul are resedinta in
Germania sau daca unul dintre parinti este sau a fost angajat in Ger-
mania.

Puteti primi alocatie parentala daca

* sa va ingrijiti si sa va cresteti singura copilul dupa nastere,

* locuiti cu copilul Tn aceeasi gospodarie,

* fie nu aveti niciun loc de munca remunerat, fie nu lucrati mai mult
de 30 de ore pe saptamana

ore pe saptamana,

* locuiti in Germania.

Trebuie sa depuneti o cerere de indemnizatie pentru cresterea copi-

lului la biroul local de indemnizatii pentru cresterea copilului. Aici

puteti gasi biroul responsabil pentru alocatia parentala de care apar-

tineti.

Indemnizatia parentala de baza este cuprinsa Intre 65% si 100%, in

functie de venitul dvs. net inainte de nastere. Cu cat venitul este mai

mic, cu atat procentul este mai mare. Aceasta se ridica la un minim de

300 de euro si un maxim de 1.800 de euro pe luna. Tatii si mamele

pot primi acest ajutor timp de maximum 14 luni si pot Tmparti liber

perioada intre ei. Unul dintre parinti poate solicita cel putin 2 luni si

cel mult 12 luni. Cele 14 luni complete se acorda Tn cazul in care ambii

parinti sunt implicati Tn Tngrijirea copilului si, prin urmare, isi pierd ve-

niturile obtinute. Parintii singuri pot solicita cele 14 luni de indemniza-

tie pentru cresterea copilului pentru a compensa pierderea venitului

salarial din cauza lipsei unui partener. Exista si alte forme de alocatie

parentala, de exemplu pentru parintii care doresc sa lucreze cu juma-

tate de norma in timp ce primesc alocatia parentala (ElterngeldPlus).

Cititi mai multe despre acest lucru in sectiunea Intrebari frecvente.

ﬂ Pentru toate prestatiile familiale pentru lucratorii din UE, tara in
care lucreaza parintii este principala responsabila pentru plata
prestatiilor familiale. Chiar si in timpul concediului pentru cres-
terea copilului, se considera ca sunteti angajat, deoarece relatia
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0

Nu puteti fi concediat in tim-
pul concediului pentru cres-
terea copilului. Relatia dum-
neavoastrd de muncd este
suspendatd si aveti dreptul
de a va intoarce la locul de

muncd.
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https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld#familien-wegweiserElterngeld
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
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Daca doriti ca copilul dum-
neavoastra sd fie luat in
grija, trebuie sa il inregistrati
din timp. Locurile de ingrijire
a copiilor sunt de obicei ocu-
pate rapid datoritd numdru-
lui mare de pdrinti interesati.
Multi asteaptd mai mult de 6
luni pentru un loc. Cel mai
bine este sd vd interesati cat
mai devreme posibil de locu-
rile disponibile.
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dumneavoastra de munca continua in aceasta perioada. in cazul
in care parintii lucreaza in tari diferite ale UE, tara in care locu-
ieste copilul este principala responsabila.

Este posibil ca celalalt stat (subordonat) sa fie nevoit sa pla-
teasca o diferenta daca beneficiul acolo ar fi mai mare decat in
statul cu jurisdictie prioritara.

5. INGRIJIREA COPIILOR

Copiii incepand cu varsta de 1 an au dreptul legal Ia un loc intr-o cresa
(numita si gradinitad sau "Kita") sau Tntr-un centru de zi ("child minder").
Acest drept de Tngrijire a copilului se aplica de la prima aniversare a
acestuia si pana cand incepe scoala.

In anumite conditii, si un copil cu varsta sub un an poate beneficia de
un loc de ingrijire a copilului (de exemplu, daca parintii lucreaza,
cautd un loc de munca sau sunt in formare).

Parintii pot alege daca copilul lor ar trebui sa fie Tngrijit intr-un centru
de zi sau de o bona. Pentru a obtine un loc de Tngrijire de zi, trebuie sa
va adresati biroului de asistenta sociald pentru tineret responsabil.
Multe birouri de asistenta sociala pentru tineret din Germania pun la
dispozitie pe internet formulare si informatii relevante, precum si o
prezentare generald a costurilor de Tngrijire a copiilor. De asemenea,
birourile de asistenta sociala pentru tineret ofera consiliere personala
pentru parinti si fi sprijina Tn gasirea unui loc de Tngrijire a copiilor.

Tngrijirea copiilor intr-un centru de zi este deosebit de benefica pen-
tru abilitatile lingvistice ale copilului dumneavoastra. Pentru copiii si
tinerii care cresc cu o alta limba materna decat germana, exista pro-
grame speciale de sprijin lingvistic in limba germana la gradinita si la
scoala.

Tn toate statele federale, in centrele de zi se desfasoara deja urmatoa-
rele activitati (cel tarziu tnainte de Tnceperea scolii) pentru a stabili
daca copilul are nevoie de alte lectii de germana. Acest lucru asigura
ca un copil sa poata urmari lectiile.
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https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter
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Este important pentru succesul copilului dumneavoastra la scoala sa
vorbeasca bine limba germana. Prin urmare, folositi programele de
sprijin lingvistic! In unele state federale, participarea la programe de
sprijin pentru limba germana este obligatorie pentru copiii ale caror
cunostinte de limba germana s-au dovedit a fi insuficiente. Puteti ob-
tine informatii despre programele de sprijin lingvistic in limba ger-
mana direct de la gradinita sau scoala copilului dumneavoastra, pre-
cum si de la serviciul de consiliere in materie de migratie si de la ser-
viciile de migratie pentru tineri.

6. PACHETUL DE EDUCATIE SI PARTICIPARE

Din ianuarie 2011, copiii, adolescentii si tinerii adulti cu varsta de pana

la 25 de ani au dreptul la prestatii suplimentare pentru educatie si

participare. Conditia de baza este ca acestia sa locuiasca in familii
care primesc prestatii conform SGB Il, SGB XII, alocatie pentru lo-
cuinta si/sau supliment pentru copii. De regul3, aceste prestatii tre-
buie sa fie solicitate separat la agentia pentru ocuparea fortei de
munca sau la primarie. Centrele municipale de consiliere, de exemplu

Biroul de consiliere pentru cetateni sau Biroul de asistenta sociala, va

vor informa, la cerere, cu privire la biroul responsabil pentru locul

dumneavoastra de resedinta. Beneficiile includ

* Indemnizatii pentru excursii si calatorii in cadrul gradinitei si al
scolii,

* Furnizarea de rechizite scolare printr-o suma forfetara de 70 de
euro la 1august si de 30 de euro la 1 februarie,

* Subventii pentru transportul scolar,

* Subventii pentru sprijin extracurricular in invatare (cursuri suplimen-
tare) pentru a-i ajuta pe elevi s obtina certificatul de absolvire a
scolii,

* subventii pentru pranzuri comune la scoald, la gradinite si la cen-
trele de Tngrijire dupa scoala,

° precum si un buget pentru participarea la viata sociala si culturala a
comunitatii de pana la 10 euro pe luna.

Prestatiile sunt oferite de obicei sub forma de vouchere sau de plati

directe catre furnizor. Furnizorul de servicii local competent va fi bu-
curos sa va ofere consultanta cu privire la detalii.
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PUNCTE DE CONTACT S1 CONSILIERE LA FATA
LOCULUI

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Jugendamter in Sachsen-Anhalt
Familienkassen in Sachsen-Anhalt

Centrele de consiliere pentru gravide din Saxonia-Anhalt:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie

Consiliere multilingva In materie de sarcina a Ministerului Federal al
Familiei, Persoanelor in varsta, Femeilor si Tineretului
https://www.schwanger-und-viele-fragen.de/de.html

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE

Willkommen in Deutschland

Leitfaden zum Mutterschutz

Elterngeld und Elternzeit

Merkblatt Kindergeld

Merkblatt Kinderzuschlag

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-
chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-

gen

Kita-Verzeichnis Sachsen-Anhalt
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/adressen/jugendaemter/
https://www.familienkasse-info.de/kindergeldkassen-in-sachsen-anhalt.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146331.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146349.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/kinder-und-jugend/kindertageseinrichtungen/kita-verzeichnis-sachsen-anhalt/

