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1. ASIGURARE DE SANATATE PENTRU SEDERILE
TEMPORARE IN GERMANIA

Daca aveti o sedere temporara in Germania, de exemplu, ca turist, lu-
crator detasat sau lucrator sezonier angajat in principal in tara de ori-
gine, ramaneti acoperit de asigurarea de sanatate din tara de origine.
Pentru a fi tratat de un medic sau in spital, aveti nevoie de cardul eu-
ropean de asigurari de sanatate (EHI|C - European Health Insurance
Card) si de o dovada de identitate (carte de identitate sau pasaport).
EHIC este eliberata gratuit de catre casa de asigurari de sanatate din
tara de origine. In cazul in care nu aveti o asigurare medicala, de
exemplu, pentru ca dureaza prea mult eliberarea acesteia inainte de
plecare sau pentru ca sunteti deja pe drum, puteti solicita un certifi-
cat provizoriu de inlocuire (PEB) de la casa de asigurari de sanatate.
Aceasta va poate fi trimisa si prin fax sau Tn format electronic.

Puteti utiliza EHIC sau PEB pentru a primi tratament medical in Ger-
mania daca acest lucru devine necesar in timpul sederii dumneavoas-
tra, adica daca nu puteti astepta pana la intoarcerea in tara de origine.
Aceasta include, de asemenea, prestatiile in natura in legaturad cu bo-
lile cronice sau preexistente, precum si cu sarcina si nasterea. Presta-
tiile Tn natura includ tratamentul medical, tratamentul spitalicesc si
furnizarea de medicamente. Principiul prestatiilor in naturd va asigura
ca primiti servicii medicale fara a fi nevoit sa le platiti dumneavoastra.
Costurile de tratament suportate sunt rambursate de fondul de asigu-
rari de sanatate din tara de origine. Cu toate acestea, transportul in-
apoi in tara de origine nu este acoperit de EHIC/PEB!

7. SANATATE SI PREVENIRE

in acest capitol

veti invata,

ce beneficii de asigurare de
sandtate puteti solicita in
functie de statutul dumnea-
voastrd de resedintd in Ger-
mania, cum va puteti asigura
impotriva accidentelor si cum
sa va asigurati pe dumnea-
voastrd si familia dumnea-
voastrd in caz de boald sau
bdatrénete.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemeneaq, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-
nia-Anhalt.
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EHIC/PEB este recunoscutd
numai de catre medicii si spi-
talele care sunt dfiliate la sis-
temul fondurilor legale de
asigurdri de sdndtate (de
exemplu, indicatia "Kasse-
narzt" sau "alle Kassen" pen-
tru cabinetele medicale).
Asistenta medicald privatd
nu este acoperitd. Acestea
sunt, de exemplu, cabinetele
medicale care sunt etiche-
tate ca fiind "cabinete pri-
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La cabinetul medical sau la spital, trebuie sa completati formularul
"Declaratie pacient — Asigurare Europeana de sanatate" ("Patientener-
klarung Europaische Krankenversicherung”). Acesta va va fi inméanat in
versiunea lingvistica aleasa de dumneavoastra la cabinet sau la spital.
In formular trebuie sa indicati, de asemenea, orice companie germana
de asigurdri de sanatate, de exemplu, compania de asigurari de sana-
tate de la locul de resedinta. Compania germana de asigurari de sana-
tate achita costurile tratamentului.

NOTA: Brosura "Cu EHIC in Germania" contine cele mai importante in-
formatii. Este disponibil in germana si in alte cinci limbi.

Mai multe informatii despre accesul la sistemul de sanatate pentru
cetatenii UE, cetatenii SEE si cetatenii elvetieni pot fi gasite in bro-
sura cu acelasi nume.

2. ASIGURARE DE Sz\NA;\TATE PE DURATA UNEI
SEDERI MAI LUNGI IN GERMANIA

Daca sederea dumneavoastra in Germania este mai lunga decat o se-
dere de scurta durata, trebuie sa va asigurati ca aveti dreptul la pres-
tatii, completand formularul SI.

Acest formular este eliberat de catre casa de asigurari de sanatate din
tara dumneavoastra de origine. Pe langa tratamentele necesare din
punct de vedere medical, sunt posibile si tratamentele planificate si
examinarile de rutina. Puteti gasi mai multe informatii despre formu-
larul ST aici:

Acest lucru este valabil, de exemplu, pentru lucratorii detasati, pentru
lucratorii transfrontalieri si membrii familiilor acestora sau pentru
pensionarii care raman in Germania pentru o perioada mai lunga de
timp.

Tn cazulin care veniti Tn Germania pentru un tratament medical speci-
fic - adica un tratament planificat - aveti nevoie de o dovada de drept
("Portable Dokument S2") eliberata de asigurarea de sanatate din tara
de origine.

O lista de verificare va ofera o imagine de ansamblu a ceea ce trebuie
sa luati in considerare pentru tratamentul planificat.
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https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf
https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf

3. ASIGURARE DE SANATATE DACA SUNTETI
REZIDENT IN GERMANIA

Daca v-ati mutat resedinta si, prin urmare, locul de sedere obisnuit in
Germania, trebuie sa va incheiati o asigurare de sanatate si aici. Acest
lucru este valabil si pentru membrii familiei dumneavoastra, daca
acestia locuiesc aici. In Germania, exista o obligatie generala de a in-
cheia o asigurare de sanatate!

fn Germania, asigurarea de sanatate este disponibild prin doua sis-
teme diferite:

* asigurarea obligatorie de sinatate (GKV) si

* asigurare privata de sanatate (PKV).

Tn calitate de membru al GKV, sunteti automat asigurat si pentru in-
grijirea pe termen lung. Beneficiile pe care persoanele care au nevoie
de Tngrijire pe termen lung le primesc de la asigurare depind de du-
rata nevoii de ingrijire, de gradul de Tngrijire si de tipul de Tngrijire.
Aceasta nu este o polita de asigurare completa. Pentru o acoperire
complets, trebuie Tncheiata o asigurare suplimentara de ingrijire pe
termen lung. Persoanele care au o asigurare privata de sanatate tre-
buie sa incheie si o asigurare privata de ingrijire pe termen lung atunci
cand isi ncheie polita de asigurare de sanatate.

Aici puteti gasi o prezentare generala actuala a celor mai ieftine com-
panii de asigurari de sanatate din Saxonia-Anhalt.

Daca sunteti angajat pe o baza marginala (mini-job), nu castigati mai
mult de 450 EUR pe luna in medie si nu lucrati pe cont propriu cu
norma Tntreaga. In acest caz, nu sunteti supus asigurarii obligatorii in
calitate de angajat. Cu toate acestea, tot trebuie sa va Incheiati o asi-
gurare de sanatate!

Pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, este impor-
tant: atat timp cat locuiti in tara de origine, adica nu v-ati mutat rese-
dinta in Germania, veti continua sa fiti acoperit de asigurarea de sana-
tate din tara de origine. In acest caz, trebuie sa platiti in continuare
contributiile la asigurarea de sanatate din tara de origine. Stabilirea
schimbarii resedintei Tn Germania poate fi uneori dificila. Criteriile de-
cisive sunt: Durata si continuitatea sederii in Germania, situatia fami-
liala si a locuintei - momentul inregistrarii la biroul de Tnregistrare
poate fi sau nu decisiv.
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Este important de stiut: Dacd
primiti o pensie dintr-un stat
membru al UE - tara dum-
neavoastrd de origine - dar
vé mutati resedinta in Ger-
mania, veti rdméne acoperit
de asigurarea de sdnadtate
din tara de origine!

ESTE BINE DE STIUT:

in calitate de cetatean al UE
angajat ca lucrator in Ger-
mania, trebuie sa va asigu-
rati din timp, inainte de ince-
perea activitdtii, cd sunteti
membru al unei case de asi-
gurdri de sdnatate. Contac-
tati o casd de asigurdri de
sandtate si inregistrati-vd ca
membru. Puteti gdsi o listd a
fondurilor de asigurdri de sd-
ndtate obligatorii aici.
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https://www.gesetzlichekrankenkassen.de/preise/anhalt/anhalt.html#bundeslandKassen
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Dacd ramaneti in Germania
pentru o perioadd mai mare
de trei luni, aveti in orice caz
obligatia de a va inregistra la
biroul local de inregistrare
(Meldebehérde.). Puteti gasi
informatii despre dreptul de
sedere aici.
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Daca v-ati mutat deja in Germania ca persoana in cautarea unui loc
de munca, trebuie sa va Incheiati o asigurare de sanatate aici. Sunteti
obligat in mod automat sa incheiati o asigurare ("obligatie de asigu-
rare de tip catch-all" conform § 5 alin. 1 nr. 13 SGB V)!

Puteti incheia o asigurare obligatorie la o casa de asigurari de sanatate
la alegere. Daca in tara de origine erati asigurat in regim privat, trebuie
sa va gasiti o asigurare privata de sanatate si In Germania.

NOTA: Daca nu aveti un loc de munca, aveti posibilitatea de a incheia
o asigurare de sanatate voluntara obligatorie in Germania, dupa ce
asigurarea de sanatate din tara de origine a expirat (§ 9 SGB V). Asigu-
rarea voluntara trebuie sa fie notificata in scris unei case de asigurari
de sanatate in termen de trei luni. Nu va exista nicio lacuna in asigura-
rea dumneavoastra, deoarece asigurarea de sanatate in Germania va
urma imediat. Solicitati companiei de asigurari de sanatate sa con-
firme primirea notificarii dumneavoastra scrise!

Chiar daca sunteti sau ati fost anterior lucrator independent, trebuie
sa aveti o asigurare de sanatate in Germania. Nu poti sa te lipsesti de o
asigurare! De regul3, trebuie sa va asigurati la o societate privata de
asigurari de sanatate. Acestea difera adesea foarte mult in ceea ce pri-
veste primele si beneficiile. Informati-va cu atentie si comparati intot-
deauna mai multe oferte. Centrele de consiliere va pot ajuta in acest
sens.

Daca deveniti somer - dupa ce ati lucrat anterior in Germania - sunteti
obligat in mod automat sa va incheiati o asigurare de sanatate. In cele
mai multe cazuri, veti continua sa fiti asigurat la fondul de asigurari de
sanatate anterior. Cu toate acestea, fondul de asigurari de sanatate
trebuie sa fie informat cu privire la somajul dumneavoastra. Contribu-
tiile sunt platite de agentia de ocupare a fortei de munca (indemniza-
tia de somaj |) sau de centrul de ocupare a fortei de munca (indemni-
zatia de somaj Il/"Hartz IV").

Chiar daca primiti ajutor social in conformitate cu SGB Xll, veti ra-
mane, de obicei, asigurat In GKV. Contributiile la GKV sunt platite de
furnizorul de asistenta sociala (biroul municipal de asistenta sociala)
in conformitate cu § 32 alin. 1 SGB XII. In cazul in care erati asigurat in
cadrul unei asigurari private de sanatate in momentul in care aveati
nevoie de asistenta, contributiile de asigurare corespunzatoare vor fi
platite de catre agentia de asistenta sociala (§ 32 alin. 5 SGB XII).
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche

Tn cazulin care aveti nevoie de asistentd, dar nu aveti asigurare, de
exemplu, pentru ca asigurarea de sanatate nu mai exista in tara dum-
neavoastra de origine sau pentru ca nu ati putut incheia o asigurare
de sanatate Tn Germania, se poate lua Tn considerare acordarea de
asistenta medicala in conformitate cu SGB XlI, in functie de situatia
dumneavoastra de sedere legala (§ 23 SGB XII).

Tn cazulin care nu aveti dreptul la aceste prestatii din cauza situatiei
dvs. de sedere legald, de exemplu, in calitate de persoana In cautarea
unui loc de munca, sunt posibile doar prestatii de sanatate pentru
tratamentul bolilor acute si al durerilor, precum si pentru sarcina si
nastere, pentru o perioada de pana la o luna Tn decurs de doi ani; in
cazuri individuale, si pentru o perioada mai lunga.

Daca intampinati dificultati Tn a deveni membru al unui sistem de asi-
gurari de sanatate, contactati un centru de consiliere. Evitati cu orice
pret sa fiti neasigurati! Acest lucru va va cauza probleme in orice caz.

NOTA: Printre centrele de consiliere se numara asa-numitele centre de
compensare, care pot verifica daca si in ce masura aveti dreptul la
prestatii in sistemul de sanatate german. De asemenea, centrele de
compensare va pot ajuta sa incheiati o polita de asigurare de sanatate.

4. ASIGURAREA DE SANATATE IN GERMANIA:
TRATAMENTUL MEDICAL

Tn calitate de membru al sistemului GKV din Germania, veti primi un

card de asigurare de sanatate. Trebuie sa prezentati cardul de asigu-

rare de sanatate de fiecare data cand mergeti la medic. Costurile tra-
tamentului medical sunt decontate direct cu casa de asigurari de sa-
natate. Nu trebuie sa platiti nimic.

Daca lucrati in Germania, dar locuiti in alta tara (aveti resedinta in
afara tarii de asigurare), puteti beneficia de tratament medical si in
tara de resedinta. Cu toate acestea, trebuie sa va inregistrati la casa de
asigurari de sanatate din tara de resedinta. Pentru a va inregistra Tn
tara de resedinta, aveti nevoie de formularul SI. Puteti solicita acest
formular la casa dumneavoastra de asigurari de sanatate din Germa-
nia.

7. SANATATE SI PREVENIRE
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Informatii suplimentare pen-
tru cetdtenii UE si membrii
de familie ai acestora pe
tema accesului la sistemul de
sdndtate pot fi gdasite in bro-
sura "Accesul la sistemul de
sanatate pentru cetatenii UE,
resortisantii SEE si cetatenii
elvetieni" cu acces liber la
sistemul de sdndtate de la
Asociatia Federald a Organi-
zatiilor de Asistentd Sociald
Independente si Autoritatea
UE pentru Egalitate de Trata-

ment.

V& rugdm sa retineti: Uneori,
medicul recomandad trata-
mente care nu sunt incluse in
asigurarea de sdndtate de
bazd (IGel - Servicii medicale
individuale). Puteti decide
dacad doriti sa profitati de
acestea la un cost suplimen-
tar. Medicul dumneavoastra
trebuie sé vd informeze cu
privire la avantajele si deza-
vantajele unui astfel de tra-
tament suplimentar, precum
si la costurile acestuia.

85


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1

i

Informatii generale privind
prestatiile de asigurdri so-
ciale germane in caz de
boald, accident de muncd si
boald profesionald sunt dis-
ponibile pe site-urile web ale
GKV-Spitzenverband si De-
utsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung.
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5. ASIGURAREA IMPOTRIVA ACCIDENTELOR

Toti angajatii din Germania sunt asigurati in mod obligatoriu Tn cadrul
sistemului legal de asigurare impotriva accidentelor. Nu este necesara
o Tnregistrare speciald. Asigurarea este necontributiva pentru dum-
neavoastrad; contributiile sunt platite doar de catre angajator.

Scopul asigurarii de accidente este prevenirea si protectia impotriva

consecintelor accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Benefi-

ciile sale includ in special

* Tratament si beneficii pentru reabilitarea medicala,

* Prestatii pentru participarea la viata profesionala (reabilitare
profesionald),

* beneficii pentru participarea la viata in societate (reabilitare
sociald),

* Tnlocuirea salariului pe durata incapacitatii de munca si

* pensii pentru persoanele vatamate si persoanele in intretinere
supravietuitoare.

Daca aveti un accident la locul de munca, angajatorul dumneavoastra
va raporta accidentul; daca banuiti ca aveti o boala profesionala, me-
dicul dumneavoastra o va raporta. Asigurarea Tmpotriva accidentelor
va verifica apoi automat cererile de despagubire. Nu este necesar sa
solicitati sau sa raportati un accident.

6. PROCURA DE ASISTENTA MEDICALA

n vremuri de liber3 circulatie a lucratorilor si de crestere a migratiei
fortei de munca, tot mai multi oameni traiesc in relatii familiale trans-
nationale. Acest lucru duce la o serie de probleme juridice. Un exem-
plu in acest sens il constituie asa-numitele imputerniciri providen-
tiale, prin care persoanele in varsta le dau rudelor lor imputernicirea
de a lua anumite dispozitii legale.

Cu toate acestea, pot aparea probleme in ceea ce priveste recunoas-
terea transnationala a acestor imputerniciri. Sistemele juridice natio-
nale impun cerinte foarte diferite in ceea ce priveste forma si continu-
tul imputernicirilor de reprezentare. Este important de retinut care
sunt cerintele legale care trebuie Tndeplinite pentru ca o procura
pentru ingrijirea sanatatii sa fie utilizata in afara granitelor nationale.
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in Germania, puteti acorda unei alte persoane dreptul de a actiona n
numele dumneavoastra prin intermediul unei procuri de asistenta
medicala. Imputernicirea pentru Tngrijirea sanatatii se poate referi la
gestionarea anumitor aspecte individuale sau a tuturor aspectelor. Pu-
teti decide ca Tmputernicirea pentru Ingrijirea sanatatii sa fie utilizata
numai atunci cand nu mai sunteti Tn masura sa luati decizii cu privire
la propriile afaceri.

Puteti gasi mai multe informatii in acest sens in brosura "Legea pri-
vind ingrijirea" (in limbaj simplu), la capitolul "Imputernicirea pentru
ingrijirea sanatatii".

Cu ajutorul formularului "Vorsorgevollmacht" (emis de Ministerul Jus-
titiei si Egalitatii din Saxonia-Anhalt) aveti posibilitatea de a accesa un
model de formular pentru o procura anticipata, pe care il puteti
adapta la nevoile dumneavoastra personale.

® O
PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI

Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE o

Gesundheitsversorgung fur EU-BUrger*innen

Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfol-
greich zu arbeiten

Ratgeber Krankenversicherung

Betreuung und Vorsorge — das geht jeden etwas an!

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-
chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-

gen
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https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Betreuungsrecht_LeichteSprache.html;jsessionid=91D779539CEB11B09522D829696B58D0.2_cid289?nn=6765634
https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Betreuungsrecht_LeichteSprache.html;jsessionid=91D779539CEB11B09522D829696B58D0.2_cid289?nn=6765634
https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/service/vorsorgevollmacht.pdf
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.bagfw.de/themen/detail/gesundheitsversorgung-fuer-eu-buergerinnen
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/ratgeber-krankenversicherung.html
https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/publik/betreuungsrecht.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

