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1. TIPURI DE FORMARE

Tn Saxonia-Anhalt, ca si in intreaga Germanie, se face o distinctie Intre

* formare profesionala duala (in intreprinderi si in scoli profesionale)

* formare profesionala in cadrul scolii (in colegii tehnice, scoli profe-
sionale sau licee profesionale),

* formare cu certificat de absolvire a scolii sau formare speciala
oferita de industrie,

* studii universitare si studii duale,

* formare profesionala suplimentara.

Formarea profesionala nu trebuie confundata cu educatia si formarea
profesionala continua, care este oferita in paralel cu munca in acade-
mii (profesionale). Scopul este de a adapta cunostintele si competen-
tele la cerintele schimbate Tn domeniul profesional.

2. FORMARE PROFESIONALA DUALA

Aproximativ 70% din totalul formarii profesionale finalizate in Germa-
nia se desfasoara sub forma formarii profesionale duale (formare in
cadrul intreprinderii). "Dual" descrie o forma de formare in doud parti,
in dous locuri de formare diferite: In scoala profesionala, stagiarul
(ucenicul) Tnvata cunostintele teoretice de specialitate, iar in cadrul
intreprinderii, cunostintele si competentele practice. Combinatia din-
tre formarea in cadrul companiei si formarea in cadrul scolii profesio-
nale garanteaza o legatura intre teorie si practica. Tocmai datorita
combinatiei dintre teorie si practica, aceasta forma de formare este
considerata o trasatura speciala a sistemului de invatamant german si
este recunoscuta si la nivel international.

Cele mai multe ocupatii de formare profesionala recunoscute de stat
- in prezent aproximativ 350 - se bazeaza pe sistemul dual. Mai presus
de toate, meseriile din domeniul meseriilor calificate, comert, indus-
trie, sectorul serviciilor sau agricultura sunt formate Tn sistem dual.
Tnvétéméntul in scoala profesionala se desfasoara, In mod normal, 1
sau 2 zile pe sdaptamana, In paralel cu activitatea Tn cadrul intreprinde-
rii. In cadrul unor programe de formare, lectiile scolare se desfasoara
sub forma de blocuri: In acest caz, stagiarul se afl3 la scoald timp de
cateva saptamani, apoi se intoarce la compania de formare. In timpul
formarii in cadrul companiei, stagiarul primeste o remuneratie din
partea companiei de formare.
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in acest capitol

veti invata

care sunt formele de formare
pe care le puteti folosi pentru
formarea profesionald ulte-
rioard si pentru a intra pe
piata muncii, care este struc-
tura sistemului de Tnvd-
tadmant german, de ce trebuie
sa tineti cont in calitate de
nou student si cine va va spri-
jini in obtinerea calificérilor
profesionale.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemeneaq, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-
nia-Anhalt.

0

Videoclipurile scurte ale In-
stitutului Federal pentru Edu-
catie si Formare Profesionald
(BiBB) in germand si englezéa

oferd o perspectiva asupra
educatiei si formarii profesio-

nale.
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Competentele in limbi strd-
ine sunt necesare in multe
profesii. Aflati in ce domenii
ocupationale limba dumnea-
voastrd de origine va oferd
deja o aptitudine profesio-
nald deosebitd pe piata

muncii.
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3. FORMARE PROFESIONALA iN SCOLl

Pe langa formarea profesionala duala, Tn Germania exista, de aseme-
nea, o formare profesionali in scoli. in Germania existd o gama de
aproximativ 400 de ocupatii de formare profesionala. De exemplu, in
domeniul sanatatii si al serviciilor sociale (asistent medical si de ingri-
jire, asistent tehnic farmaceutic, asistent medical geriatric, asistent so-
cial, educator etc), in domeniul limbilor straine si in domeniile tehno-
logiei si IT (asistent informatician) sau al designului (asistent tehnolo-
gic de design). Formarea in cadrul scolii se desfasoara cu norma in-
treaga in scoli profesionale sau academii profesionale de stat sau pri-
vate si dureaza intre 1 si 3 ani. Scolile profesionale private pot percepe
taxe de scolarizare.

De reguld, nu primiti nicio remuneratie in timpul formarii Tn cadrul
scolii. Cu toate acestea, elevii din scolile profesionale pot avea drep-
tul la sprijin financiar in temeiul Legii federale de asistenta pentru for-
mare profesionald (Bundesausbildungsforderungsgesetz) - mai bine
cunoscuta sub numele de Schiiler - BAfoG.

4. FORMARE PROFESIONALA LA LICEU

Formarea Abitur este inca un program tanar de formare in Germania.
Mediul de afaceri (in special companiile industriale si comerciale,
companiile de asigurari) ofera programe de formare special adaptate
studentilor Abitur si sunt denumite "programe speciale de formare
pentru mediul de afaceri" sau "formare Abitur".

Aceste programe de formare se caracterizeaza prin relevanta practica,
o stransa legatura cu nevoile economiei si standarde teoretice ridi-
cate. In cadrul scolii profesionale, cunostintele de contabilitate, con-
tabilitate, marketing, IT sau limbi straine sunt predate in clase spe-
ciale.

Exista o pregatire speciald pentru nivelurile A in special pentru urma-
toarele grupuri profesionale:

* tehnolog industrial - specializat in tehnologia datelor

* Asistent de informatica

* Informatician

* Specialist in prelucrarea datelor de afaceri

Controlor de trafic aerian
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in timpul perioadei de formare, se primeste o remunerare din partea
institutiei de formare.

In Saxonia-Anhalt, absolventii de liceu care doresc sa urmeze o uceni-
cie au posibilitatea de a gasi un loc de munca vacant la alegere, in
functie de calificarile si interesele lor, prin intermediul portalului de
formare din Saxonia-Anhalt.

5. EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA

Se face o distinctie Tn ceea ce priveste formarea profesionala con-

tinua:

* Perfectionarea profesionala (adaptarea cunostintelor in ocupatia
fnvatata),

* Recalificare (reorientare profesionala),

* perfectionare profesionala sau calificare suplimentar3,

In principiu, FPCV este posibil si Tn timpul serviciului, adica in paralel

cu un loc de munca.
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Formarea continua are ca scop mentinerea calificarilor deja doban-
dite Tn cadrul unei ocupatii de formare. Acestea trebuie aprofundate,
adaptate la evolutiile tehnice sau extinse astfel incat sa fie posibila
avansarea profesionala. Calificarile dobandite prin formare continua
sunt de obicei verificate prin examene organizate de organismele
competente (de obicei, camerele de meserii sau camerele de indus-
trie si comert).

Educatia si formarea profesionala continua se refera, de exempluy, la
cursurile frecventate de lucratorii calificati care se finalizeaza cu exa-
menul de maistru meserias, la cursurile de pregatire pentru exame-
nele pentru calificarea Fachwirt sau la cursurile de pregatire pentru
examenul de formator in conformitate cu Ordonanta privind aptitudi-
nile de formator (AEVO).

Prin recalificare se intelege formarea initiala sau continua pentru o
alta activitate decat cea efectuata sau invatata anterior. Cunostintele
si experienta din ocupatia anterioara permit adesea scurtarea formarii
pentru noul profil profesional in comparatie cu un fncepator. In cir-
cumstante speciale, este posibil ca o persoana fara formare profesio-
nala anterioara sa participe la 0 masura de reconversie profesionala,
dar aceasta constituie atunci o formare.

Reconversia profesionala este o oportunitate de a se califica pentru o
noua ocupatie daca vechea ocupatie nu mai poate fi practicata, de
exemplu din motive de sanatate. Sau, din cauza schimbarilor structu-
rale constante de pe piata fortei de munca, exista o nevoie schimbata
de lucratori calificati si, prin urmare, cerinte diferite pentru formarea
angajatilor (de exemplu, in cursul digitalizarii).

Cu ajutorul unei masuri de reconversie profesionald, poate avea loc o
reorientare profesionala si se poate invata o noua profesie. Reconver-
sia profesionala se Tncheie cu un examen in fata camerei competente
(Camera de Comert si Industrie, Camera de Meserii etc.). Acesta con-
duce, de exemplu, la o calificare profesionala recunoscuta de IHK sau
la un certificat de lucrator calificat. Durata reconversiei profesionale
depinde de durata efectiva a formarii pentru ocupatia respectiva. In
cele mai multe cazuri, uceniciile comerciale au o perioada de formare
de 3 ani (de la 21 de luni de reconversie profesionald), iar cele pentru
profesiile tehnice de 3,5 ani (pana la 28 de luni de reconversie profe-
sionala).
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in Germania, reconversia profesionala este adesea finantata de secto-
rul public, mai ales de centrele regionale de ocupare a fortei de
munca si de Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
uneori si de Fortele Armate Federale, sau ca o prestatie de reabilitare
(asigurarea obligatorie de accidente, asigurarea germana de pensii,
companiile de asigurari etc.).

6. EDUCATIA SCOLARA iN SISTEMUL SCOLAR
GERMAN

STRUCTURA SISTEMULUI SCOLAR GERMAN
Sistemul scolar german este structurat in mod similar in toate landu-
rile federale.

SCOALA PRIMARA (GRUNDSCHULE)

De reguld, frecventarea scolii este obligatorie de la varsta de 6 ani, co-
piii merg la scoala primara. Scoala primara cuprinde clasele de la1la 4
(in Berlin si Brandenburg de la 1 la 6) si este singura institutie de Tnva-
tamant pe care aproape toti elevii o frecventeaza Tmpreuna. Aici se
aplica principiul resedintei: aceasta inseamna ca, de obicei, copiii_
frecventeaza o scoala primara in apropierea locului de resedinta. In
unele landuri, parintii pot, de asemenea, sa aleaga singuri scoala pri-
mara pentru copiii lor.

TRANZITIA DE LA SCOALA PRIMARA LA SCOALA SECUNDARA
INFERIOARA

in ultima clas3 a scolii primare, se ia decizia cu privire la scoala secun-
dara (Sekundarstufe 1) pe care copiii o vor urma dupa scoala primara.
Pe baza notelor scolare (si, eventual, a altor criterii, cum ar fi compor-
tamentul de invatare si de munca), profesorul face o recomandare de
cariera scolara pentru nivelul secundar. Aceasta recomandare este
discutata cu parintii in cadrul unui interviu comun de consiliere. Pe
baza acestei recomandari se decide parcursul educational ulterior al
copilului. In majoritatea statelor federale, recomandarea nu este obli-
gatorie, adica parintii pot decide ce scoala secundara va urma copilul
lor dupa scoala primara. Cu toate acestea, in functie de statul federal,
elevii care aleg un tip de scoala nerecomandat trebuie, de obicei, sa
sustind un examen de admitere si/sau sa treaca o perioada de proba
la scoala aleasa.
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SCOLI SECUNDARE (NIVEL SECUNDAR INFERIOR SI NIVEL
SECUNDAR SUPERIOR)

Dupa scoala primar3, sistemul scolar este impartit in diferite tipuri de
scoli cu programe si calificari diferite.

Ofertele scolilor individuale de la nivelurile | si Il difera foarte mult
intre ele.

La nivel secundar exista urmatoarele tipuri de scoli I:

* Hauptschulen (pana la clasa a 9-a sau a 10-a)

* Realschulen (pana la clasa a 10-a)

* Scoli cu mai multe cicluri de invatamant (aici se pot obtine certifi-
cate de absolvire a invatamantului secundar inferior sau secundar
superior).

* Sali de sport (pana la clasa a 9-a)

* Scoli generale (toate calificarile pot fi obtinute aici)

Nivelul secundar Il cuprinde urmatoarele scoli

* gymnasiale Oberstufe (gimnaziu sau scoala generala din clasa a X-a
pana in clasa a Xll-a sau a Xlll-a)

* scolile profesionale

* scoli de formare continua pentru adulti (scoli serale si colegii).

Un certificat de absolvire a scolii generale poate fi obtinut la toate ti-
purile de scoli. In functie de certificatul de absolvire a scolii, acesta da
dreptul titularului sa urmeze diferite institutii de Tnvatamant superior
(de exemplu, universitate, scoala superioara de stiinte aplicate (Fa-
chhochschule,), formare profesionald).

in scolile al caror scop este de a oferi o calificare specifica de absol-

vire a scolii, toata predarea este legata de aceasta calificare specifica.

Acestea sunt, de exemplu

* Hauptschule (scoala secundara inferioara) (calificare: Hauptschul-
abschluss),

* Realschule (certificat de absolvire a scolii: Realschulabschluss /
Mittlere Reife / Mittlerer Schulab-schluss),

* Gymnasium (certificat de absolvire a scolii: Abitur).

Cu toate acestea, exista, de asemenea, scoli In care se pot obtine dife-
rite calificari de absolvire a scolii (comprehensive schools). Se decide
doar pe parcursul carierei scolare a unui copil ce certificat de absol-
vire va obtine acesta.
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Pe de alta parte, in scolile generale integrate, elevii nu urmeaza un
curs specific de educatie. Tn schimb, acestia pot alege intre cursuri de
dificultate variabila in cadrul disciplinelor individuale - asa-numitele
cursuri remediale, de baza si extinse.

In principiu, este posibil sa se treaca de la un tip de scoala la altul pe
parcursul scolarizarii, daca se obtin performantele necesare.

Tn Germania, un certificat de absolvire a scolii nu este o conditie prea-
labila pentru a urma o formare profesionala, dar nu exista aproape
nicio companie de formare profesionala care sa accepte un tanar fara
certificat de absolvire a scolii pentru formare profesionala. Exista, de
asemenea, posibilitatea de a recupera calificarile de absolvire a scolii
la varsta adulta.

SCOLILE DE INVATAMANT GENERAL DIN SAXONIA-ANHALT
Saxonia-Anhalt ofera o gama larga de scoli de invatamant general
pentru educatia scolara. Aici se aplica reglementari specifice in ceea 1 2
ce priveste cerintele de admitere si calificarile de absolvire a scolii. T RE
* Scoala primara (1)

* Scoala secundara (2)

* Scoala cuprinzatoare (3)

* Scoala comunitara (4)

* Scoala de gramatica (5)

* Scoli speciale (6)

* Scoli de a doua sansa (7)
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https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/grundschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/sekundarschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gesamtschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gemeinschaftsschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gymnasium/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/foerderschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/schule-des-zweiten-bildungsweges/
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Data cea mai apropiatd la
care un copil poate sau tre-
buie s meargd la scoald va-
riazd de la un land la altul.
Informati-va cu privire la re-
glementdrile din statul dum-
neavoastrd federal la autori-
tatea scolard din municipiul
sau orasul dumneavoastra,
precum si la serviciul de con-

siliere in materie de migratie.
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PREZENTA OBLIGATORIE LA SCOALA

Toti copiii care locuiesc in Germania trebuie sa mearga la scoala, ceea
ce Tnseamna ca prezenta la scoala este obligatorie. De regula, scolari-
zarea obligatorie incepe dupa ce copilul a implinit al saselea an de
viata. Tn cazul in care un copil nu implineste 6 ani decat dupa Tncepe-
rea noului an scolar (de exemplu, in octombrie), el sau ea va incepe
de obicei scoala In anul urmator. Acest lucru depinde de data la care
statul federal in care copilul dumneavoastra va merge la scoala a sta-
bilit "data limita" (aceasta poate fi intre 30 iunie si 30 septembrie). In
cazul in care copilul dumneavoastra implineste 6 ani inainte de data
limita, va fi obligatoriu sa frecventeze scoala n anul respectiv. In toate
statele federale, noul an scolar Tncepe Tn august sau septembrie. Sco-
larizarea obligatorie se aplica, de asemenea, copiilor si tinerilor cu
handicap.

Reglementarile concrete privind scolarizarea obligatorie difera de la
un stat federal la altul. Copiii si tinerii trebuie sa frecventeze scoala
timp de cel putin 9 sau 10 ani (scoala primara si invatamantul secun-
dar inferior), in functie de statul federal. Ulterior, in unele state fede-
rale, frecventarea unei scoli secundare de nivel secundar superior
(gimnaziu sau scoald profesionald) este obligatorie.

Frecventarea scolilor de stat este gratuita. Tn plus, In Germania exista,
de asemenea, scoli publice, pentru care, de obicei, trebuie platite taxe
scolare.

In Germania, statele federale sunt responsabile pentru educatie,

motiv pentru care exista particularitati in fiecare stat federal, In spe-
cial denumirile tipurilor de scoli secundare pot fi diferite.
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SPRIJIN SCOLAR SI LINGVISTIC PENTRU COPIII SI TINERII CU
UN TRECUT MIGRATOR

Din cauza migratiei si internationalizarii in crestere, apar noi cerinte
pentru scoli, pentru a Indeplini conditiile specifice ale multor copii si
tineri cu un istoric de migratie si pentru a permite o buna fnvatare.

Tn Saxonia-Anhalt, autoritatea educationald a landului (Landesschu-
lamt) organizeaza, impreuna cu profesorii si scolile din land, transferul
si instruirea acestor copii si tineri in tot landul.

Procesul de scolarizare a copiilor si tinerilor cu un trecut migrator este
Tnsotit de consultatii.

Prin intermediul unei game de informatii multilingve, autoritatea edu-
cationala a landului Saxonia-Anhalt ofera informatii complete pentru
parintii si familiile de imigranti.

Urmatoarele documente sunt disponibile ca scrisori de intentie si for-

mulare traduse, printre altele, in multe limbi oficiale europene:

* suplimentul curricular "Limba germana ca limba straind" ca baza
pentru activitatea educationala in scoli.

* medierea/interpretarea lingvistica ca suport pentru discutiile cu
parintii care vorbesc foarte putin sau deloc limba germana

* ghidul "Hinweise zur Durchfiihrung der Sprachfeststellungspriufung"
ca un sprijin important pentru evaluarea lingvistica.

De asemenea, Landesschulamt pune la dispozitia parintilor formulare
frecvente si importante, scrisori de insotire, pliante si informatii tra-
duse.

ESTE BINE DE STIUT: Studentii cu un trecut migrator care sunt interesati
de implicarea sociala pot profita de programul Fundatiei Start. Timp
de trei ani, tinerii dedicati si open-minded sunt sprijiniti de catre Start
in parcursul lor educational si de viata.

Puteti afla mai multe despre finantare aici.

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE
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7. STUDII LA COLEGII SI UNIVERSITATI

Saxonia-Anhalt este o locatie foarte atractiva pentru invatamantul su-
perior. Universitatile din acest stat acopera un spectru larg de tipuri
diferite de institutii de Tnvatamant superior. Institutiile de invatamant
superior, inclusiv universitatile, sunt reprezentate in urmatoarele loca-
tii

* Universitatea Martin Luther Halle-Wittenberg (1)

* Universitatea Otto-von-Guericke Magdeburg (2)

* Universitatea de Stiinte Aplicate din Anhalt (3)

* Universitatea de Stiinte Aplicate din Merseburg (4)

* Universitatea de Stiinte Aplicate Magdeburg-Stendal (5)
* Universitatea de Stiinte Aplicate din Harz (6)

* Burg Giebichenstein Universitatea de Arta Halle (7)

in functie de tipul de institutie de invatamant superior, conditia prea-
labila pentru a studia la o institutie de Tnvatamant superior este o cali-
ficare de admitere in invatamantul superior (Hochschulreife sau Fa-
chhochschulreife). Tn general, aceasta este calificarea generala de ad-
mitere in invatamantul superior - Abitur sau Fachhochschulreife. Cu
toate acestea, exista si alte modalitati care le dau dreptul studentilor
sa studieze.

Tn cazul calificarilor straine, birourile de admitere ale universitatilor
decid daca sunt indeplinite conditiile de studii. Universitatile decid
singure Tn ce masura rezultatele academice obtinute Tn alta tara pot fi
creditate pentru un program de studii in Germania. De asemenea, va
puteti adresa centrului de servicii "uni-assist" pentru un examen preli-
minar interuniversitar, care este supus unei taxe.

STUDIILE FARA ABITUR

* Calificarea de admitere n Tnvatamantul superior in functie de disci-
plind (Fachgebundene Hochschulreife), care se aplica numai pentru
domeniile de studiu enumerate in certificatul de absolvire a scolii.

* Calificari profesionale care va dau dreptul de a studia la o institutie
de Tnvatamant superior din Saxonia-Anhalt. De exemplu, diplomele
de maestru meserias si diplomele de la cursurile de formare profe-
sionala avansata.
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Ordonanta privind calificarile din invatamantul superior din landul Sa-
xonia-Anhalt (HSQ-VO) (1), in combinatie cu sectiunea 27 din Legea
privind invatamantul superior din landul Saxonia-Anhalt (2), regle-
menteaza detalii suplimentare privind calificarile pentru studii.

PERSOANE ANGAJATE FARA CALIFICARE DE INTRARE iN
INVATAMANTUL SUPERIOR

Tn anumite circumstante, persoanele angajate care nu detin o califi-
care de admitere in invatamantul superior pot urma studii in institu-
tiile de Tnvatamant superior din Saxonia-Anhalt. In acest caz, capacita-
tea de a studia trebuie sa fie dovedita printr-un asa-numit test de eva-
luare.

APTITUDINI ARTISTICE

Tn cazul studiilor artistice sau creative, trebuie sa se faca dovada unei
aptitudini artistice deosebite. Acest lucru se poate face, de exemplu,
prin prezentarea unor portofolii de desene, acuarele, fotografii etc,,
prin efectuarea de teste sau prin sustinerea unor teste speciale de ap-
titudini.

FINANTARE SI TAXE DE SCOLARIZARE

Exista diverse modalitati de a va finanta educatia sau studiile. Tn afars
de BAfOG, sunt disponibile diverse burse si programul de imprumu-
turi pentru educatie al guvernului federal.

Site-ul web al Ministerului Stiintei din Saxonia-Anhalt ofera informatii
despre posibilitatile de finantare a studiilor, de la Bafoég la Deutschlan-
dstipendium.

ﬁ Urmatoarele baze de date de burse va vor ajuta sa gasiti finan-
tare adecvata pentru studiile dumneavoastra:

www.mystipendium.de (1)
www.stipendiumplus.de/startseite.html (2)
www.e-fellows.net/Studium/Stipendien/Stipendien-Datenbank/

Stipendium-suchen-finden (3)

Studentii din Uniunea Europeana pot aplica, de asemenea, pentru
"burse nationale".
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https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
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[ 3K ]
PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI:

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

KAUSA-Landestelle Sachsen-Anhalt "ZuSA" — Standort Magdeburg,
ABV

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

|Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE o

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium
Willkommen in Deutschland

Informationsportal des DAAD
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https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/startseite/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/stipendien-finanzierung/

