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PARTEA 1: CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

1. CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA CU SPRIJINUL .
AGENTIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Un prim pas important in cautarea unui loc de munca in Germania
este sa va inregistrati la Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de
Munca n calitate de "persoana in cautarea unui loc de munca". Con-
ditia prealabila este o adresa de Tnregistrare valabila. Trebuie sa puteti
fi contactat prin posta la adresa inregistratd. Este adresa dumneavoas-
tra de contact cu Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Pentru a va inregistra ca persoana in cautarea unui loc de munca, uti-
lizati portalul de internet "JOBBORSE" sau contactati telefonic agen-
tia de ocupare a fortei de munca relevanta. De Indata ce sunteti inre-
gistrat ca "persoana aflata in cautarea unui loc de munca", in calitate
de cetatean al UE, aveti dreptul legal, la fel ca si cetatenii germani, de
a beneficia de asistenta Tn cautarea unui loc de munca din partea
Agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

Agentia de ocupare a fortei de munca ofera asistenta pentru:
* Cautarea unui loc de munca, inclusiv cererea si interviul,

* selectia locurilor de munca,

* dezvoltarea profesionala si reconversia profesionala,

* schimbarea profesiei si a locului de munca,

e formare profesionala suplimentara etc.
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in acest capitol, impartit

in trei parti, veti afla,

printre altele,

ce instrumente sunt folosite
pentru a va& sprijini in cauta-
rea unui loc de muncd, ce
posibilitati existd pentru
integrarea profesionald, la ce
trebuie sd fiti atenti in
contractul de muncé si ce tre-
buie sa facetiin caz de
concediere si somayj, tindnd
cont de formele speciale de
muncd.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care va puteti adresa in
Saxonia-Anhalt.
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Dacad nu stapaniti bine limba
germang, este recomandabil
sa fiti insotit de cineva care
sa va traducd pentru intalni-
rea de la agentia de ocupare
a fortei de munca. Oferiti in
prealabil agentiei de ocu-
pare a fortei de muncd un in-
diciu cu privire la cunostin-
tele dumneavoastrd de
limbd& germand. in acest caz,
agentia de ocupare a fortei
de muncad va poate pune la
dispozitie o linie telefonica
pentru interpreti.
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Serviciul agentiei de ocupare a fortei de munca este gratuit. De Indata
ce v-ati Inregistrat ca persoana in cautarea unui loc de munca, ar tre-
bui sa utilizati serviciile oferite de Agentia de ocupare a fortei de
munca relevanta pentru a gasi un loc de munca. Faceti o programare
pentru consiliere personala pentru a discuta situatia dumneavoastra
individuala.

Scopul serviciului de plasare a fortei de munca din cadrul Agentiei
pentru ocuparea fortei de munca este o analiza individuala a situatiei
dumneavoastra. Pe baza competentelor si calificarilor profesionale si
personale, se va crea un profil individual al candidatului, care va fi pu-
blicat in mod anonim la bursa locurilor de munca. In cazul in care
exista o oferta de munca potrivita pentru dumneavoastra, veti primi o
propunere de plasament, fie Tn cadrul unui interviu personal, fie Tn
scris sau prin telefon. Tn plus, asa-numitul acord de integrare stabi-
leste Tn scris pasii concreti pe care trebuie sa fi faceti atat dumnea-
voastra, cat si agentia de ocupare a fortei de munca pentru a va asi-
gura ca veti gasi un loc de munca adecvat cat mai repede posibil.

Daca nu vi se gaseste niciun loc de munca, chiar si cu ajutorul agentiei
de ocupare a fortei de munca, este posibil sa fiti eligibil pentru masuri
active de promovare a fortei de munca. Acest lucru este valabil si in
cazul Tn care nu aveti dreptul la ajutor de somaj. Faceti clic aici pentru
informatii privind beneficiile de promovare a angajarii in temeiul Co-
dului social.

2. ANGAJAREA PRIN UTILIZAREA BUGETULUI DE
PLASAMENT (VERMITTLUNGSBUDGET)

Tn calitate de lucrator al UE, puteti solicita sprijin financiar din asa-nu-

mitul buget de plasament daca doriti sa ocupati un loc de munca

care este supus contributiilor de asigurari sociale. Acest lucru va ofera

posibilitatea de a beneficia de sprijin individual si de rambursarea di-

feritelor costuri.

In anumite conditii, bugetul de plasament poate acoperi urmatoarele

costuri:

* Costuri pentru recunoasterea certificatelor de studii sau profesio-
nale straine,

* Costurile legate de pregatirea si trimiterea documentelor de candi-
daturg,

* Costurile de deplasare la interviurile de angajare,

* cheltuielile de calatorie pentru deplasarea la un loc de munca
extern,
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* Costurile de naveta in cazul in care incepeti sa lucrati departe
de cas3,

* Costurile pentru echipamentul de lucru, cum ar fi imbracamintea
de lucru si uneltele,

* Alte costuri, de exemplu, traduceri, instruire/certificare din partea
autoritatii sanitare.

LUCRARI DE LABORATOR LA HEPPE MEDICAL CHITOSAN GMBH, HALLE

3. PROMOVAREA PRIN MASURI DE INTEGRARE
PROFESIONALA

Daca sunteti somer sau riscati sa va pierdeti locul de munca, puteti fi
sprijinit prin "masuri de activare si integrare profesionala". Cu ajutorul
voucherului de activare si plasament (AVCS), agentia dumneavoastra
de ocupare a fortei de munca certifica faptul ca indepliniti conditiile
de eligibilitate si, impreuna cu dumneavoastra, stabileste obiectivul
specific si continutul masurii. AVGS va da dreptul de a alege un furni-
zor, o0 agentie privata de ocupare a fortei de munca sau un angajator
care corespunde obiectivelor dumneavoastra profesionale.

Masurile de integrare sunt, de exemplu

* Formare in domeniul aplicatiilor de angajare,

* evaluarea competentelor,

* coaching,

* transferul de cunostinte profesionale, inclusiv sprijin lingvistic legat
de locul de munca

* activitatea de proba

* Voucher pentru plasarea unui loc de munca privat.

Decideti pasii urmatori in urma consultarii cu agentia dumneavoastra

de ocupare a fortei de munca, tinand cont de masurile locale oferite.
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Sprijinul din bugetul de pla-
sament presupune cd sunteti
amenintat de somaj. Sprijinul

nu va fi acordat dacd aveti
un loc de muncd permanent
sau permanent sau dacd
sunteti in cGutarea unui nou
loc de muncad din motive per-
sonale (de exemplu, venituri
mai mari/schimbare de rese-
dintd).

Daca aveti dreptul la
indemnizatie de somaj, daca
sunteti somer de cel putin

6 saptdmani si nu ati fost
plasat incd, aveti dreptul la
un voucher pentru utilizarea
gratuitd a unei agentii
private de ocupare a fortei
de muncd. Folosirea unui
astfel de intermediar va
poate creste semnificativ
sansele de a gdsi un nou loc
de muncd.
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/aktivierungs-vermittlungsgutschein-avgs
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Voucherul de formare profe-
sionald este un beneficiu dis-
cretionar. Nu aveti niciun
drept legal asupra lui. Puteti
primi un voucher educational
numai dupd o sedintd de
consiliere personald. Faceti o
programare la agentia de
ocupare a fortei de muncd
sau la centrul de ocupare a
fortei de muncé.
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4. DEZVOLTAREA PROFESIONALA CU AJUTORUL
VOUCHERUL DE FORMARE PROFESIONALA

Cu ajutorul voucherului de formare profesionala Agentia pentru ocu-
parea fortei de munca va promoveaza calificarea profesionald, astfel
fncat sansele dumneavoastra de a gasi un loc de munca permanent
cresc. Aceasta optiune este disponibila Tn cazul in care sunteti deja
somer sau daca sunteti angajat si trebuie sa va adaptati cunostintele
si competentele profesionale la noile cerinte din domeniul dumnea-
voastra de activitate, de exemplu, pentru a evita amenintarea cu con-
cedierea sau pentru a compensa lipsa de calificare profesionala.

Veti primi un voucher educational de la agentia de ocupare a fortei de
munca daca Tndepliniti criteriile de eligibilitate. Acesta certifica faptul
ca vor fi acoperite costurile de formare profesionala continua (costuri
de curs, costuri de deplasare, costuri de cazare si masa Tn afara domi-
ciliului si costuri pentru ingrijirea copiilor) si, daca este cazul, ca in-
demnizatia de somaj va continua sa fie platita pe durata participarii la
masura de formare profesionala continua.

Masurile de formare profesionald continuad includ:

* Calificarea de adaptare

* Pregatirea pentru examenul extern

* calificari partiale

* Recalificarea cu un furnizor de formare profesionala

* Reconversie profesionala individuala in cadrul intreprinderii sau

* Formare profesionald cu jumatate de norma (posibil in combinatie
cu sprijin lingvistic legat de locul de munca).

ALTMARKER FLEISCH UND WURSTWAREN GMBH, DISTRICT DE STENDAL
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PARTEA 2: REGLEMENTARI SI LEGI iN
CADRUL RAPORTURILOR DE MUNCA

CONTRACTUL DE MUNCA

Angajatorul este obligat sa va ofere un contract de munca scris in ter-
men de cel mult o luna de la inceperea raportului de munca. Contrac-
tul de munca este semnat de catre angajator si de catre dumneavoas-
tra.

Contractul de munca sau documentul care contine termenii contrac-
tului trebuie sa contina urmatoarele informatii:

Informatiile privind salariul, orele de lucru, concediile si perioadele de

numele si adresa angajatorului si a angajatului

Tnceputul si durata angajarii

Tipul de munca si descrierea sarcinilor dumneavoastra

locul de munca

Valoarea platii (de obicei salariul brut)

Componenta platii (salariu de baz3, suplimente, daca este cazul,
prime)

Ore de lucru

sarbatori

Termene de incetare a contractului de munca

Trimiterea la contractele colective de munca aplicabile sau la
acordurile de intreprindere si de servicii.

preaviz pot fi Inlocuite cu o trimitere la un contract colectivde munca
sau la un acord de munca sau de serviciu aplicabil.
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Unii angajatori din Germania
recruteazd lucrdtori calificati
din alte tari ale UE oferindu-
le un apartament sau un curs
gratuit de limba germand.
Contractele de muncd sau
contractele de formare con-
tinud contin adesea o clauzda
de rambursare. Clauza de
rambursare vd obligd sd lu-
crati pentru angajatorul
dumneavoastrd pentru o
anumitd perioadd de timp. in
cazul in care doriti s renun-
tati mai devreme sau sd vd
schimbati angajatorul, tre-
buie s& platiti inapoi benefi-
ciile suplimentare oferite de
angajator, de exemplu, cos-
turile cursurilor de limba sau
chiria pentru locuintd. Dacd
aveti o clauzd de rambursare
in contractul de muncd, soli-
citati consultantd individuald
de la un centru de consiliere.
in multe cazuri, astfel de
acorduri nu sunt valabile.
Contractele de muncd cu
clauzd de rambursare sunt
adesea locuri de muncé cu
conditii de munca precare si
inechitabile.
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2. PLATA iN FUNCTIE DE SALARIUL MINIM

Tn Germania, salariul minim legal general este limita inferioara a sala-
riului, sub care nu se poate cobori. in Germania, fiecare angajator este
obligat sa plateasca salariul minim legal. Acest lucru se aplica indife-
rent daca este platit un angajat german sau strain. De asemenea, se
aplica siTn cazul in care angajatorul nu este multumit de performan-
tele angajatului.

Salariul minim Tn Saxonia-Anhalt este identic cu cel din alte landuri
federale. Prin urmare, nu exista diferente specifice fiecarui stat sau
intre Est si Vest In ceea ce priveste nivelul salariului minim legal. Cu
toate acestea, exista salarii minime specifice fiecarui stat, care sunt
negociate in cadrul unui contract colectiv de munca. Astfel, este posi-
bil ca un salariu minim legal sa nu fie Tn concordanta cu sectoarele
unde sunt obisnuite salarii mai mari. Chiar daca primiti salariul minim,
asigurati-va ca valoarea salariului nu incalca interdictia de remunerare
imorala.

Salariul minim legal din Germania este stabilit si ajustat in mod regu-
lat de catre Comisia pentru salariul minim. Salariul minim de 9,82 euro
este Tn vigoare de la 1 ianuarie 2022. Acordul de coalitie al guvernului
federal prevede o crestere a salariului minim la 12 euro. Aceasta etapa
unica va avea loc la 1 octombrie 2022.

in Germania, administratia vamala de stat verifica daca angajatorul
respecta salariul minim prevazut. Tn caz contrar, angajatorul se obliga
sa plateasca chiar si mai tirziu sumele restante pentru salariul minim.
in plus, acesta poate fi sanctionat cu o amenda.

in cazul in care nu vi se plateste salariul minim, puteti suna la linia te-
lefonica pentru salariul minim (Burgertelefon des BMAS la numarul
030 60 2828 00 28). Aceasta linie primeste plangeri si rapoarte pri-
vind incdlcarea Legii privind salariul minim.

Mai multe informatii despre salariul minim Tn Germania sunt disponi-
bile pe pagina de internet a DGB.
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3. REGLEMENTARILE PRIVIND TIMPUL DE LUCRU
SI CONCEDIILE

in Germania, timpul de lucru este reglementat prin lege. Timpul de
lucru este perioada de timp, Tn care angajatii sau stagiarii trebuie sa-si
puna munca la dispozitia angajatorului. Timpul in care o persoana
este gata sa inceapa munca se numeste "disponibilitate pentru
munca". Acest "timp de asteptare" se considera, de asemenea, timp de
lucru. Exceptie: Pentru soferii de camion, timpul de asteptare nu se
considera timp de lucru.

Timpul de lucru al acestora nu poate depasi 8 ore pe zi. Cu cateva ex-
ceptii, pauzele de odihna si drumul spre si de la locul de munca nu se
considera timp de lucru. Timpul de lucru poate fi prelungit pana la
maxim de zece ore daca nu depaseste timpul zilnic de lucru de 8 ore
in medie intr-o perioada de sase luni. Duminica si in zilele de sarba-
tori legale lucrul este interzis. Doar pentru anumite sectoare si activi-
tati exista exceptii de la aceasta reglementare a timpului de lucru, le-
gale sau convenite In mod colectiv. Exceptiile legale sunt reglemen-
tate de Legea privind timpul de lucru.

CONCEDIILE

n Germania, lucratorii au dreptul la concediu platit de cel putin 24 de
zile lucratoare pe an calendaristic. Aceasta reprezinta patru sapta-
mani de concediu pe an, deoarece sambetele se considera, de ase-
menea, zile lucratoare. Acest drept nu apare decat dupa sase luni de
la inceputul raportului de munca. In cazul in care raportul de munca
dureaza mai putin de sase luni, aveti dreptul la concediu in mod pro-
portional (doua zile lucratoare pe luna).

Concediul este reglementat in contractul de munca. Tn cazul contrac-
telor de munca bazate pe conventii colective, durata concediului
este, de obicei, mai lunga. In cazul tinerilor, se aplica reglementarile
privind concediul de odihna din Legea privind protectia muncii pen-
tru tineri. In functie de varsta, Legea privind protectia muncii in randul
tinerilor prevede un concediu de pana la 30 de zile lucratoare.
Intotdeauna trebuie sa depuneti o cerere de concediu in scris la anga-
jatorul dumneavoastra. De regulg, aveti libertatea de a alege perioada
de concediu. Cu toate acestea, exista cazuri In care angajatorul poate
restrictiona sau refuza dorintele dumneavoastra de vacanta din mo-
tive operationale.
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V& rugdm sd retineti: daca
locuiti intr-o gospoddrie cu
persoane pe care le cresteti,
le ingrijiti sau de care aveti
grijd, nu se aplicé reglemen-
tarile legale privind progra-
mul de lucru. Totusi, acest
lucru nu inseamna ca trebuie
sa fiti disponibil pentru an-
gajator 24 de ore pe zi. Dacd
aveti impresia cd angajato-
rul profitd de dumneavoastra
si va trateaza rdu, cereti sfa-
tul unui centru de consiliere
din zona dumneavoastrd.

0

Documentati-vd orele de
lucru zilnice: Notati-va zilnic
orele de lucru si pauzele. Ce-
reti sefului/supervizorului
dumneavoastrd sé vd sem-
neze notitele. Dacd acest
lucru nu este posibil, rugati
un coleg s& o semneze. In
cazul unor litigii, acest lucru
va va oferi o bazd impor-
tantd pentru a va dovedi
orele de lucru efective.
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Dacd va imbolnaviti, trebuie
sa raportati acest lucru an-
gajatorului cat mai curédnd
posibil. Aveti nevoie de un
certificat medical cel térziu
din a patra zi calendaristica
de boald. Exemplu: Dacé v-
ati imbolndvit vineri, trebuie
sa prezentati un certificat
medical angajatorului in ziua
de luni. Cu toate acestea, an-
gajatorul poate cere ca certi-
ficatul de concediu medical
sa fie prezentat in prima zi
de boald. Este imperativ sa
respectati aceste termene,
deoarece nerespectarea lor
poate duce la concediere.
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4. PLATA FARA MUNCA

Daca lucrati intr-o companie mai mult de patru saptamani si va
fmbolnaviti, aveti dreptul de a cere angajatorului plata salariului obis-
nuit pana la o perioada de 6 saptamani.

Acest lucru este valabil si Tn cazul, n care nu sunteti apt de munca in
urma unui accident de sport. Daca, pe de alta parte, v-ati pus in mod
deliberat sanatatea in pericol, de exemplu, daca ati baut si ati condus
sau ati fumat dupa un atac de cord, angajatorul poate refuza sa va
plateasca salariul.

5. REGLEMEUTARI PENTRU FORME SPECIALE
DE MUNCA

fn Germania exist3 o serie de forme speciale de munca pentru lucra-
torii din UE. Aceste forme speciale sunt partial determinate de gradul
de mobilitate a fortei de munca si de durata corespunzatoare a ra-
portului de munca, de domeniul de activitate, de domiciliul angajato-
rului etc.

Aceste forme speciale de angajare includ

* Lucratori postati

* Navetistii transfrontalieri

* Lucratori sezonieri

* au pair

* Activitate independenta

* Ocuparea marginala a fortei de munca ("mini-job")

Pentru aceste forme speciale de munca, exista reglementari, drepturi
si obligatii separate in domeniul dreptului muncii, al obligatiilor de
securitate sociala, al prestatiilor familiale si al pensiilor.

Consultati pagina tematica corespunzatoare "Forme speciale de
munca" din Info-thek-ul organismului UE pentru egalitatea de trata-
ment al lucratorilor pentru a afla informatii detaliate despre aceste
forme speciale de munca.
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6. CONCEDIEREA S| PROTECTIA iMPOTRIVA
CONCEDIERII

In Germania, exista doua tipuri de concediere. O concediere "obis-
nuita" si una "extraordinara".

Concedierea extraordinara se face fara preaviz. Acest lucru inseamna
ca raportul de munca inceteaza in momentul in care se da preavizul.
Acest caz este destul de rar, deoarece trebuie indeplinite conditii spe-
ciale pentru ca acest tip de concediere sa fie valabil.

Tn cazul unei incetsri obisnuite, angajatorul trebuie sa dea un preaviz
de patru sdptamani pana la data de 15 sau pana la sfarsitul lunii. Cu
cat este mai lunga relatia de munca, cu atat este mai lunga perioada
de preaviz. De exemplu, daca un angajat lucreaza in cadrul companiei
de 15 ani, perioada de preaviz este de sase luni pana la sfarsitul unei
luni calendaristice.

Beneficiati de o protectie speciala impotriva concedierii in temeiul

Legii privind protectia Tmpotriva concedierii (KSchG) daca

* Relatia dumneavoastra de munca are o vechime mai mare de sase
luni la momentul incetarii si

* sunteti angajat intr-o companie cu mai mult de 10 angajati.

Legea privind protectia concedierii prevede ca o concediere efectuata
de angajator trebuie sa fie justificata din punct de vedere social. An-
gajatorul trebuie sa prezinte motive specifice pentru care angajatul nu
poate continua sa lucreze in cadrul intreprinderii sale. Aceste motive
pot fi legate de persoana sau de comportamentul angajatului, dar se
pot baza si pe cerinte operationale urgente.

Tn cazulin care Legea privind protectia Tmpotriva concedierii nu se
aplica deoarece relatia de munca este prea scurta sau Intreprinderea
este prea mica, angajatorul poate concedia fara a oferi motive.

Cu toate acestea, acest lucru nu se aplica Tn cazul in care apartineti
unui grup de persoane deosebit de vulnerabile.

Tn cazul in care existd un comitet de intreprindere Tn cadrul compa-
niei dumneavoastra, angajatorul trebuie sa consulte comitetul de in-
treprindere cu privire la concedierea dumneavoastra. Concedierea
fara consultarea comitetului de Intreprindere este nevalabila.
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O concediere intrd in vigoare
numai dacd este facutd in
scris. Rezilierea verbald, prin
e-mail, fax sau SMS nu este
valabild. Concedierea este
posibild si in timpul con-
cediului medical.
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O concediere intrd in vigoare
numai dacd este facutd in
scris. Rezilierea verbald, prin
e-mail, fax sau SMS nu este
valabild. Concedierea este
posibild si in timpul con-
cediului medical.
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Dacd doriti s& actionati im-
potriva concedierii, trebuie sa
depuneti "demersul impo-
triva concedierii abuzive" la
instanta de muncd in termen
de 3 saptdmani de la primi-
rea concedierii scrise. [n cazul
in care plangerea nu este de-
pusa la timp, respingerea
este consideratd valabild.
Acest termen trebuie respec-
tat si in cazul in care raportul
dumneavoastrd de muncé nu
face obiectul Legii privind
protectia impotriva con-

cedierii.
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Informatii suplimentare pot fi gasite in brosura BMAS pe tema protec-
tiei impotriva concedierii. Daca sunteti afectat de o concediere, solici-
tati cat mai curand posibil sfatul unui avocat sau al unui centru de
consiliere.

IPT - PERGANDE, SOCIETATEA PENTRU TEHNOLOGIA INOVATOARE A PARTICULELOR MBH,
ANHALT-BITTERFELD
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PARTEA 3: DREPTURILE $S1 OBLIGATIILE
ANGAJATILOR IN CAZ DE PIERDERE A
LOCULUI DE MUNCA

in cazul in care sunteti concediat sau va pierdeti locul de munca, aveti
diferite optiuni pentru a solicita asistenta juridica. Este in interesul
dumneavoastra sa va asigurati ca va respectati obligatiile de raportare
si documentare in termenul stabilit.

1. DACA NU VA PRIMITI SALARIUL

Tn cazulin care angajatorul nu plateste salariile convenite, scrieti-i o
scrisoare prin care fi solicitati plata salariilor neplatite. Asigurati-va ca
ati stabilit un termen de plata de 2 saptamani. in aceasts scrisoare,
trebuie sa precizati timpul de lucru pentru care doriti salariul, valoa-
rea salariului si detaliile contului bancar.

Tn cazul in care existd un comitet de intreprindere Tn cadrul compa-
niei dumneavoastra, trebuie sa va plangeti cu privire la platile salariale
restante la comitetul de intreprindere sau la un alt birou responsabil
de acest lucru in cadrul companiei (de exemplu, la delegatul sindical).
Ei de asemenea, va pot ajuta cu cererile salariale.

Dac3, in ciuda tuturor acestor masuri, angajatorul nu raspunde la cere-
rea dumneavoastra de plata in termenul stabilit, puteti sa va revendi-
cati drepturile salariale Tn instanta, depunand o plangere la tribunalul
muncii. In cazul in care nu vorbiti suficient de bine limba germana
pentru a putea intenta un proces, instanta va apela automat la un in-
terpret.

ATENTIE: Trebuie sa va dovediti pretentiile salariale in instanta. Prin ur-
mare, notati-va orele de lucru in fiecare zi. Cereti sefului/supervizoru-
lui dumneavoastra sa va semneze notitele. Daca acest lucru nu este
posibil, rugati un coleg sa o semneze. Puteti utiliza calendarul timpu-
lui de lucru, pe care il puteti descarca si imprima. De asemenea, faceti
fotografii cu telefonul mobil. Cu cat aveti mai multe dovezi, cu atat
mai mari sunt sansele de a va primi banii.

Nu uitati sa pastrati contractele de munca scrise sau alte documente

privind cuantumul salariului pe care il primiti, precum si fisele de
plata pe care le-ati primit.
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Fiti atenti la "perioada de
prescriptie” (,Ausschlussfrist”-
momentul in care expird
creantele rezultate din rela-
tia de muncd) stipulatd in
contractul de muncd. Puteti
sa va revendicati creantele
salariale impotriva angajato-
rului numai in perioada de
prescriptie. Dupd expirarea
acestei perioade, creantele
salariale expird. Perioada de
prescriptie poate fi, de ase-
menea, reglementatd prin
conventia colectiva.
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Dacad nu respectati acest ter-
men, consecintele sunt grave:
concedierea devine efectivd
la expirarea perioadei de
preaviz si nu mai puteti ac-
tiona in justitie impotriva
acesteia.

i/

Folositi sprijinul sindicatelor
sau al altor centre de con-
siliere cat mai curénd posibil
sau consultati un avocat spe-
cializat in dreptul muncii.
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2. DACA AM FOST CONCEDIAT

Tn cazulin care ati fost concediat, trebuie sa depuneti o plangere Ia
instanta in termen de 3 saptamani de la primirea notificarii de con-
cediere. Acest termen se aplica tuturor concedierilor, indiferent daca
sunteti sau nu sub protectia Legii privind protectia concedierilor.

Puteti introduce singur o actiune de protectie impotriva concedierii |a
tribunalul muncii, adica nu trebuie sa fiti reprezentat de un avocat.
Reprezentarea de catre un avocat este necesara doar in a doua in-
stanta. Scopul dumneavoastrd, atunci cand introduceti o actiune de
protectie impotriva concedierii, este ca instanta de munca sa decida
ca concedierea este nula. In cazul in care actiunea are succes, con-
cedierea nu este valabild. Acest lucru Tnseamna ca relatia dumnea-
voastra de munca va continua. Apoi trebuie sa mergeti la munca, iar
angajatorul trebuie sa va plateasca salariul. De asemenea, puteti intro-
duce o actiune Tmpotriva concedierii daca nu doriti sa continuati rela-
tia de munca, dar doriti sa primiti o indemnizatie de concediere.

Puteti depune o plangere la tribunalul de munca din circumscriptia Tn
care angajatorul si are resedinta sau sediul social, sau Tn care se des-

fasoara Tn mod obisnuit activitatea sau in care activitatea a fost efec-

tuata ultima data. Nu uitati sa aduceti contractele de munca scrise, fi-
sele de pontaj sau alte documente care sa arate cuantumul salariului

si copiile fiselor de plata pe care le-ati primit.

ATENTIE: Cheltuielile de judecata sunt suportate in cadrul proceduri-
lor judiciare. De regula, acestea trebuie sa fie suportate de partea care
pierde procesul. In cazul in care cauza este castigata partial, costurile
sunt Tmpartite proportional. In prima instanta, fiecare parte trebuie sa
plateasca singura costurile unui avocat. Prin urmare, trebuie sa platiti
onorariile avocatului chiar daca castigati procesul.

Daca nu va puteti permite sa suportati costurile unui litigiu, puteti so-
licita asistentad juridica. Asistenta juridica se acorda pentru toate pro-

cedurile judiciare sau pentru consultanta juridica, si nu se limiteaza Ia
procedurile de dreptul muncii. Cititi mai multe Tn sectiunea Intrebari

frecvente.

Lucratorii care sunt membri ai unui sindicat de cel putin 3 luni sunt
consiliati gratuit de catre sindicat si sunt reprezentati in instanta.
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In cazul in care intampinati dificultati in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor dumneavoastra ca cetatean al UE in fata autoritatilor ger-

mane, va poate ajuta serviciul gratuit al autoritatilor nationale SOLVIT,

care este reprezentat In toate tarile UE, precum si in Islanda, Lie-
chtenstein si Norvegia. Conditia prealabild este sa nu fi sesizat inca o
instanta si sa aiba legatura cu legislatia UE. SOLVIT poate fi contactat
online prin intermediul formularului de contact de pe pagina de start
a SOLVIT.

3. INDEMNIZATIA DE SOMAJ SI ALOCATIE SOCIALA
DE STAT PENTRU PERSOANELE AFLATE iN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Daca deveniti somer, aveti dreptul la prestatii de somaj, cum ar fi
indemnizatia de somaj si alocatie sociala de stat pentru persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca. In acest scop, trebuie sa contac-
tati serviciul de ocupare a fortei de munca din tara in care ati lucrat
ultima data.

Dreptul dvs. la prestatii de somaj este supus acelorasi conditii ca si in
cazul cetatenilor tarii Tn care ati lucrat ultima data. Perioadele de an-
gajare si de asigurare realizate in alte tari vor fi luate Tn considerare la
procesarea cererii dumneavoastra. Daca lucrati Tntr-o alta tara decat
cea in care locuiti (de exemplu, lucrator frontalier), se aplica reguli
speciale.

INDEMNIZATIE DE SOMAJ

Daca ati lucrat ultima data in Germania, aveti dreptul la ajutor de
somaj In anumite conditii. Una dintre conditii este sa fi lucrat anterior
o anumita perioada de timp. De regula, trebuie sa fi lucrat cu asigu-
rare sociald obligatorie cel putin 12 luni in ultimele 30 de luni. Tn cazul
in care ati fost angajat in mod predominant pentru perioade scurte
de timp, care au fost limitate de la Tnceput la cel mult 14 saptamani,
pot fi suficiente si 6 luni de munca.
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Trebuie s& va inregistrati per-

sonal ca persoand in cauta-
rea unui loc de muncd la
agentia de ocupare a fortei
de muncd competenta cu cel
putin 3 luni inainte de inche-
ierea contractului de muncé.
fn cazul in care aflati despre
incetarea contractului de
muncd cu mai putin de 3 luni
fnainte, trebuie s& vd inregis-
trati personal la agentia de
ocupare a fortei de muncd
competentd in termen de

3 zile. Pentru a respecta acest
termen limitd, va puteti inre-
gistra ca persoand in cduta-
rea unui loc de muncd si prin
telefon (numdr de telefon
gratuit: 0800 4 5555 000) sau
online. intélnirea personald
poate avea loc la o datd ul-
terioard. Dacd nu respectati
termenul limitd, veti fi ame-
nintat cu o perioadd de blo-
caj in care nu veti primi ni-
ciun fel de prestatii in cadrul
SGB Il (indemnizatia de
somaj l).
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https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm

Daca doriti sd va luati cu
dumneavoastrd indemniza-
tia de somaj in alta tarad, tre-
buie s& contactati mai intéi
biroul dumneavoastrd de
ocupare a fortei de muncd si
sa indepliniti anumite con-
ditii. In caz contrar, va puteti
pierde dreptul la prestatii.
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Pentru mai multe informatii despre indemnizatia de somaj, consultati
brosura pentru someri a Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Va puteti lua dreptul la indemnizatia de somaj cu dvs. intr-o alta tara
din UE pentru o perioada de la 3 pana la 6 luni, pentru a cauta un loc
de munca in aceasta tara. Acest lucru Tnseamna ca va puteti lua cu
dumneavoastra indemnizatia de somaj dintr-o alta tara din UE pentru
a cauta un loc de munca in Germania. Si viceversa, puteti lua cu dum-
neavoastra in alta tara din UE indemnizatia de somaj din Germania.
Pentru mai multe informatii in acest sens, consultati brosura Agentiei
Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca privind ajutorul de somaj
si angajarea in strainatate.

ALOCATIE SOCIALA DE STAT PENTRU PERSOANELE AFLATE iN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA (VENITUL DE BAZA)

Venitul de baza va ofera resursele financiare minime de care aveti ne-
voie pentru a trai.

Persoanele care sunt capabile sa munceasca, care cauta un loc de

munca si care nu au dreptul la indemnizatie de somaj sau au un venit
prea mic, primesc indemnizatia de somaj |l in conformitate cu Cartea
a doua a Codului social (SGB Il), cunoscuta sub numele de "Hartz IV".

Persoanele care nu pot munci, de exemplu din cauza unei boli sau a
varstei de pensionare, primesc sprijin in temeiul celui de-al doispreze-
celea Cod social (SGB XlI).

VA RUGAM SA RETINETI: cetatenii UE sunt supusi unor reglementari

speciale in ceea ce priveste accesul la aceste prestatii sociale:

Puteti beneficia de prestatii In conformitate cu Cartea a doua a Codu-

lui social (SGB I1) daca

* lucrati Tn Germania, dar nu castigati suficient pentru a va acoperi
cheltuielile de intretinere sau

* au lucratin Germania timp de mai mult de un an si au devenit
someri involuntari. In cazul in care ati lucrat mai putin de un an,
prestatiile sunt limitate la 6 luni.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013155.pdf

Persoanele singure sau parintii singuri primesc in prezent 432 de euro
pe luna. De asemenea, sunt acoperite costurile rezonabile pentru ca-
zare si Tncalzire. Se va tine cont de venitul dumneavoastra.

Daca va aflati in Germania doar pentru a cauta un loc de munca si nu
ati lucrat aici suficient de mult timp Tnainte, veti primi prestatii n con-
formitate cu SGB Il (securitate de baza) si SGB Xl (asistenta sociala)
doar dupa 5 ani de sedere legala Tn Germania.

Daca nu aveti dreptul la asistenta sociala, dar aveti nevoie de ajutor,
puteti primi prestatii In conformitate cu SGB XlI pentru hrang, igiena
personala si sanatate, precum si pentru cazare si masa pana la pleca-
rea din tara sau pentru maximum o luna in decurs de doi ani (prestatii
de tranzitie). Aceste prestatii pot fi acordate pentru o perioadd mai
mare de o luna in cazuri individuale de dificultati deosebite (de
exemplu, incapacitatea de a calatori).

Informatii detaliate pot fi gasite in brosura Arbeitslosengeld I1/Sozial-
geld - Grundsi-cherung fiir Arbeitsuchende SGB Il a Agentiei Federale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

De asemenea, puteti utiliza catalogul de intrebari si raspunsuri al Mi-
nisterului Federal al Muncii si Afacerilor Sociale.

FAM MAGDEBURGER FORDERANLAGEN UND BAUMASCHINEN GMBH
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V& rugdm sd retineti: nu tre-
buie sa fiti dispus sd pardasiti
tara pentru a beneficia de
prestatii de tranzitie! Prin ur-
mare, nu este necesar sd se
consemneze o astfel de
vointd de plecare.

Daca aveti dreptul la presta-
tii sociale in Germania, acest
lucru este valabil si pentru
membirii familiei dumnea-
voastrda care locuiesc in
Germania.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a430-grundsicherung-fuer-arbeitsuchende-sgb-ii.html

TOTAL RAFFINERIE, SAALEKREIS
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PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI

BemA — Beratung migrantischer Arbeitskrafte

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Agentur fur Arbeit, Jobcenter

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE o

Wissen ist Schutz!
Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolgreich zu arbeiten.

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in De-
utschland

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium

Willkommen in Deutschland
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https://bema.arbeitundleben.org/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388

