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DRODZY CZYTELNICY,

W ostatnich latach ludnos¢ Saksonii-Anhalt stata sie bardziej zrézni-
cowana ze wzgledu na imigracje. W naszym kraju federalnym ponad
osiem procent wszystkich obywateli ma obecnie pochodzenie migra-
cyjne. Obywatele Unii z innych krajow europejskich stanowig jedna
trzecig wszystkich cudzoziemcdw zarejestrowanych w Saksonii-Anhalt
i ponad potowe wszystkich zagranicznych pracownikéw w tym kraju
zwigzkowym. Wérdd dziesieciu gtdwnych krajéow pochodzenia znaj-
duja sie Polska, Rumunia i Butgaria.

Oproécz imigrantéw, w ramach swobodnego przeptywu pracownikdow
w kraju przebywa na krétki lub Sredni okres czasu wieksza liczba
pracownikdéw mobilnych z innych panstw UE. Ogdlnie rzecz biorac,
udziat obywateli UE wsrdd wszystkich pracownikéow podlegajacych
obowigzkowi optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne wynosi
okoto 2,5%.

Czy to w zaktadach pracy, w stuzbie zdrowia, w obiektach kulturalnych
czy na uczelniach: potrzebujemy imigrantdw, abysmy mogli funkcjo-
nowac. Udana integracja to ogromna szansa. Saksonia-Anhalt jest w
coraz wiekszym stopniu uzalezniona od imigracji, zaréwno obecnie,
jak i w przysztosci, zagraniczni pracownicy i ich udana integracja aby
sprosta¢ zmianom demograficznym, rekrutowac mtodych ludzi do
szkolenia i rynek pracy oraz wzmocnienie kultury wzmocnienie réz-
norodnosci kulturowej w panstwie.



Naszym wspdlnym zadaniem jest zrobienie wszystkiego, co w naszej
mocy, aby ludzie czuli sie w Saksonii-Anhalt mile widziani i jak w
domu, niezaleznie od ich pochodzenia. Im lepiej imigranci i pracow-
nicy zagraniczni bedg informowani o mozliwosciach wsparcia, tym
szybciej uda im sie dotrze¢ na miejsce i tym lepiej bedg mogli wnies¢
swdj potencjat do panstwa.

Waznym elementem dziatan integracyjnych w wielu projektach reali-
zowanych w ostatnich latach byto i jest ksztattowanie integracji
uchodzcow. Urzad ds. migracji w Saksonii-Anhalt uzupetnia te oferty
o wsparcie dla obywateli UE i z wdziecznosci opracowat niniejszy
przewodnik.

Zyczymy pouczajacej lektury!

Z powazaniem

SusI MOBBECK

SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE PRACY, SPRAW SPOLECZNYCH,

ZDROWIA | ROWNOSCI KRAJU ZWIAZKOWEGO SAKSONIA-ANHALT
KOMISARZ DS. INTEGRACJI RZADU KRAJOWEGO
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O NINIEJSZEJ BROSZURZE

W niniejszym przewodniku zebrano czesto poszukiwane, a czasem
rozproszone informacje na temat zycia i pracy obywateli Unii Europej-
skiej w Saksonii-Anhalt. Nowa jest nie tylko forma broszury. Przyje-
lismy réwniez nowe podejscie do jej tworzenia, poniewaz europejskie
organizacje cztonkowskie wniosty swoéj wktad, doradzajac, co jest dla
nich wazne i utatwia odnalezienie sie w czesto skomplikowanych
przepisach. W ten sposdb chcielibysmy trwale poprawic jakos¢ infor-
macji i niezalezng orientacje z perspektywy cztonkéw UE. Informacja
Federalnego Urzedu do Spraw Réwnego Traktowania Pracownikéw UE
postuzyta za podstawe do przedstawienia ogdlnokrajowych podstaw
prawnych.

Rozdziaty koncentruja sie na podstawowych informacjach, ktére moga
pomdc w poczatkowej orientacji. Ponadto liczne linki prowadza do
dalszych informacji na specjalistycznych portalach internetowych
oraz do osrodkdéw kontaktowych i doradczych w Saksonii-Anhalt.
Wskazoéwki i porady wyréznione w tekscie oraz indeks stow kluczo-
wych uzupetniajg przewodnik jako oferte pomocy w podejmowaniu
decyzji i niezawodnej orientacji w zyciu codziennym.

Przewodnik jest przeznaczony nie tylko dla obywateli UE, ale takze
dlaich licznych zwolennikdw w powiatach i miastach Saksonii-Anhalt:
wyspecjalizowanych stuzb z zakresu doradztwa migracyjnego i ogdl-
nego doradztwa spotecznego, centréow koordynacyjnych ds. integracji,
wielu zaangazowanych multiplikatoréw w projektach i inicjatywach w
ramach pracy etatowej i wolontariatu. Moze i powinien by¢ wykorzy-
stywany jako przewodnik lub punkt odniesienia, zwtaszcza przez
osoby dziatajgce w organizacjach i stowarzyszeniach migrantdw.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger

W celu zapewnienia jak najwiekszej zrozumiatosci pierwsze wydanie
tego przewodnika jest dostepne w jezykach: niemieckim, angielskim,
polskim, rumunskim, butgarskim i wegierskim. Jest on dostepny na
portalu informacyjnym www.eumigra.de/eu-wegweiser.ntml w formie
zamknietej broszury. Poszczegdlne rozdziaty tematyczne beda
wkroétce dostepne réwniez w innych jezykach europejskich - w wersji
elektronicznej i do samodzielnego wydrukowania.

Traktujemy ten przewodnik jako "prace w toku", poniewaz mamy swia-
domos¢, ze sugestie i uwagi uzytkownikdw mogag pomdc w jego udo-
skonaleniu. W zwigzku z tym chetnie przyjmiemy Twoje opinie i su-
gestie, ktdre mozesz w kazdej chwili przestac¢ na nasz portal informa-
cyjny EUmigra www.eumigra.de.

Wszystkiego najlepszego na drodze do Saksonii-Anhalt!

KRZYSZTOF BLAU

DYREKTOR ZARZADZAJACY
AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.
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Koncepcja integracji paristwa
Saksonia-Anhalt (2020), s. 4.

12

WITAMY
W SAKSONII-ANHALT!

POWITANIE PRZEZ PREZESA
AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.

Imigracja do Saksonii-Anhalt jest czyms wartosciowym, do czego
nasz kraj zwigzkowy musi dqzy<c, aktywnie promowac i zachecac.
Im szybciej i skuteczniej imigranci zintegrujqg sie z naszym krajem
zwigzkowym, tym lepiej bedziemy w stanie ksztattowac nasze
wspdlne funkcjonowanie w spoteczeristwie.*

Coraz wiecej obywateli z catej Europy przyjezdza do Saksonii-Anhalt,
aby tu pracowac i mieszkad. Dzieki instrumentowi swobodnego prze-
ptywu pracownikéw pojawity sie nowe mozliwosci i nadzieje na lepsze
wynagrodzenie niz w kraju pochodzenia, na rozwdj zawodowy i budo-
wanie perspektyw rodzinnych.

Z radoscia przyjmujemy zwigzany z tym trend imigracji do naszego
kraju. panstwo z catego serca. Jednoczesnie, ten mile widziany rozwdj
nowe wyzwania dla wszechstronnej kultury goscinnosci. W praktyce
prawa zagwarantowane pracownikom UE czesto nie s3 jeszcze realizo-
wane. a pracownicy czesto okazuja sie niespetnieni. Wiecej niz Bar-
dziej niz kiedykolwiek wczesniej zadaniem wszystkich podmiotéw
spotecznych jest uczynienie swobody przemieszczania sie spotecznie
i sprawiedliwie, a takze by nadal czyni¢ z migracji wewnetrznej w UE
gtéwny filar jako gtéwny filar idei europejskiej: na zasadzie réwnosci
na zasadzie réwnego traktowania i réwnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym.



Poprzez ten przewodnik chcemy, jako wydawcy, przyczynic sie do
tego, ze Saksonia-Anhalt jest postrzegana przez europejskich imigran-
téw europejskich imigrantéw jeszcze bardziej niz dotychczas: jako at-
rakcyjne miejsce pracy i i jako paristwo posiadajgce dobrze przygoto-
wane struktury wsparcia dla naszych wspétobywateli w Europie.

Wazng role odgrywa tu dobrze przygotowana informacja w jezyku oj-
czystym. Zwtaszcza w obliczu wielu zagrozen i przeszkdd i dyskrymi-
nacji, jest niezbedna, poniewaz moze pomadc ludziom w korzystaniu z
gwarantowanych praw oraz unikng¢ niekorzystnej sytuacji spotecznej
lub finansowej. Wiemy o tym my, jako organizacja parasolowa zrzesza-
jaca ponad 40 organizacji migrantéw naszych cztonkdw we wspol-
notach a takze jako wydawcy réznych przewodnikéw dla imigrantéw.

Broszura ta jest nowoscig w swoim rodzaju. Jako kompendium, po raz
pierwszy taczy informacje o zyciu zawodowym z aspektami integracji
spotecznej w odniesieniu do imigrantéw europejskich. Rdwnoczesnie
taczy ogdlne przepisy federalne wraz z informacjami o ofertach i ustu-
gach dla obywateli UE i ich rodzin w Saksonii-Anhalt.

Niech to narzedzie informacji i orientacji pomoze Ci lepiej utatwic
przyjazd do nas i sprawic, ze w dtuzszej perspektywie poczujesz sie jak
w domu.

W imieniu zarzadu Auslandsgesellschaft zycze wszystkim czytelnikom
tego przewodnika powodzenia we wszystkich podrézach po naszym
kraju zwigzkowym!

GERHARD MIESTERFELDT

PRZEWODNICZACY
AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.
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W SAMYM SRODKU
EUROPY | NIEMIEC.

WIELE DOBRYCH POWODOW,
DO ZYCIA | PRACY W
SAKSONII-ANHALT



KORZYSTNA LOKALIZACJA GEOGRAFICZNA -
SZCZEGOLNIE DLA IMIGRANTOW
Z EUROPY WSCHODNIE)J

Saksonia-Anhalt, jako kraj zwigzkowy potozony réwno w centrum Nie-
miec i Europy, jest tatwo dostepna dla imigrantéw z catej Europy. Po-
tudniowa czes¢ kraju zwigzkowego nalezy do regionu metropolital-
nego Srodkowe Niemcy, natomiast od pétnocy i wschodu graniczy z
regionami metropolitalnymi Hamburg i Berlin-Brandenburgia, a od
zachodu z Hanowerem w Dolnej Saksonii. Bliskos¢ geograficzna Polski
i Republiki Czeskiej ma duze znaczenie dla migracji wewnetrznej w
UE. Dla wielu mobilnych pracownikdw jest to okazja do regularnego
odwiedzania rodziny przy niewielkim wysitku zwigzanym z podréza.

DOBRE RAMOWE WARUNKI EKONOMICZNE

Saksonia-Anhalt to nowoczesny osrodek biznesowy i naukowy. Dwa-
nascie przysztosciowych lokalizacji rozsianych po catym stanie ucie-
lesnia dynamike innowacji naukowych i technologicznych w ewoluu-
jacych strukturach. W sercu wschodnioniemieckiego przemystu che-
micznego sektor logistyczny, przemyst produkcyjny w zakresie bu-
dowy maszyn i urzagdzen, przemyst spozywczy, rolnictwo, ochrona
zdrowia i branza twdrcza oferujg obecnie europejskim imigrantom
dobre perspektywy zatrudnienia. Dla wielu pracownikéw z Europy at-
rakcyjna jest takze wyzsza ptaca minimalna i wieksza sita nabywcza w
pordwnaniu z sgsiadami z Europy Wschodniej. Podobnie europejscy
imigranci posiadajgcy np. tytut magistra lub inzyniera pracuja dzis w
Saksonii-Anhalt, poniewaz jest to optacalne ze wzgleddw finanso-
wych, a ogdlne warunki zycia s3 odpowiednie.

W SRODKU EUROPY WIDOK NA MIASTO SCHKOPAU,
W TLE FABRYKA DOW Z VALUEPARK




PARK NARODOWY HARZ
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PRZYSTEPNE WARUNKI MIESZKANIOWE | KOSZTY
UTRZYMANIA | ATRAKCYJNE SRODOWISKO ZYCIA

Saksonia-Anhalt jest uznawana przez naszych europejskich sgsiadéw
za kraj zwigzkowy z niskimi kosztami mieszkan i zycia oraz wysokimi
standardami jakosci. normy jakosci. Ceny wynajmu sg bardzo zblizone
do cen we wschodniej Europie, a w niektdrych przypadkach nawet
znacznie tansze. Co wiecej, s3 one znacznie nizsze niz w zachodnich
Niemczech. W matych miastach i na wsi zakup domu jest tariszy niz w
w Polsce lub we Wtoszech. Ogdlne koszty utrzymania w Saksonii-An-
halt s3 nizsze niz w niektdérych krajach europejskich. Nie tylko w tet-
nigcych zyciem wiekszych miastach Saksonii-Anhalt znajduja sie
dobrze zrewitalizowane osiedla mieszkaniowe o atrakcyjnym srodo-
wisku zycia. W wielu miejscach doskonale odrestaurowane histo-
ryczne centra miast, dobrze utrzymane tereny zielone i dobrze roz-
winieta infrastruktura przyczyniaja sie do tego, ze zardwno miejscowi,
jak i imigranci czujg sie tu jak w domu.

DOGODNE WARUNKI SZKOLENIOWE

Miasta uniwersyteckie Magdeburg i Halle, a takze inne wieksze miasta,
w ktérych znajduja sie uniwersytety i instytucje badawcze, wraz z fir-
mami, zapewniaja tetnigce zyciem srodowisko pracy i zycia. Studenci
zagraniczni znajdujg rodakdéw réwniez z Unii Europejskiej, utrzymuja
wymiane i kontakty ze spotecznosciami europejskimi oraz poznaja
inne kultury. W szczegdlnosci warunki ksztatcenia i szkolenia na uni-
wersytetach i w szkotach zawodowych sg uwazane przez imigrantéw z
Unii Europejskiej za atrakcyjne i wzorcowe, m.in. ze wzgledu na ko-
rzystne koszty ksztatcenia i studiowania.

W SRODKU EUROPY



GODZENIE PRACY Z ZYCIEM RODZINNYM

W Saksonii-Anhalt tradycyjnie przywigzuje sie wage do rodzin i uwaza
sie jg za przyjazna dla rodzin. Na przyktad, zgodnie z Ustawg o promo-
¢ji dziecka, wszystkie dzieci w kraju majg prawo do opieki i wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu od urodzenia. Swiadcze-
nia socjalne, takie jak zasitek rodzicielski i urlop rodzicielski, rdwniez
w istotny sposéb przyczyniajg sie do tworzenia klimatu przyjaznego
rodzinie. Ponadto istnieje szeroka oferta przedszkoli i placéwek opieki
pozaszkolnej. Znalezienie miejsca dla wtasnych dzieci tutaj lub w
szkole jest mniej trudne niz w niektdrych innych krajach o szczegdlnie
gestej zabudowie. Wiele rodzin, ktére mieszkaja i pracuja tutaj ze
wzgledu na odlegtosc i brak wsparcia ze strony rodziny, otrzymuje w
ten sposdb oferte mozliwosc taczenia pracy z zyciem rodzinnym za-
rowno na obszarach miejskich, jak i wiejskich. Wreszcie, co nie mniej
wazne legitymacja rodzinna Saksonii-Anhalt pozwala na korzystanie z
oferty regionalnej obejmujacej zajecia rekreacyjne i kulturalne po ob-
nizonych cenach dla catej rodziny.

WYJATKOWO BOGATY KRAJOBRAZ KULTUROWY I
MOZLIWOSCI REKREACYJNE BLISKO NATURY

Nie tylko dwa najwieksze miasta w kraju zwigzkowym - Magdeburg
nad taba i Halle nad Saal3 - sg znanymi na catym swiecie historycz-
nymi miejscami kultury z waznymi zabytkami. Dzieki pieciu obiektom
wpisanym na Liste SW|atowego Dziedzictwa UNESCO - Bauhaus, Kro-
lestwo Ogroddw Dessau-Worlitz, pomniki Lutra w Eisleben i Witten-
berdze, stare miasto w Quedlinburgu oraz katedra w Naumburgu - Sa-
ksonia-Anhalt oferuje wyjatkowe bogactwo zabytkdéw kultury. Oprécz
historycznych miast i miasteczek oraz taczacej je "Drogi Romanskiej",
charakterystyczne krajobrazy, takie jak Altmark, najbardziej na pétnoc
wysuniety region uprawy winorosli Saale-Unstrut i géry Harz, najwyz-
sze pasmo gorskie w pdtnocnych Niemczech i park narodowy, oferuja
doskonate miejsca na wycieczki i przezycia. Wiele miast i miasteczek
w Saksonii-Anhalt zaprasza do relaksu dzieki swoim zielonym tere-
nom i przestronnym parkom, czesto z dtugimi sciezkami rowerowymi,
co przyczynia sie do zrelaksowanego podejscia do zycia, ktdre jest
przystowiowe w Saksonii-Anhalt.

w SRODKU EUROPY KAMPUS MARTINA LUTHERA
UNIWERSYTET W HALLE-WITTENBERDZE
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WIJAZD DO NIEMCZECH
ZGODNIE Z USTAWA O SWOBODZIE PRZEMIESZCZANIA SIE
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA CZLONKOW RODZINY

. MIEJSCE ZAMIESZKANIA BLISKICH KREWNYCH

PRAWO STALEGO POBYTU

. NATURALIZACJA



1. WYMAGANIA WSTEPNE
DLA OBYWATELI UE DO NIEMIEC

Jako obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, a wiec "oby-
watel Unii", masz generalnie prawo do swobodnego przemieszczania
sie w obrebie UE. Mozna zatem wjechacd i przebywac w Niemczech
oraz w kazdym innym panstwie cztonkowskim UE bez wizy. Podstawg
prawng jest tu ustawa o swobodzie przemieszczania sie (FreiziiG/EU).

Aby wjechac do Niemiec, nalezy posiada¢ dokument tozsamosci
(paszport lub dowdd osobisty). Mozesz przebywad w Niemczech do
3 miesiecy bez dodatkowych wymagan i warunkdw.

Masz prawo do pobytu w Niemczech przez okres dtuzszy niz 3 mie-

sigce, jesli jestes

* zatrudniony lub pracujesz na wtasny rachunek

* w trakcie szkolenia zawodowego,

* szukasz pracy z rozsgdng szansg na sukces,

° nie pracujesz zarobkowo, ale masz wystarczajgce srodki na
utrzymanie i jeste$ objety ubezpieczeniem zdrowotnym (dotyczy to
réwniez uczniow) lub

* przebywasz w Niemczech legalnie od co najmniej 5 lat (prawo
statego pobytu).

Jak tylko znajdziesz prace, bedziesz potrzebowac zaswiadczenia od

pracodawcy lub umowy o prace. Z tym dowodem uzyskuje sie prawo
pobytu.

1. WEJSCIE - POBYT - OBYWATELSTWO

W tym rozdziale

dowiesz sie

jakie prawa mozna uzyskac
dla siebie i cztonkdw rodziny
jako obywatel paristwa
cztonkowskiego UE w odnie-
sieniu do pobytu oraz jakie
wymogi obowiqzujg

w przypadku prawa statego
pobytu i naturalizacji.

Na koricu rozdziatu znaj-
dziesz réwniez poradnie
i kontakty, do ktdérych
mozna sie zwrdcic

w Saksonii-Anhalt.
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https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373

i/

Zwrdéc¢ uwage na termin po-

wiadomienia. Jesli nie zdg-
Zysz, mozesz zostac ukarany
grzywnq w wysokosci do
1000 €.
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2. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
PRZEPROWADZKA DO NIEMIEC

Po wjezdzie nalezy zameldowad sie w urzedzie meldunkowym (Ein-
wohnermeldeamt) wtasciwym dla miejsca zamieszkania w ciggu 2 ty-
godni od wprowadzenia sie. W tym celu nalezy uzyskacd "potwierdze-
nie wynajmu mieszkania" lub "zaswiadczenie o wynajmie mieszkania"
od wtasciciela mieszkania, a takze dokumenty tozsamosci. Wiecej in-
formacji o ustugach Biura Rejestracji Mieszkancéw oraz formularze do
pobrania znajdziesz tutaj.

Zgodnie z europejska dyrektywa o swobodnym przeptywie osdb

Urzad Rejestracji Cudzoziemcdw moze zazgdac od Ciebie zaswiadcze-

nia o prawie do pobytu (§ 5a FreizigG/EU). W tym celu moze wyma-

gac od Ciebie przedstawienia pewnych dokumentdw, np:

* potwierdzenie zatrudnienia lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy,

* dowdd prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

* dowdd posiadania wystarczajgcych srodkdéw utrzymania i ubezpie-
czenia zdrowotnego w przypadku oséb niepracujacych,

* w przypadku poszukiwania pracy - dowdd powaznego poszukiwa-
nia pracy w rozsadnym zakresie z rozsgdnymi perspektywami
powodzenia.

Czy musze miec przettumaczone dokumenty na jezyk niemiecki, aby
zarejestrowac sie w urzedzie meldunkowym?

Dane osobowe sg zazwyczaj pobierane z paszportu krajowego lub do-
wodu osobistego - w tym przypadku nie sg wymagane ttumaczenia.
Jednak zwigzki prawa rodzinnego sg zazwyczaj udowadniane za po-
mocg aktéw matzenstwa, urodzenia i zgonu (tzw. Personenstandsur-
kunden), a nastepnie rejestrowane. Niektére kraje UE mogag wydawac
miedzynarodowe wersje aktdw matzernistwa, urodzenia i zgonu. Te do-
kumenty miedzynarodowe sg uznawane w panstwach cztonkowskich
Konwencji bez zadnych dodatkowych formalnosci (legalizacji lub po-
twierdzenia apostille).

Dokumenty z innych krajow muszg by¢ poswiadczone w kraju pocho-
dzenia, a nastepnie przettumaczone na jezyk niemiecki przez ttuma-
cza przysiegtego. Poswiadczenie moze byc¢ dokonane przez wtasciwy
organ w kraju ojczystym (apostille) lub przez wtasciwg misje nie-
miecka za granica (legalizacja).

1. WEJSCIE - POBYT - OBYWATELSTWO


https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=&pstId=&ouId=184303&infotype=0

3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA CZLONKOW RODZINY

Prawo do swobodnego przemieszczania sie dotyczy takze cztonkdw
rodziny, ktérzy towarzysza lub dotgczaja do ciebie jako obywatela Unii

uprawnionego do swobodnego przemieszczania sie. Narodowos¢ ﬂ
cztonka rodziny nie ma znaczenia. Wiasne dzieci lub wnuki
w wieku powyzej 21 lat,

Za cztonkdw rodziny uwaza sie nastepujgce osoby a takze krewni w linii prostej
* matzonkowie (rodzice, dziadkowie itp.)
* zarejestrowani partnerzy cywilni (partnerstwo cywilne wg niemiec- mogq przyjechac do Niemiec
kiego prawa o zwigzkach partnerskich lub na podstawie przepisdow tylko wtedy, gdy towarzy-
prawnych innego paristwa cztonkowskiego UE lub parstw: szqcy im obywatele UE za-
Norwegii, Islandii i Liechtensteinu). pewniq im utrzymanie.

* wtasne dzieci lub wnuki, matzonkowie lub partnerzy zyciowi
obywatela UE wspdétmatzonka lub partnera cywilnego, ktéry ma
mniej niz 21 lat.

Wymagany jest dokument tozsamosci (paszport lub dowdd osobisty).
Organ ds. cudzoziemcdw moze zazgda¢ dowodu pokrewienstwa z
obywatelem UE uprawnionym do swobodnego przemieszczania sie.
Ponadto urzad do spraw cudzoziemcdédw moze zazadac przedstawie-
nia potwierdzenia rejestracji obywatela UE.

Aby udowodni¢ prawo do swobodnego przemieszczania sie i pobytu
cztonka rodziny, Departament ds. Cudzoziemcdw wydaje cztonkom
rodziny obywateli paristw trzecich karte pobytu. Powinna ona zostac
wydana w ciggu 6 miesiecy i jest zazwyczaj wazna przez 5 lat.

Cztonkowie rodziny, ktérzy
sami nie sq obywatelami UE
("obywatele paristw trze-
cich"), muszq posiadac wize,
aby wjechac do Niemiec.

1. WEJSCIE - POBYT - OBYWATELSTWO 21


https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=392274232

i/

Oprdcz posiadania statusu
osoby powigzanej, nalezy
spetnic jeszcze inne wymaga-
nia. Musi istnie¢ powdd po-
bytu ("powody pobytu"). W
przypadku krewnych moze to
by¢ utrzymanie przez obywa-
tela UE lub opieka nad krew-
nym przez obywatela UE. W
przypadku oséb pozostajg-
cych w konkubinacie ko-
nieczne jest, aby mieszkaty
one razem z obywatelem UE
na state na terytorium Re-
publiki Federalnej Niemiec (§
3a ust. I FreiziigG/EU).
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4. POBYT

OSOBY POWIAZANE

Mozesz rédwniez ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa pobytu jako
osoba bliska obywatela UE w Urzedzie Rejestracji Cudzoziemcdw.
Dotyczy to sytuacji, gdy z dang osoba tacza j3 bliskie i trwate relacje
rodzinne lub partnerskie, np:

Krewni w linii bocznej (np. rodzeristwo, wujkowie i ciotki), kuzyno-
stwo itp.), a takze krewni matzonka lub partnera, tj. partner, czyli
takze osoby, ktdre sg spokrewnione z obywatelem UE przez
matzenstwo,

matoletnie dzieci (ponizej 18. roku zycia), ktére sg pod opieka lub
w zwigzku z przybranym dzieckiem z obywatelem UE,

osoby mieszkajgce z obywatelem UE (bez uznanego zwigzku part-
nerskiego), jesli istnieje mozliwy do udowodnienia, dtugotrwaty
zwigzek (tj. podobny do matzenstwa). Przyjecie statusu konkubenta
jest zawsze wykluczone w przypadku oséb, ktdre sg jednoczesdnie
w zwigzku matzenskim lub partnerskim.

Organ ds. cudzoziemcdéw podejmuje decyzje w sprawie wniosku na
podstawie szczegdtowej analizy sytuacji osobistej wnioskodawcy.
Moze on zazgdad nastepujacych dowoddw i dokumentdw:

wazny dokument tozsamosci (paszport lub dowdd osobisty)
dowdd pokrewienstwa (rodzinnego) z obywatelem UE uprawnio-
nym do swobodnego przemieszczania sie

przedstawienie potwierdzenia rejestracji obywatela UE

dowdd potwierdzajacy powdd zamieszkania (np. dowdd wptaty
alimentéw).

Osoby spokrewnione" otrzymuja "karte pobytu" zgodnie z § 3a ustawy
o swobodzie przemieszczania sie jako dowdd prawa do pobytu.

1. WEJSCIE - POBYT - OBYWATELSTWO



5. PRAWO STALEGO POBYTU

Jesli jestes obywatelem UE i przebywasz legalnie w Niemczech przez
5 lat, uzyskujesz prawo statego pobytu. Prawo pobytu obowigzuje
wowczas niezaleznie od tego, czy spetniasz wymogi dotyczace swo-
body przemieszczania sie. Zaswiadczenie o prawie statego pobytu
mozna uzyskac w Biurze Rejestracji Cudzoziemcdw.

Cztonkowie rodziny i bliscy krewni réwniez uzyskujg prawo statego
pobytu, jesdli legalnie zamieszkujg w Niemczech razem z obywatelem
UE przez piec lat. Jesli sami nie sg obywatelami UE, otrzymaja karte
statego pobytu w ciggu 6 miesiecy od ztozenia wniosku.

1. WEJSCIE - POBYT - OBYWATELSTWO

0

W szczegdlnych przypadkach
obywatele UE majg prawo do
statego pobytu nawet przed
uptywem 5 lat: Na przyktad
w zwigzku z zaprzestaniem
pracy zarobkowej w wieku
powyzej 65 lat, przejsciem na
wczesniejszqg emeryture lub
catkowitym ograniczeniem
zdolnosci do zarobkowania,
np. w wyniku wypadku przy

pracy lub choroby zawodo-
wej. (§ 4a ust. 2 FreiziigG/EU).
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DOBRZE WIEDZIEC
Ogdlnie rzecz biorgc, nie jest
juz wymagane zrzeczenie sie
poprzedniego obywatelstwa
w celu uzyskania naturaliza-
¢ji. W przypadku naturalizacji
w Niemczech mozna jednak
utracic¢ poprzednie obywatel-
stwo zgodnie z prawem kraju
pochodzenia. Nalezy zasieg-
nqc porady w ambasadzie
lub konsulacie kraju pocho-

dzenia.

Najlepszym punktem kontak-
towym w przypadku pytan sq
miejskie urzedy ds. naturali-
zagji (pocztq elektroniczng
lub osobiscie). Umawiajgc sie
na wizyte, nalezy jednak za-
planowac jq z kilkumiesiecz-
nym wyprzedzeniem (ok. 4
miesigce).

Wizyty sq zazwyczaj rezerwo-
wane online w ciggu tygo-
dnia, po udostepnieniu no-
wych termindw.
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6. NATURALIZACIJA

Jako obywatel Unii masz prawo do nabycia obywatelstwa niemiec-
kiego w drodze naturalizacji, poniewaz jako obywatel paristwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, ktéremu przystuguje swoboda prze-
mieszczania sie, korzystasz z nieograniczonego prawa pobytu w Nie-
mczech. Jako niepracujacy obywatel Unii Europejskiej masz prawo do
swobodnego przemieszczania sie, jesli posiadasz wystarczajgce ubez-
pieczenie zdrowotne i wystarczajgce $rodki na utrzymanie (§ 4 ustawy
o swobodzie przemieszczania sie).

W procedurze naturalizacji, ktéra jest uzalezniona od ztozenia
whiosku, za pomocg odpowiednich dokumentéw udowadnia sig, ze
spetnia sie warunki do uzyskania obywatelstwa niemieckiego. Znajo-
mos¢ porzgdku prawnego i spotecznego oraz warunkdw zycia w Nie-
mczech potwierdza sie podczas zwyktego testu naturalizacyjnego.

,Portal naturalizacyjny" rzadu krajowego Saksonii-Anhalt zawiera

szczegdtowe informacje, np. na temat procedury naturalizacji, wymo-
gow i obowigzkowego testu naturalizacyjnego.
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https://einbuergerung.sachsen-anhalt.de/

[ N ]
LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO '5

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Auslanderbehorde

MATERIAL INFORMACYIJNY 0

Make it in Germany
Willkommen in Sachsen-Anhalt
Willkommen in Deutschland

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer in
Deutschland

Beratung von Unionsburger*innen: Die Freizligigkeitsrechte in familia-
ren Konstellationen

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-

chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-
gen

1. WEJSCIE - POBYT - OBYWATELSTWO
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbehoerden/
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/als-eu-buerger
https://www.eumigra.de/infothek-details/willkommen-in-sachsen-anhalt-einbuergerungsbroschuere-2.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

ZNALEZIENIE ODPOWIEDNIEGO MIESZKANIA
. UMOWA NAJMU
. CZYNSZ | KAUCJA
. WADY MIESZKANIOWE
. ANULOWANIE MIESZKANIA
. PIENIADZE NA CELE MIESZKANIOWE
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1. ZNALEZC ODPOWIEDNIE MIESZKANIE

Jako imigrant z UE masz wolny wybdr przy poszukiwaniu mieszkania

i zakupie nieruchomosci. Mozna wynajg¢ mieszkanie lub kupi¢ nieru-
chomos¢ w Niemczech z kraju pochodzenia. Nalezy jednak przestrze-
gac przepisdw prawnych obowigzujgcych w Niemczech.

Zaleca sie poszukiwanie w Internecie lub w odpowiednich gazetach

z dziatem ogtoszen. Na ogtoszenie nalezy odpowiedzied pisemnie, po-
dajac numer rubryki (cyfry lub litery) i przestad list do gazety. List zo-
stanie nastepnie przekazany wynajmujgcemu.

Jesli bardzo Ci sie spieszy lub chcesz mieszkac w aglomeracji miej-
skiej, warto wynajac agencje nieruchomosci. Uwaga: Posrednik w
obrocie nieruchomos$ciami moze pobrad optate za posrednictwo lub
prowizje, jesli posrednictwo zakonczy sie sukcesem. Nalezy zatem po-
rownac kilka ofert. Prowizja posrednika dla najemcy nie moze prze-
kroczy¢ dwdch czynszdw zimnych netto plus VAT.

W znalezieniu mieszkania moze rédwniez pomaéc lokalny urzgd miesz-
kaniowy. Czesto organizujg oni mieszkania bezposrednio.

W pordwnaniu ze srednig krajowa, a zwtaszcza z duzymi miastami

w zachodnich Niemczech, rynek mieszkaniowy oferuje stosunkowo
umiarkowane ceny mieszkan na wynajem, a takze na wtasnos¢. Stabil-
nos¢ czynszdw w niektdrych miastach wynika m.in. z rozwinietej struk-
tury spotdzielczej, dla ktérej charakterystyczne sg przystepne cenowo
mieszkania. Ponadto w wielu miastach i gminach Saksonii-Anhalt
znajdujg sie mieszkania socjalne. Z reguty moga by¢ one wynajmo-
wane wytgcznie osobom o niskich dochodach. W tym celu potrzebna
jest karta Wohnberechtigungsschein, ktérg mozna uzyskac w lokal-
nym urzedzie mieszkaniowym.

Portal www.wg-gesucht.de oferuje rowniez dobrg opcje wyszukiwania
catych mieszkan, a nie tylko wspdlnych pokoi. Ogdlnie rzecz biorac,
dobrze jest zamiescic prosbe, aby wynajmujacy mogli réwniez napisac
do osoby poszukujgcej mieszkania i aby mozna byto dokona¢ odpo-
wiedniego dopasowania.

2. ZYCIE

W tym rozdziale

dowiesz sie,

na co powinienes zwrdcic
uwage, szukajqc mieszkania,
jakie przepisy obowiqzujq
w Niemczech w odniesieniu
do umowy najmu i kaucji za
wynajem oraz na jakich wa-
runkach mozesz ubiegac sie
o zasitek mieszkaniowy jako
obywatel UE.

Na koricu rozdziatu
znajdziesz réwniez poradnie
i kontakty, z ktérymi

mozna skontaktowac sie

w Saksonii-Anhalt.



https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733

DOBRZE WIEDZIEC

Jesli planujesz dtuzszy pobyt
lub przeprowadzke do Nie-
miec, warto tymczasowo
zamieszkac u znajomego.
SprawdZ, czy wynajmujqcy
zezwala na podnajem. Masz
realne szanse na otrzymanie
wtasnego mieszkania, jesli
masz wtasnq prace lub
posiadasz zaswiadczenie

o dochodach.

0

Przed podpisaniem umowy
najmu powinienes wraz z
wtascicielem doktadnie obej-
rzec kazde pomieszczenie i
omdwic ewentualne prace
remontowe, ktére mogq oka-
zac sie konieczne.

Sprawd?Z, czy ogrzewanie,
gniazdka i potgczenia sq
sprawne. Wszelkie braki na-
lezy odnotowac w protokole
zdawczo-odbiorczym po
przekazaniu mieszkania.

To samo dotyczy wypro-
wadzki z mieszkania. Stan
przekazanego mieszkania
nalezy odnotowac w proto-
kole zdawczo-odbiorczym.
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Wsparciem sg rowniez lokalne grupy Telegram dla towiectwa pta-
skiego oraz "Sharing is Caring". Nazwy tych grup réznig sie jednak w
zaleznosci od miejsca.

Dla Halle, na przyktad, jest to www.t.me/WohnenlnHalle i
www.t.me/hallecare817.
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offs:

W przypadku Magdeburga, grupa www.t.me/sharinginmagdeburg
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2. UMOWA NAJMU

Umowa najmu reguluje prawa i obowigzki najemcy oraz zawiera po-
stanowienia dotyczgce kosztédw biezgcych. W Niemczech umowy
najmu sg zazwyczaj zawierane w formie pisemnej. Wynajmujacy nie
jest do tego zobowigzany. Nalezy jednak nalegac na zawarcie pisem-
nej umowy najmu. W przypadku sporu bedziesz mie¢ w reku wazny
dokument.

W Niemczech regutg s3 umowy najmu na czas nieokreslony. Przykta-
dowa umowa najmu lokalu mieszkalnego przedstawia punkty, na
ktére nalezy zwrdci¢ uwage przy wprowadzaniu sie.

2. ZYCIE


https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html
https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html

3. CZYNSZ | KAUCJA

Na czynsz za wynajete mieszkanie sktada sie czynsz podstawowy oraz
koszty ogrzewania, cieptej wody, gazu, jesli dotyczy, a takze koszty eks-
ploatacji kompleksu mieszkalnego (czynsz ciepty). Koszty energii elek-
trycznej oraz koszty telefonu i Internetu sg zwykle regulowane po-
przez indywidualne zaliczki u partnerédw umownych. Jesli wynajmu-
jacy chce podwyzszy¢ czynsz z uptywem czasu, moze to zrobic tylko
pod pewnymi warunkami.

Zabezpieczenie wynajmu (kaucja) jest zwykle ustalane w umowie
najmu. Wysokos¢ kaucji moze by¢ negocjowana. Wysokos¢ kaucji nie
moze jednak przekraczac 3 zimnych czynszéw (miesieczny czynsz bez
optat eksploatacyjnych). Kaucja jest przekazywana przez najemce wy-
najmujgcemu. Najemca moze wptacic¢ kaucje w 3 miesiecznych ratach.
Pierwsza rata jest ptatna na poczatku okresu najmu.

4. WADY PLASKIE

Jesli zauwazysz w mieszkaniu jakiekolwiek wady lub usterki (tech-
niczne), jako najemca musisz poinformowac o tym wynajmujacego,
aby mdgt on jak najszybciej usunac usterki. Wazne jest, aby zrobic to
na pismie i wyznaczy¢ termin usuniecia usterki. Do czasu usuniecia
usterki czynsz moze zostac obnizony w rozsgdnym zakresie.

2. ZYCIE

DOBRZE WIEDZIEC
Niemiecki Zwigzek Najemcéw
(Deutscher Mieterbund) w
czesci poswieconej prawu
najmu na swojej stronie
internetowej informuje

o zagrozenia i putapkach
zwiqzanych z mieszkalnic-
twem i umowami najmu.

DOBRZE WIEDZIEC:
Zanim obnizysz czynsz,
zasiegnij porady.

Jesli bezpodstawnie obnizysz
czynsz, ryzykujesz, ze wynaj-
mujqgcy wypowie Ci umowe.
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https://www.mieterbund.de/mietrecht/irrtuemer-und-fallen.html
https://www.mieterbund.de/mietrecht/irrtuemer-und-fallen.html
https://www.mieterbund.de/mietrecht/irrtuemer-und-fallen.html

DOBRZE WIEDZIEC:
Osoby otrzymujgce tzw.
sSwiadczenia transferowe, w
ktdrych koszty zakwaterowa-
nia sq juz uwzglednione,
takie jak zasitek dla bez-
robotnych Il i zasitek socjalny
zgodnie z SGB Il ("Hartz IV"),
podstawowe wsparcie do-
chodu w starszym wieku i w
przypadku ograniczonej
zdolnosci do zarobkowania
oraz pomoc w pokryciu kosz-

téw utrzymania zgodnie z
SGB Xll itp.

5. WYPOWIEDZENIE UMOWY NAJMU

Jesli masz umowe najmu na czas nieokreslony, z reguty mozesz jg wy-
powiedzie¢ z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Nie ma znaczenia, jak dtugo jest sie najemca.

Powiadomienie musi miec¢ forme pisemna. Jesli ztozysz wypowiedze-
nie wynajmujgcemu najpdézniej do 3. dnia roboczego miesigca, mie-
sigc ten wlicza sie juz do okresu wypowiedzenia.

Istnieje rdowniez mozliwosc skrdcenia okresu wypowiedzenia. Dotyczy
to jednak tylko sytuacji, gdy jest to wyraZznie zaznaczone w umowie
najmu. Wynajmujacy musi przestrzegac¢ ustawowych terminéw wypo-
wiedzenia i nie moze ich skraca¢ na swoja korzysc.

6. DODATEK MIESZKANIOWY

Zasitek mieszkaniowy to dotacja parnstwowa dla osdb o niskich do-

chodach. Moze zostad przyznana na wniosek.

Zasitek mieszkaniowy jest dostepny

* jako doptata do czynszu, w przypadku wynajmu mieszkania lub
pokoju, lub

* jako doptata do czynszu, jesli mieszkasz w mieszkaniu lub domu,
ktory ktére sg wtasnoscig uzytkownika.

Dofinansowanie otrzymasz tylko wtedy, gdy rzeczywiscie przebywasz
na terytorium Republiki Federalnej Niemiec i masz prawo do swobod-
nego przemieszczania sie zgodnie z ustawg o ogdlnej swobodzie prze-
mieszczania sie obywateli UE (FreizUG/UE). Zasitek mieszkaniowy jest
przyznawany wytacznie na wniosek - zazwyczaj od poczatku miesigca,
w ktérym zostat ztozony wniosek, na okres dwunastu miesiecy. Wnio-
ski o przyznanie dodatku mieszkaniowego nalezy sktadac w urzedach
ds. dodatkéw mieszkaniowych w powiatach, miastach niezaleznych i
gminach liczgcych ponad 20 000 mieszkaricdw.

Aby ztozy¢ wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego w Sakso-
nii-Anhalt, nalezy uzy¢ odpowiednich formularzy.

2. ZYCIE


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/
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Deutscher Mieterbund Sachsen-Anhalt e V.
(Mitgliedschaft erforderlich)

Mietervereine in Sachsen-Anhalt
Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer (MBE)
Jugendmigrationsdienste (JMD)

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt
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Formularze wnioskoéw i informacje o zasitkach mieszkaniowych:
Ministerstwo Infrastruktury i Spraw Cyfrowych
www.mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

Willkommen in Deutschland

2. ZYCIE
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https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mietrecht.de/mieterverein/sachsen-anhalt/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388

rWN

NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO NA KURSIE INTEGRACYJNYM

. KURSY JEZYKA ZAWODOWEGO
- NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO ZA GRANICA
. KURSY JEZYKOW OBCYCH OFEROWANE PRZEZ SZKOLE

PUBLICZNA



1. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO
Z KURSEM INTEGRACYJNYM

Jako obywatel UE nie masz uprawnien do uczestnictwa w kursie inte-
gracyjnym i zazwyczaj musisz sam finansowac swoja nauke jezyka nie-
mieckiego. Migracji i UchodzZcow (BAMF) moze jednak dopuscic¢ Cie-
bie i cztonkéw Twojej rodziny do udziatu w kursie integracyjnym, jesli
nie wtadacie w wystarczajgcym stopniu jezykiem niemieckim, nie
uczestniczyliscie jeszcze w kursie integracyjnym i sg wolne miejsca na
kursie.

Kurs integracyjny sktada sie z kursu jezykowego oraz kursu orientacyj-
nego, podczas ktérego przekazywana jest wiedza o systemie praw-
nym, historii i kulturze Niemiec. Panstwo pokrywa potowe kosztéw
czesnego. Uczestnicy muszg sami pokryc¢ koszty kursu.

2. KURSY JEZYKA ZAWODOWEGO

Osoby, ktdre osiggnety juz poziom jezykowy Bl, mogg uczestniczy¢
w kursach jezyka zawodowego.

Pod nastepujacymi warunkami mozesz by¢ uprawniony do udziatu

w kursie jezyka zawodowego:

Jesli

* Jedli jestes - zarejestrowany w agencji pracy jako osoba poszukujaca
szkolenia, poszukujgca pracy lub bezrobotna lub uczestniczysz
w przygotowaniu zawodowym lub szkoleniach wspomaganych lub

* otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych Il lub

* musisz osiggnac okreslony poziom jezykowy, w potaczeniu z uzna-
niem zagranicznych kwalifikacji zawodowych lub aby uzyskac prawa
do wykonywania zawodu lub

* jestes stazysta/praktykantem.

3. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO

W tym rozdziale

dowiesz sie,

akie masz mozliwosci jako
obywatel Unii, aby nauczyc
sie jezyka niemieckiego i
jakie alternatywne warianty
sq dla Ciebie dostepne, od
kurséw integracyjnych po
kursy jezykowe w centrum
ksztatcenia dorostych.

Na koricu rozdziatu znaj-
dziesz réwniez poradnie i
kontakty, do ktérych mozna
sie zwrdcic w Saksonia-
Anhalt z ktdrymi mozna sie
skontaktowac w S

aksonii-Anhalt.
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
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3. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO ZA GRANICA

Goethe-Institut, ktéry ma swoje przedstawicielstwa w wielu krajach,
oferuje mozliwos¢ nauki jezyka niemieckiego przed przyjazdem do
Niemiec. Propaguje znajomosc¢ jezyka niemieckiego za granicg i
wspiera miedzynarodowga wspdtprace kulturalng. Mozna wiec skorzys-
ta¢ z mozliwosci ukorczenia jednego z wielu kursow jezykowych na
poziomach A1-C2 w swoim kraju.

4. KURSY JEZYKOW OBCYCH OFEROWANE
PRZEZ VOLKSHOCHSCHULEN

Jedna z mozliwosci nauki jezykdw obcych (jezykdw europejskich, nie-
mieckiego jako jezyka obcego), oprécz wielu kurséw jezykowych on-
line, s3 kursy jezykowe oferowane przez lokalne osrodki ksztatcenia
dorostych (Volkshochschulen). Kursy jezyka niemieckiego dla obco-
krajowcow / niemieckiego jako drugiego jezyka sa w wielu miejscach
czescig statego programu osrodkéw ksztatcenia dorostych. W wiek-
szych miastach czesto mozna znalez¢ kursy jezyka butgarskiego, pol-
skiego, rumunskiego, wegierskiego itd. W razie potrzeby mozesz réw-
niez poszukac¢ w poblizu swojego miejsca zamieszkania, aby znalezd
kurs jezykowy, ktérego szukasz i ktéry jest dla Ciebie odpowiedni.
Kursy jezykowe w osrodkach ksztatcenia dorostych (Volkshochschu-
len) sg ptatne, ale czesto sg tarisze w poréwnaniu z innymi instytu-
cjami oferujgcymi nauke jezyka.

Krajowy Zwigzek Centréw Ksztatcenia Dorostych (Landesverband der
Volkshochschulen) oferuje przeglad centréw ksztatcenia dorostych w
Saksonii-Anhalt wraz z interaktywng mapa poszczegdlnych placéwek.

5. TANDEMY JEZYKOWE

Tandemy jezykowe to bezptatna opcja nauki jezykdw obcych. Takie
partnerstwa jezykowe funkcjonujg w réznych miastach i miejscowo-
$ciach. W tandemie jezykowym osoby uczace sie réznych jezykdw oj-
czystych wspieraja sie wzajemnie poprzez osobiste spotkania lub inne
formy wymiany. Moze to by¢ kwestia odswiezenia znajomosci jezyka,
poszerzenia stownictwa lub rozmowy miedzykulturowe;j.

3. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO


https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen

Aby znalez¢ tandem jezykowy w Saksonii-Anhalt, mozna skorzystac z
funkcji wyszukiwania na portalu tandemoéw jezykowych tandem.net (2)
lub na portalu partneréw jezykowych erstenachhilfe.de (2).

Dla studentéw z Saksonii-Anhalt uniwersytety oferuja tandemy jezy- 3 4
kowe, np. Uniwersytet Marcina Lutra w Halle-Wittenberdze (3) i Uni- '_:_"-"_‘ﬁ:E E;! E
wersytet Otto von Guericke w Magdeburgu (4). ; g s e 11‘"'
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Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Agentur fur Arbeit i Jobcenter

Volkshochschulen Sachsen-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE o

Willkommen in Deutschland

Kursy integracyjne w Twojej okolicy:
Suchformular der Bundesagentur fur Arbeit;
Auskunftssystem des BAMF

Deutsche Welle: https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
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https://www.tandem.net/de
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.contactus.uni-halle.de/index.php?cmd=tandem&tid=index
https://www.sprz.ovgu.de/Tandem.html
https://www.sprz.ovgu.de/Tandem.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.vhs-st.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/integrationskurse
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/

AEM-ANHALTISCHE ELEKTROMOTORENWERK DESSAU GMBH, SAKSONIA-ANHALT

4.

CZESC 1: POSZUKIWANIE PRACY

1. POSZUKIWANIE PRACY PRZY WSPARCIU AGENCJI ZATRUDNIENIA

2. WYKORZYSTANIE BUDZETU NA POSREDNICTWO PRACY W CELU
ZNALEZIENIA ZATRUDNIENIA

. WSPARCIE POPRZEZ DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACJI ZAWODOWE)J

. DALSZE KSZTALCENIE Z WYKORZYSTANIEM BONU EDUKACYJNEGO

S~ W

CZESC 2: PRZEPISY | REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE STOSUNKU PRACY
UMOWA O PRACE

. WYPLATA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

. GODZINY PRACY | USTALENIA DOTYCZACE URLOPOW

. WYNAGRODZENIE BEZ PRACY

. PRZEPISY DOTYCZACE SZCZEGOLNYCH FORM PRACY

. WYPOWIEDZENIE | OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM

ounpwNn—

CZESC 3: PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W PRZYPADKU
UTRATY PRACY

1. JESLI NIE OTRZYMUJESZ WYNAGRODZENIA

2. W PRZYPADKU ODDALENIA

3. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH | PODSTAWOWE ZABEZPIECZENIE



CZESC 1: POSZUKIWANIE PRACY

1. POSZUKIWANIE PRACY PRZY WSPARCIU
AGENCIJI ZATRUDNIENIA

Waznym pierwszym krokiem w poszukiwaniu pracy w Niemczech jest
zarejestrowanie sie w Federalnej Agencji Pracy (1) jako "osoba poszu-
kujaca pracy". Warunkiem koniecznym jest posiadanie waznego ad-
resu rejestracyjnego. Nalezy by¢ dostepnym droga pocztowa pod za-
rejestrowanym adresem. Jest to Twdj adres kontaktowy z Federalng
Agencja Zatrudnienia.

Aby zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy, nalezy skorzystac
z portalu internetowego "JOBBORSE" (2) lub skontaktowad sie telefo-
nicznie z odpowiednig agencjg pracy (3).

Po zarejestrowaniu sie jako "osoba poszukujaca pracy", jako obywatel
UE masz prawo do pomocy w poszukiwaniu pracy ze strony Agencji
Zatrudnienia, tak samo jak obywatele Niemiec.

Agencja Zatrudnienia nastepujgcych sprawach:

* Poszukiwanie pracy, w tym sktadanie podar i rozmowa
kwalifikacyjna,

* wybdr zawodu,

* rozwoj zawodowy i przekwalifikowanie,

* zmiana zawodu i miejsca pracy,

* dalsze ksztatcenie zawodowe itp.

4. PRACA W NIEMCZECH | SAKSONIA-ANHALT | CZESC 1

W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie instrumenty sq stoso-
wane w celu wspierania po-
szukiwania pracy, jakie sq
mozliwosci integracji zawo-
dowej, na co nalezy zwrdcic
uwage w umowie o prace
oraz co zrobi¢ w przypadku
zwolnienia i bezrobocia, bio-
rgc pod uwage szczegdlne
okolicznosci. formy pracy.

Na koricu rozdziatu znaj-
dziesz réwniez poradnie

i kontakty, do ktérych mozna
sie zwrdcic w Saksonii-Anhalt.
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/dienststellen
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de

0

Jesli nie znasz jeszcze dobrze
jezyka niemieckiego, powi-
nienes miec kogos do towa-
rzystwa, kto bedzie Ci ttuma-
czyt podczas spotkania w
biurze posrednictwa pracy.
Wczesniej daj agencji zatrud-
nienia wskazdwke na temat
swojej znajomosci jezyka nie-
mieckiego. W takim przy-
padku Agencja Zatrudnienia
moze udostepnic Ci infolinie

dla ttumaczy.
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Ustugi swiadczone przez Agencje Zatrudnienia sg bezptatne.

Po zarejestrowaniu sie jako osoba poszukujgca pracy nalezy skorzys-
tac z ustug oferowanych przez odpowiednia agencje zatrudnienia w
celu znalezienia pracy. Umdw sie na spotkanie z doradcg, aby omdwic
swojg indywidualng sytuacje.

Celem ustugi posrednictwa pracy swiadczonej przez Agencje Zatrud-
nienia jest indywidualna analiza Twojej sytuacji. Na podstawie Twoich
zawodowych i osobistych umiejetnosci oraz kwalifikacji zostanie
utworzony indywidualny profil kandydata, ktdéry zostanie anonimowo
opublikowany na gietdzie pracy. Jesli dana osoba znajdzie odpowied-
nig dla siebie oferte pracy, zostanie jej przedstawiona odpowiednia
propozycja zatrudnienia podczas osobistej rozmowy, w formie pisem-
nej lub telefonicznej. Ponadto w tzw. umowie integracyjnej okresla sie
na pismie konkretne dziatania, ktdre zaréwno Ty, jak i agencja pracy,
musicie podjag¢, aby jak najszybciej znalez¢ odpowiednig prace.

Jesli nawet z pomoca agencji zatrudnienia nie mozna znalez¢ dla Cie-
bie pracy, mozesz kwalifikowac sie do aktywnych dziatan na rzecz pro-
mocji zatrudnienia. Dotyczy to réwniez oséb, ktdre nie majg prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Wiecej informacji na temat swiadczen zwia-
zanych z awansem zawodowym na podstawie Kodeksu Socjalnego
mozna znalez< tutaj.

2. PODEJMOWANIE PRACY .
WYKORZYSTANIE BUDZETU NA STAZE

Jako pracownik z UE mozesz ubiegac sie o wsparcie finansowe z tzw.
budzetu stazowego, jesli chcesz podjac prace, ktdra podlega sktad-
kom na ubezpieczenie spoteczne. Daje to mozliwos¢ uzyskania indy-
widualnego wsparcia i zwrotu réznych kosztdw.

Pod pewnymi warunkami budzet przeznaczony na staze moze pokry-

wac nastepujgce koszty:

* Koszty zwigzane z uznawaniem zagranicznych Swiadectw
edukacyjnych lub zawodowych,

* Koszty przygotowania i wystania dokumentdw aplikacyjnych,

* Koszty podrdzy na rozmowy kwalifikacyjne,

* koszty podrdzy do pracy zewnetrznej,

* Koszty dojazddw w przypadku rozpoczecia pracy poza miejscem
zamieszkania,
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* Koszty wyposazenia roboczego, takiego jak odziez robocza
i narzedzia,

* Inne koszty, np. ttumaczenia, instrukcje/zaswiadczenia od Biuro
ds. Zdrowia

PRACE LABORATORYJNE W HEPPE MEDICAL CHITOSAN GMBH, HALLE

3. WSPARCIE W POSTACI SZKOLEN ZAWODOWYCH
DZIALANIA INTEGRACYIJNE

Osoby bezrobotne lub zagrozone utratg pracy mogg otrzymac wspar-
cie w postaci "dziatani na rzecz aktywizacji i integracji zawodowej". Za
pomocy bonu aktywizacyjno-zatrudnieniowego (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein - AVGS) agencja pracy poswiadcza, ze spetniasz
wymogi kwalifikowalnosci i wspdlnie z Tobg okresla konkretny cel i
tresc dziatania. System AVGS uprawnia do wyboru ustugodawcy, agen-
cji pracy tymczasowej lub miejsca pracy, ktdre lub pracodawce, ktéry
odpowiada Twoim celom zawodowym.

Dziatania integracyjne to na przyktad

* Szkolenie w zakresie ubiegania sie o prace,

° ocena umiejetnosci,

* coaching,

* transfer wiedzy zawodowej, w tym wsparcie jezykowe zwigzane
z praca

° praca prdobna

* Voucher na prywatne posrednictwo pracy.

W porozumieniu z agencjg pracy zdecyduj o swoich dalszych krokach,
biorgc pod uwage dostepne srodki lokalne.
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Wsparcie z budzetu na staze
wymaga, abys byt zagrozony
bezrobociem. Wsparcie nie
zostanie przyznane w przy-
padku statego lub ciggtego
zatrudnienia lub poszukiwa-
nia nowej pracy z powoddéw

osobistych (np. wyzsze za-
robki/zmiana miejsca za-
mieszkania).

Osoby uprawnione do zasitku
dla bezrobotnych, ktére po-
zostawaty bez pracy przez co
najmniej 6 tygodni i nie zos-
taty jeszcze zatrudnione,
majq prawo do otrzymania
bonu stazowego na bez-
ptatne korzystanie z ustug
prywatnego posrednika
pracy. Skorzystanie z ustug
takiego posrednika moze
zdecydowanie zwigkszyc
Twoje szanse na znalezienie
nowego zatrudnienia.
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Bon edukacyjny jest $wiad-
czeniem uznaniowym. Nie
masz do tego prawa. Voucher
edukacyjny mozna otrzymac
wytqcznie po osobistej kon-
sultacji. Umdéw sie na spotka-
nie z agencjq pracy lub biu-
rem posrednictwa pracy.
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4. DALSZE KSZTALCENIE
Z POMOCA BONU EDUKACYJNEGO

Dzieki bonowi edukacyjnemu Agencja Zatrudnienia wspiera Twoje
kwalifikacje zawodowe, zwiekszajgc Twoje szanse na znalezienie statej
pracy. Ta opcja jest dostepna dla 0séb juz bezrobotnych lub zatrud-
nionych, ktére muszg dostosowad swojg wiedze i umiejetnosci zawo-
dowe do zmienionych wymagan w swojej dziedzinie zawodowej, np. w
celu unikniecia grozby zwolnienia lub uzupetnienia brakujgcych kwa-
lifikacji zawodowych.

Jezeli spetniasz warunki uprawniajgce do otrzymania bonu edukacyj-
nego, otrzymasz go od swojego urzedu pracy. Zaswiadcza on, ze koszty
dalszego szkolenia (koszty kursu, koszty podrdzy, koszty zakwaterowa-
nia i wyzywienia poza domem oraz koszty opieki nad dzie¢mi) zostang
pokryte oraz, w stosownych przypadkach, ze zasitek dla bezrobotnych
bedzie nadal wyptacany podczas uczestnictwa w dziataniu dotycza-
cym dalszego szkolenia.

Dziatania w zakresie ustawicznego szkolenia zawodowego obejmuja:

* Kwalifikacje adaptacyjne

* Przygotowanie do egzaminu zewnetrznego

* Kwalifikacje czesciowe

* Przekwalifikowanie sie u organizatora szkolen

* Indywidualne przekwalifikowanie w zaktadzie pracy lub

* Szkolenie zawodowe w niepetnym wymiarze godzin (w potaczeniu
ze wsparciem jezykowym zwigzanym z praca).

ALTMARKER FLEISCH UND WURSTWAREN GMBH, POWIAT STENDAL
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CZESC 2: ROZPORZADZENIA | PRZEPISY
PRAWNE W RAMACH STOSUNKU PRACY

1. UMOWA O PRACE

Pracodawca ma obowiagzek wreczy¢ Ci pisemna umowe o prace nie
pdzniej niz 1 miesigc po nawigzaniu stosunku pracy. Umowa o prace
jest podpisywana przez pracodawce i pracownika.

Umowa o prace lub dokument zawierajgcy warunki umowy musi za-

wierad nastepujace informacje:

* Nazwa i adres pracodawcy i pracownika.

* Poczatek i czas trwania zatrudnienia

* Rodzaj pracy i opis obowigzkdéw

* Miejsce pracy

* Kwota ptatnosci (zazwyczaj wynagrodzenie brutto)

* Sktad wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, jesli
dotyczy, premie)

* Godziny pracy

* Wakacje

* Terminy rozwigzania umowy o prace

* Odniesienie do obowigzujgcych uktadéw zbiorowych lub
porozumien zaktadowych i stuzbowych.

Informacje o wynagrodzeniu, czasie pracy, urlopach i okresach wypo-

wiedzenia mozna zastgpi¢ odniesieniem do obowigzujacego uktadu
zbiorowego pracy, porozumienia zaktadowego lub stuzbowego.
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Niektdrzy pracodawcy z Nie-
miec rekrutujg wykwalifiko-
wanych pracownikdw w in-
nych krajach UE, oferujgcim
mieszkanie lub bezptatny
kurs jezyka niemieckiego.
Umowy o prace lub umowy

o dalsze ksztatcenie czesto
zawierajq klauzule o sptacie.
Klauzula sptaty zobowigzuje
Cie do przepracowania

u pracodawcy okreslonego
okresu czasu. Jesli nastepnie
chcesz zrezygnowac z pracy
lub zmienic pracodawce, mu-
sisz zwrdcic dodatkowe
swiadczenia oferowane przez
pracodawce, np. koszty kur-
séw jezykowych lub wynajmu
mieszkania. Jesli w umowie

o prace masz zapisang klau-
zule o sptacie, skorzystaj z in-
dywidualnej porady w po-
radni. W wielu przypadkach
takie umowy nie sq sku-
teczne. Umowy o prace

z klauzulq sptaty zadtuzenia
to czesto miejsca pracy,

w ktdrych panujq zte i nie-
sprawiedliwe warunki pracy.
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2. PLATNOSC ZGODNIE Z MINIMALNYM
WYNAGRODZENIEM ZA PRACE

W Niemczech ogdlna ustawowa ptaca minimalna stanowi dolng gra-
nice wynagrodzenia, ponizej ktérej nie moze ono spas¢. W Niemczech
kazdy pracodawca jest zobowigzany do wyptacania ustawowej ptacy
minimalnej. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego, czy wynagrodze-
nie otrzymuje pracownik niemiecki czy zagraniczny. Dotyczy to row-
niez sytuacji, gdy pracodawca nie jest zadowolony z wynikéw pracy
pracownika.

Ptaca minimalna w Saksonii-Anhalt jest taka sama jak w innych kra-
jach zwigzkowych. Nie ma zatem réznic miedzy poszczegdlnymi kra-
jami ani miedzy Wschodem a Zachodem w poziomie ustawowej ptacy
minimalnej. Istniejg jednak branzowe ptace minimalne w poszczegdl-
nych stanach, ktdre s3 negocjowane w ramach uktadu zbiorowego.
Dlatego ustawowa ptaca minimalna moze byc niemoralna, jesli w
danej branzy powszechne sg wyzsze ptace. Nawet jesli otrzymujesz
ptace minimalng, upewnij sie, ze jej wysokosc¢ nie narusza zakazu nie-
moralnego wynagradzania.

Ustawowa ptaca minimalna w Niemczech jest regularnie ustalana i ko-
rygowana przez Komisje ds. ptacy minimalna w wysokosci 9,82 euro
obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. Umowa koalicyjna rzagdu federalnego
przewiduje podniesienie ptacy minimalnej do 12 euro. Ten jednora-
zowy krok ma nastapic 1 pazdziernika 2022 .

W Niemczech panstwowa administracja celna sprawdza, czy praco-
dawca przestrzega okreslonej przepisami ptacy minimalnej. Jesli tak
sie nie stanie, pracodawca musi wyptaci¢ minimalne wynagrodzenie
za prace z dotu. Ponadto moze on zostac ukarany grzywna.

Jesli nie otrzymujesz minimalnej ptacy, mozesz zadzwonic na infolinie
ds. ptacy minimalnej (BUrgertelefon des BMAS pod numerem 030 60
28 00 28). Na tej linii przyjmowane sa skargi i zgtoszenia dotyczgce na-
ruszen ustawy o ptacy minimalne;j.

Wiecej informacji na temat ptacy minimalnej w Niemczech mozna
znaleZ¢ na stronie strona tematyczna DGB.
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3. PRZEPISY DOTYCZACE CZASU PRACY
| URLOPOW

W Niemczech czas pracy jest regulowany ustawowo. Czas pracy to
okres, w ktérym pracownicy lub stazy$ci muszg udostepnic swoja
prace pracodawcy. Czas, w ktérym dana osoba jest gotowa do pod-
jecia pracy, nazywa sie "Arbeitsbereitschaft" (gotowos¢ do pracy). Ten
"czas oczekiwania" liczy sie réowniez jako czas pracy.

Wyjatek: W przypadku kierowcow ciezaréwek gotowosc do pracy nie
jest liczona jako czas pracy.

Ich czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin dziennie. Z kilkoma wy-
jatkami, przerwy na odpoczynek oraz podréz do i z pracy nie sg li-
czone jako czas pracy. Czas pracy moze zostac przedtuzony do maksy-
malnie dziesieciu godzin, jesli w okresie szeSciu miesiecy nie przekro-
czy sie sredniego dziennego czasu pracy wynoszacego osiem godzin.
Praca w niedziele i $wieta jest zabroniona. Tylko w przypadku niekté-
rych sektordw i rodzajéw dziatalnosci istniejg prawne lub uzgodnione
zbiorowo wyjatki od tej regulacji czasu pracy. Wyjatki prawne s3g ure-
gulowane w ustawie o czasie pracy.

SWIETA

Pracownikom w Niemczech przystuguje prawo do ptatnego urlopu w
wymiarze co najmniej 24 dni roboczych w roku kalendarzowym. Jest
to cztery tygodnie urlopu rocznie, poniewaz soboty rédwniez liczg sie
jako dni robocze. Uprawnienie to powstaje dopiero po uptywie sze-
$ciu miesiecy od rozpoczecia stosunku pracy. Jesli stosunek pracy
trwa krdcej niz szes¢ miesiecy, masz prawo do urlopu w wymiarze pro-
porcjonalnym (dwa dni robocze w miesigcu).

Urlop jest regulowany w umowie o prace. W przypadku stosunku
pracy na podstawie uktadu zbiorowego czas trwania urlopu jest za-
zwyczaj dtuzszy. W przypadku mtodziezy obowigzujg przepisy urlo-
powe Ustawy o ochronie zatrudnienia mtodziezy. W zaleznosci od
wieku, ustawa o ochronie zatrudnienia mtodziezy przewiduje urlop w
wymiarze do 30 dni roboczych.

Whniosek o urlop nalezy zawsze sktadac na pismie u pracodawcy. Za-
sadniczo pracownik ma swobode wyboru okresu urlopu. Istniejg jed-
nak przypadki, w ktdrych pracodawca moze ograniczyc¢ lub odrzucic
zyczenia Swigteczne ze wzgleddw operacyjnych.
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Jesli mieszkasz w gospodar-
stwie domowym z osobami,
za ktérych wychowanie,
opieke lub pielegnacje jestes
odpowiedzialny, przepisy
prawne dotyczgce godzin
pracy nie majq zastosowania.
Nie oznacza to jednak, ze
pracownik musi byc dostepny
dla pracodawcy 24 godziny
na dobe. Jesli masz poczucie,
ze pracodawca wykorzystuje
Cie i Zle traktuje, udaj sie do
najblizszej poradni.

0

Dokumentuj swdj dzienny
czas pracy: Codziennie zapi-
suj godziny pracy i przerwy.
Popros szefa lub przetozo-
nego o podpisanie notatek.
Jesli nie jest to mozliwe, po-
pros na przyktad kolege z
pracy o podpisanie doku-
mentu. W przypadku sporéw
bedzie to stanowic wazng
podstawe do udowodnienia
faktycznego czasu pracy.
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Jesli jestes chory, musisz jak
najszybciej zgtosic to praco-
dawcy. Zaswiadczenie lekar-
skie jest potrzebne najpdzniej
od 4. dnia kalendarzowego
choroby.

Przyktad: Jesli zachorowates
w pigtek, musisz przedstawic
pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie w poniedziatek.
Pracodawca moze jednak
wymagac, abys przedtozyt
zwolnienie lekarskie juz w
pierwszym dniu choroby. Na-
lezy bezwzglednie przestrze-
gac tych wymogdw czaso-
wych, poniewaz ich narusze-
nie moze prowadzic¢ do zwol-
nienia z pracy.
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4. WYNAGRODZENIE BEZ PRACY

Jesli pracujesz w firmie dtuzej niz cztery tygodnie i zachorujesz, masz
prawo do wyptaty regularnego wynagrodzenia przez pracodawce
przez okres do 6 tygodni.

Dotyczy to réwniez niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
sportowym. Z drugiej strony, jesli pracownik celowo narazat swoje
zdrowie, np. prowadzgc samochdd pod wptywem alkoholu lub palgc
papierosy po zawale serca, pracodawca moze odmadwic dalszego wy-
ptacania wynagrodzenia.

5. ZASADY DOTYCZACE SZCZEGOLNYCH FORM
PRACY

W Niemczech istnieje szereg specjalnych form pracy dla pracownikéow
z UE. Te specjalne formy sg czesciowo uwarunkowane stopniem mo-
bilnosci zatrudnienia i odpowiadajagcym mu czasem trwania stosunku
pracy, dziedzing dziatalnosci, siedzibg pracodawcy itp.

Do tych specjalnych form zatrudnienia naleza

* Pracownicy delegowani

* Osoby dojezdzajace do pracy za granica

* Pracownicy sezonowi

* Au pair

* Samozatrudnienie

e Zatrudnienie marginalne ("mini-zatrudnienie")

Dla tych szczegdlnych form pracy istniejg odrebne przepisy, prawa i
obowiazki w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, swiad-
czen rodzinnych i emerytalnych.

Szczegdtowe informacje na temat tych specjalnych form pracy mozna

znaleZ¢ na odpowiedniej stronie tematycznej "Specjalne formy pracy"
w witrynie informacyjnej Equal Treatment Body EU Workers Infothek.
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6. ZWOLNIENIE | OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM

W Niemczech istniejg dwa rodzaje zwolnien z pracy. Zwykte i "nadzwy-
czajne" zwolnienie z pracy.

Nadzwyczajne zwolnienie z pracy nastepuje bez wypowiedzenia.
Oznacza to, ze stosunek pracy ulega rozwigzaniu z chwilg ztozenia wy-
powiedzenia. Jest to raczej rzadki przypadek, poniewaz aby wypowie-
dzenie byto skuteczne, muszg byc spetnione specjalne warunki.

W przypadku zwyktego wypowiedzenia umowy o prace, pracodawca
musi ztozy<¢ wypowiedzenie z czterotygodniowym wyprzedzeniem do
15. dnia lub do korca miesigca. Im dtuzszy jest stosunek pracy, tym
dtuzszy jest okres wypowiedzenia. Na przyktad, jesli pracownik jest za-
trudniony w firmie od 15 lat, okres wypowiedzenia wynosi sze$¢ mie-
siecy do korica miesigca kalendarzowego.

Szczegdlna ochrona przed zwolnieniem na mocy ustawy o ochronie

przed wypowiedzeniem (KSchG) przystuguje pracownikom, ktorzy

°* W momencie rozwigzania umowy o prace Twadj stosunek pracy
trwa dtuzej niz sze$¢ miesiecy oraz

* jestes zatrudniony w firmie zatrudniajacej wiecej niz 10 pracowni-
kow.

Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniami stanowi, ze zwolnienie
przez pracodawce musi by¢ uzasadnione spotecznie. Pracodawca
musi podac konkretne powody, dla ktérych pracownik nie moze kon-
tynuowac pracy w jego firmie. Przyczyny te moga leze¢ w osobie lub
zachowaniu pracownika, ale mogga tez wynikac z pilnych wymogdéw
operacyjnych.

Jesli Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem nie ma zastosowania,
poniewaz stosunek pracy jest zbyt krétki lub firma jest zbyt mata, pra-
codawca moze zwolnic¢ pracownika bez podania przyczyn.

Nie dotyczy to jednak oséb, ktdre nalezg do grupy osdb szczegdlnie
potrzebujacych ochrony.

Jesli w Twoim przedsiebiorstwie dziata rada zaktadowa, pracodawca

ma obowigzek skonsultowac sie z nig w sprawie Twojego zwolnienia.
Zwolnienie z pracy bez konsultacji z radg zaktadowg jest niewazne.
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Wypowiedzenie jest wazne
tylko wtedy, gdy zostato zto-
zone w formie pisemnej. Wy-

powiedzenie ustne, wypowie-
dzenie przez e-mail, faks lub
SMS jest niewazne. Wypowie-
dzenie umowy o prace jest
mozliwe réwniez w czasie
zwolnienia lekarskiego.

0

W przypadku zwolnienia z
pracy nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym rade za-
ktadowq. Rada zaktadowa
moze w ciggu jednego tygo-
dnia zgtosic sprzeciw wobec
zwolnienia z okreslonych

przyczyn.
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ﬂ Wiecej informacji na temat ochrony przed zwolnieniem mozna zna-
Jesli chcesz podjg¢ dziatania lez¢ w broszurze BMAS. Osoby, ktdre ucierpiaty w wyniku zwolnienia,
przeciwko zwolnieniu, musisz powinny jak najszybciej zasiegng¢ porady prawnika lub poradni.
ztozyc w sqdzie pracy "po-
wdédztwo o ochrone przed
zwolnieniem" w ciggu 3 ty-
godni od otrzymania pisem-
nego zwolnienia.

Jesli skarga nie zostanie
wniesiona w terminie, odda-
lenie jest skuteczne. Termin
ten musi byc¢ zachowany
réwniez w przypadku, gdy
stosunek pracy nie podlega
Ustawie o ochronie przed
wypowiedzeniem.

IPT - PERGANDE, SOCIETY FOR INNOVATIVE PARTICLE TECHNOLOGY MBH,
ANHALT-BITTERFELD
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CZESC 3: PRAWA | OBOWIAZKI DLA
PRACOWNIKOW W PRZYPADKU UTRATY
PRACY

W przypadku zwolnienia lub utraty pracy mozna skorzystac z réznych
mozliwosci uzyskania pomocy prawnej. W Twoim wtasnym interesie
lezy dopilnowanie, abys wywigzat sie z obowigzku terminowego zgto-
szenia i udokumentowania utraty zatrudnienia.

1. JESLI NIE OTRZYMUJESZ WYNAGRODZENIA
NIE ODEBRANO

Jesli pracodawca nie wyptaca uzgodnionego wynagrodzenia, popros
go na pismie o wyptacenie niewyptaconego wynagrodzenia. Pamietaj,
aby ustali¢ termin ptatnosci na 2 tygodnie. W pismie tym nalezy
podac czas pracy, za ktéry zada sie wynagrodzenia, kwote wynagro-
dzenia oraz dane konta bankowego.

Jesli w Twoim przedsiebiorstwie dziata rada zaktadowa, powiniene$
ztozy¢ skarge na zalegte wyptaty wynagrodzen do rady zaktadowej lub
do innego urzedu odpowiedzialnego za te kwestie w przedsiebior-
stwie (np. meza zaufania). Mogg oni réwniez pomdc w dochodzeniu
roszczen z tytutu wynagrodzenia.

Jesli mimo to pracodawca nie odpowie na Twoje wezwanie do zaptaty
W wyznaczonym terminie, mozesz dochodzi¢ swoich roszczen w sg-
dzie, sktadajgc skarge w sadzie pracy. Jesli nie znasz jezyka niemiec-
kiego w stopniu wystarczajgcym do prowadzenia sprawy, sgd automa-
tycznie wezwie ttumacza.

UWAGA: Roszczenia dotyczgce wynagrodzenia nalezy udowodnic¢ w s3-
dzie. Dlatego codziennie zapisuj swoje godziny pracy. Popros szefa lub
przetozonego o podpisanie notatek. Jesli nie jest to mozliwe, popros
kolege o podpisanie dokumentu. Mozna skorzystac z kalendarza
czasu pracy, ktéry mozna pobracd i wydrukowacd. Réb tez zdjecia tele-
fonem komdérkowym. Im wiecej dowoddw, tym wieksze szanse na od-
zyskanie pieniedzy.

Pamietaj o zachowaniu pisemnych umdw o prace lub innych doku-
mentdw okreslajgcych wysokos¢ wynagrodzenia, a takze paskéw wy-
ptat, ktére otrzymates.
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Zwrdéc¢ uwage na "okres pre-
kluzyjny" zapisany w umowie
o prace. Roszczenr ptacowych
wobec pracodawcy mozna
dochodzic tylko w okresie
prekluzyjnym. Po uptywie
tego okresu roszczenia
ptacowe wygasajq. Okres
prekluzyjny moze byc¢
réwniez regulowany przez
uktad zbiorowy pracy. Nalezy
réwniez sprawdzic przepisy
uktadu zbiorowego pracy w
tym zakresie.
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Jesli nie dotrzymasz tego ter-
minu, konsekwencje sq po-
wazne: wypowiedzenie staje
sie skuteczne po uptywie
okresu wypowiedzenia i nie
mozna juz podjgc zadnych
dziatan przeciwko niemu.

i/

Jak najszybciej skorzystaj ze
wsparcia zwiqzkdw zawodo-
wych lub innych osrodkéw
doradczych albo skonsultuj
sie z prawnikiem specjalizu-
jqgcym sie w prawie pracy.
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2. CZY ZOSTALEM ZWOLNIONY Z PRACY

Jesli zostate$ zwolniony z pracy, musisz ztozy¢ skarge do sadu w ciggu
3 tygodni od otrzymania zwolnienia (powddztwo o ochrone przed
zwolnieniem z pracy). Termin ten dotyczy wszystkich zwolnien, nieza-
leznie od tego, czy pracownik jest objety ustawg o ochronie przed
zwolnieniem.

Powédztwo o ochrone przed zwolnieniem z pracy mozna ztozy¢ sa-
modzielnie w sadzie pracy, tzn. nie trzeba byc reprezentowanym przez
prawnika. Reprezentacja przez prawnika jest konieczna tylko w drugiej
instancji. Celem wniesienia powddztwa o ochrone przed zwolnieniem
jest uzyskanie orzeczenia sadu pracy, ze zwolnienie jest niewazne. Jesli
powddztwo zostanie uwzglednione, odwotanie jest niewazne. Ozna-
cza to, ze stosunek pracy bedzie kontynuowany. Nastepnie nalezy
udac sie do pracy, a pracodawca musi wyptaci¢ wynagrodzenie. Po-
wodztwo o ochrone przed zwolnieniem mozna wniesc takze wtedy,
gdy nie chce sie kontynuowac stosunku pracy, ale chce sie otrzymacd
odprawe.

Pozew mozna ztozy¢ w sadzie pracy, w ktérego okregu pracodawca
ma miejsce zamieszkania lub siedzibe, lub w ktérym praca jest zazwy-
czaj wykonywana lub byta wykonywana po raz ostatni. Pamietaj, by
dotaczyd pisemne umowy o prace, timesheety lub inne dokumenty
pokazujace wysokos¢ wynagrodzenia oraz kopie wszystkich odcinkdw
wyptaty, ktdre otrzymates.

UWAGA: Koszty sgdowe s3 ponoszone w postepowaniu sagdowym. Z re-
guty musi je poniesc strona, ktdra przegrata sprawe. Jesli sprawa jest
czesciowo wygrana, koszty sg dzielone proporcjonalnie. W pierwsze;j
kolejnosci kazda ze stron musi sama pokry¢ koszty adwokata. W
zwigzku z tym, nawet jesli wygrasz sprawe, musisz zaptaci¢ honora-
rium adwokata.

Jesli nie sta¢ Cie na pokrycie kosztédw postepowania sgdowego, mo-
zesz ubiegad sie o pomoc prawng. Pomoc prawna jest przyznawana w
przypadku wszystkich postepowan sgdowych lub porad prawnych, nie
ogranicza sie do postepowan z zakresu prawa pracy. Wiecej informacji
mozna znalez¢ w dziale FAQ.

Pracownicy, ktdrzy sg cztonkami zwigzku zawodowego od co najmniej

3 miesiecy, majg zapewniong bezptatng porade i reprezentacje w sg-
dzie przez zwigzek zawodowy.
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Jesli masz trudnosci z dochodzeniem swoich praw jako obywatel UE
przed wtadzami niemieckimi, z pomocg moze przyjs¢ bezptatny ser-
wis organdw krajowych SOLVIT, ktdry jest reprezentowany we wszyst-
kich krajach UE oraz w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii.

Warunkiem jest to, ze sprawa nie zostata jeszcze skierowana do sadu i
ze istnieje zwigzek z prawem UE. Z firma SOLVIT mozna sie skontakto-
wac online za posrednictwem formularza kontaktowego na stronie
gtéwnej SOLVIT.

3. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH | PODSTAWOWE
ZABEZPIECZENIE

Jesli zostaniesz bezrobotnym, masz prawo do swiadczen dla bez-
robotnych, takich jak zasitek dla bezrobotnych i podstawowe wspar-
cie dochodu. W tym celu nalezy skontaktowac sie z urzedem pracy w
kraju, w ktérym ostatnio pracowates.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych podlega tym samym warunkom,
co obywatele kraju, w ktérym ostatnio pracowates. Okresy zatrudnie-
nia i ubezpieczenia ukoriczone w innych krajach bedg brane pod
uwage przy rozpatrywaniu roszczen. Jesli pracujesz w kraju innym niz
kraj zamieszkania (np. pracownicy przygraniczni), obowiazuja spe-
cjalne zasady.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Jesli ostatnio pracowates w Niemczech, masz prawo do zasitku dla
bezrobotnych pod pewnymi warunkami.

Jednym z warunkdw jest uprzednie przepracowanie okres$lonego
okresu czasu. Zasadniczo nalezy miec przepracowane co najmniej 12
miesiecy w ciggu ostatnich 30 miesiecy w ramach obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego. Jesli pracownik pozostawat w krétko-
trwatym stosunku pracy, ktéry od poczatku byt ograniczony do ma-
ksymalnie 14 tygodni, wystarczajgcy moze byc rdwniez 6-miesieczny
okres zatrudnienia.
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Nalezy osobiscie zarejestro-
wac sie jako osoba poszuku-
jgca pracy we wtasciwej
agencji zatrudnienia co naj-
mniej 3 miesigce przed za-
koriczeniem zatrudnienia.
Jesli dowiesz sie o zakoricze-
niu zatrudnienia z wyprze-
dzeniem krdtszym niz 3 mie-
sigce, musisz w ciggu 3 dni
zgtosic sie osobiscie do wta-
sciwego urzedu pracy. Aby
dotrzymac tego terminu,
mozna réwniez zarejestrowad
sie jako osoba poszukujgca
pracy telefonicznie (numer
bezptatnej ustugi: 0800 4
5555 000) lub przez Internet.
Osobiste spotkanie moze
odbyc sie w péZniejszym ter-
minie. Jesli nie dotrzymasz
tego terminu, czeka Cie okres
blokady, w ktérym nie otrzy-
masz zadnych swiadczen z
tytutu SGB Il (zasitek dla
bezrobotnych I).
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https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm
https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm
https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm

Jesli chcesz przeniesc zasitek
dla bezrobotnych do innego
kraju, musisz najpierw skon-
taktowac sie ze swoim urze-
dem pracy i spetnic okres-
lone warunki. W przeciwnym
razie moze dojsc do utraty
prawa do swiadczen.
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Wiecej informacji na temat zasitku dla bezrobotnych mozna znalezé w
ulotce dla bezrobotnych Federalnej Agencji Pracy.

Uprawnienie do zasitku dla bezrobotnych mozna zabrac ze sobg do
innego kraju UE na okres od 3 do 6 miesiecy, aby w tym czasie szukacd
tam pracy. Oznacza to, ze mozna zabrac ze sobg do Niemiec zasitek
dla bezrobotnych z innego kraju UE w celu poszukiwania pracy. | od-
wrotnie - niemiecki zasitek dla bezrobotnych mozna zabrad ze soba
do innego kraju UE. Wiecej informacji na ten temat znajdziesz w infor-
matorach Federalnej Agencji Pracy na temat zasitku dla bezrobotnych
i zatrudnienia za granica.

WSPARCIE DOCHODU PODSTAWOWEGO

Wsparcie dochodu podstawowego daje minimalne srodki finansowe
potrzebne do zycia.

Osoby zdolne do pracy, ktdére poszukujg zatrudnienia i nie majg prawa
do zasitku dla bezrobotnych lub maja zbyt niskie dochody, otrzymuja
zasitek dla bezrobotnych |l na podstawie Drugiej Ksiegi Kodeksu So-
cjalnego (SGB 1), zwany "Hartz IV".

Osoby, ktére nie sg zdolne do pracy, np. z powodu choroby lub wieku
emerytalnego, i w zwigzku z tym nie moga pracowad, otrzymuja
wsparcie na podstawie XII Kodeksu Socjalnego (SGB XIl).

UWAGA: W przypadku korzystania z tych $§wiadczen spotecznych oby-

wateli UE obowiazuja specjalne przepisy:

Mozesz otrzymacd Swiadczenia na podstawie Drugiej Ksiegi Kodeksu

Soqalnego (SGB 1), jesli
pracowate$s w Niemczech, ale nie zarabiasz wystarczajgco duzo, aby
pokryc koszty utrzymania, lub

* pracowate$ w Niemczech przez ponad rok i states sie przymusowo
bezrobotny. W przypadku oséb, ktdre przepracowaty mniej niz rok,
Swiadczenia sg ograniczone do 6 miesiecy.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013155.pdf

Beneficjenci samotnie wychowujacy dzieci otrzymujg obecnie 432
euro miesiecznie. Pokrywane sg réwniez uzasadnione koszty zakwate-
rowania i ogrzewania. Pod uwage brane sg dochody.

Osoby, ktdre przebywaja w Niemczech wytacznie w celu poszukiwania
pracy i nie pracowaty tu wczesniej wystarczajgco dtugo, otrzymaja
$wiadczenia zgodnie z SGB |l (zabezpieczenie podstawowe) i SGB Xl|
(pomoc spoteczna) dopiero po 5 latach legalnego pobytu w Nie-
mczech.

Jesli nie jestes uprawniony do pomocy spotecznej, ale potrzebujesz
pomocy, mozesz otrzymac swiadczenia zgodnie z SGB XI| na wyzywie-
nie, higiene osobista i zdrowie, a takze na zakwaterowanie i positki do
czasu opuszczenia kraju lub maksymalnie przez jeden miesigc w ciggu
dwdch lat (§wiadczenia pomostowe). Swiadczenia te moga by¢ przy-
znawane na okres dtuzszy niz jeden miesigc w indywidualnych przy-
padkach szczegdlnych trudnosci (np. niezdolnosé do podrdzowania).

Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w ulotce Arbeitslosengeld
I1/Sozialgeld - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB Il Federalnej
Agencji Pracy. Mozna réwniez skorzystad z katalogu pytan i odpowie-
dzi Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych.

FAM MAGDEBURGER FORDERANLAGEN UND BAUMASCHINEN GMBH
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Nie musisz byc¢ gotowy do
opuszczenia kraju, aby otrzy-
mac swiadczenia pomos-
towe! W zwiqzku z tym taka
wola odejscia nie musi byc
udokumentowana.

Jesli jestes uprawniony do
Swiadczen socjalnych w Nie-
mczech, dotyczy to réwniez
cztonkdw Twojej rodziny
mieszkajgcych w Niemczech.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
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LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO '5

BemA — Beratung migrantischer Arbeitskrafte

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Agentur fur Arbeit, Jobcenter

MATERIAL INFORMACYIJNY o

Wissen ist Schutz!
Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolgreich zu arbeiten.

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer in
Deutschland

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium

Willkommen in Deutschland
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https://bema.arbeitundleben.org/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
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1. UZNAWANIE KWALIFIKACIJI
| KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe lub akademickie maja
prawo do pordwnania i oceny swoich kwalifikacji z kwalifikacjami nie-
mieckimi. Poniewaz na niemieckim rynku pracy stopnie naukowe

i kwalifikacje maja decydujace znaczenie dla szans na zatrudnienie

i odpowiednie wynagrodzenie, uznawanie stopni naukowych i kwalifi-
kacji powinno by¢ gtdwnym elementem staran o znalezienie dobrze
ptatnej pracy.

2. UZNANIE W ZAWODY REGULOWANE

W przypadku zawoddw regulowanych uznanie kwalifikacji jest obo-
wigzkowe (niezaleznie od kraju ksztatcenia). Przyktadami zawoddw re-
gulowanych s3: Zawody medyczne (z wyjatkiem zawoddw pomocni-
czych), prawnik, nauczyciel, wychowawca lub inzynier. Liste wszystkich
zawodow regulowanych w Niemczech mozna znalez¢ tutaj.

W ramach procedury uznawania kwalifikacji sprawdza sie, czy kwalifi-
kacje zawodowe sg poréwnywalne z niemieckim zawodem referencyj-
nym. Oznacza to, ze sprawdzana jest réwnowaznos¢. W tym celu wta-
$ciwy urzad zapozna sie z dokumentami (np. dotyczgcymi stopni nau-
kowych, egzamindw, tresci szkolen itp.) Istotna role odgrywa tu takze
Twoje doswiadczenie zawodowe.

Procedury uznawania kwalifikacji przeprowadzane sg przez rozne
urzedy w Niemczech, ktdre s3 odpowiedzialne za uznawanie kwalifi-
kacji zawodowych. Czynnikiem decydujacym jest to, o jaki zawdd cho-
dzi. W wyszukiwarce rozpoznan, dostepnej w kilku jezykach, mozesz
dowiedzied sie, ktdry urzad jest dla Ciebie wtasciwy.

PRZYKLAD: Jesli chcesz dowiedzie¢ sig, czy i gdzie mozesz uzyskad
uznanie swojego wyksztatcenia jako nauczyciel, wpisz swéj zawéd

w wyszukiwarce Uznanie kwalifikacji. Tutaj znajdziesz najwazniejsze
informacje o tym, czy Twéj zawdd jest regulowany czy nie, jakie wy-
magania sg stawiane zawodowi w Niemczech i jakie szkolenia musisz
ukonczyc¢. Wyszukiwarka uznawalnosci prowadzi réwniez do biura,
w ktédrym mozna ztozy¢ wniosek o okreslenie réwnowaznosci dla da-
nego zawodu.

5. UZNANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie zawody wymagajq
uznania, o czym musisz
pamietac w procedurze
uznawania kwalifikacji oraz
jakie urzedy bedq Cie wspie-
rac w procesie uznawania
kwalifikacji zawodowych.

Na koricu rozdziatu znajdujg
sie takze informacje

o poradniach i kontaktach,
do ktdrych mozna sie zwrdcic
w nastepujgcych sprawach

w Saksonii-Anhalt.
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3. UZNANIE ZAWODOWE
BEZ UZNANYCH KWALIFIKACIJI

Wiele zawoddéw w Niemczech moze byc¢ wykonywanych bez uznanych
kwalifikacji, s to tzw. zawody nieregulowane. W Niemczech do zawo-
dow nieregulowanych zalicza sie wszystkie zawody, ktére sg ksztat-
cone w systemie dualnym (szkota zawodowa i szkolenie w przedsie-
biorstwie). Obecnie istnieje okoto 330 zawoddw. W przypadku zawo-
dow nieregulowanych formalne uznanie nie jest obowigzkowym wa-
runkiem przyjecia do pracy. Mozesz zgtosic sie bezposrednio do pra-
codawcy jako hydraulik, mechanik samochodowy, a nawet pracownik
biurowy.

4. UZNANIE DLA SZKOLY I
DYPLOMY UNIWERSYTECKIE

O tym, czy niemieckie Swiadectwo ukoriczenia szkoty jest rowno-
wazne niemieckiemu swiadectwu ukoriczenia szkoty wyzszej do celdow
zawodowych, decydujg urzedy ds. uznawania $wiadectw w krajach
zwigzkowych (landach). Dostep do tych urzedéw mozna uzyskaé za
posrednictwem bazy danych anabin (1). Z reguty to uniwersytety sg
odpowiedzialne za uznawanie kwalifikacji uzyskanych po ukoriczeniu
szkoty w celu przyjecia na studia.

Osoby, ktdre uzyskaty dyplom ukoriczenia studidéw wyzszych za gra-
nicy, moga zleci¢ Centralnemu Biuru ds. Ksztatcenia Zagranicznego
(Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen, ZAB) (2) ocene swo-
jego Swiadectwa ukorniczenia studidw i otrzymaja informacje, z jakim
niemieckim swiadectwem ukonczenia studidw wyzszych jest ono po-
rownywalne. Umozliwi to nie tylko szybsze znalezienie pracy, ale takze
zgodnej z kwalifikacjami. Z reguty instytucja szkolnictwa wyzszego, do
ktérej kandydat chce sie zgtosi¢, odpowiada za uznawanie wynikdéw
studiow i egzamindw. Wyjatkiem s3 studia zakoriczone egzaminem
panfistwowym i uznawane przez odpowiednie komisje egzaminacyjne
w krajach zwigzkowych. Ocenig oni dla Ciebie, na jakim poziomie mo-
zesz kontynuowac nauke w Niemczech.

Pierwszym punktem kontaktowym s3 sekretariaty studenckie uczelni
(3) oraz Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej (DAAD) (4), ktéra
udziela réwniez porad dotyczgcych studidéw magisterskich i doktoran-
ckich. Szczegdtowe informacje na temat odpowiednich procedur
uznawania kwalifikacji w sektorze akademickim i szkolnym mozna
znalez< tutaj (5).
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https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://www.daad.de/de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/meine-moeglichkeiten.php

5. WSPARCIE PRZY
UZNANIE ZAWODOWE

Portal "Uznawanie kwalifikacji w Niemczech" dostarcza wyczerpuja-

cych informacji na temat réznych przepiséw i procedur dotyczacych

uznawania kwalifikacji zawodowych w Niemczech. Wyszukiwarka roz-

poznan" na tym portalu prowadzi krok po kroku przez procedure roz-

poznawania. Ponadto znajdziesz tu wyczerpujgce informacje na naj-

wazniejsze pytania, takie jak:

* Jak moge dowiedziec sig, jaki jest méj zawdd referencyjny?

* Gdzie moge dowiedzied sie, czy mdj zawdd jest regulowany, czy nie
regulowany?

* Gdzie mozna znalez¢ poradnie?

* Jak dziata procedura uznawania kwalifikacji?

* Co mam zrobi¢, jesli nie otrzymam uznania?

Obywatele UE majg mozli-
wosc korzystania z ustug
niemieckiej poradni zgodnie
z art. 57b dyrektywy UE o
uznawaniu kwalifikacji zawo-
dowych w celu uznania ich
kwalifikacji zawodowych.

W tym celu nalezy skontakto-
wac sie z Niemieckim
Centrum Doradztwa.

[ K ]
LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | DORADZTWO '5

Poradnictwo na miejscu:

IQ Network Saxony-Anhalt udziela porad dotyczacych procedury
uznawania kwalifikacji zawodowych lub akademickich. Mozliwe jest
rowniez czesciowe uznanie zawodu w Niemczech, na przyktad po-
przez doradztwo w zakresie kwalifikacji.

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland

Anerkennung lhres Berufsabschlusses — Verfahren aus dem Ausland
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

Checkliste IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium
Willkommen in Deutschland
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/AnerkennungBerufsabschluss/anerkennung-berufsabschluss_ausland.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/AnerkennungBerufsabschluss/anerkennung-berufsabschluss.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/pdf-checkliste/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0054&from=DE

I. OBYWATELSTWO UNII

Zgodnie z art. 9 TUE (2) i art. 20 TFUE (3), obywatelem Unii (1) jest
kazda osoba majgca obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii.
Obywatelstwo Unii uzupetnia obywatelstwo krajowe, ale go nie zaste-
puje. Obejmuje ono zestaw praw i obowigzkéw dodatkowych w sto-
sunku do tych, ktdére wynikajg z obywatelstwa paristwa cztonkow-

skiego. 3
55
1. ORGANIZACJA b
OBYWATELSTWO UNII (ARTYKUL 20 AEUV) [=] BJ®

Status obywateli Unii obejmuje w odniesieniu do kazdego obywatela

Unii

* prawo do swobodnego przemieszczania sie i przebywania na
terytorium panstw cztonkowskich (art. 21 TFUE),

* prawo do gtosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu
Europejskiego oraz w wyborach lokalnych w parnistwie
cztonkowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania (art. 22 ust.

1 TFUE), podlegajg tym samym warunkom, co obywatele tego
panstwa,

* prawo do ochrony dyplomatycznej przez wtadze dyplomatyczne lub
konsularne dowolnego paristwa cztonkowskiego w paristwie trzecim
(nienalezgcym do UE);

* prawo do sktadania petycji do Parlamentu Europejskiego oraz
prawo do zwracania sie do Rzecznika Praw Obywatelskich, miano-
wanego przez Parlament Europejski, o wskazanie przypadkdw
niewtasciwego administrowania przez instytucje i organy Unii (oba
na mocy art. 24 TFUE),

* prawo do zwracania sie pisemnie do kazdej instytucji lub organu
Unii w jednym z jezykdéw panstw cztonkowskich i otrzymywania
odpowiedzi w tym samym jezyku (art. 24 ust. 4 TFUE),

* prawo dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i
Komisji, z zastrzezeniem pewnych warunkoéw (art. 15 ust. 3 TFUE).
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https://www.aeuv.de/
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I1l. SWOBODNY PRZEPLYW PRACOWNIKOW
W RAMACH UNII EUROPEJSKIE)J

Najwazniejszym prawem zwigzanym z obywatelstwem europejskim
jest swobodny przeptyw pracownikoéw. Jest to jedna z czterech pod-
stawowych wolnosci UE, a jej zasada zostata zapisana w art. 45 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Swobodny przeptyw umozli-
wia obywatelom 27 krajéw UE oraz Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i
Szwajcarii podjecie pracy w jednym z tych krajéow bez koniecznosci
uzyskania pozwolenia na prace.

Swobodny przeptyw pracownikdw dotyczy takze cztonkdw rodzin
obywateli wymienionych krajow, nawet jesli pochodzg oni z krajéw
trzecich.

W ramach swobodnego przeptywu pracownikéw, masz prawo

* szukac pracy w innym kraju

* do pracy w tym kraju bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na
prace,

* zamieszkac tam w tym celu

* pozostac tam nawet po ustaniu stosunku pracy,

* by¢ traktowany tak samo jak obywatele parnstwa przyjmujacego pod
wzgledem dostepu do zatrudnienia, edukacji i szkolen, zwigzkdow
zawodowych, mieszkan oraz wszelkich innych swiadczen socjalnych
i podatkowych, a takze warunkdw pracy.

Ze swobodnego przeptywu pracownikdw mogg korzysta¢ nastepujace

osoby lub grupy osdb:

* Osoby poszukujgce pracy, tj. obywatele UE, ktdrzy przenoszg sie do
innego kraju UE w celu poszukiwania pracy, jesli spetnione sg okres-
lone warunki,

* Obywatele UE pracujacy w innym kraju UE,

* Obywatele UE powracajacy do kraju pochodzenia po pracy za
granicg,

Nieco inne zasady moga dotyczy¢ oséb chcacych rozpoczad dziatal-

nos¢ na wtasny rachunek, studentdw, emerytdw i rencistéw oraz in-

nych osdéb nieaktywnych zawodowo.
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https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=celex%3A32014L0054

IV. ROWNE TRAKTOWANIE
PRACOWNIKOW UE

Jako obywatel UE masz z zasady prawo do réwnego traktowania
w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

* rekrutacja,

* warunki pracy,

* promocja,

* wynagrodzenie,

* dostep do szkolert zawodowych,

* emerytury pracownicze i

* zwolnienie.

Zasada réwnego traktowania obejmuje kilka obszaréw okreslonych w

dyrektywie UE w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw:

* dostep do edukacji, szkét zawodowych i dalszych szkolen,

* dostep do mieszkan, w tym mieszkan socjalnych, lub utatwienia w
nabywaniu mieszkan,

* Swiadczenia socjalne i podatkowe, w tym dodatkowe Swiadczenia
na zycie, jesli dochody sg zbyt niskie.

Prawo do réwnego traktowania oznacza dla oséb poszukujacych
pracy:

Obywatele majg prawo do takiego samego wsparcia ze strony pub-
licznych stuzb zatrudnienia, jak obywatele kraju przyjmujgcego. Ogra-
niczenia dotyczg jednak swiadczen na utrzymanie.

Jako pracownik masz prawo do takich samych swiadczen jak obywa-

tele Niemiec od pierwszego dnia pracy:

* dostep do edukacji, szkét zawodowych i dalszych szkolen,

* dostep do mieszkan, w tym mieszkanr socjalnych, lub utatwienia w
nabywaniu mieszkan,

* Swiadczenia socjalne i podatkowe, w tym dodatkowe Swiadczenia
na zycie, jesli dochody sg zbyt niskie.

W miejscu pracy musisz by¢ traktowany tak samo jak Twoi koledzy z

Niemiec.

Dotyczy to w szczegdlnosci:

* Wynagrodzenie, zwolnienie oraz inne warunki zatrudnienia i pracy,
oraz warunki pracy,

* zdrowie i bezpieczeristwo w pracy,

DOSSIER: OBYWATELSTWO UNII

DOBRZE WIEDZIEC:
Kiedy starasz sie o prace,
pracodawca nie moze
stawiac Cie w niekorzystnej
sytuacji w poréwnaniu z
innymi kandydatami,
poniewaz masz miejsce
zamieszkania w innym
paristwie cztonkowskim.
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* prawo do bycia cztonkiem zwigzku zawodowego, wybierania jego
zarzgdu lub bycia wybranym na stanowisko administracyjne w
zwigzku zawodowym.

Zasadniczo pracodawcy moga wymagac znajomosci jezyka niemiec-
kiego od kandydatéw z innych krajéw cztonkowskich. Wymagania je-
zykowe muszg by¢ jednak odpowiednie i niezbedne dla danego sta-
nowiska. W szczegdlnosci znajomosc jezyka niemieckiego nie moze
by¢ wykorzystywana jako pretekst do dyskryminowania obywateli UE
w procesie ubiegania sie o prace lub do wykluczania ich z tego pro-
cesu. W niektérych przypadkach i w przypadku niektérych stanowisk
pracy uzasadnione moze by¢ wymaganie bardzo dobrej znajomosci
jezyka. Niedopuszczalne jest jednak wymaganie od kandydatéw, aby
byli "rodzimymi uzytkownikami jezyka".

Osoby wyjezdzajgce do innego kraju UE, aby tam mieszkad lub praco-
wa¢, nie powinny odczuwac z tego powodu zadnych niedogodnosci.
Dotyczy to takze Twojego ubezpieczenia spotecznego.

Dlatego tez istniejg przepisy europejskie, ktére chronig Twoje prawa
do zabezpieczenia spotecznego. Przepisy te obowigzujg w 27 krajach
UE, a takze w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.

Szczegdtowe przepisy prawne opieraja sie na czterech zasadach:

* Zawsze podlegasz systemowi zabezpieczenia spotecznego jednego
kraju. Oznacza to, ze sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptaci sie
tylko w tym kraju.

* Masz takie same prawa i obowigzki jak obywatele tego kraju.

* Okresy ubezpieczenia, zatrudnienia i zamieszkania przebyte w
innych krajach w innych krajach sg brane pod uwage przy ustalaniu
uprawnien do zabezpieczenia spotecznego.

* Jedli jestes uprawniony do swiadczen pienieznych w jednym kraju,
otrzymasz je nawet, jesli nie mieszkasz w tym kraju.

Pracownik ma prawo do przestrzegania tych zasad w ramach stosunku

pracy. Mozna zatem dochodzi¢ tych
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-recht-bekommen-1820986

V. OCHRONA PRZED DYSKRYMINACIJA

Praktyka pokazuje, ze obywatele UE s3 czesto narazeni na dyskrymi-
nacje, niezaleznie od tego, jak dtugo mieszkaja w Niemczech. Na przy-
ktad przy zatrudnianiu, szukaniu mieszkania lub ubieganiu sie o zasitki
i mozliwosci ksztatcenia. Dyskryminacja wystepuje pomimo obowig-
zujacych przepisdw dotyczacych rownego traktowania prawnego oby-
wateli UE. Dlatego tym wazniejsza jest znajomosc podstaw prawnych,
ktére pozwalajg bronic sie przed dyskryminacja.
Zgodnie z definicjg naukowa, dyskryminacja to kazda forma niekorzys-
tnej sytuacji lub degradacji, zaréwno jednostki, jak i grupy. W prawie
Wspdlnoty Europejskiej dyskryminacja jest przeciwiefistwem réwnego
traktowania.

zawiera zakaz dys-
kryminacji.

Dyskryminacja moze wystepowac w wielu formach:

* Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce, gdy jedna osoba jest
traktowana mniej korzystnie niz inna w poréwnywalnej sytuacji z
okreslonego powodu. traktowane mniej korzystnie niz inne osoby w
porédwnywalnej sytuacji. Przyktad: Jesli dana osoba nie zostanie
zatrudniona lub lub awansowac z powodu przynaleznosci do mniej-
szosci etnicznej. mniejszosc.

* Dyskryminacja posrednia ma miejsce wtedy, gdy praktyka, polityka
lub przepis, ktdre dotyczg wszystkich, majg negatywny wptyw na
konkretna grupe. Przyktad: Wprowadzanie przepiséw niekorzyst-
nych dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin
moze posrednio dyskryminowac kobiety, poniewaz wiekszos¢ pra-
cownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin to kobiety.

* Molestowanie to niepozadane zachowanie, molestowanie lub inne
dziatania, ktére prowadzg do wrogiego Srodowiska pracy.

Przyktad: Kiedy przetozeni lub koledzy zartujg z kolegi geja na temat
jego orientacji seksualnej.

* Polecenie dyskryminacji to sytuacja, w ktérej ktos nakazuje innym
dyskryminowac inng osobe. Na przyktad, gdy pracodawca zleca
agencji pracy tymczasowej poszukiwanie wytgcznie pracownikéw w
wieku ponizej 40 lat.

* Wiktymizacja ma miejsce, gdy przetozeni lub wspdtpracownicy
reagujg odwetem na skarge dotyczaca dyskryminacji. Na przyktad,
gdy ktos zostat zwolniony z pracy lub odmdwiono mu awansu,
poniewaz ztozyt skarge na swoich przetozonych w zwigzku z dyskry-
minacja.
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https://dejure.org/gesetze/MRK/14.html
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Prawnie zapisany zakaz dyskryminacji w odniesieniu do obywateli Unii
zawiera normy prawne, takie jak zasada rownego traktowania, i zasad-
niczo stanowi co nastepuje:

* Dyskryminacja ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne lub rasowe, religie lub przekonania czy
orientacje seksualng jest zabroniona w catej UE, zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

* W zwigzku z tym, jako obywatel UE, musisz by¢ traktowany w taki
sam sposob jak Twoi koledzy, ktérzy sg obywatelami danego kraju,
jesli chodzi o prawa pracownicze, swiadczenia socjalne i dostep do
publicznych stuzb zatrudnienia.

Jesli jestes ofiarg dyskryminacji, mozesz zwrdcic sie do kilku instytucji
krajowych. Nalezy do nich krajowy federalny organ ds. réwnosci (1).
Mozna réowniez skontaktowac sie z oorganizacjami, takimi jak zwigzki
zawodowe, organizacje pozarzadowe i prawnicy, w celu uzyskania po-
mocy i porady.

Masz réwniez prawo do ztozenia skargi za posrednictwem strony in-
ternetowej Komisji Europejskiej (2), jesli chcesz rozwigzac problemy z
organem publicznym dotyczace Twoich praw w UE.

Mozna to zrobi¢, korzystajac z formularza skargi (3), aby zgtosi¢ naru-
szenie prawa UE.
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W przypadku dyskryminacji mozna skorzystac z pomocy Agencji Anty-
dyskryminacyjnej Saksonii-Anhalt. Jest to centralny i niezalezny punkt
kontaktowy i doradczy dla osdb, ktére doswiadczyty niekorzystnej sy-

tuacji w réznych dziedzinach zycia. Agencja Antydyskryminacyjna ofe-
ruje wykwalifikowane poradnictwo i wsparcie dla oséb, ktére byty dys-
kryminowane z nastepujacych powoddw:

* pochodzenie etniczne

° ptec

* religia lub swiatopoglad

* niepetnosprawnosc

* wiek

* tozsamosc seksualna

Biuro Antydyskryminacyjne stucha i szuka mozliwych rozwigzan
wspdlnie z osobg szukajgcag porady oraz towarzyszy jej w dalszych
dziataniach. Poradnictwo jest bezptatne i poufne.

Kontakt: https://demokratie.sachsen-anhalt.de/zusammenhalt-durch-
teilhabe/antidiskriminierungsstelle/

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

INFORMATIONSMATERIALIEN 0

Ausgeschlossen oder privilegiert?
Zur aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von
Unionsburger*innen und ihren Familienangehorigen

RICHTLINIE 2014/54/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 16. April 2014 Gber MaRnahmen zur Erleichterung der
AuslUbung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizligig-
keit zustehen
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1. FORMY SZKOLENIA

W Saksonii-Anhalt, podobnie jak w catych Niemczech, rozréznia sie
* ksztatcenie zawodowe w systemie dualnym (w zaktadach pracy
i w szkole zawodowej)
* szkolne ksztatcenie zawodowe (w technikach, szkotach zawodowych
lub kolegiach zawodowych),
* szkolne szkolenie zawodowe lub specjalne szkolenie organizowane
przez przemyst,
* studia uniwersyteckie i studia dualne,
* ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
Ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie nalezy myli¢ z ustawicznym
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, ktdre jest oferowane réwno-
legle do pracy w akademiach (zawodowych). Celem jest dostosowanie
wiedzy i umiejetnosci do zmieniajagcych sie wymagan w danej dziedzi-
nie zawodowej.

2. DUALNE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Okoto 70% wszystkich szkolen zawodowych w Niemczech odbywa sie
w formie dualnego szkolenia zawodowego (szkolenie w przedsiebior-
stwie). Termin "podwdjne" oznacza dwuczesciowa forme szkolenia

w dwdch réznych miejscach szkolenia: W szkole zawodowej stazysta
(praktykant) zdobywa teoretyczna wiedze specjalistyczng, a w zakta-
dzie pracy wiedze praktyczng i umiejetnosci. Potaczenie szkolenia w
zaktadzie pracy z ksztatceniem w szkole zawodowej gwarantuje po-
wigzanie teorii z praktyka. Wtasnie ze wzgledu na potaczenie teorii

i praktyki ta forma ksztatcenia jest uwazana za szczegdlng ceche nie-
mieckiego systemu edukacji i cieszy sie uznaniem na arenie miedzy-
narodowe;j.

Wiekszos¢ zawoddw szkoleniowych uznawanych przez paristwo -
obecnie okoto 350 - jest zorganizowana zgodnie z systemem dual-
nym. W systemie dualnym ksztatci sie przede wszystkim w zawodach
zwigzanych z rzemiostem, handlem, przemystem, sektorem ustug lub
rolnictwem. Nauka w szkole zawodowej odbywa sie zwykle przez 1-2
dni w tygodniu, réwnolegle z pracg w zaktadzie. W niektérych progra-
mach szkoleniowych zajecia szkolne odbywaja sie w formie blokowej:
W tym przypadku stazysta przebywa w szkole przez kilka tygodni,

a nastepnie wraca do firmy szkoleniowej. Podczas szkolenia w zakta-
dzie pracy otrzymuja wynagrodzenie od firmy szkoleniowe;.

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM

W tym rozdziale

dowiesz sie,

z jakich form ksztatcenia mo-
zesz skorzystac, aby konty-
nuowac nauke zawodu i roz-
poczqc kariere zawodowq,
jaka jest struktura niemiec-
kiego systemu edukacji, na co
musisz zwrdcic¢ uwage jako
uczeni pierwszego roku oraz
kto bedzie wspierat Cie

w zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych.

Na koricu rozdziatu znaj-
dziesz réwniez poradnie

i kontakty, do ktérych mozna
sie zwrdcic w Saksonii-Anhalt.

0

Krdtkie filmy wideo Federal-
nego Instytutu Ksztatcenia i
Szkolenia Zawodowego
(BiBB) w jezyku niemieckim i
angielskim pozwalajq zapo-
znac sie z ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym.
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i/

Znajomos¢ jezykdw obcych
jest wymagana w wielu za-
wodach. Sprawdz, w jakich
dziedzinach zawodowych

Twdj jezyk ojczysty juz teraz
daje Ci szczegélne predyspo-
zycje zawodowe na rynku
pracy.
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3. SZKOLNE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Oproécz dualnego ksztatcenia zawodowego w Niemczech istnieje
takze szkolne ksztatcenie zawodowe. W Niemczech mozna wybrac
okoto 400 zawoddw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym. ), w
dziedzinie jezykdw obcych, a takze w dziedzinie technologii i informa-
tyki (asystent ds. technologii informacyjnej) lub projektowania (asys-
tent ds. technologii projektowania). Szkolenie szkolne odbywa sie w
petnym wymiarze godzin w panistwowych lub prywatnych szkotach
zawodowych lub akademiach zawodowych i trwa od 1 do 3 lat. Pry-
watne szkoty zawodowe moga pobierac optaty za nauke.

Z reguty podczas szkolenia w szkole nie otrzymuje sie zadnego wyna-
grodzenia. Uczniowie szkét zawodowych mogg jednak uzyskac prawo
do wsparcia finansowego na podstawie Ustawy o federalnej pomocy
w ksztatceniu - znanej lepiej jako Schiiler - BAf6G.

4, KSZTALCENIE NA POZIOMIE MATURALNYM

Abitur jest w Niemczech wcigz mtodym programem ksztatcenia. Sro-
dowisko biznesowe (zwtaszcza firmy przemystowe i handlowe, firmy
ubezpieczeniowe) oferuje programy szkoleniowe, ktére sg specjalnie
dostosowane do potrzeb abiturientdw i sg okreslane jako "specjalne
programy szkoleniowe oferowane przez srodowisko biznesowe" lub

"szkolenia abiturientéw".

Programy szkoleniowe charakteryzuja sie praktycznga przydatnoscia,
$cistym odniesieniem do potrzeb gospodarki i wysokimi standardami
teoretycznymi. W szkole zawodowej na specjalnych zajeciach przeka-
zywana jest wiedza z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci, marketingu,
informatyki lub jezykdw obcych.

Specjalne szkolenie jest przeznaczone w szczegdlnosci dla nastepuja-
cych grup zawodowych:

* Technolog przemystowy - specjalizujgcy sie w technologii danych

* Asystent ds. informatyki

* Informatyk

* Specjalista ds. przetwarzania danych biznesowych

* Kontroler ruchu lotniczego

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM


https://www.wegweiser-duales-studium.de/haeufige-fragen/abiturientenausbildung/#infos

UNIWERSYTET MARTINA LUTRA W HALLE-WITTENBERDZE

W czasie trwania szkolenia otrzymuje sie wynagrodzenie od firmy
szkoleniowe;j.

W Saksonii-Anhalt absolwenci szkét srednich, ktérzy chcg odbyd prak-
tyke zawodowg, mogga za posrednictwem portalu szkoleniowego Sa-
ksonii-Anhalt znalez¢ wybrang przez siebie oferte pracy zgodng z ich
kwalifikacjami i zainteresowaniami.

5. DALSZE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Rozrdznia sie ustawiczne ksztatcenie zawodowe:

* doskonalenie zawodowe (adaptacja wiedzy w wyuczonym
zawodzie),

* przekwalifikowanie (reorientacja zawodowa),

* doskonalenie zawodowe lub dodatkowe kwalifikacje,

Zasadniczo CVET mozna realizowac takze w czasie pracy, tzn. réwno-

legle z pracg zawodowa.

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM
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Dalsze ksztatcenie ma na celu podtrzymanie tych kwalifikacji, ktére
zostaty juz zdobyte w zawodzie objetym ksztatceniem. Nalezy je po-
gtebiad, dostosowywac do postepu technicznego lub rozszerzac w
taki sposdb, aby umozliwi¢ awans zawodowy. Kwalifikacje zdobyte w
trakcie dalszego ksztatcenia sg zazwyczaj weryfikowane na podstawie
egzamindw przeprowadzanych przez wtasciwe organy (najczesciej sg
to izby rzemieslnicze lub izby przemystowo-handlowe).

Na przyktad kursy dla robotnikdw wykwalifikowanych prowadzace do
egzaminu mistrzowskiego, kursy przygotowujgce do egzamindw na
uprawnienia Fachwirt lub kursy przygotowujgce do egzaminu na
uprawnienia trenera zgodnie z Rozporzgdzeniem o predyspozycjach
treneréw (AEVO) s3 okreslane jako doskonalenie zawodowe.

Przez przekwalifikowanie rozumie sie wstepne lub ustawiczne szkole-
nie w zakresie czynnosci innej niz poprzednio wykonywana lub wy-
uczona. Wiedza i doswiadczenie zdobyte w poprzednim zawodzie
czesto pozwalaja skrécic szkolenie w nowym profilu zawodowym w
pordwnaniu z osobami poczatkujgcymi. Wprawdzie w specjalnych wa-
runkach osoba bez wczesniejszego szkolenia zawodowego moze réw-
niez wzig¢ udziat w dziataniu przekwalifikujgcym, ale jest to woéwczas
szkolenie.

Przekwalifikowanie to sposéb na zdobycie kwalifikacji do nowego za-
wodu, jesli stary zawdd nie moze byc dtuzej wykonywany, np. ze
wzgleddw zdrowotnych. Albo, ze wzgledu na ciggte zmiany struktu-
ralne na rynku pracy, zmienia sie zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych pracownikdw, a co za tym idzie - rézne wymagania dotyczace
szkolen dla pracownikdéw (np. w zwigzku z digitalizacjg).

Dzieki srodkom przekwalifikowania zawodowego mozna dokonac
reorientacji zawodowej i nauczy¢ sie nowego zawodu. Przekwalifiko-
wanie konczy sie egzaminem przed wtasciwg izba (izba przemystowo-
handlowa, izbg rzemieslnicza itp.). Prowadzi ona na przyktad do uzys-
kania uznawanych kwalifikacji zawodowych IHK lub swiadectwa cze-
ladniczego. Czas trwania przekwalifikowania zalezy od rzeczywistego
czasu trwania szkolenia w danym zawodzie. W wiekszosci przypadkdow
staze w handlu trwaja 3 lata (od 21 miesiecy okresu ponownego szko-
lenia), a w zawodach technicznych - 3,5 roku (do 28 miesiecy okresu
ponownego szkolenia).
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https://www.hwk-magdeburg.de
https://www.hwk-magdeburg.de
https://www.hwk-magdeburg.de
https://www.magdeburg.ihk.de

W Niemczech przekwalifikowanie jest czesto finansowane przez sek-
tor publiczny, gtéwnie przez regionalne urzedy pracy i Federalng
Agencje Pracy, czasem takze przez niemieckie sity zbrojne, lub jako
$wiadczenie rehabilitacyjne (ustawowe ubezpieczenie wypadkowe,
niemieckie ubezpieczenie emerytalne, firmy ubezpieczeniowe itp.)

6. EDUKACJA SZKOLNA W NIEMCZECH
SYSTEM SZKOLNY

STRUKTURA NIEMIECKIEGO SYSTEMU SZKOLNICTWA
Niemiecki system szkolnictwa ma podobng strukture we wszystkich
krajach zwigzkowych.

GRUNDSCHULE (SZKOLA PODSTAWOWA)

Z reguty uczeszczanie do szkoty jest obowigzkowe od 6. roku zycia, a
dzieci rozpoczynajg nauke w szkole podstawowej. Szkota podstawowa
obejmuje klasy od 1 do 4 (w Berlinie i Brandenburgii od 1do 6) i jest
jedyna placéwka oswiatowa, do ktdrej uczeszczajg prawie wszyscy
uczniowie razem. Obowigzuje tu zasada miejsca zamieszkania: ozna-
cza to, ze dzieci zwykle uczeszczajg do szkoty podstawowej w poblizu
miejsca zamieszkania. W niektdérych krajach zwigzkowych rodzice
moga réowniez sami wybrad szkote podstawowa dla swoich dzieci.

PRZEJSCIE ZE SZKOLY PODSTAWOWEJ (GRUNDSCHULE) DO
SZKOLY SREDNIEJ (SEKUNDARSTUFE I)

W ostatniej klasie szkoty podstawowej podejmuje sie decyzje, do ktd-
rej szkoty Sredniej (Sekundarstufe 1) dzieci bedg uczeszczad po ukon-
czeniu szkoty podstawowej. Na podstawie ocen szkolnych (i ewen-
tualnie innych kryteriéw, np. zachowania podczas nauki i pracy) nau-
czyciel wydaje zalecenie dotyczace kariery szkolnej na poziomie
szkoty $redniej. Zalecenia dotyczgce kariery szkolnej s3 omawiane

z rodzicami podczas wspdlnej rozmowy doradczej. Na podstawie tych
zalecen podejmowana jest decyzja o dalszej $ciezce edukacyjnej
dziecka. W wiekszosci krajow zwigzkowych zalecenie nie jest wigzace,
tzn. rodzice moga zdecydowad, do jakiej szkoty Sredniej bedzie
uczeszczac ich dziecko po ukoriczeniu szkoty podstawowej. Jedli jed-
nak wybiorg szkote innego typu niz zalecany, zazwyczaj muszg przy-
stapi¢ do egzaminu wstepnego i/lub przejsé okres prébny w wybranej
szkole, w zaleznosci od kraju zwigzkowego.

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM
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SZKOLY SREDNIE (POZIOM SREDNI 11 POZIOM SREDNI 11)

Po ukonczeniu szkoty podstawowej system szkolnictwa jest podzie-
lony na rézne typy szkdét o odmiennych programach nauczania i kwali-
fikacjach.

Oferty poszczegdlnych szkdt na poziomie | i Il gimnazjum znacznie sie
od siebie réznia.

Na poziomie srednim istniejg nastepujace typy szkét I:

* Hauptschulen (do 9 lub 10 klasy)

* Realschulen (do 10 klasy)

* Szkoty o kilku kierunkach ksztatcenia (tutaj: gimnazjum lub
Kwalifikacje Realschule mozna uzyskac tutaj)

* Sale gimnastyczne (do 9 klasy)

* Szkoty ogélnoksztatcace (wszystkie kwalifikacje mozna uzyskac
tutaj)

Poziom Il obejmuje nastepujace szkoty:
* gymnasiale Oberstufe (gimnazjum lub szkota powszechna od
10 klasy do 12 lub 13 klasy)
* szkoty zawodowe
* szkoty doksztatcajace dla dorostych (szkoty wieczorowe i kolegia)

Ogdlne Swiadectwo ukonczenia szkoty mozna uzyskac we wszystkich
typach szkdt. W zaleznosci od swiadectwa ukoriczenia szkoty, upraw-
nia ono do uczeszczania do réznych instytucji dalszego ksztatcenia
(np. uniwersytet, uniwersytet nauk stosowanych, szkolenie zawo-
dowe).

W szkotach, ktdrych celem jest zapewnienie okreslonej kwalifikacji
ukoriczenia szkoty, cate nauczanie jest zwigzane z t3 jedna konkretna
kwalifikacja.
S3 to na przyktad:
* Hauptschule (szkota $rednia | stopnia)
(kwalifikacja: Hauptschulabschluss),
* Realschule ($wiadectwo ukonczenia szkoty: Realschulabschluss /
Mittlere Reife / Mittlere Schulabschluss)
* gimnazjum ($wiadectwo ukoriczenia szkoty: Abitur).

Istniejg jednak takze szkoty, w ktérych mozna uzyskac rézne kwalifika-

cje (Szkoty kompleksowe). O tym, jakie swiadectwo ukoriczenia szkoty
otrzyma dziecko, decyduje sie dopiero w trakcie jego kariery szkolnej.

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM



Z drugiej strony, w zintegrowanych szkotach ogélnoksztatcgcych
uczniowie nie uczestniczg w okreslonym programie nauczania. Za-
miast tego moga wybrac kursy o réznym stopniu trudnosci z poszcze-
gdlnych przedmiotdw - tzw. kursy wyrdwnawcze, podstawowe i roz-
szerzone.

W trakcie nauki szkolnej mozna w zasadzie zmienié typ szkoty na inny,
jesli osiggnie sie wymagane wyniki.

W Niemczech swiadectwo ukoriczenia szkoty nie jest warunkiem ko-
niecznym do podjecia ksztatcenia zawodowego, ale mato ktdra firma
szkoleniowa przyjmie na ksztatcenie zawodowe mtoda osobe bez
Swiadectwa ukoriczenia szkoty. Istniejg rowniez mozliwosci nadrobie-
nia zalegtosci w zakresie kwalifikacji nabytych po ukoriczeniu szkoty w
dorostym zyciu.

SZKOtY OG()LNOKSZTALCACE W SAKSONII-ANHALT

W kraju zwigzkowym Saksonia-Anhalt istnieje szeroka oferta szkot
ogoélnoksztatcgcych w zakresie edukacji szkolnej. Obowigzuja tu
szczegdlne przepisy dotyczgce wymagan wstepnych i kwalifikacji ab-
solwentow szkot.

* Szkota podstawowa (1)

* Szkota srednia (2)

* Szkota ogélnoksztatcaca (3)

* Szkota spoteczna (4)

* Gimnazjum (5)

* Szkoty specjalne (6)

* Szkoty srednie (7)
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https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/grundschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/sekundarschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gesamtschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gemeinschaftsschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gymnasium/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/foerderschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/schule-des-zweiten-bildungsweges/

i/

To, kiedy dziecko moze lub
musi najwczesniej uczeszczac
do szkoty, rézni sie w zalezno-
sci od kraju zwigzkowego. In-
formacje o przepisach obo-
wiqzujqgcych w danym kraju
zwiqzkowym mozna uzyskac
w urzedzie ds. szkolnictwa w
gminie lub miescie oraz w
urzedzie ds. doradztwa mi-
gracyjnego.
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OBOWIAZEK SZKOLNY

Wszystkie dzieci mieszkajgce w Niemczech musza chodzi¢ do szkoty,
CO 0znacza, ze uczeszczanie do szkoty jest obowigzkowe. Z reguty
obowigzek szkolny rozpoczyna sie po ukonczeniu przez dziecko 6.
roku zycia. Jesli dziecko koriczy 6 lat dopiero po rozpoczeciu nowego
roku szkolnego (np. w pazdzierniku), zazwyczaj jest zapisywane do
szkoty w nastepnym roku. Zalezy to od tego, kiedy dany kraj zwigz-
kowy, w ktérym dziecko bedzie uczeszczato do szkoty, wyznaczyt "date
graniczng" (moze to by¢ okres miedzy 30 czerwca a 30 wrzeénia). Jesli
dziecko ukonczy 6 lat przed datg graniczng, bedzie juz obowigzkowo
uczeszczato do szkoty w tym roku. We wszystkich krajach federalnych
nowy rok szkolny rozpoczyna sie w sierpniu lub we wrzesniu. Obowig-
zek szkolny dotyczy takze dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.

Szczegdtowe przepisy dotyczgce obowigzku szkolnego rdznig sie w
poszczegdlnych krajach zwigzkowych. Dzieci i mtodziez muszg uczesz-
czac¢ do szkoty przez co najmniej 9 lub 10 lat (szkota podstawowa i
gimnazjum), w zaleznosci od kraju zwigzkowego. W niektérych krajach
zwigzkowych po tym etapie nastepuje obowigzkowe uczeszczanie do
szkoty ponadgimnazjalnej (gimnazjum lub szkoty zawodowej).

Uczeszczanie do szkét panstwowych jest bezptatne. Ponadto w Nie-
mczech istniejg szkoty publiczne, za ktdre zazwyczaj trzeba ptacic
czesne.

W Niemczech za edukacje odpowiedzialne s3 kraje zwigzkowe,
dlatego w kazdym kraju zwigzkowym wystepuja pewne cechy szcze-
gdlne, zwtaszcza nazwy typdw szkdt ponadpodstawowych moga sie
réznic.

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM



POMOC W NAUCE SZKOLNEJ I JEZYKOWEJ DLA DZIECI |
MLODZIEZY ZE SRODOWISK MIGRACYJNYCH

W zwigzku z rosngca migracja i umiedzynarodowieniem szkoty musza
sprosta¢ nowym wymaganiom, aby spetni¢ wymagania wielu dzieci i
mtodych ludzi ze sSrodowisk migracyjnych i umozliwi¢ im dobre ucze-
nie sie.

W Saksonii-Anhalt Krajowe Kuratorium Oswiaty (Landesschulamt) or-
ganizuje przyjazd i nauczanie tych dzieci i mtodziezy na terenie catego
kraju zwigzkowego wraz z nauczycielami i szkotami. Procesowi ksztat-
cenia dzieci i mtodziezy ze $rodowisk migracyjnych towarzysza dziata-
nia o charakterze doradczym.

Krajowe Kuratorium Oswiaty Saksonii-Anhalt udostepnia rodzicom i
rodzinom imigrantédw wyczerpujace informacje w postaci szeregu wie-
lojezycznych dokumentdw.

Ponizsze dokumenty sg dostepne w formie przettumaczonych pism i

formularzy w wielu oficjalnych jezykach europejskich, m.in:

* dodatek programowy "Jezyk niemiecki jako jezyk obcy" jako
podstawa pracy pedagogicznej w szkotach.

* mediacja jezykowa/ ttumaczenie ustne jako wsparcie w rozmowach
z rodzicami, ktérzy postuguja sie jezykiem niemieckim bardzo stabo
lub wcale.

* Wskazowki dotyczgce nauczania jezyka jako wazne wsparcie w
ocenie znajomosci jezyka.

Landesschulamt udostepnia réwniez czeste i wazne formularze, pisma
ulotki i informacje w formie listéow rodzicielskich w ttumaczeniach.

i

WARTO WIEDZIEC: Uczniowie ze srodowisk imigranckich, ktérzy s3 za- E E
interesowani zaangazowaniem spotecznym, mogg skorzysta¢ z pro- - -
gramu Fundacji Start. Zaangazowani i otwarci mtodzi ludzie przez trzy

lata korzystaja z dofinansowania w ramach programu Start, ktére to- E b

warzyszy im na drodze edukacji i zycia.
Wiecej informacji na temat finansowania mozna znalez¢ tutaj.
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https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.start-stiftung.de/
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7. STUDIA NA UNIWERSYTETACH
| UNIWERSYTETY

Saksonia-Anhalt, jako dobrze usytuowany osrodek naukowy, posiada
atrakcyjna lokalizacje szkdt wyzszych. Uniwersytety w stanie obejmuja
szerokie spektrum réznych typdw instytucji szkolnictwa wyzszego. In-
stytucje szkolnictwa wyzszego, w tym uniwersytety, sg reprezento-
wane w nastepujacych miejscach:

* Uniwersytet Marcina Lutra w Halle-Wittenberdze (1)

* Uniwersytet Otto von Guericke w Magdeburgu (2)

* Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Anhalt (3)

* Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Merseburgu (4)

* Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Magdeburgu-Stendal (5)
* Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Harzu (6)

* Uniwersytet Artystyczny Burg Giebichenstein Halle (7)

W zaleznosci od rodzaju instytucji szkolnictwa wyzszego, warunkiem
wstepnym studiowania na uczelni wyzszej jest uzyskanie dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych (Hochschulreife lub Fachhochschul-
reife). Ogdlnie rzecz biorac, jest to kwalifikacja wstepna na studia wy-
zsze - Abitur lub Fachhochschulreife. Istniejg jednak réwniez inne
Sciezki, ktére uprawniaja studentdw do podjecia studiow.

W przypadku kwalifikacji zagranicznych o spetnieniu warunkdw do
studiowania decyduja biura przyjec uczelni. Uczelnie same decyduijg,
w jakim stopniu osiggniecia naukowe uzyskane w innym kraju moga
zostac zaliczone na poczet studidw w Niemczech. Mozna réwniez
zgtosic sie do centrum obstugi "uni-assist” w celu przeprowadzenia
miedzyuczelnianego egzaminu wstepnego, ktdry jest odptatny.

STUDIA BEZ MATURY

* Kwalifikacje wstepne do szkét wyzszych zwigzane z danym przed-
miotem, dotyczg wytgcznie kierunkéw studidw wymienionych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty

* Kwalifikacje zawodowe, ktdre uprawniajg do podjecia studidéw na
uczelni wyzszej w Saksonii-Anhalt. Na przyktad dyplomy mistrza
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https://www.uni-halle.de
https://www.ovgu.de
https://www.hs-anhalt.de/startseite.html
https://www.hs-merseburg.de
https://www.h2.de/home.html
https://www.hs-harz.de
https://www.burg-halle.de
https://www.uni-assist.de

rzemieslniczego i dyplomy ukoriczenia kurséw doskonalenia zawodo-
wego.

Rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym kraju
zwigzkowego Saksonii-Anhalt (HSQ-VO) (1) w potaczeniu z § 27
ustawy o szkolnictwie wyzszym kraju zwigzkowego Saksonii-Anhalt (2)
reguluje dalsze szczegdty dotyczace kwalifikacji w zakresie studidw.

OSOBY ZATRUDNIONE BEZ KWALIFIKACJI WSTEPNYCH DO
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W pewnych okolicznosciach osoby zatrudnione, ktdre nie posiadaja
kwalifikacji do podjecia studiéw wyzszych, moga podjac studia na
uczelniach wyzszych w Saksonii-Anhalt. W tym przypadku zdolnos¢
do nauki musi by¢ udowodniona w tzw. tescie oceniajgcym.

UZDOLNIENIA ARTYSTYCZNE

W przypadku kierunkdéw artystycznych lub twdrczych nalezy przedsta-
wi¢ dowdd szczegdlnych uzdolnien artystycznych. Mozna to zrobi¢ na
przyktad poprzez ztozenie portfolio rysunkdw, akwareli, fotografii itp.
lub poprzez wykonanie prac testowych lub specjalnych testéw umie-
jetnosci.

FINANSOWANIE | CZESNE

Istniejg rozne sposoby finansowania edukacji lub studiow. Oprécz
BAf6G dostepne s3 rézne stypendia oraz program pozyczek edukacyj-
nych rzadu federalnego.

Na stronie internetowej Ministerstwa Nauki Saksonii-Anhalt mozna
znalez¢ informacje o mozliwosciach finansowania studiéw, od Bafog
po Deutschlandstipendium.

Ponizsze bazy danych stypendialnych pomoga Ci znalez¢ odpo-
wiednie finansowanie studiéw:

www.mystipendium.de (1)
www.stipendiumplus.de/startseite.html (2)
www.e-fellows.net/Studium/Stipendien/Stipendien-Datenbank/
Stipendium-suchen-finden (3)

Studenci z zagranicy moga réwniez ubiegac sie o "stypendia krajowe".
Uczniowie z Unii Europejskiej moga réwniez ztozy¢ wniosek.

6. SZKOLENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIUM
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https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
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LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | DORADZTWO '5

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

KAUSA-Landestelle Sachsen-Anhalt "ZuSA" — Standort Magdeburg,
ABV

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

|Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE o

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium
Willkommen in Deutschland

Informationsportal des DAAD
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https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/startseite/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/stipendien-finanzierung/

N

oUW

. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE PODCZAS POBYTU CZASOWEGO

W NIEMCZECH

. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE W PRZYPADKU DLUZSZEGO POBYTU

W NIEMCY

. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE NA POBYT W NIEMCZECH
. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE W NIEMCZECH: MEDYCZNE LECZENIE

UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

. PELNOMOCNIK DS. OPIEKI ZDROWOTNE)J



1. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE DLA
POBYT CZASOWY W NIEMCZECH

Jesli przebywasz w Niemczech tylko czasowo, np. jako turysta, pra-
cownik oddelegowany lub pracownik sezonowy zatrudniony gtéwnie
w kraju pochodzenia, nadal jestes objety ubezpieczeniem zdrowot-
nym w kraju pochodzenia. Do leczenia u lekarza lub w szpitalu po-
trzebna jest Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
oraz dowdd tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport). Karta EKUZ
jest wydawana bezptatnie przez kase chorych w kraju pochodzenia.
Jedli nie posiadasz EKUZ, np. dlatego, ze jej wydanie przed wyjazdem
zajetoby zbyt duzo czasu, lub dlatego, ze jestes juz w drodze, mozesz
rowniez zwrdcic sie do swojej kasy chorych o wydanie tymczasowego
certyfikatu zastepczego (PEB) z kasy chorych. Moze on réwniez zostaé
przestany faksem lub droga elektroniczna.

Z EKUZ lub PEB mozna korzystac w celu uzyskania pomocy medycz-
nej w Niemczech, jezeli jest ona konieczna w trakcie pobytu, tzn. nie
moze czekac¢ do powrotu do kraju pochodzenia. Obejmuje to swiad-
czenia rzeczowe zwigzane z chorobami przewlektymi lub istniejgcymi
wczesdniej, a takze cigzg i porodem. Swiadczenia rzeczowe obejmuja
leczenie medyczne, leczenie szpitalne i dostarczanie lekdw. Zasada
Swiadczen rzeczowych zapewnia, ze pacjent otrzymuje ustugi me-
dyczne bez koniecznosci ponoszenia kosztéw. Koszty leczenia s re-
fundowane przez kase chorych w kraju pochodzenia. Transport po-
wrotny do kraju pochodzenia nie jest jednak objety ubezpieczeniem
EHIC/PEB!

7. ZDROWIE | ZAPOBIEGANIE

W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie swiadczenia z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego
przystugujq Ci w zaleznosci
od Twojego statusu pobytu w
Niemczech, jak ubezpieczyc
sie od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkdw oraz jak za-
pewnic sobie i swoim bliskim
utrzymanie w razie choroby
lub starosci.

Na korcu rozdziatu znajduje
sie réwniez instrukcja porad-
nie i kontakty, do ktérych
mozna sie zwrécic w Sakso-
nia-Anhalt z ktérymi mozna
sie skontaktowacd.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=563&langId=de#nationalinfo

i/

EKUZ/kasa chorych jest ho-
norowana tylko przez lekarzy
i szpitale, ktdre nalezq do
ustawowego systemu ubez-
pieczeri zdrowotnych (np. w
przypadku gabinetdw lekar-
skich - przyp. ttum.) Prywatna

opieka zdrowotna nie jest
objeta ubezpieczeniem. Sq to
na przyktad gabinety lekar-
skie okreslane jako "praktyka
prywatna".
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W przychodni lekarskiej lub szpitalu nalezy wypetni¢ formularz For-
mularz "Deklaracja pacjenta europejskiego ubezpieczenia zdrowot-
nego". Zostanie on wydany w wybranej przez Ciebie wersji jezykowe]j
podczas w przychodni lub szpitalu. W formularzu nalezy réwniez
wskazac niemiecka kase chorych, np. kase chorych w miejscu pobytu.
Niemiecka kasa chorych jest odpowiedzialna za pokrycie kosztéw le-
czenia.

UWAGA: Najwazniejsze informacje znajduja sie w broszurze "Korzysta-
nie z EKUZ w Niemczech". Oprécz jezyka niemieckiego jest ona do-
stepna w pieciu jezykach.

Wiecej informacji na temat dostepu do systemu opieki zdrowotnej
dla obywateli UE, EOG i Szwajcarii mozna znalez¢ w broszurze o tej
samej nazwie.

2. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE NA DLUGI OKRES
POBYT W NIEMCZECH

Jesli Twdj pobyt jest dtuzszy niz pobyt krétkoterminowy, powinienes
sprawdzi¢ swoje uprawnienia do swiadczen, wypetniajac formularz S1.
Formularz ten jest wydawany przez kase chorych w kraju pochodze-
nia. Oprécz leczenia niezbednego z medycznego punktu widzenia
mozliwe jest wtedy takze leczenie planowe i rutynowe badania. Wie-
cej informacji na temat formularza S1 mozna znalez< tutaj:

Dotyczy to na przyktad pracownikéw delegowanych, oséb dojezdzaja-
cych do pracy za granica i cztonkdw ich rodzin oraz emerytéw i ren-
cistéw, ktdérzy przebywaja w Niemczech przez dtuzszy czas.

Osoby przyjezdzajgce do Niemiec w celu odbycia konkretnego, tzn.
planowanego leczenia, potrzebujg zaswiadczenia o prawie do leczenia
("Portable Dokument S2") wystawionego przez kase chorych w kraju
pochodzenia.

Lista kontrolna daje przeglad tego, co nalezy wiedziec o planowanym
leczeniu.
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https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf

3. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
JESLI JESTES REZYDENTEM W NIEMCZECH

Osoby, ktére przeniosty swoje miejsce zamieszkania, a tym samym
miejsce statego pobytu, do Niemiec, zazwyczaj musza réwniez wyku-
pic tutaj ubezpieczenie zdrowotne. Dotyczy to réwniez cztonkdw ro-
dziny, jesli mieszkaja tutaj. Powszechne ubezpieczenie zdrowotne jest
w Niemczech obowigzkowe!

W Niemczech ubezpieczenie zdrowotne jest dostepne w ramach
dwdch réznych systemadw:

* ustawowe ubezpieczenie zdrowotne (GKV) oraz

* prywatne ubezpieczenie zdrowotne (PKV).

Jako cztonek GKYV jestes automatycznie ubezpieczony w zakresie
opieki dtugoterminowej. Swiadczenia, jakie osoby wymagajace opieki
otrzymuja z ubezpieczenia, zalezg od czasu trwania potrzeby opieki,
jej zakresu i rodzaju. To nie jest petne ubezpieczenie. Aby uzyskad
petne pokrycie, nalezy wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie od opieki
dtugoterminowej. Osoby posiadajgce prywatne ubezpieczenie zdro-
wotne muszg przy zawieraniu umowy ubezpieczenia zdrowotnego wy-
kupic rowniez prywatne ubezpieczenie od opieki dtugoterminowej.

Aktualne zestawienie najtariszych kas chorych w Saksonii-Anhalt
mozna znalez< tutaj.

Jesli jestes$ zatrudniony na niewielka skale (stowo kluczowe "mini-
praca"), nie zarabiasz $rednio wiecej niz 450 euro miesiecznie i nie
prowadzisz dziatalnosci na wtasny rachunek w petnym wymiarze go-
dzin. W takim przypadku nie podlega sie obowigzkowemu ubezpie-
czeniu jako pracownik. Nadal jednak trzeba wykupi¢ ubezpieczenie
zdrowotne!

W przypadku oséb poszukujgcych pracy zalezy to od nastepujacych
czynnikdw: dopdki posiadasz swoje centrum zyciowe w kraju pocho-
dzenia, tzn. nie przeniostes jeszcze miejsca zamieszkania do Niemiec,
bedziesz nadal objety ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju pocho-
dzenia. Nalezy wdéwczas nadal optacac sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne w kraju pochodzenia. Ustalenie zmiany miejsca zamieszkania
na Niemcy moze by¢ czasem trudne. Decydujgcymi kryteriami s3: czas
trwania i ciggtosc pobytu w Niemczech, rodzina. Czas rejestracji w
urzedzie rejestracyjnym moze, ale nie musi by¢ decydujacy.

7. ZDROWIE | ZAPOBIEGANIE
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Jesli otrzymujesz emeryture z
parstwa cztonkowskiego UE
- kraju pochodzenia - ale
Zmieniasz miejsce zamiesz-
kania na Niemcy, nadal
bedziesz objety ubezpiecze-
niem zdrowotnym w kraju
pochodzenia!

DOBRZE WIEDZIEC:

Jako obywatel UE, ktdry jest
zatrudniony w Niemczech
jako pracownik, powinienes
odpowiednio wczesnie przed
rozpoczeciem pracy zadbac
o cztonkostwo w kasie cho-
rych. Skontaktuj sie z kasq
chorych i zgtos sie do niej.
Liste ustawowych kas cho-
rych mozna znalez¢ tutayj.
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https://www.gesetzlichekrankenkassen.de/preise/anhalt/anhalt.html#bundeslandKassen

i/

Osoby przebywajgce w Nie-
mczech dtuzej niz trzy mie-
sigce podlegajqg w kazdym
przypadku obowigzkowi za-
meldowania sie w miej-
scowym urzedzie meldunko-
wym. Informacje na temat
prawa pobytu mozna znalezc

tutaj.
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Osoby, ktdre juz wyjechaty do Niemiec w poszukiwaniu pracy, musza
wykupic tutaj ubezpieczenie zdrowotne. Istnieje automatyczny obo-
wigzek ubezpieczenia ("Obowigzek ubezpieczenia zbiorowego" zgod-
niez § 5 ust. 1 nri3 SGB V)!

Mozna wykupi¢ ubezpieczenie ustawowe w wybranej kasie chorych.
Jesli w kraju pochodzenia bytes ubezpieczony prywatnie, musisz row-
niez znalez¢ prywatne ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech.

UWAGA: Osoby, ktére nie wykonuja pracy zarobkowej, majg mozliwos¢
zawarcia dobrowolnego ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego w
Niemczech po wygasnieciu ubezpieczenia zdrowotnego w kraju po-
chodzenia (§ 9 SGB V). Ubezpieczenie dobrowolne musi by¢ zgto-
szone na pismie do kasy chorych w ciggu trzech miesiecy. Nie bedzie
zadnej przerwy w ubezpieczeniu, poniewaz ubezpieczenie zdrowotne
w Niemczech nastgpi natychmiast. Zazadaj od kasy chorych potwier-
dzenia otrzymania pisemnego zgtoszenia!

Nawet jesli prowadzisz wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub prowadzi-
tes jg wczesniej, musisz posiadac ubezpieczenie zdrowotne w Nie-
mczech. Bez ochrony ubezpieczeniowej nie mozna sie obejs¢! Z re-
guty nalezy sie ubezpieczy¢ w prywatnej kasie chorych. Czesto réznig
sie one znacznie pod wzgledem sktadek i Swiadczen.

Nalezy doktadnie sie informowac i zawsze poréwnywac kilka ofert.
Poradnie mogg Ci w tym poméc.

Osoby bezrobotne, ktére wczesniej pracowaty w Niemczech, sg auto-
matycznie nadal zobowigzane do ubezpieczenia zdrowotnego. W
wiekszosci przypadkdw ubezpieczony bedzie nadal ubezpieczony w
swojej poprzedniej kasie chorych. Kasa chorych musi jednak zostac
poinformowana o Twoim bezrobociu. Sktadki s3 optacane przez agen-
cje pracy (zasitek dla bezrobotnych I) lub urzad pracy (zasitek dla bez-
robotnych Il/"Hartz IV").

Nawet jesli otrzymujesz pomoc socjalng zgodnie z SGB XlI, zazwyczaj
pozostajesz ubezpieczony w GKV. Sktadki na GKV s3 optacane przez
podmiot $wiadczgcy pomoc spoteczng (miejski urzad ds. opieki spo-
tecznej) zgodnie z § 32 ust. 1 SGB XII. Jesli w momencie uzyskania sta-
tusu osoby potrzebujacej ubezpieczony byt w prywatnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym, odpowiednie sktadki ubezpieczeniowe zostang
optacone przez agencje pomocy spotecznej (§ 32 ust. 5 SGB XIl).

Jesli potrzebujesz pomocy, ale nie masz ubezpieczenia, poniewaz np.

w Twoim kraju pochodzenia ubezpieczenie zdrowotne juz nie istnieje
lub nie mogtes wykupic¢ ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech, w
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zaleznosci od Twojej sytuacji masz prawo uzyska¢ pomoc zgodnie

z SGB XI1 (§ 23 SGB XIl). Jesli nie masz prawa do tych swiadczen ze
wzgledu na sytuacje zwigzang z pobytem prawnym, np. jako osoba
poszukujgca pracy, mozliwe s3 jedynie swiadczenia zdrowotne w za-
kresie leczenia ostrych chordéb i dolegliwosci bélowych oraz cigzy

i porodu przez okres do jednego miesigca w ciggu dwdch lat; w indy-
widualnych przypadkach takze przez dtuzszy okres.

Jesli masz trudnosci z przystapieniem do systemu ubezpieczen zdro-
wotnych, skontaktuj sie z poradnia. Za wszelka cene unikaj nieubez-
pieczenia! W kazdym przypadku doprowadzi to do problemdw.

UWAGA: Wsréd poradni znajduja sie tzw. centra rozliczeniowe, ktére
moga sprawdzic, czy i w jakim zakresie przystuguje Ci prawo do $wiad-
czen w niemieckim systemie opieki zdrowotnej. Centra rozliczeniowe
moga réwniez pomadc w uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego.

4. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE W NIEMCZECH:
OPIEKA MEDYCZNA

Jako uczestnik systemu SHI w Niemczech otrzymasz karte ubezpie-
czenia zdrowotnego. Przy kazdej wizycie u lekarza nalezy okazac karte
ubezpieczenia zdrowotnego. Koszty leczenia s3 rozliczane bezposred-
nio z kasg chorych. Nie musisz nic ptacic.

Jesli pracujesz w Niemczech, ale mieszkasz w innym kraju (przebywasz
poza krajem ubezpieczenia), mozesz réwniez korzystaé z opieki me-
dycznej w kraju zamieszkania. Nalezy jednak zarejestrowac sie w kasie
chorych w kraju zamieszkania. Aby zarejestrowac sie w kraju zamiesz-
kania, nalezy wypetnic¢ formularz S1. Formularz ten mozna otrzymac w
kasie chorych w Niemczech.
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Wiecej informacji na temat
dostepu do systemu opieki
zdrowotnej dla obywateli UE
i cztonkdw ich rodzin mozna
znaleZ¢ w broszurze "Dostep
do systemu opieki zdrowot-
nej dla obywateli UE, EOG i
Szwajcarii". Federalnego Sto-
warzyszenia Dobrowolnych
Pracownikéw Opieki Spotecz-
nej oraz Urzedu ds. Réwnego
Traktowania UE.

0

Czasami lekarz zaleca
zabiegi, ktdre nie sq objete
zakresem podstawowego
ubezpieczenia zdrowotnego
(IGelL - Individual Health
Services). Uzytkownik moze
zdecydowad, czy chce z nich
skorzystac za dodatkowq
optatq. Lekarz musi poinfor-
mowac pacjenta o zaletach i
wadach takiego dodatko-
wego leczenia, a takze o jego
kosztach.
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Ogélne informacje na temat
Swiadczeni z niemieckiego
systemu ubezpieczeri
spotecznych w razie choroby,
wypadku przy pracy i cho-
roby zawodowej mozna
znalezé na stronach interne-
towych GKV Spitzenverband i
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung.
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5. UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW
NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Wszyscy pracownicy w Niemczech s3 obowigzkowo ubezpieczeni w

ramach ustawowego systemu ubezpieczen wypadkowych. W tym celu

nie jest wymagana specjalna rejestracja. Ubezpieczenie jest dla Ciebie

bezsktadkowe; sktadki optaca wytgcznie pracodawca.

Celem ubezpieczenia wypadkowego jest zapobieganie i ochrona

przed skutkami wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych. Jego za-

lety to w szczegdlnosci:

* leczenie lecznicze i korzysci dla rehabilitacji medycznej,

* Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w zyciu zawodowym (rehabilitacja
zawodowa),

* korzysci z uczestnictwa w zyciu spotecznosci (rehabilitacja
spoteczna),

* zastgpienie wynagrodzenia w okresie niezdolnosci do pracy, oraz

* renty dla oséb poszkodowanych i osdb pozostajacych przy zyciu na
utrzymaniu.

W razie wypadku przy pracy pracodawca zgtasza wypadek, a w przy-
padku podejrzenia choroby zawodowej - lekarz. Ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkdw bedzie wtedy automatycznie
sprawdzac roszczenia. Nie musisz ubiegad sie o pomoc ani zgtaszac
wypadku.

6. PELNOMOCNIK DS. OPIEKI ZDROWOTNE)J

W czasach swobodnego przeptywu pracownikdw i rosngcej migracji
zarobkowej coraz wiecej 0séb zyje w transnarodowych zwigzkach ro-
dzinnych. Prowadzi to do wielu problemdw prawnych. Jednym z przy-
ktaddw jest tzw. petnomocnictwo ds. opieki zdrowotnej, w ktérym
Osoby starsze udzielajg swoim bliskim petnomocnictwa do dokony-
wania okreslonych czynnosci prawnych.

Moga jednak pojawic sie problemy z transgranicznym uznawaniem
tych petnomocnictw. Krajowe systemy prawne maja bardzo rézne wy-
magania dotyczgce formy i tresci petnomocnictw do spraw opieki
zdrowotnej. Nalezy zwrdéci¢ uwage na to, jakie wymogi prawne musza
byc spetnione, aby petnomocnictwo do spraw opieki zdrowotnej
mogto byc stosowane w réznych krajach.
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W Niemczech mozna udzieli¢ innej osobie prawa do dziatania w
swoim imieniu, sporzadzajgc petnomocnictwo do spraw opieki zdro-
wotnej. Petnomocnictwo do spraw opieki zdrowotnej moze dotyczy¢
zatatwiania okreslonych spraw indywidualnych lub wszystkich spraw.
Mozna uzgodni¢, ze petnomocnictwo do spraw opieki zdrowotnej
moze byc¢ wykorzystane tylko wtedy, gdy pacjent nie jest juz w stanie
podejmowac decyzji w swoich sprawach.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w broszurze "Prawo
opiekuncze" (w przystepnym jezyku) w rozdziale "Petnomocnictwo do
spraw opieki zdrowotnej".

Dzieki formularzowi "Vorsorgevollmacht" (wydanemu przez Minister-
stwo Sprawiedliwosci i Réwnouprawnienia Saksonii-Anhalt) mozna
uzyskac dostep do przyktadowego formularza petnomocnictwa do
spraw opieki zdrowotnej, ktdry mozna dostosowac do wtasnych po-
trzeb.

® O
LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO '5

Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE 0

Gesundheitsversorgung fur EU-BUrger*innen

Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfol-
greich zu arbeiten

Ratgeber Krankenversicherung
Betreuung und Vorsorge — das geht jeden etwas an!
Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-

chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-
gen
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1. KORZYSCI W CZASIE CIAZY

Ustawa o ochronie macierzyristwa (Mutterschutzgesetz, MuSchG) ma
zastosowanie do (przysztych) matek, ktérych miejsce pracy znajduje
sie w Niemczech. Prawo to chroni przed zagrozeniami w miejscu pracy
i zapewnia im szczegdlng ochrone przed zwolnieniem. Na przyktad
przyszte matki mogg pracowac za swojg zgodg tylko przez ostatnie 6
tygodni przed porodem, a do 8 tygodni po porodzie nie mogg praco-
wad w ogodle.

W przypadku poroddw przedwczesnych i mnogich matki nie moga
pracowac do 12 tygodni po porodzie. W przypadku medycznych poro-
dow przedwczesnych i innych poroddw przedwczesnych, okres
ochrony macierzyristwa po porodzie zostaje przedtuzony o dni, ktére
nie mogty by¢ wykorzystane przed porodem.

Prawo zabrania réwniez wykonywania pewnych rodzajéw pracy (np.
pracy na akord, przy linii montazowej, w nadgodzinach, w niedziele
lub w nocy).

Obowigzuje to réwniez w przypadku, gdy lekarz wyda zaswiadczenie o
indywidualnym zakazie zatrudnienia.

W celu ochrony kobiety przed niekorzystng sytuacja finansowg w tym

okresie, Ustawa o ochronie macierzynstwa reguluje rézne Swiadczenia

macierzynskie:

* zasitek macierzynski,

* dodatek pracodawcy do zasitku macierzyriskiego w okresie
macierzynstwa,

* wynagrodzenie w przypadku zakazu zatrudnienia poza okresem
macierzynstwa (zasitek z tytutu ochrony macierzyristwa).

W Saksonii-Anhalt do zgtoszenia cigzy mozna uzy¢ urzedowego for-
mularza "Zgtoszenie zatrudnienia kobiet w cigzy zgodnie z § 5 ust. |
oraz informacje zgodnie z § 19 ust. 1 ustawy o ochronie macierzyni-
stwa".
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W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie uprawnienia przystu-
gujg w Niemczech przysztej
matce na mocy ustawy o
ochronie macierzyristwa,
jakie sq wymogi dotyczqce
pobierania zasitku rodzin-
nego oraz jakie instrumenty
wsparcia mozecie wykorzys-
tac jako rodzice, aby zapew-
nic¢ dzieciom opieke w Nie-
mczech.

Na koricu rozdziatu
znajdziesz réwniez
poradnie i kontakty, do ktd-
rych mozna sie zwrdci¢ w
Saksonii-Anhalt.
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W ciqgu pierwszych trzech
miesiecy po przeniesieniu
miejsca zamieszkania lub
ustaleniu miejsca statego po-
bytu w Niemczech, nie przy-
stuguje prawo do zasitku ro-
dzinnego, jesli w tym okresie
nie uzyskuje sie dochoddéw w
kraju. Obejmuje to dochdd z
pracy (niezarobkowej lub na
wtasny rachunek) lub dochdéd
z dziatalnosci handlowej (§ 2
ust. 1 nr1do 4 EStG).
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2. ZASILEK NA DZIECKO

Mozesz ubiegac sie o zasitek rodzinny na swoje dzieci w Niemczech,

jesli jestes

* obywatelem jednego z paristw cztonkowskich UE, Islandii lub
Liechtensteinu, Norwegia (paristwa EOG) lub Szwajcaria,

* masz miejsce zamieszkania lub zwyktego pobytu w Niemczech
i w zwigzku z tym podlegaja nieograniczonemu obowigzkowi podat-
kowemu w zakresie podatku dochodowego.
Jesli nie mieszkasz lub nie masz statego miejsca zamieszkania w
Niemczech, ale co najmniej 90% swoich dochoddw osigga w
Niemcy, mozna ztozyc wniosek do urzedu skarbowego o traktowa-
nie jako mozesz zosta¢ uznany za osobe podlegajgcg nieograniczo-
nemu obowigzkowi podatkowemu.

Roszczenie moze réwniez istnied, jesli podlegasz ograniczonemu obo-
wiazkowi podatkowemu w Niemczech, poniewaz nie mieszkasz lub
nie masz statego miejsca zamieszkania w Niemczech, ale jestes tu za-
trudniony i podlegasz sktadkom na ubezpieczenie spoteczne.

* Aby miec prawo do zasitku rodzinnego, musisz mie¢ prawo do
swobodnego przemieszczania sie. Masz prawo do swobodnego
przemieszczania
sie, jesli, na przyktad, pracujesz (nie pracujacy na wtasny rachunek
lub pracujacy na wtasny rachunek) lub jesli jeste$ cztonkiem rodziny
osoby obywatela UE (§ 2 ust. 2 nr 1 lub § 2 ust. 2-7 FreiztigG/EU).
Osoby, ktére nie wykonuja pracy zarobkowej, muszg posiadac
wystarczajgce ubezpieczenie zdrowotne i wystarczajgce srodki na
utrzymanie. W przeciwnym razie nie masz prawa do swobodnego
przemiesz czania sie. Dotyczy to réwniez cztonkdw rodziny, ktdrzy
nie wykonuja pracy zarobkowej.

UWAGA: Jesli prawo do swobodnego przemieszczania sie wynika wy-
tacznie z celu poszukiwania pracy (§ 2 ust. 2 nr 1a FreiztigG/EU), nie
przystuguje prawo do zasitku rodzinnego. Nie dotyczy to jedynie sy-
tuacji, gdy przed rozpoczeciem poszukiwania pracy przebywate$ juz w
Niemczech na podstawie innego prawa do swobodnego przemiesz-
czania sie, np. dlatego, ze juz wczesniej pracowates. W takim przy-
padku osoby poszukujace pracy maja réwniez prawo do zasitku ro-
dzinnego.
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Zasitek rodzinny przystuguje na dzieci do ukoriczenia 18. roku zycia.
Naleza do nich:

* dzieci naturalne i adoptowane,

* pasierbowie,

* dzieci z rodzin zastepczych,

* whuczeta.
Jesli dziecko ma wiecej niz 18 lat, zasitek rodzinny mozna otrzymac Jesli rodzina mieszka w
tylko pod pewnymi warunkami. Wiecej informacji na ten temat mozna innym kraju UE, nalezy
znalezé w Najczesciej zadawanych pytaniach. najpierw ustali¢, ktdre pari-
stwo jest odpowiedzialne za
Whniosek o zasitek rodzinny musi zostac ztozony w biurze ds. Swiad- wyptacanie zasitkéw na
czen rodzinnych przez rodzica, z ktérym dziecko mieszka. Zasitek ro- dzieci. Moze sie zdarzyd, ze w
dzinny wynosi 219 euro miesiecznie na pierwsze i drugie dziecko, 225 réznych krajach UE otrzymu-
euro na trzecie dziecko i 250 euro na kazde nastepne. jesz czesciowe swiadczenia.
Zalezy to od sytuacji rodzin-
UWAGA: Od dnia 1 stycznia 2018 r. obowigzujg krétsze terminy sktada- nej. Wiecej informacji na
nia wnioskéw o zasitek rodzinny z moca wsteczng. Od dnia otrzyma- temat spraw transgranicz-
nia wniosku biuro ds. swiadczen rodzinnych bedzie wyptacac zasitek nych mozna znaleZ¢ tutaj (2).

rodzinny z moca wsteczng tylko za poprzednie 6 miesiecy.

Dodatkowe informacje na temat zasitku rodzinnego oraz sktadania
wnioskéw (np. formularze Biura Swiadczen Rodzinn),/ch) mozna zna-
lez¢ w kilku jezykach na stronie internetowej Biura Swiadczen Rodzin-
nych (1).

W SCHRONISKU KINDERDOMBAUHUTTE PRZY KATEDRZE W NAUMBURGU
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3. DODATEK DLA DZIECKA

Dodatek na dziecko zgodnie z § 6a ustawy federalnej o zasitkach na
dzieci (BKGG) wspiera rodzicdw, ktérych miesieczny dochdd nie wy-
starcza na petne pokrycie potrzeb rodziny. Ma to na celu zapewnienie,
ze rodzice nie bedg musieli korzystac z zasitku dla bezrobotnych Il ze
wzgledu na swoje dzieci.

Dodatek na dziecko wynosi maksymalnie 185 euro miesiecznie na
dziecko i wraz z zasitkiem rodzinnym oraz, w stosownych przypad-
kach, z zasitkiem mieszkaniowym, pokrywa srednie potrzeby

dzieci. Osoby otrzymujgce dodatek na dziecko majg réwniez prawo
do $wiadczen na ksztatcenie i uczestnictwo oraz sg zwolnione z optat

ﬁ za opieke dzienna.

Od 1 stycznia 2020 r. nie obo- Rodzice majg prawo do zasitku rodzinnego na swoje dzieci, jesli
wigzuje juz wczesniej obo- * dzieci nie pozostajg w zwigzku matzenskim i nie ukonczyty 25. roku
wiqzujgcy staty maksymalny Zycia,

limit dochodu! * mieszkajg w gospodarstwie domowym rodzicéw,

* otrzymuja zasitek na dziecko lub Swiadczenie, ktdre nie obejmuje
zasitku na dziecko,

* miesieczny dochdd rodzicdw nie przekracza minimalnego dochodu
900 euro dla par rodzicielskich i 600 euro dla rodzicéw samotnie
wychowujacych dzieci,

* potrzeby rodziny s3 pokrywane z zasitku rodzinnego, dodatku na
dziecko zasitek na dziecko, dodatek na dziecko oraz, w stosownych
przypadkach, zasitek mieszkaniowy, do ktérego s uprawnieni i w
zwigzku z tym nie powstaje prawo do zasitku dla bezrobotnych II.

* twdj dochdd, ktdéry jest wliczany do dodatku do zasitku rodzinnego,
nie jest jest tak wysoki, ze dodatek na dziecko zostaje zredukowany
do zera.

4. URLOP RODZICIELSKI | ZASILEK RODZICIELSKI

Urlop rodzicielski przystuguje pracownikom wobec pracodawcy, kté-
rzy zazwyczaj wykonuja prace w Niemczech, a takze pracownikom
pracujgcym za granicy, jesli stosunek pracy podlega prawu niemiec-
kiemu. Urlop rodzicielski pozwala na przerwanie zatrudnienia lub
zmniejszenie liczby godzin pracy w celu opieki nad dzieckiem. Korzy-
stajac z urlopu rodzicielskiego, pracownik jest zwolniony z pracy.
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Nie otrzymujesz zadnego wynagrodzenia. W tym czasie mozna jednak
pobierac zasitek rodzicielski na wyzej wymienionych warunkach.

Wymagania dotyczace urlopu rodzicielskiego: Pracownik musi

* mieszkac w tym samym gospodarstwie domowym co dziecko,

* opiekowac sie i wychowywad dziecko w przewazajgcej mierze
samodzielnie,

* podczas urlopu rodzicielskiego nie moze pracowac wiecej niz
30 godzin tygodniowo.

Zasitek rodzicielski to wsparcie finansowe dla rodzin po urodzeniu
dziecka. Zasitek rodzicielski rekompensuje czesc brakujgcych docho-
dow, jesli po urodzeniu dziecka chcesz byc przy nim i w zwigzku z tym
przerwac lub ograniczy¢ prace zawodowa.

Prawo do zasitku rodzicielskiego przystuguje, jesli dziecko ma miejsce
zamieszkania w Niemczech lub jedno z rodzicéw jest lub byto zatrud-
nione w Niemczech.

Zasitek rodzicielski mozna otrzymad, jesli

* po porodzie samodzielnie opiekujesz sie i wychowujesz dziecko,

* mieszkasz razem z dzieckiem w gospodarstwie domowym,

° nie jestes w ogdle zatrudniony lub nie pracujesz wiecej niz 30 go-
dzin tygodniowo na tydzien,

* mieszkasz w Niemczech.

Whniosek o zasitek rodzicielski nalezy ztozy¢ w lokalnym biurze ds. za-
sitku rodzicielskiego. Tutaj mozna znalez¢ wtasciwy dla siebie urzad
ds. zasitku rodzicielskiego.

Podstawowy zasitek rodzicielski wynosi od 65% do 100% w zaleznosci
od dochodu netto przed narodzinami dziecka. Im nizszy dochdd, tym
wyzszy odsetek. Wynosi on co najmniej 300 euro, a maksymalnie 1800
euro miesiecznie. Ojcowie i matki mogg otrzymac go na okres nie
dtuzszy niz 14 miesiecy i moga dowolnie dzieli¢ ten okres miedzy sie-
bie. Jedno z rodzicdw moze ubiegac sie o zasitek przez co najmniej 2
miesigce, a maksymalnie przez 12 miesiecy. Petne 14 miesiecy przystu-
guje, jesli oboje rodzice s3 zaangazowani w opieke nad dzieckiem i w
zwigzku z tym tracg dochody z pracy. Rodzice samotnie wychowujacy
dzieci moggy ubiegac sie o petne 14 miesiecy zasitku rodzicielskiego,
aby zrekompensowac utrate dochoddw z powodu braku partnera. Ist-
nieja réwniez inne formy zasitku rodzicielskiego, na przyktad dla ro-
dzicdw, ktérzy chca pracowad w niepetnym wymiarze godzin, otrzy-
mujac jednoczesnie zasitek rodzicielski (ElterngeldPlus). Wiecej na ten
temat w Najczesciej zadawanych pytaniach.

8. ZYCIE SPOLECZNE | RODZINA
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Podczas urlopu wychowaw-
czego nie mozna cie zwolnié.
Stosunek pracy zostaje jedy-
nie zawieszony, a pracownik
ma prawo powrdcic na swoje

stanowisko pracy.
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https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld#familien-wegweiserElterngeld
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462

Jesli chcesz, aby Twoje
dziecko zostato objete
opiekq, musisz je wczesniej
zarejestrowad. Ze wzgledu na
duzgq liczbe zainteresowa-
nych rodzicéw miejsca w pla-
céwkach opieki nad dzie¢mi
sq zwykle szybko zapetniane.
Wiele osdb czeka na miejsce
ponad 6 miesiecy. O wolne
miejsca najlepiej pytac jak
najwczesniej.
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ﬂ W przypadku wszystkich swiadczen rodzinnych dla pracownikéw
z UE zastosowanie ma nastepujgca zasada: za wyptacanie swiad-
czen rodzinnych w pierwszej kolejnosci odpowiada kraj, w kté-
rym pracuja rodzice. W czasie urlopu wychowawczego pracownik
jest réwniez uwazany za zatrudnionego, poniewaz jego stosunek
pracy trwa w tym czasie nadal. Jesli rodzice pracuja w réznych
krajach UE, odpowiedzialno$¢ ponosi przede wszystkim kraj, w
ktérym mieszka dziecko. Moze sie zdarzy¢, ze inne (podporzad-
kowane) panstwo bedzie musiato zaptaci¢ zréznicowang kwote,
jesli korzysci w tym panstwie bedg wyzsze niz w parstwie o ju-
rysdykcji priorytetowe;j.

5. KINDERBETREUUNG

Dzieci od pierwszego roku zycia majg prawo do miejsca w przed-
szkolu (zwanym réwniez przedszkolem lub "Kita") lub w placéwce
opieki dziennej (z "opiekunka do dziecka" lub "opiekunem do
dziecka"). Uprawnienie do opieki nad dzieckiem obowigzuje od dnia
jego pierwszych urodzin do czasu rozpoczecia przez nie nauki w
szkole.

Pod pewnymi warunkami dziecko w wieku ponizej jednego roku réw-
niez moze otrzymad miejsce w placéwce opieki nad dzie¢mi (np. jesli
rodzice pracuja, poszukuja pracy lub szkola sie).

Rodzice mogg zdecydowac, czy ich dziecko ma by¢ pod opieka w
ztobku czy u opiekunki.

Aby uzyskac miejsce w placéwce opieki nad dzieckiem, nalezy ztozy¢
whniosek we wtasciwym urzedzie ds. mtodziezy.

Wiele urzeddéw ds. mtodziezy w Niemczech udostepnia w Internecie
odpowiednie formularze i informacje, a takze przeglad kosztéw opieki
nad dzieckiem. Urzedy ds. mtodziezy oferujg takze poradnictwo indy-
widualne dla rodzicéw i wspierajg ich w poszukiwaniu odpowiedniego
miejsca opieki nad dziecmi.

Opieka nad dzieckiem w osrodku opieki dziennej jest szczegdlnie ko-
rzystna dla umiejetnosci jezykowych dziecka. Dla dzieci i mtodziezy
dorastajgcej z jezykiem ojczystym innym niz niemiecki przygotowano
specjalne programy wsparcia jezykowego w jezyku niemieckim w
przedszkolu i szkole.
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https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter

We wszystkich krajach zwigzkowych testy jezykowe odbywaj3 sie juz w
oérodkach opieki dziennej. (najpdzniej przed zapisem do szkoty), aby
ustali¢, czy dziecko potrzebuje dalszych lekcji jezyka niemieckiego.
Dzieki temu aby dziecko mogto Sledzic przebieg lekcji.

Dla powodzenia dziecka w szkole wazne jest, aby dobrze znato ono
jezyk niemiecki. Dlatego korzystaj z programéw wspomagajacych
nauke jezykdw obcych! W niektdrych krajach zwigzkowych udziat w
programach wspierania nauki jezyka niemieckiego jest obowigzkowy
dla tych dzieci, u ktérych znajomosc jezyka niemieckiego okazata sie
niewystarczajgca. Informacje o programach wspierajacych nauke je-
zyka niemieckiego mozna uzyskac bezposrednio w przedszkolu lub
szkole dziecka, a takze w doradztwie migracyjnym i stuzbach migracyj-
nych dla mtodziezy.

6. PAKIET EDUKACYJNY | PAKIET UCZESTNICTWA

Od stycznia 2011 roku dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli do 25. roku
zycCia maja prawo do dodatkowych swiadczen na ksztatcenie i uczest-
nictwo. Podstawowym warunkiem jest to, ze zyjg w rodzinach, ktére
otrzymuja swiadczenia zgodnie z SGB Il, SGB XI|, zasitek mieszkaniowy
i/lub dodatek na dziecko. Z reguty wnioski o te $wiadczenia nalezy
sktadac oddzielnie w urzedzie pracy lub w gminie.

Miejskie osrodki poradnictwa, np. Biuro Porad Obywatelskich lub

Urzad Opieki Spotecznej, na zyczenie poinformujg Cie, ktéry urzad

jest wtasciwy dla Twojego miejsca zamieszkania. Korzysci obejmuija:

* dofinansowanie do wycieczek i wyjazddw w ramach opieki dziennej
i szkoty,

* przybory szkolne w formie ryczattu w wysokosci 70 euro od dnia w
dniu 1sierpnia i 30 euro w dniu 1 lutego,

* dotacje na transport szkolny,

* dotacje na pozalekcyjne wsparcie nauki (dodatkowe zajecia) dla do
osiggniecia celu klasowego lub uzyskania Swiadectwa ukoriczenia
szkoty,

* doptaty do wspdlnych obiaddw w szkole, w placéwkach opieki
dziennej swietlica i opieka pozaszkolna,

* atakze budzet na udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym we
wspdlnocie w wysokosci do 10 euro miesiecznie.

Ustugi sg zazwyczaj Swiadczone w formie bondw lub bezposrednich

ptatnosci na rzecz ustugodawcy. Kompetentny lokalny ustugodawca z

checia udzieli szczegdtowych informacji.
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LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Jugendamter in Sachsen-Anhalt
Familienkassen in Sachsen-Anhalt

Osrodki poradnictwa dla kobiet w cigzy w Saksonii-Anhalt:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE

Wielojezyczne poradnictwo cigzowe Federalnego Ministerstwa ds.
Rodziny, Oséb Starszych, Kobiet i Mtodziezy
https://www.schwanger-und-viele-fragen.de/de.html

Willkommen in Deutschland

Leitfaden zum Mutterschutz

Elterngeld und Elternzeit

Merkblatt Kindergeld

Merkblatt Kinderzuschlag

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-
chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-

gen

Kita-Verzeichnis Sachsen-Anhalt
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/adressen/jugendaemter/
https://www.familienkasse-info.de/kindergeldkassen-in-sachsen-anhalt.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146331.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146349.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/kinder-und-jugend/kindertageseinrichtungen/kita-verzeichnis-sachsen-anhalt/
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1. PANSTWOWE ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

System zabezpieczenia spotecznego w Niemczech obejmuje ochrone

przed gtdwnymi rodzajami ryzyka. Jesli pracujesz w Niemczech i pod-

legasz sktadkom na ubezpieczenie spoteczne, jestes zazwyczaj czton-

kiem nastepujacych systemdw ubezpieczen ustawowych:

* Ustawowe ubezpieczenie zdrowotne (1) pokrywa koszty wizyt u
lekarza, a takze wielu lekdw i sSrodkow leczniczych.

* Ustawowe ubezpieczenie na wypadek opieki dtugoterminowe;j (2)
zapewnia podstawowg ochrone w przypadku trwatego uzaleznienia
od opieki z powodu choroby.

* Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe (3) pokrywa koszty leczenia i
reintegracji zawodowej po wypadku przy pracy lub chorobie zawo-
dowej. W ramach ubezpieczenia wyptacane s3 $wiadczenia zastepu-
jace wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oraz renty w przy-
padku trwatego uszczerbku na zdrowiu, w tym renty rodzinne.

* Ustawowe ubezpieczenie emerytalne (4) obejmuje Swiadczenia
rehabilitacyjne, a takze wyptate rent w przypadku starosci, ograni-
czenia zdolnosci do pracy zarobkowej lub smierci.

* Ustawowe ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (5) wyptaca pod
pewnymi warunkami dochdéd w okresie poszukiwania pracy oraz
wspiera poszukiwanie pracy poprzez doradztwo i ustugi posred-
nictwa pracy.

9. EMERYTURY, UBEZPIECZENIA | PODATKI

W tym rozdziale

dowiesz sie

jakie ubezpieczenia sq
obowigzkowe w Niemcy sq
obowigzkowe dla statych lub
tymczasowych pobyt
czasowy, ktére prywatne
rodzaje jakie rodzaje ubez-
pieczenri sq zalecane przy
dtuzszym pobycie w
Niemczech i kto moze pomdc
w zgtoszeniu Twojego ktéry
moze pomdc w ztozeniu
deklaracji o dochodach.

Na koricu rozdziatu znaj-
dziesz réwniez poradnie i
kontakty, do ktérych mozna
sie zwrdcic w Saksonii-Anhalt.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494#Unfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/rente/rente-1813464
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit/arbeitslosigkeit-1813512

i/

Od tej zasady istniejq wyjgtki
w przypadku niektérych ro-
dzajéw pracy. Na przyktad w
przypadku niektérych oséb
delegowanych, pracownikéw
transgranicznych i osdb,
ktdre pracujq w kilku krajach
UE.

i/

Pracodawca ma obowiqzek
przekazac kopie zgtoszonych
danych. W przypadku naru-
szenia obowiqzkdw sprawoz-
dawczych zaréwno praco-
dawca, jak i pracownik mogq
zostac ukarani.

WARTO WIEDZIEC:

Po zgtoszeniu sie do ubezpie-
czenia spotecznego otrzy-
muje sie numer ubezpiecze-
nia spotecznego, ktéry za-
chowuje sie do korica zycia.
Za pomocqg numeru ubezpie-
czenia spotecznego groma-
dzi sie i przechowuje w goto-
wosci dane potrzebne do
ustalenia wysokosci emery-
tury. Dlatego nalezy przecho-
wywac ten numer w bez-
piecznym miejscu.
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Przystapienie do ubezpieczenia spotecznego kosztuje staty procent
dochodu. Czes¢ kosztédw pokrywasz Ty, pozostatg czes¢ pokrywa Twdj
pracodawca. Koszty sg potragcane bezposrednio z wynagrodzenia.

Osoba zatrudniona w Niemczech jest zazwyczaj objeta obowigzkiem
ubezpieczenia w ramach niemieckiego systemu ubezpieczen spotecz-
nych.

Pracodawca musi zarejestrowac pracownika zgodnie z prawem o
ubezpieczeniach spotecznych. Oznacza to, ze pracodawca musi prze-
kazac do wtasciwej kasy chorych nastepujace informacje:

* imie i nazwisko,

* swdj adres,

* numer ubezpieczenia,

* narodowos¢,

* twoje wynagrodzenie i szczegdty dotyczace pracy

Zgtoszenie to gwarantuje, ze pracodawca odprowadza sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Aby pracodawca mdégt wypetnic swoje obo-
wigzki, musisz przekaza¢ mu wszystkie niezbedne szczegodty i informa-
cje. W zwigzku z tym uzytkownik podlega obowigzkowi wspétpracy.

W niektdrych branzach pracodawca musi ztozy¢ deklaracje jeszcze
przed rozpoczeciem pracy:

* w branzy budowlanej,

* w restauracji lub hotelu,

* w spedycji,

* w sektorze transportu i zwigzanej z nim logistyki,

* w branzy sprzatania budynkdw i

* w przemysle miesnym.

Oznacza to, ze przed podjeciem pracy nalezy rdwniez udzieli¢ wyma-

ganych informacji w ramach obowigzku wspdtpracy oraz zawsze mied
przy sobie dowdd tozsamosci na wypadek kontroli.
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2. USTAWOWE UBEZPIECZENIE EMERYTALNE

Jako pracownik jestes z reguty objety obowigzkowym ubezpieczeniem
w ramach ustawowego systemu ubezpieczen emerytalnych. Ubezpie-
czenie emerytalne obejmuje rézne Swiadczenia:

* Emerytura stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa finansowego na
staros¢, gdy nie uzyskuje sie juz dochoddw z pracy. Aby kwalifikowac
sie do otrzymania emerytury, nalezy osiggnac okreslony wiek i prze-
pracowac okreslong liczbe okresdw uprawniajgcych do emerytury.

* Ubezpieczenie emerytalne zapewnia rowniez wsparcie w przypadku
niezdolnosci do pracy w trakcie zycia zawodowego, tzn. gdy nie
mozna juz pracowac lub mozna pracowac tylko czesciowo z po-
wodu choroby lub niepetnosprawnosci. Jesli ze wzgledu na stan
zdrowia ubezpieczony nie moze juz pracowac lub moze pracowac w
ograniczonym zakresie w przewidywalnej przysztosci, otrzyma
Swiadczenie rehabilitacyjne w celu przywrdcenia zdolnosci do pracy
zarobkowej lub rente z tytutu zmniejszonej zdolnosci do pracy
zarobkowej.

* Ponadto ubezpieczenie emerytalne zapewnia kompleksowa
ochrone pozostatym przy zyciu osobom pozostajgcym na utrzyma-
niu. Wyptaca on renty wdowom, wdowcom i sierotom po zmartych
ubezpieczonych.

Do roku urodzenia 1946 wiek 65 lat jest decydujacy dla uzyskania
standardowej emerytury. W kolejnych kohortach urodzeniowych
standardowy wiek emerytalny jest stopniowo podnoszony do 67 lat.
Od 2029 roku ta granica wieku bedzie obowigzywac wszystkie osoby
urodzone w 1964 roku lub pézniej. Ustawowe ubezpieczenie emery-
talne przewiduje jednak inne emerytury, ktére umozliwiajg wczesniej-
sze przejscie na emeryture w szczegdlnych warunkach osobistych, na
przyktad w przypadku powaznej niepetnosprawnosci i/lub optacania
sktadek na ustawowe ubezpieczenie emerytalne przez wiele lat.

Wiecej szczegdtowych informacji mozna znalez¢ na stronie
www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de. Mozna tam
réowniez pobrac z Internetu najwazniejsze formularze i informacje.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej Federalnego

Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych pod adresem:
www.bmas.bund.de.
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Nalezy pamietac, ze usta-

wowa emerytura jest nizsza
od dochoddw uzyskiwanych
podczas pracy. Aby utrzymac
standard zycia w podesztym
wieku, nalezy uzupetnic usta-
wowe ubezpieczenie emery-
talne o swiadczenia pracow-
nicze i/lub prywatne.
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Zadania ustawowego ubezpieczenia emerytalnego s3 realizowane
przez instytucje federalne i regionalne.

W przypadku Saksonii-Anhalt jest to
Deutsche Rentenversicherung

i
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

i
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland.

OKRESY UBEZPIECZENIA W INNYCH KRAJACH

Jesli pracowates w jednym lub kilku krajach UE, Islandii, Liechtenstei-
nie, Norwegii lub Szwajcarii, zastosowanie ma nastepujaca zasada:
kazdy kraj, w ktérym przepracowates wiecej niz jeden rok ubezpiecze-
nia, wyptaci Ci oddzielng emeryture, gdy tylko osiggniesz wiek emery-
talny obowigzujgcy w danym kraju.

Wysokosc¢ emerytury zalezy od przebytych okreséw ubezpieczenia.
Wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte w poszczegdlnych krajach
sg3 brane pod uwage przy spetnianiu warunkdw nabycia prawa do
emerytury. Otrzymasz skrocone zawiadomienie (dokument P1) o de-
cyzji poszczegdlnych krajéw. Powiadomienie to jest wydawane przez
instytucje emerytalng, do ktérej ztozytes Pan/Pani wniosek o emery-
ture.
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Home/home_node.html?https=1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/KnappschaftBahnSee/DE/Home/home_node.html?https=1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Home/home_node.html

3. UBIEGANIE SIE O EMERYTURE

Whiosek o emeryture sktada sie w kraju zamieszkania, chyba ze nigdy
w nim nie pracowates$. W takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek w
kraju, w ktérym byto sie ostatnio ubezpieczonym. Jezeli wniosek o
emeryture zostanie ztozony w jednym kraju, jest on wazny we wszyst-
kich krajach, w ktérych spetnione zostaty okresy ubezpieczenia. Eme-
rytura bedzie wyptacana niezaleznie od miejsca pobytu w tych kra-
jach.

Whniosek o emeryture nalezy ztozy¢ na pismie lub przez Internet. Wy-
slij wypetniony wniosek o emeryture bezposrednio do swojej instytu-
cji ubezpieczenia emerytalnego. Mozna tam réwniez zarejestrowac
swdj wniosek i jednoczesnie skorzystac z porad i pomocy w zakresie
emerytur.

Wszystkie wazne informacje na temat wniosku o emeryture w Sakso-
nii-Anhalt mozna znaleZ¢ na Portalu Obstugi Obywatela i Przedsie-
biorczosci Saksonii-Anhalt.

Wiecej informacji na temat emerytur przeznaczonych specjalnie dla
obywateli UE mozna uzyska¢ w Niemieckiej Kasie Ubezpieczern Eme-
rytalnych. Broszura "Zycie i praca w Europie" Niemieckiego Ubezpie-
czenia Emerytalno-Rentowego zawiera wyczerpujace informacje na
temat emerytury i zabezpieczenia na starosc.

4. WLASNOSC PRYWATNA | UBEZPIECZENIA
OSOBISTE

Oprécz ubezpieczen ustawowych istnieje wiele ubezpieczen prywat-
nych. Ochrona ubezpieczeniowa w ramach tych ubezpieczen powinna
obejmowac przede wszystkim ryzyka, ktdre w razie szkody mogg za-
grozi¢ wtasnej egzystencji.

Do najwazniejszych prywatnych ubezpieczycieli w Niemczech naleza:
* Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej: zepsutes cos co nale-
zato do innej osoby? Moze to by¢ bardzo kosztowne, a w skrajnych

przypadkach moze nawet zagrozi¢ Twojemu istnieniu. W takich
przypadkach w gre wchodzi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej jest po-
wszechnie uwazane za najbardziej przydatne i najwazniejsze z ubez-
pieczen dobrowolnych. Z reguty ubezpieczani sg rowniez cztonko-
wie rodziny. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej mozna
wykupic za mniej niz 100 euro rocznie.
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/international/europaeische_vereinbarungen/leben_und_arbeiten_in_europa.html
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* Ubezpieczenie od niezdolnosci do pracy: Jesli z powodu powaznej
choroby nie jestes w stanie pracowac przez dtuzszy czas i nie uzys-
kujesz dochodu, w najgorszym wypadku mozesz popasc w ruine
finansowa. Wynika to z faktu, ze emerytura panistwowa jest bardzo
ograniczona i nie zawsze obejmuje ubezpieczonego. Z tego powodu
kazda osoba pracujgca powinna rozwazy¢ wykupienie ubezpiecze-
nia od niezdolnosci do pracy, aby zabezpieczyd sie przed utrata
zdolnosci do pracy. Obok prywatnego ubezpieczenia od odpowie-
dzialnosci cywilnej jest to jedno z najwazniejszych ubezpieczen
dobrowolnych.

* Ubezpieczenie mienia ruchomego gospodarstwa domowego:
Ubezpieczenie mienia ruchomego gospodarstwa domowego wy-
ptaca odszkodowanie w przypadku zniszczenia rzeczy znajdujacych
sie w domu, na przyktad w wyniku pozaru, wtamania lub zalania.
Koszt ubezpieczenia domu zalezy m.in. od wielkosci domu. Ubez-
pieczenie mienia ruchomego moze byc szczegdlnie optacalne, jesli
w domu przechowywane sg wartosciowe przedmioty.

* Ubezpieczenie komunikacyjne OC: Jesli posiadasz samochdd lub
motocykl, potrzebujesz rowniez ubezpieczenia komunikacyjnego.
Bez ubezpieczenia OC pojazddw mechanicznych nie mozna nawet
zarejestrowac pojazdu. Jesli spowodujesz wypadek lub zranisz kogo$
swoim samochodem, firma ubezpieczeniowa zaptaci za szkody.

5. ZOBOWIAZANIE PODATKOWE

Musisz zaptaci¢ podatek od dochoddw w Niemczech, jesli

* masz miejsce zamieszkania w Niemczech lub

* zwykle przebywasz w Niemczech, tj. przez ponad szes¢ miesiecy (183
dni) w roku kalendarzowym.

Zobowigzanie podatkowe dotyczy catego dochodu. Oznacza to do-
chéd z réznych rodzajow dochoddw (np. pensji, emerytur i rent oraz
dochoddw z wynajmu). Oznacza to rowniez dochdd uzyskany w Nie-
mczech i poza nimi (dochdd swiatowy).

Jesli jestes pracownikiem, Twoim dochodem bedzie gtdwnie wynagro-

9. EMERYTURY, UBEZPIECZENIA | PODATKI



dzenie. Podatek dochodowy jest automatycznie potrgcany z wynagro-
dzenia (tzw. podatek od wynagrodzen). Ponadto zostanie potracony
podatek solidarnosciowy oraz - jesli jestes cztonkiem wspodlnoty reli-
gijnej, ktéra pobiera podatek koscielny - podatek koscielny. Twoj pra-
codawca przekazuje te kwoty bezposrednio do wtasciwego urzedu
skarbowego. Pracodawca potraca réwniez sktadki na ustawowe ubez-
pieczenia spoteczne (ubezpieczenie od bezrobocia, zdrowotne, na
opieke dtugoterminowg, emerytalne i wypadkowe). Wysokos$¢ mie-
siecznych potracen z pensji mozna sprawdzi¢ na pasku wyptaty, ktéry
otrzymuje sie od pracodawcy.

6. DEKLARACJA PODATKU DOCHODOWEGO

Zeznanie podatkowe jest pisemnym oswiadczeniem podatnika o jego
sytuacji dochodowej. Stuzy on jako podstawa do ustalenia wysokosci
podatku dochodowego, ktdry ma byc naliczony. Jest on sktadany w
urzedzie skarbowym przez podatnika lub jego upowaznionego przed-
stawiciela (zazwyczaj doradce podatkowego lub stowarzyszenie po-
mocy w zakresie podatku dochodowego). Po zakornczeniu roku ka-
lendarzowego mozesz ztozy¢ zeznanie podatkowe, aby urzad skar-
bowy mdgt sprawdzi¢, czy nie zaptacites za duzo lub za mato podatku.
Czesto warto, aby pracownicy ztozyli zeznanie podatkowe. Mozliwe, ze
bedziesz mdgt skorzystac z odliczen. Wiecej informacji na ten temat
mozna znalezié¢ w Najczesciej zadawanych pytaniach.

UWAGA: W niektérych przypadkach jestes zobowigzany do ztozenia
zeznania podatkowego, np. jesli oprécz wynagrodzenia uzyskiwates
inne dochody, otrzymywates zasitek dla bezrobotnych, zasitek choro-
bowy lub zasitek krétkoterminowy, pozostawates w kilku stosunkach
pracy lub miates pewne kombinacje klas podatkowych. Nastepnie na-
lezy ztozyc zeznanie podatkowe do 31 lipca nastepnego roku kalenda-
rzowego. Mozliwe, ze bedziesz musiat zaptacic zalegty podatek.

Jesli nie masz obowigzku ztozenia zeznania podatkowego, masz 4 lata,
aby zrobi¢ to dobrowolnie.

Deklaracje podatkowe mozna sktadac online za posrednictwem
portalu internetowego firmy Elster. Do korzystania z programu Elster
wymagana jest rejestracja. Mozna réwniez wypetni¢ zeznanie podat-
kowe w formie formularza lub zlecic¢ jego przygotowanie urzedowi
skarbowemu.
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Jesli ubezpieczony wykupit
prywatne ubezpieczenie, np.
prywatne ubezpieczenie
zdrowotne, musi samodziel-
nie optacac sktadki na to
ubezpieczenie.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline

Jesli potrzebujesz pomocy przy wypetnianiu zeznania podatkowego,
mozesz skontaktowac sie z doradcg podatkowym lub prawnikiem. W
zwigzku z tym zostang poniesione koszty.

Formularze do wypetnienia zeznania podatkowego mozna otrzymac
bezposrednio w jednym z 14 urzeddw podatkowych, ktére stuzg oby-
watelom porada i pomoca w wypetnianiu zeznan podatkowych.
Najblizszy urzad skarbowy w Saksonii-Anhalt mozna znalez¢ na
portalu Lohnsteuer kompakt.
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https://www.lohnsteuer-kompakt.de/finanzaemter/31/sachsen-anhalt

[ 3K ]
LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO '5

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Deutsche Rentenversicherung

Verbraucherzentrale Sachsen-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE o

Leben und Arbeiten in Europa
Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfol-
greich zu arbeiten

Soziale Sicherung im Uberblick
Ratgeber zur Rente
Zusatzliche Altersvorsorge

Erwerbsminderungsrente
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung-und-kontakt_node.html
https://www.verbraucherzentrale-sachsen-anhalt.de/beratungsangebote
https://www.eumigra.de/infothek-details/leben-und-arbeiten-in-europa.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a815-ratgeber-zur-rente.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a817-zusaetzliche-altersvorsorge.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a261-erwerbsminderungsrente.html

WIZYTA W OSRODKU BODETAL THERME THALE W GORACH HARZ

POMOC DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH



1. SPECJALNE SWIADCZENIA DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W Niemczech osoby niepetnosprawne otrzymuja specjalne $wiadcze-
nia oprécz ogdlnych swiadczen socjalnych. Te indywidualne swiadcze-
nia maja na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Powinni ksztattowac swoje zycie
zgodnie z wtasnymi sktonnosciami i mozliwosciami. Ich zainteresowa-
nia i zyczenia majg duze znaczenie przy planowaniu pomocy.

W Niemczech oferta pomocy dla 0osdb niepetnosprawnych jest bar-
dzo szeroka i obejmuje wiele réznych dziedzin zycia. Ustugi s3 podzie-
lone na:

* Swiadczenia z tytutu rehabilitacji medycznej,

* Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w zyciu zawodowym,

* Swiadczenia zapewniajgce utrzymanie i Swiadczenia uzupetniajace,

* Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w edukacji i

* Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Ponadto osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, tj. osoby z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, otrzymuja specjalng
pomoc.

OGOLNIE RZECZ BIORAC:

Normalne oznaki starosci nie mogg byc uznane za niepetnospraw-
nosc. To samo dotyczy chordb, ktdrych skutki nie trwaja dtuzej niz 6
miesiecy.

Wiecej informacji na temat réznych swiadczen dla oséb niepetno-
sprawnych mozna znalez¢ na portalu internetowym "einfach teilha-
ben" (po prostu wez udziat) Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw
Spotecznych oraz w "Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen"
(Przewodnik dla oséb niepetnosprawnych) wydanym przez BMAS.

WARTO WIEDZIEC: Jesli jestes nowym imigrantem w Niemczech i Ty lub
cztonek Twojej rodziny jestes niepetnosprawny, powinienes skorzystad
z doradztwa personalnego. Na portalu Fachstelle Teilhabeberatung
(EUTB) mozna znalezé bezptatne porady dla oséb niepetnosprawnych
i ich bliskich we wszystkich kwestiach zwigzanych z rehabilitacjg i
uczestnictwem. Tutaj mozna réwniez znalezé poszczegdlne punkty
kontaktowe do ofert w Saksonii-Anhalt w formularzu wyszukiwania.

10. POMOC DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W tym rozdziale

dowiesz sie,

na jakich warunkach mozesz
otrzymad wsparcie, jesli jestes
niepetnosprawny lub

masz niepetnosprawnego
krewnego.

Na koricu rozdziatu znajdujg
sie réwniez poradnie i
kontakty, do ktérych mozna

sie zwrdcic w Saksonii-Anhalt.
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https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=39108&distance=&combine=
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2. USTAWA O ROWNOUPRAWNIENIU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W SAKSONII-ANHALT

W 2001 roku Saksonia-Anhalt stata sie pierwszym wschodnioniemiec-
kim krajem zwigzkowym, ktory przyjat ustawe o réownosci oséb niepet-
nosprawnych. Celem tej ustawy byto wzmocnienie i skonkretyzowanie
w prawie krajowym zakazu dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,
zapisanego w Ustawie Zasadniczej. Po raz pierwszy w Niemczech
wprowadzono zapis o wtgczeniu spotecznym, a takze obowigzek za-
pewnienia osobom niepetnosprawnym racjonalnych usprawnien.
Moga to by¢ np. metody budowlane dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub sygnaty dZzwiekowe na Swiattach.

Podczas gdy wczedniej zakazana byta tylko dyskryminacja, obecnie
dotyczy to rédwniez niekorzystnej sytuacji. Aby w petni uwzglednic in-
teresy i problemy oséb niepetnosprawnych, ustawa o réwnosci zos-
tata przygotowana przez sama grupe docelowa. W przysztosci osoby
niepetnosprawne beda miaty wieksze mozliwosci korzystania z réwnej
edukacji, z miejsc pracy, uczestniczenia w zyciu spotecznym bez barier
oraz zycia w rodzinach na réwnych prawach.

W Saksonii-Anhalt wsparcie dla osdb niepetnosprawnych obejmuje
nastepujgce swiadczenia, zgodnie z portalem informacyjnym Minis-
terstwa Spraw Spotecznych:
* Rekompensata za niedogodnosci
(od stopnia niepetnosprawnosci 25).
* Kwota ryczattowa (np. w przypadku nadzwyczajnych kosztéw
leczenia)
* Budzet osobisty (na udziat w zyciu spotecznym)
* Paristwowy zasitek dla niewidomych (zasitek dla niewidomych
i gtuchoniemych)

Zgodnie z przepisami ustawy o znacznym stopniu niepetnosprawno-
$ci, niepetnosprawnosc zdrowotna i jej skutki sg okreslane na podsta-
wie wniosku. W zaleznosci od orzeczen o niepetnosprawnosci i ewen-
tualnie wydanej legitymacji, mozna ubiegac sie o rekompensate z ty-
tutu niekorzystnej sytuacji. Pytania i odpowiedzi dotyczgce procedury
oceny mozna znalez¢ na portalu informacyjnym Urzedu Administracji
Landu Saksonia-Anhalt.

10. POMOC DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH


https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
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Fachstelle Teilhabeberatung (EUTB)

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Magdeburg

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE o

Ratgeber fir Menschen mit Behinderungen
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Cesetz zur Cleichstellung behinderter Menschen

https://www.einfach-
teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html

10. POMOC DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
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https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=&distance=50&combine=
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.magdeburg.de/Start/B�rger-Stadt/System/Adressen/Behindertenbeauftragte.php?ModID=9&FID=37.106.1&object=tx%257c37.6876.1&La=1&redir=1
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-gleichstellung-behinderter-menschen.html
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1. EUROPEJSKIE ORGANIZACJE | STOWARZYSZENIA
W SAKSONII-ANHALT

Wielu obywateli UE w Niemczech postrzega siebie przede wszystkim
jako Europejczykdw, a w coraz mniejszym stopniu jako "migrantéw".
Zgodnie z wtasnym wyobrazeniem, postrzegajg siebie jako pracowni-
kéw mobilnych, obywateli UE w sensie swobodnego przeptywu pra-
cownikdw i zwigzanych z tym praw na rowni z obywatelami niemiec-
kimi. Wiekszos¢ z nich ma dobre kontakty w swojej spotecznosci, a
wymiana odbywa sie dynamicznie za posrednictwem sieci spotecz-
nych. Niektdrzy imigranci zrzeszajg sie w organizacjach migrantow.

Stowarzyszenia i organizacje obywateli UE w Saksonii-Anhalt s3 repre-
zentowane nie tylko w regionach metropolitalnych Magdeburga i
Halle, ale s3 tu coraz bardziej aktywne. Dzieki stowarzyszeniom, ktére
petnia role tacznikdw spotecznych i inicjatordw organizacyjnych, ofe-
rowane sg imprezy i wsparcie, np. w zakresie nauki jezykdw obcych.
Stowarzyszenia imigrantdw z Europy sg cennymi punktami kontakto-
wymi, zwtaszcza dla nowo przybytych Europejczykdw.

W Saksonii-Anhalt jednymi z najwiekszych organizacji reprezentuja-

cych interesy migrantdw z Europy sg AGSA eV.i LAMSA eV. Oba sto-
warzyszenia maja najwiekszg liczbe cztonkdéw o pochodzeniu migra-

cyjnym i swiadczg szeroki zakres ustug za posrednictwem swoich or-
ganizacji cztonkowskich. Wiele z organizacji cztonkowskich jest pro-

wadzonych przez rodakdw z Europy.

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA) jest organizacja pa-
rasolowg zrzeszajaca 46 organizacji cztonkowskich, ktére opowiadaja
sie za demokratycznym wspotistnieniem i rownym uczestnictwem w
zyciu spotecznym bez wzgledu na pochodzenie, religie, jezyk i inne
cechy. Stowarzyszenia i organizacje migrantdw reprezentowane w
AGSA, z ktérych wiekszos¢ dziata na zasadzie wolontariatu, oferuja
nowym imigrantom spoteczne punkty kontaktowe. einewelt haus w
Magdeburgu to miejsce miedzykulturowego zaangazowania i nawigzy-
wania kontaktdow. Dzieki takim wydarzeniom, jak kawiarenka jezykowa
i szeroki wachlarz dziatan kulturalnych oferowanych przez stowarzy-
szenia, AGSA oferuje sie jako dom otwarty dla zainteresowanych oséb
ze wszystkich krajow i utatwia otwartg wymiane miedzykulturowa.
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W tym rozdziale

dowiesz sie,

w jaki sposéb mozna nawiqg-
zac kontakty towarzyskie z
rodakami, jakie mozliwosci
daje wolontariat oraz na jak
wiele réznych sposobdw
mozna sie zaangazowac w
dziatalnosc stowarzyszer - od
kulturalnych po sportowe.

Na koricu rozdziatu znajdujq
sie réwniez poradnie i kon-
takty, do ktérych mozna sie
zwrdci¢ w Saksonii-Anhalt.
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https://www.agsa.de
https://www.lamsa.de/
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html
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Od 2008 roku Krajowa Sie¢ Organizacji Migrantéw Saksonii-Anhalt
(LAMSA) reprezentuje na szczeblu krajowym polityczne, gospodarcze
i spoteczne oraz kulturalne interesy oséb ze srodowisk migracyjnych.
Uwaza sie za ich rzecznika i jest punktem kontaktowym dla rzagdu kra-
jowego, wszystkich stowarzyszen zajmujacych sie polityka migracyjna,
instytucji i innych organizacji migrantéw w innych krajach zwigzko-
wych. W marcu 2014 roku LAMSA zostata zatozona jako stowarzysze-
nie non-profit. Obecnie w LAMSA reprezentowanych jest ponad 100
organizacji i 0séb o réznym pochodzeniu, pochodzeniu kulturowym i
przynaleznosci religijne;j.

Oba stowarzyszenia, wraz ze swoimi organizacjami migrantdw, oferuja

rédznorodne ustugi dla nowo przybytych z Europy i catego Swiata. Na-

lezg do nich:

* ustugi mediacji jezykowej

* poradnictwo w zakresie jezyka ojczystego

* wydarzenia takie jak kawiarenki jezykowe, kursy szycia, kursy
jezykowe, kursy doksztatcajgce

* ustugi edukacyjne, takie jak pomoc w odrabianiu zadart domowych

* oferty dotyczace edukacji rodzicow

* oferty w zakresie integracji spotecznej i wolontariatu

Stowarzyszenia cztonkowskie zrzeszone w AGSA i LAMSA reprezentuja
miedzynarodowg réznorodnosc interesow i perspektyw, kultur i dzia-
tan. Wiele z nich oferuje swoje ustugi jako punkt kontaktowy dla imi-
grantéw z catej Europy. Tutaj Europejczycy organizujg sie w celu wy-
miany dwustronnej, kultywowania jezyka i kultury oraz pomocy w
przyjezdzie i osiedleniu sie w Saksonii-Anhalt:

* Bund der Polen in Magdeburg e.V. (1)

* Centro Italiano di Cultura Sachsen-Anhalt eV. (CIMA eV.) (2)

* Deutsch-Bulgarische soziokulturelle Vereinigung e.V. (3)

* Deutsch-Finnische Gesellschaft e.V. Landesverband Sachsen-Anhalt (4)

* Deutsch-Franzésische Gesellschaft Magdeburg e.V. (5)
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https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
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https://cima-ev.de/de/startseite/
https://d-bg-skv.jimdofree.com
https://www.dfg-sachsen-anhalt.de
https://dfg-magdeburg.de

* Deutsch-Italienische Gesellschaft e.V. (1)
* Deutsch-Polnische Gesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (2)

* Harmonia e.V. - Internationales Zentrum fiir Kultur, Bildung und
Soziales in Sachsen-Anhalt (3)

* Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V. (4)

* MERIDIAN elV. - Verein zur Férderung der Verstandigung zwischen
Menschen unterschiedlicher Nationen (5)

* Ungarn mitten in Sachsen-Anhalt e.V. (6)
* Weltunion Magdeburger Juden eV. (WMJ) (7)

Organizacje te prowadzity kampanie na rzecz aktywnego ksztattowa-
nia zycia i pracy w Unii Europejskiej:

* Europa Union Deutschland Landesverband Sachsen-Anhalt (8)

* JEF - Junge Europaéische Foderalisten Sachsen-Anhalt e.V. (9)

* Offener Kanal Magdeburg e.V. (10)

WARTO WIEDZIEC:

Jesli sam chciatbys sie aktywnie zaangazowac lub chciatby$ pozyskac
wolontariuszy jako stowarzyszenie, mozesz skorzystac z portalu Enga-

gement-Portal w Halle (11). Mozna tu spotkac ludzi z wielu kultur, kté-
rzy chcag cos zmieni¢ na poziomie lokalnym.
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http://www.digmd.de
https://www.dpg-sachsen-anhalt.de
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://lmdr.de/standort/magdeburg/
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/ungarn-mitten.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/weltunion-magdeburger-juden.html
https://www.europa-union-sachsen-anhalt.de
https://jef-sachsen-anhalt.de
https://www.ok-magdeburg.de
https://engagiert-in-halle.de/
https://engagiert-in-halle.de/
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2. FORA WYMIANY WSPOLNOT EUROPEJSKICH

Imigracja obywateli z Unii Europejskiej do Saksonii-Anhalt od lat stale
rosnie. Mieszka tu proporcjonalnie duza liczba osdb z przesztoscia
imigracyjna, w tym wiele oséb z wyzszym wyksztatceniem lub miesz-
kajacych tu od dtuzszego czasu. W rzeczywistosci historia imigracji w
Saksonii-Anhalt jest zasadniczo ksztattowana przez dynamike euro-
pejskiego obszaru wewnetrznego - obywatele UE stanowig liczbowo
najwieksza grupe imigrantow.

Duza czes¢ komunikacji w spotecznosciach odbywa sie za posrednic-
twem réznych kanatéw w mediach spotecznosciowych. Mozna tu zna-
lez¢ fora wymiany i grupy zainteresowan specyficzne dla danej spo-
tecznosci, a na czatach wymienia sie odpowiedzi i porady dotyczace
czesto omawianych studiéw przypadkdw, przepisdw i problemadw.

W ramach projektu EUmigra realizowanego przez Auslandsgesells-
chaft Sachsen-Anhalt eV. przedstawiciele sieci publikujg informacje w
wielu jezykach europejskich na portalu spotecznosciowym Facebook.
Tutaj znajdziesz niemiecka "strone gtdwnga" Fach- und Servicestelle
EU-Migration Sachsen-Anhalt, a takze osiem dotychczasowych stron
pochodnych:

* EUmigra Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen Anhalt

* EUmigra-Bwvnrapus

* EUmigra Ceské republika

* EUmigra Espana

* EUmigra Hrvatska

* EUmigra Italia

* EUmigra Polska

* EUmigra Romania

* EUmigra Ungarn/Magyar

Inicjatywy takie jak kawiarenki spotkan i kawiarenki jezykowe w
Magdeburgu:

* platz*machen e.V. (1)
* Sprachcafé Magdeburg — , Zeit fiir dich und deine Sprachen” (2)

* Blickwechsel e.V. (3)

BEGINN NEBENAN (4)
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https://www.facebook.com/eumigrasachsenanhalt/
https://www.facebook.com/platzmachen2020/
https://www.facebook.com/SprachcafeMagdeburg/
https://www.facebook.com/blickwechsel
https://www.integrationshilfe-lsa.org/beginn-nebenan/

3. UDZIAL W WYBORACH LOKALNYCH

Jesli jestes obywatelem UE mieszkajgcym w Niemczech, masz prawo
do gtosowania i kandydowania w wyborach lokalnych. Nie jest ko-
nieczne, aby najpierw zgtosi¢ zamiar gtosowania i zarejestrowac sie na
liscie wyborcow. W Niemczech jeste$ automatycznie wpisywany na
liste wyborcdw w wyborach lokalnych.

Obywatele UE moga gtosowac lub kandydowac w wyborach na tych
samych warunkach, co obywatele kraju zamieszkania. Jesli obywatele
muszg mieszkac¢ w danym kraju lub gminie przez okreslony czas, aby
moc gtosowac lub kandydowad w wyborach, dotyczy to réwniez Cie-
bie.

EINEWELT HAUS W MAGDEBURGU, SIEDZIBA AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V..

11. TWORZENIE SIECI KONTAKTOW | UCZESTNICTWO W ZYCIU SPOLECZNYM
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4. UDZIAL W PRACACH RADY DORADCZE]J
DS. CUDZOZIEMCOW

Z reguty rady doradcze ds. cudzoziemcdw sg miejskimi organami poli-
tycznymi wybieranymi przez imigrantéw w celu reprezentowania inte-
reséw wszystkich oséb wywodzacych sie ze srodowisk migracyjnych.
Opowiadaja sie za réwnoscia i rownym udziatem imigrantéw oraz na
wiele sposobdw wspierajg tworzenie sieci wspdtpracy miedzy orga-
nami, instytucjami, agencjami i innymi zainteresowanymi podmiotami,
co jest niezbedne w procesach integracyjnych.

W Saksonii-Anhalt rady ds. cudzoziemcdédw w Magdeburgu i Halle ko-
ordynujg liczne ustugi pomocowe dla wszystkich imigrantéw. W po-
radniach dla cudzoziemcdw i na odpowiednich stronach interneto-
wych zainteresowane osoby moga réwniez uzyskac kontakty do waz-
nych sieci panstwowych zajmujacych sie praca integracyjna.

5. CZLONKOSTWO W KLUBIE SPORTOWYM

Innym dobrym sposobem nawigzywania kontaktéw spotecznych i
uczestniczenia w nich jest aktywnosc i ewentualnie cztonkostwo w
klubie sportowym. Krajobraz klubdw sportowych w Saksonii-Anhalt
jest niezwykle zréznicowany, poniewaz duza rodzina klubéw sporto-
wych LSB Saksonii-Anhalt obejmuje obecnie ponad 3100 klubdw
sportowych.

Sg one otwarte dla wszystkich mieszkaricéw kraju zwigzkowego Al-
tmark i Burgenlandkreis i oferujg sporty na Swiezym powietrzu lub w
hali, indywidualne lub zespotowe.

Za pomocg formularza wyszukiwania w Landessportbund Sachsen-
Anhalt mozna wyszukac klub w swojej miejscowosci lub w okolicy - w
zaleznosci od ulubionej dyscypliny sportu.
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https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
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Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA)

Beirat fur Integration und Migration der Landeshauptstadt Magdeburg

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE o

Sportvereine & Fachverbande in Sachsen-Anhalt
Auslanderbeirate in Sachsen-Anhalt

Vereinssuche Breitensport Sachsen-Anhalt
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PORADNIE W SAKSONII-ANHALT

. INNE PORADNIE

PRZEWODNIK PO PORADNIACH "COMPASS SAXONY-ANHALT
- ZAPYTANIE DO BIURA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA
PRACOWNIKOW UE

1.
p)
3.
4



1. PORADNICTWO MIGRACYJNE W SAKSONII-
ANHALT DLA MLODZIEZY | DOROSLYCH

Odpowiednie punkty kontaktowe udzielajgce porad obywatelom Unii
to Migracyjne Poradnictwo dla Dorostych Migrantéw (MBE) oraz
Stuzby Migracyjne dla Mtodziezy (JMD). Oba serwisy s3 reprezento-
wane w catej Saksonii-Anhalt. W tym zakresie niezbedng pomoc za-
pewniajg stowarzyszenia zrzeszone w stowarzyszeniu Freie Wohlfah-
rtspflege.

Centra doradztwa migracyjnego dla dorostych (MBE) wspierajg imi-
grantdw w ich pierwszych krokach w Niemczech:

* nauka jezyka niemieckiego

* zapoznanie sie z nowym srodowiskiem

* terminowe rozpoczynanie nauki, szkoleri i pracy

poprzez:

* indywidualne zarzadzanie przypadkami

* okreslanie indywidualnych potrzeb w zakresie wsparcia

* planowanie wsparcia

Aktualny przeglad ogdlnokrajowych osrodkdw doradztwa migracyj-
nego dla dorostych migrantéw (MBE) w Saksonii-Anhalt mozna zna-
lez¢ w przegladzie krajowego portalu integracyjnego. Ponadto mozna
znalez¢ osrodki doradztwa migracyjnego w Niemczech, korzystajac z
formularza wyszukiwania BAMF (formularz wyszukiwania wedtug
kodu pocztowego/miejsca zamieszkania).

Stuzby ds. Migracji Mtodziezy (JMD) oferuja réwniez specjalne srodki
wsparcia dla imigrantéw europejskich w wieku od 12 do 27 lat. Obej-
muje to poradnictwo w zakresie uczestnictwa i integracji osobistej, je-
zykowej, edukacyjnej, zawodowej i spotecznej.

Odpowiednie informacje i wskazdwki sg dostepne dla mtodych ludzi z
przesztoscig migracyjng na portalu JMD, ktéry skupia ponad 450 ustug
migracyjnych dla mtodziezy swiadczonych przez rédznych organizato-
row. Na stronie gtéwnej portalu JMD mozna takze znalez¢ lokalna
stuzbe migracyjna dla mtodziezy za pomoca funkcji wyszukiwania.

12. PORADNICTWO | PUNKTY KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT

W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie poradnie sq dostepne
dla Ciebie jako obywatela UE,
jak mozesz znaleZ¢ i nawiq-
zac kontakt ze swoimi roda-
kami na miejscu, jakie mozli-
wosci zaangazowania spo-
tecznego sq dla Ciebie do-
stepne i kto udzieli Ci wspar-
cia w zakresie doradztwa w
sprawach osobistych.

Na koricu rozdziatu znajdujq
sie réwniez poradnie i kon-
takty, do ktérych mozna sie
zwrdci¢ w Saksonii-Anhalt.
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https://www.jugendmigrationsdienste.de

ODDZIELNE PORADNICTWO | OPIEKA (GBB)
OSRODKI MIGRACYJNE DLA MLODZIEZY | DOROSLYCH W SAKSONII-
ANHALT

Z poradni Gesonderte Beratung und Betreuung w Sachsen-Anhalt
(gBB) moga korzystac takze obywatele Unii Europejskiej. GBB udziela
wsparcia m.in. w szybkiej integracji ze Srodowiskiem kulturowym i
spotecznym w Niemczech, w znalezieniu mieszkania i pracy, towarzy-
szy w sytuacjach kryzysowych i doradza w kwestiach promocji jezyka,
dalszego ksztatcenia, prawa i integracji.

GBB jest reprezentowana lokalnie w catym kraju. Dane kontaktowe
najblizszej poradni gBB mozna znalez¢ w przegladzie tabelarycznym
portalu integracyjnego.

2. INNE PORADNIE

PORADNIE PSYCHOSPOLECZNE

Jako obywatel UE masz dostep do szerokiej gamy ustug w zakresie po-
radnictwa psychospotecznego, ktére sg oferowane gtéwnie przez sto-
warzyszenia Wolnego Zawodu.

Ustugi doradcze obejmuja:

* ogdblne poradnictwo socjalne,

* poradnictwo w zakresie cigzy i konfliktu cigzowego,

* poradnictwo matzeniskie, rodzinne, zyciowe i edukacyjne,
* doradztwo dla dtuznikdw i oséb niewyptacalnych,

* poradnictwo w zakresie uzaleznien.

Ustugi oferowane przez poradnie sg bezptatne, poufne i na zyczenie

anonimowe. W razie potrzeby poradnictwo moze by¢ prowadzone z
pomoca ttumaczy lub mediatordw jezykowych.
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OSRODKI WSPARCIA DLA OFIAR

W Saksonii-Anhalt w catym kraju zwigzkowym istniejg placéwki, ktdre
zapewniajg pomoc i wsparcie osobom, ktdre ucierpiaty w wyniku
przestepstwa lub chciatyby dziatad na rzecz oséb poszkodowanych.
W Saksonii-Anhalt istniejg nastepujace placéwki udzielajgce pomocy
ofiarom

* Kinderschutzbund Landesverband Sachsen-Anhalt (1)

* Beratungsstellen fiir Opfer sexualisierter Gewalt (2)

LIKO - Landesintervention und -koordination bei hauslicher Gewalt
und Stalking (3)

* Fachstelle Vera fiir den Schutz von Madchen und Frauen (4)

* Verbraucherzentrale - Schuldnerberatung (5)

* weitere Opferhilfeeinrichtungen Sachsen-Anhalt (6)

* Netzwerk fiir ein Leben ohne Gewalt (7)

Ustugi oferowane przez wyspecjalizowane osrodki sg bezptatne, ano-
nimowe i poufne. W razie potrzeby poradnictwo mozna prowadzi¢ w

jezyku ojczystym, korzystajgc z pomocy ttumaczy lub mediatoréw je-
zykowych.

3. ORIENTACJA W KRAJOBRAZIE PORADNI W
SAKSONII-ANHALT

BIURA KOORDYNACJI DS. INTEGRACJI | MIGRACIJI

Dalsze informacje na temat osrodkdw doradztwa dla obywateli UE
mozna uzyskac¢ w lokalnych punktach kontaktowych w poszczegdl-
nych powiatach i gminach Saksonii-Anhalt - w Centrach Koordynacji
Integracji/Migracji. Biura koordynacyjne nie prowadzg doradztwa indy-
widualnego. Oferujg one profesjonalne poradnictwo dla oséb i porad-
nie na miejscu, ktére moga pomadc w rozwigzywaniu problemdw.
Osoby kontaktowe w biurach koordynacyjnych miast i gmin Saksonii-
Anhalt mozna znalez¢ w tym przegladzie portalu integracyjnego.
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https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252443
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252442
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252535
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/
https://www.gewaltfreies-sachsen-anhalt.de/ 
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/

MAPA CYFROWA "COMPASS SAKSONIA-ANHALT

Cyfrowa mapa "Compass Saksonia-Anhalt" oferuje uporzadkowany
przeglad ustug dla imigrantdw w catym kraju zwigzkowym. Poza pro-
jektami i szkoleniami na platformie znajduje sie takze szczegdtowa
lista ponad 100 poradni. Opcje wyszukiwania utatwiajg dostep, a
dzieki odpowiednim znacznikom na interaktywnej mapie mozna
szybko znalez¢ placdwki poradnictwa w wybranym regionie lub mie-
Scie.

4. ZAPYTANIE DO ORGANU UE DS. ROWNOSCI
PRACOWNIKOW

Jesli chcesz uzyskad porade lub informacje dla siebie lub cztonkéw
swojej rodziny, mozesz takze ztozy¢ wniosek do ponadregionalnego
Organu UE ds. Rownosci Pracownikow, korzystajac z formularza.

Do ztozenia wniosku o porade nalezy uzy¢ odpowiedniego formularza
Urzedu ds. Réwnego Traktowania.
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https://kompass.sachsen-anhalt.de/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsanfrage

[ 3K ]
LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO '5

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA)

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e V.
(LAMSA)

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE 0

Digitale Landkarte ,Kompass Sachsen-Anhalt”

Portal Integracyjny Saksonii-Anhalt:
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-net-
zwerke/beratungsstellen/
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.agsa.de
https://www.lamsa.de
https://www.lamsa.de
https://www.lamsa.de
https://kompass.sachsen-anhalt.de/
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WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | OSOBY
KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT

POBYT

Migrationsberatung Sachsen-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/beratungsstellen/
migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe (1)

Aufenthaltsrechtliche Beratung und Unterstiitzung in der
Selbstorganisation

Fluchtlingsrat Sachsen-Anhalt e. V. | Magdeburg
www.fluechtlingsrat-lsa.de (2)

Telefon: +49 391 50549613 (Magdeburg)

Telefon: +49 345 44502521 (Halle/Saale)

Verfahrensinformation der Caritas fiir Asylbewerber

in Sachsen-Anhalt (Beratungsstelle zum Asylverfahren) Halberstadt
www.caritas.de (3)

Telefon: +49 3941597728

Suchdienst fiir vom Konflikt getrennte Familien des DRK
Deutsches Rotes Kreuz — Landesverband Sachsen-Anhalt
www.sachsen-anhalt.drk.de (4)
Telefon: +49 391 6106890 (MD)

Freiwillige Riickkehr

Rickkehrzentrum Sachsen-Anhalt. Beratungsstelle zur freiwilligen
Rickkehr von Drittstaatsangehérigen
www.magdeburgerstadtmission.de/arbeitsgebiete/
kompetenzzentrum-rueckkehr (5)

Telefon: +49 39153249 -29/-23
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PRACA | KSZTALCENIE

BemA - Beratung migrantischer Fachkrafte

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH
StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 623495

bema@aul-lsa.de | www.bema.arbeitundleben.org (1)

Blickpunkt: Migrantinnen — Fach- und Servicestelle fiir die
Arbeitsmarktintegration migrantischer Frauen in Sachsen-Anhalt
Interkulturelles Beratungs- und Begegnungszentrum der Caritas
Karl-Schmidt-StraRe 5c | 39104 Magdeburg
kontakt@blickpunkt-migrantinnen.de
www.blickpunkt-migrantinnen.de (2)

Telefon: +49 39140 80 526 /527 / 520 oder +49 151 46152310

ePlan consult GmbH

MittagstraRe 16p | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 28898958
info@eplan-consult.de | www.eplan-consult.de (3)

Fachkraft im Fokus (FiF)

Willkommensbegleitung auslandischer Fachkrafte in Arbeit
www.fachkraft-im-fokus.de (4)

Telefon: 49152 537 729 43 (HAL), +49 391 6054-506 (MD)

Faire Integration

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH
Stresemannstrae 18/19 | 39104 Magdeburg
zabih.hashemi@aul-lsa.de

www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-eingewanderte/rechte-von-

beschaeftigten (5)

Handwerkskammer Magdeburg

Gareisstrake 10 | 39106 Magdeburg

Telefon: +49 391 626815

info@hwk-magdeburg.de | www.hwk-magdeburg.de (6)

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | OSOBY KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT

131



132

Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Alter Markt 8 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 39156930

kammer@magdeburg.ihk.de | www.magdeburg.ihk.de (1)

Institut fiir Berufspadagogik e.V.

SchellingstraRe 3 - 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 3915371232 (Frau Elke Orlowski)
orlowski@ibp-bildung.de | www.ibp-bildung.de (2)

1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt — Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e V.

Langer Weg 65 — 66 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6053249 / Halle: +49 345 686948-23/-15/-21
Halberstadt: +49 175 8132604

kontakt@igsachsenanhalt.de | www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de (3)

KAUSA-Servicestelle Sachsen-Anhalt Nord

c/o Ausbildungsverbund der

Wirtschaftsregion BS/MD eV.

Schwiesaustrasse 11 | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 3911861342

info@abv-magdeburg.de
www.abv-magdeburg.de/bewerber/projekte/kausa-servicestelle (4)

ZEMIGRA

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gCmbH
HaeckelstraRe 10 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 800 9364472 (Hotline)

info@zemigra.com

www.zemigra.sachsen-anhalt.de (5) | www.zemigra-forum.de

ZDROWIE | OCHRONA

Schwangerschaftsberatungsstellen in Sachsen-Anhalt
www.ms.sachsen-anhalt.de/schwangerschaftsberatungsstellen (6)
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MediNetz Magdeburg e.V.

SchellingstraRe 3- 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 176 66530854

kontakt@medinetz-magdeburg.de | www.medinetz-magdeburg.de

Psychosoziales Zentrum fiir Migrantinnen und Migranten

in Sachsen-Anhalt

St. Johannis GmbH | AgnetenstraRe 14 | 39106 Magdeburg
Telefon: +49 39179293380

kontakt@psz-sachsen-anhalt.de | www.psz-sachsen-anhalt.de

Landesstelle fiir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt
Halberstadter StraRe 98 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 3915433818
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/

Suchthilfewegweiser der Landesstelle fiir Suchtfragen
im Land Sachsen-Anhalt:
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/suchthilfewegweiser/

WSPARCIEI POMOC DLA DZIEWCZAT | KOBIET

Frauen gegen Gewalt e.V.
Telefon: +4930 322 99 500
www.frauen-gegen-gewalt.de (1)

Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” (KOSTENFREI)
Telefon: +49 8000 116016
www.hilfetelefon.de (2)

Schwangerschaftsberatung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend mit Hilfetelefon "Schwangere in Not"
www.schwanger-und-viele-fragen.de (3)

Vera - Fachstelle gegen Frauenhandel und Zwangsverheiratung
Telefon: +49 391 99977850
www.awo-sachsenanhalt.de (4)

Burg: www.skz-burg.bplaced.net/maedchen-und-frauenzentrum-
tea-treff (5)

Magdeburg: www.courageimvolksbad.de (6)
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Dessau: www.frauenzentrum-dessau.de (1)
Halberstadt: www.ufv-halberstadt.de (2)
Wernigerode: www.frauenzentrumWR.de (3)
Wolfen: www.Frauenzentrum-Wolfen.de (4)

Halle: www.dornrosa.de (5)

POMOC W PRZYPADKU PRZEMOCY NA TLE SEKSUALNYM

Wildwasser Magdeburg e.V.

RitterstraRe 1| 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 2515417

info@wildwasser-magdeburg.de | www.wildwasser-magdeburg.de

POMOC W PRZYPADKU ATAKOW KSENOFOBICZNYCH

Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH
antidiskreminierungsstelle@jw-frohe-zukunft.de

Mobil: +49176 20 44 69 29 | Telefon: +49 39179293374

Entknoten — Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus
und Diskriminierung

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)
Telefon: +49 39199 07 88 87 | WhatsApp: +49 152 56 03 47 47
entknoten@lamsa.de | www.lamsa.de

Mobile Beratung fiir Opfer rechter Gewalt / miteinander e.V.
Halle / Magdeburg / Salzwedel

Telefon: +49345226 7100 (HAL) / +493916 2077 52 (MD) /
+49390130 6431 (SAW)

www.mobile-opferberatung.de
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PORADNICTWO W ZAKRESIE TOZSAMOSCI SEKSUALNEJ | KWESTII
ZDROWOTNYCH

Lesben- und Schwulenverband Sachsen-Anhalt (LSVD)
Magdeburg

Telefon: +49 3915 43 25 69 oder +49179 93296 14
www.sachsen-anhalt.lsvd.de

AIDS-Hilfe (Halle / Sachsen-Anhalt Siid e. V.,
Sachsen-Anhalt Nord e. V.)

Halle / Magdeburg

Telefon: +49 3455821271 (HAL) / +49 39153576 90 (MD)
www.halle.aidshilfe.de | www.aidshilfesachsenanhaltnord.de

SIECI | WSPARCIE W ZYCIU CODZIENNYM

Beratungsdienste und Netzwerke zur Unterstiitzung von
Fliichtlingen / Ankommenden
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/

Integrationshilfe Sachsen-Anhalt e.V.

Schellingstrae 3 — 4 [ 39104 Magdeburg

Telefon: +49 175 8886386

info@integrationshilfe-lsa.org | www.integrationshilfe-lsa.org

Willkommensinitiativen Sachsen-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/willkommen/willkommens-
initiativen/

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

ForderService GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Leipziger StraRe 49a | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-506
beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt.de
www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de

Welcome-Treff der Freiwilligenagentur Halle-Saalkreis e. V.

www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/engagiert-fuer-
fluechtlinge
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Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt
(LAMSA) elV. Halle

Telefon: +49 3451716 48 90

www.lamsa.de

Migrationswegweiser ,Willkommen in Halle” und ,,Willkommen in
Magdeburg”
www.willkommen-in-halle.de | www.willkommen-in-magdeburg.de

Neustadtbiiro WeiRenfels

Beratungsstelle & Begegnungszentrum

Neumarkt 6 | 06667 WeiRenfels

Tel.: +49 3443 820 9720

stadtteilbuero@weissenfels.de | https://www.weissenfels.de

WSPARCIE W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH ZYCIOWYCH

Beratungsstelle fiir Hérbehinderte e.V.

Halberstadt / Magdeburg / Stendal

Telefon: +49 3941 61 25 45 (HBS), +49 391 6 27 2916 (MD),
+49 3931712736 (ST)

Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen-Anhalt e.V.
Landesgeschaftsstelle Magdeburg

Telefon: +49 3912 89 62 39

www.bsv-sachsen-anhalt.de

Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Magdeburg
Frau Tanja Pasewald

Alter Markt 6 | 39090 Magdeburg

Telefon: +49 391 540-2342 / +49 391 540-2491
Tanja.Pasewald@stadt.magdeburg.de

WEISSER RING eV.

AuRenstelle Magdeburg

Telefon: +49 3917271045
weisser-ring-magdeburg@web.de | www.weisser-ring.de
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Stadt WeiRenfels

Amt Gleichstellung und Integration

Markt 1] 06667 WeiRkenfels

Tel.: +49 3443 370 466
integration@weissenfels.de | www.weissenfels.de

WSPARCIE DLA MLODYCH LUDZI

Outlaw gGmbH Magdeburg

SchwiesaustaRe 11| 39124 Magdeburg
JUGEND STARKEN IM QUARTIER
Telefon: +49 391 6627 8063
jsig.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

J4B - JUGEND FUR BILDUNG, BERUF, BERATUNG UND BEGLEITUNG

Telefon: +49 391 59818383
j4b.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

BERUFLICHES SELBSTAKTIVIERUNGSCOACHING

Telefon: +49391 99017640

sac.magdeburg@outlaw-ggmbh.de
www.outlaw-ggmbh.de

Jugendhilfeverbund Magdeburg GmbH
Robert-Koch-StraRe 4 | 39108 Magdeburg
Telefon: +49 391 40045264

jhv@stejh.de | www.stejh.de

POMOC W POKONYWANIU BARIER JEZYKOWYCH

SiSA - Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt
LAMSA eV.

Bernburger Stralke 25a | 06108 Halle (Saale)
Telefon: +49 345 21389399
sprachmittler@lamsa.de | www.lamsa.de

Landesarbeitsgemeinschaft fiir Gebardendolmetscher (LAG)
Sachsen-Anhalt eV. Halle

Telefon: +49 345 6 89 0010

E-Mail: ldz.leps@gmx.de oder lbst.traut@gmx.de
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NADRUK

Wydawca: Fach- und Servicestelle EU-Migration
Sachsen-Anhalt (EUmigra)
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.

Adres: SchellingstraRe 3 — 4 /39104 Magdeburg
Internet: www.eumigra.de | www.agsa.de

V.i.S.d.P: Krzysztof Blau, Dyrektor Zarzgdzajgcy AGSA eV.
Tekst i edycja: Dr. Ernst Stédckmann

Projekt i uktad graficzny: Matthias Ramme /300crAMM

Tres¢ niniejszej broszury jest chroniona prawem autorskim. Przedruk fragmen-
téw tekstu, ilustracji, piktogramdw lub ich wykorzystanie w systemach elek-
tronicznych tylko za uprzednia pisemng zgoda wydawcy.

Niniejszg broszure mozna zaméwid tutaj: info@agsa.de

© Wszelkie prawa zastrzezone 2021

Niniejsza publikacja zostata opracowana w ramach projektu Fach- und Servi-
cestelle EU-Migration Sachsen-Anhalt (EUmigra) realizowanego przez Auslan-
dsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV. Projekt jest finansowany przez Minister-

stwo Pracy, Spraw Spotecznych, Zdrowia i Réwnouprawnienia Kraju Zwigzko-
wego Saksonia-Anhalt.
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