ZYCIE SPOLECZNE
I RODZINA



1. KORZYSCI W CZASIE CIAZY

Ustawa o ochronie macierzyristwa (Mutterschutzgesetz, MuSchG) ma
zastosowanie do (przysztych) matek, ktérych miejsce pracy znajduje
sie w Niemczech. Prawo to chroni przed zagrozeniami w miejscu pracy
i zapewnia im szczegdlng ochrone przed zwolnieniem. Na przyktad
przyszte matki mogg pracowac za swojg zgodg tylko przez ostatnie 6
tygodni przed porodem, a do 8 tygodni po porodzie nie mogg praco-
wad w ogodle.

W przypadku poroddw przedwczesnych i mnogich matki nie moga
pracowac do 12 tygodni po porodzie. W przypadku medycznych poro-
dow przedwczesnych i innych poroddw przedwczesnych, okres
ochrony macierzyristwa po porodzie zostaje przedtuzony o dni, ktére
nie mogty by¢ wykorzystane przed porodem.

Prawo zabrania réwniez wykonywania pewnych rodzajéw pracy (np.
pracy na akord, przy linii montazowej, w nadgodzinach, w niedziele
lub w nocy).

Obowigzuje to réwniez w przypadku, gdy lekarz wyda zaswiadczenie o
indywidualnym zakazie zatrudnienia.

W celu ochrony kobiety przed niekorzystng sytuacja finansowg w tym

okresie, Ustawa o ochronie macierzynstwa reguluje rézne Swiadczenia

macierzynskie:

* zasitek macierzynski,

* dodatek pracodawcy do zasitku macierzyriskiego w okresie
macierzynstwa,

* wynagrodzenie w przypadku zakazu zatrudnienia poza okresem
macierzynstwa (zasitek z tytutu ochrony macierzyristwa).

W Saksonii-Anhalt do zgtoszenia cigzy mozna uzy¢ urzedowego for-
mularza "Zgtoszenie zatrudnienia kobiet w cigzy zgodnie z § 5 ust. |
oraz informacje zgodnie z § 19 ust. 1 ustawy o ochronie macierzyni-
stwa".
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W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie uprawnienia przystu-
gujg w Niemczech przysztej
matce na mocy ustawy o
ochronie macierzyristwa,
jakie sq wymogi dotyczqce
pobierania zasitku rodzin-
nego oraz jakie instrumenty
wsparcia mozecie wykorzys-
tac jako rodzice, aby zapew-
nic¢ dzieciom opieke w Nie-
mczech.

Na koricu rozdziatu
znajdziesz réwniez
poradnie i kontakty, do ktd-
rych mozna sie zwrdci¢ w
Saksonii-Anhalt.
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/mutterschaftsleistungen-im-ueberblick-73754
https://verbraucherschutz.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/LAV_Verbraucherschutz/Arbeitsschutz/formulare/Benachrichtungen-__27-MuSchG-Formular-Februar_2021.pdf
https://verbraucherschutz.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/LAV_Verbraucherschutz/Arbeitsschutz/formulare/Benachrichtungen-__27-MuSchG-Formular-Februar_2021.pdf

i/

W ciqgu pierwszych trzech
miesiecy po przeniesieniu
miejsca zamieszkania lub
ustaleniu miejsca statego po-
bytu w Niemczech, nie przy-
stuguje prawo do zasitku ro-
dzinnego, jesli w tym okresie
nie uzyskuje sie dochoddéw w
kraju. Obejmuje to dochdd z
pracy (niezarobkowej lub na
wtasny rachunek) lub dochdéd
z dziatalnosci handlowej (§ 2
ust. 1 nr1do 4 EStG).
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2. ZASILEK NA DZIECKO

Mozesz ubiegac sie o zasitek rodzinny na swoje dzieci w Niemczech,

jesli jestes

* obywatelem jednego z paristw cztonkowskich UE, Islandii lub
Liechtensteinu, Norwegia (paristwa EOG) lub Szwajcaria,

* masz miejsce zamieszkania lub zwyktego pobytu w Niemczech
i w zwigzku z tym podlegaja nieograniczonemu obowigzkowi podat-
kowemu w zakresie podatku dochodowego.
Jesli nie mieszkasz lub nie masz statego miejsca zamieszkania w
Niemczech, ale co najmniej 90% swoich dochoddw osigga w
Niemcy, mozna ztozyc wniosek do urzedu skarbowego o traktowa-
nie jako mozesz zosta¢ uznany za osobe podlegajgcg nieograniczo-
nemu obowigzkowi podatkowemu.

Roszczenie moze réwniez istnied, jesli podlegasz ograniczonemu obo-
wiazkowi podatkowemu w Niemczech, poniewaz nie mieszkasz lub
nie masz statego miejsca zamieszkania w Niemczech, ale jestes tu za-
trudniony i podlegasz sktadkom na ubezpieczenie spoteczne.

* Aby miec prawo do zasitku rodzinnego, musisz mie¢ prawo do
swobodnego przemieszczania sie. Masz prawo do swobodnego
przemieszczania
sie, jesli, na przyktad, pracujesz (nie pracujacy na wtasny rachunek
lub pracujacy na wtasny rachunek) lub jesli jeste$ cztonkiem rodziny
osoby obywatela UE (§ 2 ust. 2 nr 1 lub § 2 ust. 2-7 FreiztigG/EU).
Osoby, ktére nie wykonuja pracy zarobkowej, muszg posiadac
wystarczajgce ubezpieczenie zdrowotne i wystarczajgce srodki na
utrzymanie. W przeciwnym razie nie masz prawa do swobodnego
przemiesz czania sie. Dotyczy to réwniez cztonkdw rodziny, ktdrzy
nie wykonuja pracy zarobkowej.

UWAGA: Jesli prawo do swobodnego przemieszczania sie wynika wy-
tacznie z celu poszukiwania pracy (§ 2 ust. 2 nr 1a FreiztigG/EU), nie
przystuguje prawo do zasitku rodzinnego. Nie dotyczy to jedynie sy-
tuacji, gdy przed rozpoczeciem poszukiwania pracy przebywate$ juz w
Niemczech na podstawie innego prawa do swobodnego przemiesz-
czania sie, np. dlatego, ze juz wczesniej pracowates. W takim przy-
padku osoby poszukujace pracy maja réwniez prawo do zasitku ro-
dzinnego.
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Zasitek rodzinny przystuguje na dzieci do ukoriczenia 18. roku zycia.
Naleza do nich:

* dzieci naturalne i adoptowane,

* pasierbowie,

* dzieci z rodzin zastepczych,

* whuczeta.
Jesli dziecko ma wiecej niz 18 lat, zasitek rodzinny mozna otrzymac Jesli rodzina mieszka w
tylko pod pewnymi warunkami. Wiecej informacji na ten temat mozna innym kraju UE, nalezy
znalezé w Najczesciej zadawanych pytaniach. najpierw ustali¢, ktdre pari-
stwo jest odpowiedzialne za
Whniosek o zasitek rodzinny musi zostac ztozony w biurze ds. Swiad- wyptacanie zasitkéw na
czen rodzinnych przez rodzica, z ktérym dziecko mieszka. Zasitek ro- dzieci. Moze sie zdarzyd, ze w
dzinny wynosi 219 euro miesiecznie na pierwsze i drugie dziecko, 225 réznych krajach UE otrzymu-
euro na trzecie dziecko i 250 euro na kazde nastepne. jesz czesciowe swiadczenia.
Zalezy to od sytuacji rodzin-
UWAGA: Od dnia 1 stycznia 2018 r. obowigzujg krétsze terminy sktada- nej. Wiecej informacji na
nia wnioskéw o zasitek rodzinny z moca wsteczng. Od dnia otrzyma- temat spraw transgranicz-
nia wniosku biuro ds. swiadczen rodzinnych bedzie wyptacac zasitek nych mozna znaleZ¢ tutaj (2).

rodzinny z moca wsteczng tylko za poprzednie 6 miesiecy.

Dodatkowe informacje na temat zasitku rodzinnego oraz sktadania
wnioskéw (np. formularze Biura Swiadczen Rodzinn),/ch) mozna zna-
lez¢ w kilku jezykach na stronie internetowej Biura Swiadczen Rodzin-
nych (1).

W SCHRONISKU KINDERDOMBAUHUTTE PRZY KATEDRZE W NAUMBURGU
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462#GesetzlicheUnfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462#GesetzlicheUnfallversicherung
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3. DODATEK DLA DZIECKA

Dodatek na dziecko zgodnie z § 6a ustawy federalnej o zasitkach na
dzieci (BKGG) wspiera rodzicdw, ktérych miesieczny dochdd nie wy-
starcza na petne pokrycie potrzeb rodziny. Ma to na celu zapewnienie,
ze rodzice nie bedg musieli korzystac z zasitku dla bezrobotnych Il ze
wzgledu na swoje dzieci.

Dodatek na dziecko wynosi maksymalnie 185 euro miesiecznie na
dziecko i wraz z zasitkiem rodzinnym oraz, w stosownych przypad-
kach, z zasitkiem mieszkaniowym, pokrywa srednie potrzeby

dzieci. Osoby otrzymujgce dodatek na dziecko majg réwniez prawo
do $wiadczen na ksztatcenie i uczestnictwo oraz sg zwolnione z optat

ﬁ za opieke dzienna.

Od 1 stycznia 2020 r. nie obo- Rodzice majg prawo do zasitku rodzinnego na swoje dzieci, jesli
wigzuje juz wczesniej obo- * dzieci nie pozostajg w zwigzku matzenskim i nie ukonczyty 25. roku
wiqzujgcy staty maksymalny Zycia,

limit dochodu! * mieszkajg w gospodarstwie domowym rodzicéw,

* otrzymuja zasitek na dziecko lub Swiadczenie, ktdre nie obejmuje
zasitku na dziecko,

* miesieczny dochdd rodzicdw nie przekracza minimalnego dochodu
900 euro dla par rodzicielskich i 600 euro dla rodzicéw samotnie
wychowujacych dzieci,

* potrzeby rodziny s3 pokrywane z zasitku rodzinnego, dodatku na
dziecko zasitek na dziecko, dodatek na dziecko oraz, w stosownych
przypadkach, zasitek mieszkaniowy, do ktérego s uprawnieni i w
zwigzku z tym nie powstaje prawo do zasitku dla bezrobotnych II.

* twdj dochdd, ktdéry jest wliczany do dodatku do zasitku rodzinnego,
nie jest jest tak wysoki, ze dodatek na dziecko zostaje zredukowany
do zera.

4. URLOP RODZICIELSKI | ZASILEK RODZICIELSKI

Urlop rodzicielski przystuguje pracownikom wobec pracodawcy, kté-
rzy zazwyczaj wykonuja prace w Niemczech, a takze pracownikom
pracujgcym za granicy, jesli stosunek pracy podlega prawu niemiec-
kiemu. Urlop rodzicielski pozwala na przerwanie zatrudnienia lub
zmniejszenie liczby godzin pracy w celu opieki nad dzieckiem. Korzy-
stajac z urlopu rodzicielskiego, pracownik jest zwolniony z pracy.
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Nie otrzymujesz zadnego wynagrodzenia. W tym czasie mozna jednak
pobierac zasitek rodzicielski na wyzej wymienionych warunkach.

Wymagania dotyczace urlopu rodzicielskiego: Pracownik musi

* mieszkac w tym samym gospodarstwie domowym co dziecko,

* opiekowac sie i wychowywad dziecko w przewazajgcej mierze
samodzielnie,

* podczas urlopu rodzicielskiego nie moze pracowac wiecej niz
30 godzin tygodniowo.

Zasitek rodzicielski to wsparcie finansowe dla rodzin po urodzeniu
dziecka. Zasitek rodzicielski rekompensuje czesc brakujgcych docho-
dow, jesli po urodzeniu dziecka chcesz byc przy nim i w zwigzku z tym
przerwac lub ograniczy¢ prace zawodowa.

Prawo do zasitku rodzicielskiego przystuguje, jesli dziecko ma miejsce
zamieszkania w Niemczech lub jedno z rodzicéw jest lub byto zatrud-
nione w Niemczech.

Zasitek rodzicielski mozna otrzymad, jesli

* po porodzie samodzielnie opiekujesz sie i wychowujesz dziecko,

* mieszkasz razem z dzieckiem w gospodarstwie domowym,

° nie jestes w ogdle zatrudniony lub nie pracujesz wiecej niz 30 go-
dzin tygodniowo na tydzien,

* mieszkasz w Niemczech.

Whniosek o zasitek rodzicielski nalezy ztozy¢ w lokalnym biurze ds. za-
sitku rodzicielskiego. Tutaj mozna znalez¢ wtasciwy dla siebie urzad
ds. zasitku rodzicielskiego.

Podstawowy zasitek rodzicielski wynosi od 65% do 100% w zaleznosci
od dochodu netto przed narodzinami dziecka. Im nizszy dochdd, tym
wyzszy odsetek. Wynosi on co najmniej 300 euro, a maksymalnie 1800
euro miesiecznie. Ojcowie i matki mogg otrzymac go na okres nie
dtuzszy niz 14 miesiecy i moga dowolnie dzieli¢ ten okres miedzy sie-
bie. Jedno z rodzicdw moze ubiegac sie o zasitek przez co najmniej 2
miesigce, a maksymalnie przez 12 miesiecy. Petne 14 miesiecy przystu-
guje, jesli oboje rodzice s3 zaangazowani w opieke nad dzieckiem i w
zwigzku z tym tracg dochody z pracy. Rodzice samotnie wychowujacy
dzieci moggy ubiegac sie o petne 14 miesiecy zasitku rodzicielskiego,
aby zrekompensowac utrate dochoddw z powodu braku partnera. Ist-
nieja réwniez inne formy zasitku rodzicielskiego, na przyktad dla ro-
dzicdw, ktérzy chca pracowad w niepetnym wymiarze godzin, otrzy-
mujac jednoczesnie zasitek rodzicielski (ElterngeldPlus). Wiecej na ten
temat w Najczesciej zadawanych pytaniach.
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Podczas urlopu wychowaw-
czego nie mozna cie zwolnié.
Stosunek pracy zostaje jedy-
nie zawieszony, a pracownik
ma prawo powrdcic na swoje

stanowisko pracy.
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https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld#familien-wegweiserElterngeld
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462

Jesli chcesz, aby Twoje
dziecko zostato objete
opiekq, musisz je wczesniej
zarejestrowad. Ze wzgledu na
duzgq liczbe zainteresowa-
nych rodzicéw miejsca w pla-
céwkach opieki nad dzie¢mi
sq zwykle szybko zapetniane.
Wiele osdb czeka na miejsce
ponad 6 miesiecy. O wolne
miejsca najlepiej pytac jak
najwczesniej.
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ﬂ W przypadku wszystkich swiadczen rodzinnych dla pracownikéw
z UE zastosowanie ma nastepujgca zasada: za wyptacanie swiad-
czen rodzinnych w pierwszej kolejnosci odpowiada kraj, w kté-
rym pracuja rodzice. W czasie urlopu wychowawczego pracownik
jest réwniez uwazany za zatrudnionego, poniewaz jego stosunek
pracy trwa w tym czasie nadal. Jesli rodzice pracuja w réznych
krajach UE, odpowiedzialno$¢ ponosi przede wszystkim kraj, w
ktérym mieszka dziecko. Moze sie zdarzy¢, ze inne (podporzad-
kowane) panstwo bedzie musiato zaptaci¢ zréznicowang kwote,
jesli korzysci w tym panstwie bedg wyzsze niz w parstwie o ju-
rysdykcji priorytetowe;j.

5. KINDERBETREUUNG

Dzieci od pierwszego roku zycia majg prawo do miejsca w przed-
szkolu (zwanym réwniez przedszkolem lub "Kita") lub w placéwce
opieki dziennej (z "opiekunka do dziecka" lub "opiekunem do
dziecka"). Uprawnienie do opieki nad dzieckiem obowigzuje od dnia
jego pierwszych urodzin do czasu rozpoczecia przez nie nauki w
szkole.

Pod pewnymi warunkami dziecko w wieku ponizej jednego roku réw-
niez moze otrzymad miejsce w placéwce opieki nad dzie¢mi (np. jesli
rodzice pracuja, poszukuja pracy lub szkola sie).

Rodzice mogg zdecydowac, czy ich dziecko ma by¢ pod opieka w
ztobku czy u opiekunki.

Aby uzyskac miejsce w placéwce opieki nad dzieckiem, nalezy ztozy¢
whniosek we wtasciwym urzedzie ds. mtodziezy.

Wiele urzeddéw ds. mtodziezy w Niemczech udostepnia w Internecie
odpowiednie formularze i informacje, a takze przeglad kosztéw opieki
nad dzieckiem. Urzedy ds. mtodziezy oferujg takze poradnictwo indy-
widualne dla rodzicéw i wspierajg ich w poszukiwaniu odpowiedniego
miejsca opieki nad dziecmi.

Opieka nad dzieckiem w osrodku opieki dziennej jest szczegdlnie ko-
rzystna dla umiejetnosci jezykowych dziecka. Dla dzieci i mtodziezy
dorastajgcej z jezykiem ojczystym innym niz niemiecki przygotowano
specjalne programy wsparcia jezykowego w jezyku niemieckim w
przedszkolu i szkole.
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https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter

We wszystkich krajach zwigzkowych testy jezykowe odbywaj3 sie juz w
oérodkach opieki dziennej. (najpdzniej przed zapisem do szkoty), aby
ustali¢, czy dziecko potrzebuje dalszych lekcji jezyka niemieckiego.
Dzieki temu aby dziecko mogto Sledzic przebieg lekcji.

Dla powodzenia dziecka w szkole wazne jest, aby dobrze znato ono
jezyk niemiecki. Dlatego korzystaj z programéw wspomagajacych
nauke jezykdw obcych! W niektdrych krajach zwigzkowych udziat w
programach wspierania nauki jezyka niemieckiego jest obowigzkowy
dla tych dzieci, u ktérych znajomosc jezyka niemieckiego okazata sie
niewystarczajgca. Informacje o programach wspierajacych nauke je-
zyka niemieckiego mozna uzyskac bezposrednio w przedszkolu lub
szkole dziecka, a takze w doradztwie migracyjnym i stuzbach migracyj-
nych dla mtodziezy.

6. PAKIET EDUKACYJNY | PAKIET UCZESTNICTWA

Od stycznia 2011 roku dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli do 25. roku
zycCia maja prawo do dodatkowych swiadczen na ksztatcenie i uczest-
nictwo. Podstawowym warunkiem jest to, ze zyjg w rodzinach, ktére
otrzymuja swiadczenia zgodnie z SGB Il, SGB XI|, zasitek mieszkaniowy
i/lub dodatek na dziecko. Z reguty wnioski o te $wiadczenia nalezy
sktadac oddzielnie w urzedzie pracy lub w gminie.

Miejskie osrodki poradnictwa, np. Biuro Porad Obywatelskich lub

Urzad Opieki Spotecznej, na zyczenie poinformujg Cie, ktéry urzad

jest wtasciwy dla Twojego miejsca zamieszkania. Korzysci obejmuija:

* dofinansowanie do wycieczek i wyjazddw w ramach opieki dziennej
i szkoty,

* przybory szkolne w formie ryczattu w wysokosci 70 euro od dnia w
dniu 1sierpnia i 30 euro w dniu 1 lutego,

* dotacje na transport szkolny,

* dotacje na pozalekcyjne wsparcie nauki (dodatkowe zajecia) dla do
osiggniecia celu klasowego lub uzyskania Swiadectwa ukoriczenia
szkoty,

* doptaty do wspdlnych obiaddw w szkole, w placéwkach opieki
dziennej swietlica i opieka pozaszkolna,

* atakze budzet na udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym we
wspdlnocie w wysokosci do 10 euro miesiecznie.

Ustugi sg zazwyczaj Swiadczone w formie bondw lub bezposrednich

ptatnosci na rzecz ustugodawcy. Kompetentny lokalny ustugodawca z

checia udzieli szczegdtowych informacji.

8. ZYCIE SPOLECZNE | RODZINA 95


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter

8. ZYCIE SPOLECZNE | RODZINA




LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Jugendamter in Sachsen-Anhalt
Familienkassen in Sachsen-Anhalt

Osrodki poradnictwa dla kobiet w cigzy w Saksonii-Anhalt:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie

MATERIALY | PORTALE INFORMACYIJNE

Wielojezyczne poradnictwo cigzowe Federalnego Ministerstwa ds.
Rodziny, Oséb Starszych, Kobiet i Mtodziezy
https://www.schwanger-und-viele-fragen.de/de.html

Willkommen in Deutschland

Leitfaden zum Mutterschutz

Elterngeld und Elternzeit

Merkblatt Kindergeld

Merkblatt Kinderzuschlag

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-
chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-

gen

Kita-Verzeichnis Sachsen-Anhalt
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/adressen/jugendaemter/
https://www.familienkasse-info.de/kindergeldkassen-in-sachsen-anhalt.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146331.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146349.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/kinder-und-jugend/kindertageseinrichtungen/kita-verzeichnis-sachsen-anhalt/

