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CZESC 1: POSZUKIWANIE PRACY

1. POSZUKIWANIE PRACY PRZY WSPARCIU
AGENCIJI ZATRUDNIENIA

Waznym pierwszym krokiem w poszukiwaniu pracy w Niemczech jest
zarejestrowanie sie w Federalnej Agencji Pracy (1) jako "osoba poszu-
kujaca pracy". Warunkiem koniecznym jest posiadanie waznego ad-
resu rejestracyjnego. Nalezy by¢ dostepnym droga pocztowa pod za-
rejestrowanym adresem. Jest to Twdj adres kontaktowy z Federalng
Agencja Zatrudnienia.

Aby zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy, nalezy skorzystac
z portalu internetowego "JOBBORSE" (2) lub skontaktowad sie telefo-
nicznie z odpowiednig agencjg pracy (3).

Po zarejestrowaniu sie jako "osoba poszukujaca pracy", jako obywatel
UE masz prawo do pomocy w poszukiwaniu pracy ze strony Agencji
Zatrudnienia, tak samo jak obywatele Niemiec.

Agencja Zatrudnienia nastepujgcych sprawach:

* Poszukiwanie pracy, w tym sktadanie podar i rozmowa
kwalifikacyjna,

* wybdr zawodu,

* rozwoj zawodowy i przekwalifikowanie,

* zmiana zawodu i miejsca pracy,

* dalsze ksztatcenie zawodowe itp.
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W tym rozdziale

dowiesz sie,

jakie instrumenty sq stoso-
wane w celu wspierania po-
szukiwania pracy, jakie sq
mozliwosci integracji zawo-
dowej, na co nalezy zwrdcic
uwage w umowie o prace
oraz co zrobi¢ w przypadku
zwolnienia i bezrobocia, bio-
rgc pod uwage szczegdlne
okolicznosci. formy pracy.

Na koricu rozdziatu znaj-
dziesz réwniez poradnie

i kontakty, do ktérych mozna
sie zwrdcic w Saksonii-Anhalt.
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Jesli nie znasz jeszcze dobrze
jezyka niemieckiego, powi-
nienes miec kogos do towa-
rzystwa, kto bedzie Ci ttuma-
czyt podczas spotkania w
biurze posrednictwa pracy.
Wczesniej daj agencji zatrud-
nienia wskazdwke na temat
swojej znajomosci jezyka nie-
mieckiego. W takim przy-
padku Agencja Zatrudnienia
moze udostepnic Ci infolinie

dla ttumaczy.

38

Ustugi swiadczone przez Agencje Zatrudnienia sg bezptatne.

Po zarejestrowaniu sie jako osoba poszukujgca pracy nalezy skorzys-
tac z ustug oferowanych przez odpowiednia agencje zatrudnienia w
celu znalezienia pracy. Umdw sie na spotkanie z doradcg, aby omdwic
swojg indywidualng sytuacje.

Celem ustugi posrednictwa pracy swiadczonej przez Agencje Zatrud-
nienia jest indywidualna analiza Twojej sytuacji. Na podstawie Twoich
zawodowych i osobistych umiejetnosci oraz kwalifikacji zostanie
utworzony indywidualny profil kandydata, ktdéry zostanie anonimowo
opublikowany na gietdzie pracy. Jesli dana osoba znajdzie odpowied-
nig dla siebie oferte pracy, zostanie jej przedstawiona odpowiednia
propozycja zatrudnienia podczas osobistej rozmowy, w formie pisem-
nej lub telefonicznej. Ponadto w tzw. umowie integracyjnej okresla sie
na pismie konkretne dziatania, ktdre zaréwno Ty, jak i agencja pracy,
musicie podjag¢, aby jak najszybciej znalez¢ odpowiednig prace.

Jesli nawet z pomoca agencji zatrudnienia nie mozna znalez¢ dla Cie-
bie pracy, mozesz kwalifikowac sie do aktywnych dziatan na rzecz pro-
mocji zatrudnienia. Dotyczy to réwniez oséb, ktdre nie majg prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Wiecej informacji na temat swiadczen zwia-
zanych z awansem zawodowym na podstawie Kodeksu Socjalnego
mozna znalez< tutaj.

2. PODEJMOWANIE PRACY .
WYKORZYSTANIE BUDZETU NA STAZE

Jako pracownik z UE mozesz ubiegac sie o wsparcie finansowe z tzw.
budzetu stazowego, jesli chcesz podjac prace, ktdra podlega sktad-
kom na ubezpieczenie spoteczne. Daje to mozliwos¢ uzyskania indy-
widualnego wsparcia i zwrotu réznych kosztdw.

Pod pewnymi warunkami budzet przeznaczony na staze moze pokry-

wac nastepujgce koszty:

* Koszty zwigzane z uznawaniem zagranicznych Swiadectw
edukacyjnych lub zawodowych,

* Koszty przygotowania i wystania dokumentdw aplikacyjnych,

* Koszty podrdzy na rozmowy kwalifikacyjne,

* koszty podrdzy do pracy zewnetrznej,

* Koszty dojazddw w przypadku rozpoczecia pracy poza miejscem
zamieszkania,
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* Koszty wyposazenia roboczego, takiego jak odziez robocza
i narzedzia,

* Inne koszty, np. ttumaczenia, instrukcje/zaswiadczenia od Biuro
ds. Zdrowia

PRACE LABORATORYJNE W HEPPE MEDICAL CHITOSAN GMBH, HALLE

3. WSPARCIE W POSTACI SZKOLEN ZAWODOWYCH
DZIALANIA INTEGRACYIJNE

Osoby bezrobotne lub zagrozone utratg pracy mogg otrzymac wspar-
cie w postaci "dziatani na rzecz aktywizacji i integracji zawodowej". Za
pomocy bonu aktywizacyjno-zatrudnieniowego (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein - AVGS) agencja pracy poswiadcza, ze spetniasz
wymogi kwalifikowalnosci i wspdlnie z Tobg okresla konkretny cel i
tresc dziatania. System AVGS uprawnia do wyboru ustugodawcy, agen-
cji pracy tymczasowej lub miejsca pracy, ktdre lub pracodawce, ktéry
odpowiada Twoim celom zawodowym.

Dziatania integracyjne to na przyktad

* Szkolenie w zakresie ubiegania sie o prace,

° ocena umiejetnosci,

* coaching,

* transfer wiedzy zawodowej, w tym wsparcie jezykowe zwigzane
z praca

° praca prdobna

* Voucher na prywatne posrednictwo pracy.

W porozumieniu z agencjg pracy zdecyduj o swoich dalszych krokach,
biorgc pod uwage dostepne srodki lokalne.
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Wsparcie z budzetu na staze
wymaga, abys byt zagrozony
bezrobociem. Wsparcie nie
zostanie przyznane w przy-
padku statego lub ciggtego
zatrudnienia lub poszukiwa-
nia nowej pracy z powoddéw

osobistych (np. wyzsze za-
robki/zmiana miejsca za-
mieszkania).

Osoby uprawnione do zasitku
dla bezrobotnych, ktére po-
zostawaty bez pracy przez co
najmniej 6 tygodni i nie zos-
taty jeszcze zatrudnione,
majq prawo do otrzymania
bonu stazowego na bez-
ptatne korzystanie z ustug
prywatnego posrednika
pracy. Skorzystanie z ustug
takiego posrednika moze
zdecydowanie zwigkszyc
Twoje szanse na znalezienie
nowego zatrudnienia.
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Bon edukacyjny jest $wiad-
czeniem uznaniowym. Nie
masz do tego prawa. Voucher
edukacyjny mozna otrzymac
wytqcznie po osobistej kon-
sultacji. Umdéw sie na spotka-
nie z agencjq pracy lub biu-
rem posrednictwa pracy.
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4. DALSZE KSZTALCENIE
Z POMOCA BONU EDUKACYJNEGO

Dzieki bonowi edukacyjnemu Agencja Zatrudnienia wspiera Twoje
kwalifikacje zawodowe, zwiekszajgc Twoje szanse na znalezienie statej
pracy. Ta opcja jest dostepna dla 0séb juz bezrobotnych lub zatrud-
nionych, ktére muszg dostosowad swojg wiedze i umiejetnosci zawo-
dowe do zmienionych wymagan w swojej dziedzinie zawodowej, np. w
celu unikniecia grozby zwolnienia lub uzupetnienia brakujgcych kwa-
lifikacji zawodowych.

Jezeli spetniasz warunki uprawniajgce do otrzymania bonu edukacyj-
nego, otrzymasz go od swojego urzedu pracy. Zaswiadcza on, ze koszty
dalszego szkolenia (koszty kursu, koszty podrdzy, koszty zakwaterowa-
nia i wyzywienia poza domem oraz koszty opieki nad dzie¢mi) zostang
pokryte oraz, w stosownych przypadkach, ze zasitek dla bezrobotnych
bedzie nadal wyptacany podczas uczestnictwa w dziataniu dotycza-
cym dalszego szkolenia.

Dziatania w zakresie ustawicznego szkolenia zawodowego obejmuja:

* Kwalifikacje adaptacyjne

* Przygotowanie do egzaminu zewnetrznego

* Kwalifikacje czesciowe

* Przekwalifikowanie sie u organizatora szkolen

* Indywidualne przekwalifikowanie w zaktadzie pracy lub

* Szkolenie zawodowe w niepetnym wymiarze godzin (w potaczeniu
ze wsparciem jezykowym zwigzanym z praca).

ALTMARKER FLEISCH UND WURSTWAREN GMBH, POWIAT STENDAL
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CZESC 2: ROZPORZADZENIA | PRZEPISY
PRAWNE W RAMACH STOSUNKU PRACY

1. UMOWA O PRACE

Pracodawca ma obowiagzek wreczy¢ Ci pisemna umowe o prace nie
pdzniej niz 1 miesigc po nawigzaniu stosunku pracy. Umowa o prace
jest podpisywana przez pracodawce i pracownika.

Umowa o prace lub dokument zawierajgcy warunki umowy musi za-

wierad nastepujace informacje:

* Nazwa i adres pracodawcy i pracownika.

* Poczatek i czas trwania zatrudnienia

* Rodzaj pracy i opis obowigzkdéw

* Miejsce pracy

* Kwota ptatnosci (zazwyczaj wynagrodzenie brutto)

* Sktad wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, jesli
dotyczy, premie)

* Godziny pracy

* Wakacje

* Terminy rozwigzania umowy o prace

* Odniesienie do obowigzujgcych uktadéw zbiorowych lub
porozumien zaktadowych i stuzbowych.

Informacje o wynagrodzeniu, czasie pracy, urlopach i okresach wypo-

wiedzenia mozna zastgpi¢ odniesieniem do obowigzujacego uktadu
zbiorowego pracy, porozumienia zaktadowego lub stuzbowego.
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0

Niektdrzy pracodawcy z Nie-
miec rekrutujg wykwalifiko-
wanych pracownikdw w in-
nych krajach UE, oferujgcim
mieszkanie lub bezptatny
kurs jezyka niemieckiego.
Umowy o prace lub umowy

o dalsze ksztatcenie czesto
zawierajq klauzule o sptacie.
Klauzula sptaty zobowigzuje
Cie do przepracowania

u pracodawcy okreslonego
okresu czasu. Jesli nastepnie
chcesz zrezygnowac z pracy
lub zmienic pracodawce, mu-
sisz zwrdcic dodatkowe
swiadczenia oferowane przez
pracodawce, np. koszty kur-
séw jezykowych lub wynajmu
mieszkania. Jesli w umowie

o prace masz zapisang klau-
zule o sptacie, skorzystaj z in-
dywidualnej porady w po-
radni. W wielu przypadkach
takie umowy nie sq sku-
teczne. Umowy o prace

z klauzulq sptaty zadtuzenia
to czesto miejsca pracy,

w ktdrych panujq zte i nie-
sprawiedliwe warunki pracy.
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2. PLATNOSC ZGODNIE Z MINIMALNYM
WYNAGRODZENIEM ZA PRACE

W Niemczech ogdlna ustawowa ptaca minimalna stanowi dolng gra-
nice wynagrodzenia, ponizej ktérej nie moze ono spas¢. W Niemczech
kazdy pracodawca jest zobowigzany do wyptacania ustawowej ptacy
minimalnej. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego, czy wynagrodze-
nie otrzymuje pracownik niemiecki czy zagraniczny. Dotyczy to row-
niez sytuacji, gdy pracodawca nie jest zadowolony z wynikéw pracy
pracownika.

Ptaca minimalna w Saksonii-Anhalt jest taka sama jak w innych kra-
jach zwigzkowych. Nie ma zatem réznic miedzy poszczegdlnymi kra-
jami ani miedzy Wschodem a Zachodem w poziomie ustawowej ptacy
minimalnej. Istniejg jednak branzowe ptace minimalne w poszczegdl-
nych stanach, ktdre s3 negocjowane w ramach uktadu zbiorowego.
Dlatego ustawowa ptaca minimalna moze byc niemoralna, jesli w
danej branzy powszechne sg wyzsze ptace. Nawet jesli otrzymujesz
ptace minimalng, upewnij sie, ze jej wysokosc¢ nie narusza zakazu nie-
moralnego wynagradzania.

Ustawowa ptaca minimalna w Niemczech jest regularnie ustalana i ko-
rygowana przez Komisje ds. ptacy minimalna w wysokosci 9,82 euro
obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. Umowa koalicyjna rzagdu federalnego
przewiduje podniesienie ptacy minimalnej do 12 euro. Ten jednora-
zowy krok ma nastapic 1 pazdziernika 2022 .

W Niemczech panstwowa administracja celna sprawdza, czy praco-
dawca przestrzega okreslonej przepisami ptacy minimalnej. Jesli tak
sie nie stanie, pracodawca musi wyptaci¢ minimalne wynagrodzenie
za prace z dotu. Ponadto moze on zostac ukarany grzywna.

Jesli nie otrzymujesz minimalnej ptacy, mozesz zadzwonic na infolinie
ds. ptacy minimalnej (BUrgertelefon des BMAS pod numerem 030 60
28 00 28). Na tej linii przyjmowane sa skargi i zgtoszenia dotyczgce na-
ruszen ustawy o ptacy minimalne;j.

Wiecej informacji na temat ptacy minimalnej w Niemczech mozna
znaleZ¢ na stronie strona tematyczna DGB.
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3. PRZEPISY DOTYCZACE CZASU PRACY
| URLOPOW

W Niemczech czas pracy jest regulowany ustawowo. Czas pracy to
okres, w ktérym pracownicy lub stazy$ci muszg udostepnic swoja
prace pracodawcy. Czas, w ktérym dana osoba jest gotowa do pod-
jecia pracy, nazywa sie "Arbeitsbereitschaft" (gotowos¢ do pracy). Ten
"czas oczekiwania" liczy sie réowniez jako czas pracy.

Wyjatek: W przypadku kierowcow ciezaréwek gotowosc do pracy nie
jest liczona jako czas pracy.

Ich czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin dziennie. Z kilkoma wy-
jatkami, przerwy na odpoczynek oraz podréz do i z pracy nie sg li-
czone jako czas pracy. Czas pracy moze zostac przedtuzony do maksy-
malnie dziesieciu godzin, jesli w okresie szeSciu miesiecy nie przekro-
czy sie sredniego dziennego czasu pracy wynoszacego osiem godzin.
Praca w niedziele i $wieta jest zabroniona. Tylko w przypadku niekté-
rych sektordw i rodzajéw dziatalnosci istniejg prawne lub uzgodnione
zbiorowo wyjatki od tej regulacji czasu pracy. Wyjatki prawne s3g ure-
gulowane w ustawie o czasie pracy.

SWIETA

Pracownikom w Niemczech przystuguje prawo do ptatnego urlopu w
wymiarze co najmniej 24 dni roboczych w roku kalendarzowym. Jest
to cztery tygodnie urlopu rocznie, poniewaz soboty rédwniez liczg sie
jako dni robocze. Uprawnienie to powstaje dopiero po uptywie sze-
$ciu miesiecy od rozpoczecia stosunku pracy. Jesli stosunek pracy
trwa krdcej niz szes¢ miesiecy, masz prawo do urlopu w wymiarze pro-
porcjonalnym (dwa dni robocze w miesigcu).

Urlop jest regulowany w umowie o prace. W przypadku stosunku
pracy na podstawie uktadu zbiorowego czas trwania urlopu jest za-
zwyczaj dtuzszy. W przypadku mtodziezy obowigzujg przepisy urlo-
powe Ustawy o ochronie zatrudnienia mtodziezy. W zaleznosci od
wieku, ustawa o ochronie zatrudnienia mtodziezy przewiduje urlop w
wymiarze do 30 dni roboczych.

Whniosek o urlop nalezy zawsze sktadac na pismie u pracodawcy. Za-
sadniczo pracownik ma swobode wyboru okresu urlopu. Istniejg jed-
nak przypadki, w ktdrych pracodawca moze ograniczyc¢ lub odrzucic
zyczenia Swigteczne ze wzgleddw operacyjnych.
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0

Jesli mieszkasz w gospodar-
stwie domowym z osobami,
za ktérych wychowanie,
opieke lub pielegnacje jestes
odpowiedzialny, przepisy
prawne dotyczgce godzin
pracy nie majq zastosowania.
Nie oznacza to jednak, ze
pracownik musi byc dostepny
dla pracodawcy 24 godziny
na dobe. Jesli masz poczucie,
ze pracodawca wykorzystuje
Cie i Zle traktuje, udaj sie do
najblizszej poradni.

0

Dokumentuj swdj dzienny
czas pracy: Codziennie zapi-
suj godziny pracy i przerwy.
Popros szefa lub przetozo-
nego o podpisanie notatek.
Jesli nie jest to mozliwe, po-
pros na przyktad kolege z
pracy o podpisanie doku-
mentu. W przypadku sporéw
bedzie to stanowic wazng
podstawe do udowodnienia
faktycznego czasu pracy.
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Jesli jestes chory, musisz jak
najszybciej zgtosic to praco-
dawcy. Zaswiadczenie lekar-
skie jest potrzebne najpdzniej
od 4. dnia kalendarzowego
choroby.

Przyktad: Jesli zachorowates
w pigtek, musisz przedstawic
pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie w poniedziatek.
Pracodawca moze jednak
wymagac, abys przedtozyt
zwolnienie lekarskie juz w
pierwszym dniu choroby. Na-
lezy bezwzglednie przestrze-
gac tych wymogdw czaso-
wych, poniewaz ich narusze-
nie moze prowadzic¢ do zwol-
nienia z pracy.
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4. WYNAGRODZENIE BEZ PRACY

Jesli pracujesz w firmie dtuzej niz cztery tygodnie i zachorujesz, masz
prawo do wyptaty regularnego wynagrodzenia przez pracodawce
przez okres do 6 tygodni.

Dotyczy to réwniez niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
sportowym. Z drugiej strony, jesli pracownik celowo narazat swoje
zdrowie, np. prowadzgc samochdd pod wptywem alkoholu lub palgc
papierosy po zawale serca, pracodawca moze odmadwic dalszego wy-
ptacania wynagrodzenia.

5. ZASADY DOTYCZACE SZCZEGOLNYCH FORM
PRACY

W Niemczech istnieje szereg specjalnych form pracy dla pracownikéow
z UE. Te specjalne formy sg czesciowo uwarunkowane stopniem mo-
bilnosci zatrudnienia i odpowiadajagcym mu czasem trwania stosunku
pracy, dziedzing dziatalnosci, siedzibg pracodawcy itp.

Do tych specjalnych form zatrudnienia naleza

* Pracownicy delegowani

* Osoby dojezdzajace do pracy za granica

* Pracownicy sezonowi

* Au pair

* Samozatrudnienie

e Zatrudnienie marginalne ("mini-zatrudnienie")

Dla tych szczegdlnych form pracy istniejg odrebne przepisy, prawa i
obowiazki w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, swiad-
czen rodzinnych i emerytalnych.

Szczegdtowe informacje na temat tych specjalnych form pracy mozna

znaleZ¢ na odpowiedniej stronie tematycznej "Specjalne formy pracy"
w witrynie informacyjnej Equal Treatment Body EU Workers Infothek.
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6. ZWOLNIENIE | OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM

W Niemczech istniejg dwa rodzaje zwolnien z pracy. Zwykte i "nadzwy-
czajne" zwolnienie z pracy.

Nadzwyczajne zwolnienie z pracy nastepuje bez wypowiedzenia.
Oznacza to, ze stosunek pracy ulega rozwigzaniu z chwilg ztozenia wy-
powiedzenia. Jest to raczej rzadki przypadek, poniewaz aby wypowie-
dzenie byto skuteczne, muszg byc spetnione specjalne warunki.

W przypadku zwyktego wypowiedzenia umowy o prace, pracodawca
musi ztozy<¢ wypowiedzenie z czterotygodniowym wyprzedzeniem do
15. dnia lub do korca miesigca. Im dtuzszy jest stosunek pracy, tym
dtuzszy jest okres wypowiedzenia. Na przyktad, jesli pracownik jest za-
trudniony w firmie od 15 lat, okres wypowiedzenia wynosi sze$¢ mie-
siecy do korica miesigca kalendarzowego.

Szczegdlna ochrona przed zwolnieniem na mocy ustawy o ochronie

przed wypowiedzeniem (KSchG) przystuguje pracownikom, ktorzy

°* W momencie rozwigzania umowy o prace Twadj stosunek pracy
trwa dtuzej niz sze$¢ miesiecy oraz

* jestes zatrudniony w firmie zatrudniajacej wiecej niz 10 pracowni-
kow.

Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniami stanowi, ze zwolnienie
przez pracodawce musi by¢ uzasadnione spotecznie. Pracodawca
musi podac konkretne powody, dla ktérych pracownik nie moze kon-
tynuowac pracy w jego firmie. Przyczyny te moga leze¢ w osobie lub
zachowaniu pracownika, ale mogga tez wynikac z pilnych wymogdéw
operacyjnych.

Jesli Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem nie ma zastosowania,
poniewaz stosunek pracy jest zbyt krétki lub firma jest zbyt mata, pra-
codawca moze zwolnic¢ pracownika bez podania przyczyn.

Nie dotyczy to jednak oséb, ktdre nalezg do grupy osdb szczegdlnie
potrzebujacych ochrony.

Jesli w Twoim przedsiebiorstwie dziata rada zaktadowa, pracodawca

ma obowigzek skonsultowac sie z nig w sprawie Twojego zwolnienia.
Zwolnienie z pracy bez konsultacji z radg zaktadowg jest niewazne.
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Wypowiedzenie jest wazne
tylko wtedy, gdy zostato zto-
zone w formie pisemnej. Wy-

powiedzenie ustne, wypowie-
dzenie przez e-mail, faks lub
SMS jest niewazne. Wypowie-
dzenie umowy o prace jest
mozliwe réwniez w czasie
zwolnienia lekarskiego.

0

W przypadku zwolnienia z
pracy nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym rade za-
ktadowq. Rada zaktadowa
moze w ciggu jednego tygo-
dnia zgtosic sprzeciw wobec
zwolnienia z okreslonych

przyczyn.
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ﬂ Wiecej informacji na temat ochrony przed zwolnieniem mozna zna-
Jesli chcesz podjg¢ dziatania lez¢ w broszurze BMAS. Osoby, ktdre ucierpiaty w wyniku zwolnienia,
przeciwko zwolnieniu, musisz powinny jak najszybciej zasiegng¢ porady prawnika lub poradni.
ztozyc w sqdzie pracy "po-
wdédztwo o ochrone przed
zwolnieniem" w ciggu 3 ty-
godni od otrzymania pisem-
nego zwolnienia.

Jesli skarga nie zostanie
wniesiona w terminie, odda-
lenie jest skuteczne. Termin
ten musi byc¢ zachowany
réwniez w przypadku, gdy
stosunek pracy nie podlega
Ustawie o ochronie przed
wypowiedzeniem.

IPT - PERGANDE, SOCIETY FOR INNOVATIVE PARTICLE TECHNOLOGY MBH,
ANHALT-BITTERFELD
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CZESC 3: PRAWA | OBOWIAZKI DLA
PRACOWNIKOW W PRZYPADKU UTRATY
PRACY

W przypadku zwolnienia lub utraty pracy mozna skorzystac z réznych
mozliwosci uzyskania pomocy prawnej. W Twoim wtasnym interesie
lezy dopilnowanie, abys wywigzat sie z obowigzku terminowego zgto-
szenia i udokumentowania utraty zatrudnienia.

1. JESLI NIE OTRZYMUJESZ WYNAGRODZENIA
NIE ODEBRANO

Jesli pracodawca nie wyptaca uzgodnionego wynagrodzenia, popros
go na pismie o wyptacenie niewyptaconego wynagrodzenia. Pamietaj,
aby ustali¢ termin ptatnosci na 2 tygodnie. W pismie tym nalezy
podac czas pracy, za ktéry zada sie wynagrodzenia, kwote wynagro-
dzenia oraz dane konta bankowego.

Jesli w Twoim przedsiebiorstwie dziata rada zaktadowa, powiniene$
ztozy¢ skarge na zalegte wyptaty wynagrodzen do rady zaktadowej lub
do innego urzedu odpowiedzialnego za te kwestie w przedsiebior-
stwie (np. meza zaufania). Mogg oni réwniez pomdc w dochodzeniu
roszczen z tytutu wynagrodzenia.

Jesli mimo to pracodawca nie odpowie na Twoje wezwanie do zaptaty
W wyznaczonym terminie, mozesz dochodzi¢ swoich roszczen w sg-
dzie, sktadajgc skarge w sadzie pracy. Jesli nie znasz jezyka niemiec-
kiego w stopniu wystarczajgcym do prowadzenia sprawy, sgd automa-
tycznie wezwie ttumacza.

UWAGA: Roszczenia dotyczgce wynagrodzenia nalezy udowodnic¢ w s3-
dzie. Dlatego codziennie zapisuj swoje godziny pracy. Popros szefa lub
przetozonego o podpisanie notatek. Jesli nie jest to mozliwe, popros
kolege o podpisanie dokumentu. Mozna skorzystac z kalendarza
czasu pracy, ktéry mozna pobracd i wydrukowacd. Réb tez zdjecia tele-
fonem komdérkowym. Im wiecej dowoddw, tym wieksze szanse na od-
zyskanie pieniedzy.

Pamietaj o zachowaniu pisemnych umdw o prace lub innych doku-
mentdw okreslajgcych wysokos¢ wynagrodzenia, a takze paskéw wy-
ptat, ktére otrzymates.
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Zwrdéc¢ uwage na "okres pre-
kluzyjny" zapisany w umowie
o prace. Roszczenr ptacowych
wobec pracodawcy mozna
dochodzic tylko w okresie
prekluzyjnym. Po uptywie
tego okresu roszczenia
ptacowe wygasajq. Okres
prekluzyjny moze byc¢
réwniez regulowany przez
uktad zbiorowy pracy. Nalezy
réwniez sprawdzic przepisy
uktadu zbiorowego pracy w
tym zakresie.
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Jesli nie dotrzymasz tego ter-
minu, konsekwencje sq po-
wazne: wypowiedzenie staje
sie skuteczne po uptywie
okresu wypowiedzenia i nie
mozna juz podjgc zadnych
dziatan przeciwko niemu.

i/

Jak najszybciej skorzystaj ze
wsparcia zwiqzkdw zawodo-
wych lub innych osrodkéw
doradczych albo skonsultuj
sie z prawnikiem specjalizu-
jqgcym sie w prawie pracy.
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2. CZY ZOSTALEM ZWOLNIONY Z PRACY

Jesli zostate$ zwolniony z pracy, musisz ztozy¢ skarge do sadu w ciggu
3 tygodni od otrzymania zwolnienia (powddztwo o ochrone przed
zwolnieniem z pracy). Termin ten dotyczy wszystkich zwolnien, nieza-
leznie od tego, czy pracownik jest objety ustawg o ochronie przed
zwolnieniem.

Powédztwo o ochrone przed zwolnieniem z pracy mozna ztozy¢ sa-
modzielnie w sadzie pracy, tzn. nie trzeba byc reprezentowanym przez
prawnika. Reprezentacja przez prawnika jest konieczna tylko w drugiej
instancji. Celem wniesienia powddztwa o ochrone przed zwolnieniem
jest uzyskanie orzeczenia sadu pracy, ze zwolnienie jest niewazne. Jesli
powddztwo zostanie uwzglednione, odwotanie jest niewazne. Ozna-
cza to, ze stosunek pracy bedzie kontynuowany. Nastepnie nalezy
udac sie do pracy, a pracodawca musi wyptaci¢ wynagrodzenie. Po-
wodztwo o ochrone przed zwolnieniem mozna wniesc takze wtedy,
gdy nie chce sie kontynuowac stosunku pracy, ale chce sie otrzymacd
odprawe.

Pozew mozna ztozy¢ w sadzie pracy, w ktérego okregu pracodawca
ma miejsce zamieszkania lub siedzibe, lub w ktérym praca jest zazwy-
czaj wykonywana lub byta wykonywana po raz ostatni. Pamietaj, by
dotaczyd pisemne umowy o prace, timesheety lub inne dokumenty
pokazujace wysokos¢ wynagrodzenia oraz kopie wszystkich odcinkdw
wyptaty, ktdre otrzymates.

UWAGA: Koszty sgdowe s3 ponoszone w postepowaniu sagdowym. Z re-
guty musi je poniesc strona, ktdra przegrata sprawe. Jesli sprawa jest
czesciowo wygrana, koszty sg dzielone proporcjonalnie. W pierwsze;j
kolejnosci kazda ze stron musi sama pokry¢ koszty adwokata. W
zwigzku z tym, nawet jesli wygrasz sprawe, musisz zaptaci¢ honora-
rium adwokata.

Jesli nie sta¢ Cie na pokrycie kosztédw postepowania sgdowego, mo-
zesz ubiegad sie o pomoc prawng. Pomoc prawna jest przyznawana w
przypadku wszystkich postepowan sgdowych lub porad prawnych, nie
ogranicza sie do postepowan z zakresu prawa pracy. Wiecej informacji
mozna znalez¢ w dziale FAQ.

Pracownicy, ktdrzy sg cztonkami zwigzku zawodowego od co najmniej

3 miesiecy, majg zapewniong bezptatng porade i reprezentacje w sg-
dzie przez zwigzek zawodowy.
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Jesli masz trudnosci z dochodzeniem swoich praw jako obywatel UE
przed wtadzami niemieckimi, z pomocg moze przyjs¢ bezptatny ser-
wis organdw krajowych SOLVIT, ktdry jest reprezentowany we wszyst-
kich krajach UE oraz w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii.

Warunkiem jest to, ze sprawa nie zostata jeszcze skierowana do sadu i
ze istnieje zwigzek z prawem UE. Z firma SOLVIT mozna sie skontakto-
wac online za posrednictwem formularza kontaktowego na stronie
gtéwnej SOLVIT.

3. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH | PODSTAWOWE
ZABEZPIECZENIE

Jesli zostaniesz bezrobotnym, masz prawo do swiadczen dla bez-
robotnych, takich jak zasitek dla bezrobotnych i podstawowe wspar-
cie dochodu. W tym celu nalezy skontaktowac sie z urzedem pracy w
kraju, w ktérym ostatnio pracowates.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych podlega tym samym warunkom,
co obywatele kraju, w ktérym ostatnio pracowates. Okresy zatrudnie-
nia i ubezpieczenia ukoriczone w innych krajach bedg brane pod
uwage przy rozpatrywaniu roszczen. Jesli pracujesz w kraju innym niz
kraj zamieszkania (np. pracownicy przygraniczni), obowiazuja spe-
cjalne zasady.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Jesli ostatnio pracowates w Niemczech, masz prawo do zasitku dla
bezrobotnych pod pewnymi warunkami.

Jednym z warunkdw jest uprzednie przepracowanie okres$lonego
okresu czasu. Zasadniczo nalezy miec przepracowane co najmniej 12
miesiecy w ciggu ostatnich 30 miesiecy w ramach obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego. Jesli pracownik pozostawat w krétko-
trwatym stosunku pracy, ktéry od poczatku byt ograniczony do ma-
ksymalnie 14 tygodni, wystarczajgcy moze byc rdwniez 6-miesieczny
okres zatrudnienia.
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Nalezy osobiscie zarejestro-
wac sie jako osoba poszuku-
jgca pracy we wtasciwej
agencji zatrudnienia co naj-
mniej 3 miesigce przed za-
koriczeniem zatrudnienia.
Jesli dowiesz sie o zakoricze-
niu zatrudnienia z wyprze-
dzeniem krdtszym niz 3 mie-
sigce, musisz w ciggu 3 dni
zgtosic sie osobiscie do wta-
sciwego urzedu pracy. Aby
dotrzymac tego terminu,
mozna réwniez zarejestrowad
sie jako osoba poszukujgca
pracy telefonicznie (numer
bezptatnej ustugi: 0800 4
5555 000) lub przez Internet.
Osobiste spotkanie moze
odbyc sie w péZniejszym ter-
minie. Jesli nie dotrzymasz
tego terminu, czeka Cie okres
blokady, w ktérym nie otrzy-
masz zadnych swiadczen z
tytutu SGB Il (zasitek dla
bezrobotnych I).
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Jesli chcesz przeniesc zasitek
dla bezrobotnych do innego
kraju, musisz najpierw skon-
taktowac sie ze swoim urze-
dem pracy i spetnic okres-
lone warunki. W przeciwnym
razie moze dojsc do utraty
prawa do swiadczen.
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Wiecej informacji na temat zasitku dla bezrobotnych mozna znalezé w
ulotce dla bezrobotnych Federalnej Agencji Pracy.

Uprawnienie do zasitku dla bezrobotnych mozna zabrac ze sobg do
innego kraju UE na okres od 3 do 6 miesiecy, aby w tym czasie szukacd
tam pracy. Oznacza to, ze mozna zabrac ze sobg do Niemiec zasitek
dla bezrobotnych z innego kraju UE w celu poszukiwania pracy. | od-
wrotnie - niemiecki zasitek dla bezrobotnych mozna zabrad ze soba
do innego kraju UE. Wiecej informacji na ten temat znajdziesz w infor-
matorach Federalnej Agencji Pracy na temat zasitku dla bezrobotnych
i zatrudnienia za granica.

WSPARCIE DOCHODU PODSTAWOWEGO

Wsparcie dochodu podstawowego daje minimalne srodki finansowe
potrzebne do zycia.

Osoby zdolne do pracy, ktdére poszukujg zatrudnienia i nie majg prawa
do zasitku dla bezrobotnych lub maja zbyt niskie dochody, otrzymuja
zasitek dla bezrobotnych |l na podstawie Drugiej Ksiegi Kodeksu So-
cjalnego (SGB 1), zwany "Hartz IV".

Osoby, ktére nie sg zdolne do pracy, np. z powodu choroby lub wieku
emerytalnego, i w zwigzku z tym nie moga pracowad, otrzymuja
wsparcie na podstawie XII Kodeksu Socjalnego (SGB XIl).

UWAGA: W przypadku korzystania z tych $§wiadczen spotecznych oby-

wateli UE obowiazuja specjalne przepisy:

Mozesz otrzymacd Swiadczenia na podstawie Drugiej Ksiegi Kodeksu

Soqalnego (SGB 1), jesli
pracowate$s w Niemczech, ale nie zarabiasz wystarczajgco duzo, aby
pokryc koszty utrzymania, lub

* pracowate$ w Niemczech przez ponad rok i states sie przymusowo
bezrobotny. W przypadku oséb, ktdre przepracowaty mniej niz rok,
Swiadczenia sg ograniczone do 6 miesiecy.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013155.pdf

Beneficjenci samotnie wychowujacy dzieci otrzymujg obecnie 432
euro miesiecznie. Pokrywane sg réwniez uzasadnione koszty zakwate-
rowania i ogrzewania. Pod uwage brane sg dochody.

Osoby, ktdre przebywaja w Niemczech wytacznie w celu poszukiwania
pracy i nie pracowaty tu wczesniej wystarczajgco dtugo, otrzymaja
$wiadczenia zgodnie z SGB |l (zabezpieczenie podstawowe) i SGB Xl|
(pomoc spoteczna) dopiero po 5 latach legalnego pobytu w Nie-
mczech.

Jesli nie jestes uprawniony do pomocy spotecznej, ale potrzebujesz
pomocy, mozesz otrzymac swiadczenia zgodnie z SGB XI| na wyzywie-
nie, higiene osobista i zdrowie, a takze na zakwaterowanie i positki do
czasu opuszczenia kraju lub maksymalnie przez jeden miesigc w ciggu
dwdch lat (§wiadczenia pomostowe). Swiadczenia te moga by¢ przy-
znawane na okres dtuzszy niz jeden miesigc w indywidualnych przy-
padkach szczegdlnych trudnosci (np. niezdolnosé do podrdzowania).

Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w ulotce Arbeitslosengeld
I1/Sozialgeld - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB Il Federalnej
Agencji Pracy. Mozna réwniez skorzystad z katalogu pytan i odpowie-
dzi Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych.

FAM MAGDEBURGER FORDERANLAGEN UND BAUMASCHINEN GMBH
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Nie musisz byc¢ gotowy do
opuszczenia kraju, aby otrzy-
mac swiadczenia pomos-
towe! W zwiqzku z tym taka
wola odejscia nie musi byc
udokumentowana.

Jesli jestes uprawniony do
Swiadczen socjalnych w Nie-
mczech, dotyczy to réwniez
cztonkdw Twojej rodziny
mieszkajgcych w Niemczech.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
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TOTAL RAFFINERIE, SAALEKREIS
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LOKALNE PUNKTY KONTAKTOWE | PORADNICTWO '5

BemA — Beratung migrantischer Arbeitskrafte

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Agentur fur Arbeit, Jobcenter

MATERIAL INFORMACYIJNY o

Wissen ist Schutz!
Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolgreich zu arbeiten.

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer in
Deutschland

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium

Willkommen in Deutschland
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https://bema.arbeitundleben.org/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388

