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Brosura este rezultatul muncii comune
a urmatorilor parteneri de cooperare:

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
(Federatia celor opt sindicate principale
din Germania)

FES Friedrich Ebert Stiftung
(Fundatia Friedrich Ebert)
Biroul Bucuresti

Aceastd brosura este disponibila si in limba germana cu
titlul: »Wissen ist Schutz! «

Aceastd brosura este disponibila si pentru angajati
si angajate din Bulgaria, Croatia, Grecia, Polonia,
Spania si Ungaria.

La finalul brosurii gasiti adresele partenerilor de cooperare,
precum si ale altor catorva organizatii care va pot acorda
ajutor in caz de necesitate.


http://www.dgb.de/

Bine ati venit!

De la 1. ianuarie 2014 cetdtenii romani au drept deplin
la liberd circulatie. Acestia au posibilitatea si dreptul de
a desfasura o activitate lucrativd la alegere fara restrictii
in Germania. Aceasta este o evolutie buna pe care noi,
Federatia Sindicatelor din Germania (DGB) si sindicatele
membre, o salutam in mod expres.

Multi cetateni romani au folosit in anii precedenti
posibilitatea liberei circulatii in Uniunea Europeana pentru
a lucra in alte tari printre care si in Germania. Cunoastem
multe cazuri in care activitatea lucrativa se desfasoard fara
probleme. Cu toate acestea suntem des confruntati si cu
cazuri in care angajatii romani trebuie sd lucreze in conditii
inacceptabile fiind exploatati la maxim. Ca sindicate
germane promovam munca de bund calitate pentru toti
lucrdtorii — pentru cei care lucreaza in Germania, precum si
pentru cei care vin in Germania.

Persoanele noi sosite in Germania nu-si cunosc de cele mai
multe ori drepturile si oportunitatile. Multe dintre acestea
detin putine cunostinte de limba germana si nu stiu cui


http://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/organisation-und-bundesvorstand/annelie-buntenbach

se pot adresa daca intampina dificultati pe piata muncii.
Aceasta brosura este o prima orientare dacd planuiti sa
desfasurati o activitate lucrativa in Germania. Ea va oferd
informatii despre cum va puteti pregati, despre lucrurile de
care trebuie sd tineti seama si despre centrele si institutiile
carora va puteti adresa in Germania pentru asistenta.

Va rog sad reflectati daca nu ar fi bine sd aderati la unul din
sindicatele DGB. Un sindicat va poate acorda protectie si
ajutor daca intampinati dificultti pe piata muncii. In plus,
militam pe langa guvernul german pentru o mai buna
protectie.

Sindicatele DGB sunt impadrtite pe sectoare. Informatii cu
privire la sindicatul dumneavoastra puteti primi la birourile
sindicatului sau la centrele de consiliere ale proiectului
,Faire Mobilitat” (Mobilitate Echitabila), mentionate la
finalul acestei brosuri.

Annelie Buntenbach,
Membrd a Comitetului Executiv Federal
al Federatiei Sindicatelor din Germania



Introducere

Aceasta brosura este destinata persoanelor din Romania
care doresc sa lucreze si sa traiasca permanent sau
temporar in Germania. Pietele muncii in Europa au fost
liberalizate si globalizate. Pe langa noi oportunitdti si
perspective acest lucru a adus cu sine din pacate si

abuzuri si exploatare a fortei de munca a lucratorilor
mobili. Experientele centrelor de consiliere si ale
sindicatelor germane si romane precum si ale organizatiilor
neguvernamentale aratd cd au crescut simtitor cazurile

de exploatare a lucratorilor din Romania si nu doar in
sectoarele cu salarii mici determinate de lipsa calificarilor
profesionale. Motivele pentru aceste exploatari sunt
deseori lipsa cunoasterii limbii germane si a drepturilor
lucrdtorilor precum si lipsa organizarii sindicale a
lucratorilor mobili. Aceasta brosura contine informatii care
vd vor ajuta sa gasiti in Germania o munca legald in conditii
echitabile.
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L.INAINTE DE PLECAREA DINTARA

1. Informatii generale despre
piata muncii din Germania

Ca cetatean roman aveti dreptul sa calatoriti in Germania
si sa trditi acolo. Prin urmare nu aveti nevoie de viza sau
permis de sedere.

Pentru o sedere de pand la 3 luni este de ajuns sa aveti un
buletin sau un pasaport valabil.

Daca doriti sa rdmaneti mai mult de 3 luni, trebuie sa
figurati in Germania ca somer in cautare de munca,
salariat sau lucrator independent.

Tn cazul in care doriti s3 rdmaneti mai mult de 6 luniin
Germania in cautarea unui loc de munca trebuie sa puteti
dovedi ca:

« sunteti in continuare in cautarea unui loc de munca,
- aveti o perspectivd intemeiata de a vd angaja.

Independent de acest lucru, in Germania trebuie sa va
nregistrati in evidenta populatiei: cdnd sositi in Germania
sau cand va mutati intr-o locuinta noua trebuie sa va
inregistrati de obicei in termen de doua saptamani.

Alte informatii utile gasiti pe pagina de internet a
Ministerului Roman al Afacerilor Externe

si pe pagina
Ambasadei Romaniei in Germania



Informatie! In calitate de cetatean inactiv al Uniunii
Europene (care nu desfasoard nicio activitate remuneratd)
puteti ramane in Germania pe perioada nelimitata,

daca dispuneti de mijloace de existenta suficiente si de
asigurare de sdnatate.

2. Cele mai bune posibilitati le aveti
cu cunostinte de limba germana!

Daca doriti sa lucrati si sa trditi in Germania, cunoasterea
limbii germane este de o importanta majora. Trebuie sa fiti
capabil s& comunicati cu angajatorul, cu colegii si colegele
si cu institutiile. Doar daca vorbiti limba germana puteti sa
negociati conditiile de munca si salariul si sa va protejati de
abuzuri si exploatare!

Deseori angajatorii va cer sa semnati hartii. Niciodata sa
nu semnati hartii daca nu intelegeti ce contin!

De regula vd puteti gasi un loc de munca bun doar daca
vorbiti limba germana.

Puteti sa invatati limba germana cand sunteti in Germania.
Cursurile de limbi ale scolilor populare (Volkshochschulen)
reprezinta in general un bun standard.

Sfat: Incercati sa urmati un curs de limba germana
in Romania!

Acest lucru este deseori mai ieftin si mai benefic decat
daci ati urma ulterior un curs in Germania. In acest fel
vd puteti proteja de la bun inceput impotriva abuzului
si exploatarii, aveti sanse de a gasi un loc de munca mai

10
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3.

bun si acces mai usor la asistenta gratuita din partea
centrelor de consiliere.

Cursuri de limbd germana oferd de exemplu Institutul
Goethe din Bucuresti (+ 40 (0)21/3119762) sau Centrele
Culturale Germane din Brasov (+ 40 (0)268/47 31 04),
Cluj (+ 40 (0)264/59 44 92), lasi (+ 40 (0)232/21 40 51),
Sibiu (+ 40 (0)269/21 08 30) sau Timisoara

(+ 40 (0)256/40 70 58).

Daca in aproprierea dumneavoastra nu exista un
Institut Goethe sau un Centru Cultural German sau
daca aceste cursuri de germana sunt prea scumpe,
vd puteti informa in localitatea de domiciliu asupra
unor alternative, precum sectiile de limbi strdine ale
universitatilor sau oferte private.

Ce documente trebuie sa luati
cu dumneavoastra?

Urmatoarele documente sunt importante si trebuie sa le
procurati inainte de a pleca din tara:

- Pasaportul sau buletinul, cu o valabilitate de cel putin 6 luni.

- Cardul European de Sanatate: il primiti de la Casa
Nationala de Asigurdri de Sanatate ( ) din
circumscriptia teritoriala de domiciliu. Puteti descdrca
formularul de cerere tip pentru Cardul European de
Sanatate direct de pe pagina de internet:


http://www.cnas.ro/media/pageFiles/Cerere%20Card%20EU.pdf

Cardul European de Sanatate poate fi solicitat in mod
personal, prin imputerniciti sau prin posta.

Cu acest card vi se acorda ingrijiri medicale la spital sau
la un cabinet medical din Germania. Trebuie sa aveti

n vedere insa cd acest card nu acopera toate ingrijirile
medicale posibile, ci doar cazuri de urgenta sau ingrijiri
strict necesare din punct de vedere medical, care nu pot
fi amanate. Modul in care medicul incadreaza un caz
particular poate varia in practica.

Important: pentru a primi Cardul European de
Sédnatate trebuie sa fiti asigurat in Romania. Mai
multe informatii gasiti pe pagina de internet a Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate:

+ Permisul de conducere
+ Certificatul de nastere

- Diploma de bacalaureat sau de absolvire a scolii

- Diploma de absolvire a unui curs de formare
profesionala sau calificarea insotitd de evidenta orelor
absolvite in teorie si practica

- Diploma de Licenta, Diploma de Master etc. si foaia
matricola sau suplimentul la diploma

Aveti nevoie de aceste documente pentru a revendica
eventual in Germania drepturile la asigurari sociale, 12
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de somaj sau de pensie si pentru a dovedi si echivala
competente profesionale sau calificari.

In acest fel aveti posibilitatea de a gasi un loc de muncain
profesia dumneavoastra.

Documentele trebuie supralegalizate cu Apostila de la
Haga in Romania si traduse in limba germana. Informati-
vd cel mai bine la organismul care a eliberat respectivul
document cine este responsabil pentru legalizare.

4. Cautati de lucru

Cdutarea unui loc de munca este posibila inca din Romania
prin reteaua EURES. Informati-va la Oficiul Fortelor de
Munca responsabil asupra locurilor de munca disponibile
in Germania. Intrebati care este consultantul EURES
responsabil sau accesati paginile de internet cu oferte de
munca in toata Europa.

In vederea gsirii unui loc de munca puteti si calatori in
Germania. Este insa important in prealabil sa solicitati
Cardul European de Sandtate la Casa Nationala de Asigurari
de Sdndtate. Cu acest card vi se acorda ingrijiri medicale
gratuite la spital sau la un cabinet medical din Germania.
Trebuie sa aveti in vedere insd cd acest card nu acoperd
toate ingrijirile medicale posibile, ci doar cazuri de urgenta
sau ingrijiri strict necesare din punct de vedere medical,
care nu pot fi amanate. Modul in care medicul incadreaza
un caz particular poate varia in practica.


https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage

Important: Este posibil sa nu gasiti imediat un loc
de munca in Germania. Trebuie sa va asigurati ca veti
avea unde sa locuiti in Germania si cd veti avea bani
suficienti pentru a va acoperi costurile in cazul in
care nu va gasiti imediat de munca.

Daca figurati ca somer in Romania si primiti acolo
indemnizatia de somaj aveti posibilitatea de a primi
indemnizatia de somaj si in Germania pentru o anumita
perioada. Pentru aceasta trebuie:

« sé fiti inregistrat in Romania de cel putin 4 saptamani
ca somer la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

( )

+ sd depuneti o cerere pentru Formularul U2 (anterior
E 303) la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munca din raza de domiciliu sau resedinta

( )

+ sdvainregistrati la cel tarziu 7 zile dupd plecarea
dumneavoastra din Romania la Agentur fiir Arbeit
(Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd) in
Germania, prezentand Formularul U2. Trebuie sa fiti la
disponibilitatea Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru plasarea pe piata muncii.

Daca aceste conditii sunt indeplinite, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca va va plati indemnizatia
de somaj pentru o perioada de 3 luni de la data plecarii in
Germania in contul dumneavoastra din Romania. In unele
cazuri durata platii se poate prelungi pana la 6 luni.

14
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Sfat! Multe persoane care sunt in cautarea unui

loc de munca isi pierd dreptul la indemnizatia de
somaj pentru cd nu cunosc regulile mentionate mai
sus si pleaca din Romania fdra sa se inregistreze ca
someri sau se inregistreaza prea tarziu la Agentur fir
Arbeit (Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca)
din Germania. Informati-va inainte de a pleca din
tard despre drepturile dumneavoastrd la Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca!

Tn cazul in care doriti s3 ramaneti mai mult de 6 luniin
Germania in cautarea unui loc de munca trebuie sa puteti
dovedica:

+ sunteti in continuare in cdutarea unui loc de muncg,
« aveti o perspectiva intemeiata de a va angaja.

De aceea, pastrati cererile de solicitare a posturilor si
ofertele de munca pentru care le-ati depus sau pentru care
doriti sa le depuneti pentru a putea eventual dovedi ca
sunteti cu adevdrat in cautarea unui loc de munca. Pastrati
si rdspunsurile angajatorilor!

Mai multe informatii cu privire la initierea unei munci
in Germania puteti primi la Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) (Oficiul Central pentru Plasarea
Fortei de Munca Strdine si de Specialitate) al Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca (Agentur furr Arbeit):

Virtuelles Welcome Center
Villemombler Stralle 76
53127 Bonn



Tel. +49 2287131313

Fax +49228 713 1111
zav@arbeitsagentur.de
make-it-in-germany@arbeitsagentur.de

5. Cautati de lucru printr-o agentie
de recrutare

Puteti cauta un loc de munca in Germania si din Romania,
in cele mai multe cazuri prin agentii de recrutare.

Feriti-va de escrocherii!
Uneori locuri de munca in Germania sunt oferite de cétre
intermediari neseriosi sau agentii de recrutare de acest gen. Ei
promit o muncd legald, un salariu bun, cazare si cer bani pentru
serviciile lor si pentru procurarea documentelor necesare.

Realitatea este insa adeseori alta:

S-ar putea sa fiti adus in Germania si cazat in adaposturi
colective dardpanate sau pensiuni ieftine. S-ar putea sa
trebuiascd sa munciti cate 10-12 ore pe zi si sa nu primiti niciun
salariu sau doar o mica parte din el. La sfarsit veti constata ca
nu ati fost angajat ci inregistrat cu o activitate independentd si
ca datorati impozite la Administratia Financiara.

Este dificil de spus, daca o agentie de recrutare este serioasa
sau nu. Indicii cu privire la intermediari neseriosi pot fi:

» Firma nu este inregistrata. Pe paginile de internet ale
Inspectiilor Teritoriale de Munca din fiecare judet gasiti
toate firmele de recrutare inregistrate in judetul respectiv.

(

16



« Intermediarul cere baniin avans. Nu trebuie sd platiti!
Deseori vi se spune ca este vorba de o taxad pentru
autoritatile germane. Acest lucru nu este adevarat!

+ Intermediarul va explica ca aveti datorii la el pentru
procurarea documentelor necesare.

+ Nu puteti contacta direct angajatorul. Nu aveti adresa,
numele complet sau numarul de telefon al viitorului
angajator.

+ Nu ati primit contractul de munca sau informatii exacte
despre tipul muncii pe care o veti presta.

+ Nu primiti informatii exacte despre cazare si mancare si
despre costurile acestora.

Daca firma dumneavoastra de recrutare nu este
inregistratd pe pagina de internet a Inspectiei Muncii,
nstiintati aceastd institutie pentru a verifica daca este
vorba de o agentie serioasa. (

)

Si firme germane de intermedieri activeaza in Romania.
Acestea pot cere de la angajati taxe pentru o intermediere
realizatd, insa nu in avans.

In Germania nu exista insa o inregistrare obligatorie a
firmelor de intermediere. Va puteti informa la Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) (Oficiul Central
pentru Plasarea Fortei de Munca Strdine si de Specialitate).



6. Cautati o munca pe termen scurt
(,munca sezoniera”)

In sezonul de recolta se cautd in multe locuri din Germania
angajati pe termen scurt. Aceasta cerere poate sa existe
in timpul sezonului si in alte domenii, de ex. in domeniul
turistic. Daca este exercitat pe o perioada de maxim 3 luni
pe an acest tip de munca este scutit de plata asigurarilor,
atat timp cat sunt respectate anumite conditii. Munca

nu are voie sa fie exercitata in mod profesionist. Din

acest motiv persoanele care o pot exercita sunt adeseori
studenti, pensionari, persoane casnice sau angajati aflati
in concediu neplatit. Dacd nu reuniti aceste conditii,
angajatorul este obligat sa vd inregistreze in Germania la
asigurarile sociale si sa vi le plateasca.

Puteti cduta o munca sezoniera de ex. prin reteaua EURES:

Inainte de plecare trebuie neaparat sa clarificati daca veti
primi cazare, si daca da, care va fi pretul acesteia. Deseori
angajatii trebuie sa constate la sfarsitul lunii ca o mare
parte a salariului este retinuta pentru cazare.

Important: Retinerea unei parti din salariu
nu este intotdeauna legala!
18


https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/WeitereDienststellen/ZentraleAuslandsundFachvermittlung/Arbeit/index.htm
https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage

Exista reglementdri cu privire la sumele pe care vi le
poate retine angajatorul la sfarsitul lunii:

Exemplu
Valorile de referintd aplicabile in Germania pentru
anul 2017 sunt:

« pentru mancarea oferita de angajator 241 € pe luna

+ pentru cazarea oferitd de angajator 223 € pe luna.

In cazul in care locuiesc mai multe persoane intr-o
camera, suma este mai mica:

+ La doua persoane pe camera se micsoreaza cu 40%,
adicd 223 € - 40% (223/100x40 = 89,20 €)
= 133,80 € pe luna

+ La trei persoane pe camera cu 50%,
adicd 223 €-50 % (223/100x50 = 111,50 €)
=111,50 € pe luna

« la mai mult de trei persoane pe camera cu 60%,
adica 223 €- 60 % (223/100x60= 133,80 €)
=89,20 € pe luna

Aceste cifre se pot modifica, reprezentand doar valori
orientative pentru dumneavoastra ca sa stiti daca

angajatorul va retine prea mult din salariu.

19



Aveti dreptul sd aplicati in Germania pentru alocatie de
copii. Acest lucru este valabil si pentru copiii care nu traiesc
in Germania. Daca insd primiti alocatie si in Romania sau in
alt stat al UE acea suma va fi scazutd din alocatia germana.
Informati-vd inainte sa pdrasiti Romania si procurati
documentele necesare.

Atentie: Si in munca sezoniera existd cazuri de abuz si
exploatare! Atentie la urmatoarele informatii:

+ Multi intermediari incheie contracte de munca cu
angajatori din Germania si nu predau aceste contracte
lucratorilor sezonieri. Angajatorul german este obligat
prin lege sa va dea cel tarziu la o luna dupa inceperea
activitatii un contract de munca in scris.

« Trebuie sa cititi contractul de munca foarte atent!
Deseori, desi a fost stipulat un sistem de plata cu ora,
in realitate salariul depinde de munca prestata (salariu
in acord). Acest lucru nu este intotdeauna permis. in
special, acest salariu in acord nu poate fi mai mic decat
salariul minim legal! Incepand din 2015 exista un salariu
minim universal obligatoriu in sectorul agrar, forestier si
de horticultura. In anul 2017 acest salariu este de
8,60 EUR, iar din 1.11.2017 acesta va creste la 9,10 EUR.
Daca nu sunteti sigur, consultati un centru de consiliere
si rugati sd vi se verifice contractul.

+ Scrieti-va intotdeauna orele lucrate si documentati-va
munca.

+ Daca modalitatile de cazare nu corespund intelegerii
avute, documentati-le cu fotografii. 20
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7. Ati primit o oferta de munca
in Germania

Daca ati primit o oferta de muncd in Germania, trebuie sa
stiti urmdtoarele:

+ Angajatorul trebuie sd va dea informatii privitoare
la munca dumneavoastrd, de exemplu despre ce fel
de munca este vorba, care este programul de lucru,
cuantumul salariului, etc.

« Aveti dreptul la un contract de munca in formd scrisa. Pe
acesta il puteti semna in Romania inainte de plecare sau
cel tarziu cand ajungeti in Germania. Trebuie sa primiti un
exemplar al contractului de munca. Angajatorul nu este
obligat sa traduca contractul de munca in limba romana.
Dacd nu stdpaniti indeajuns limba germana apelati la
ajutorul unei persoane care sd va traduca si sa va explice
continutul contractului. Nu semnati ceea ce nu intelegeti!

« Trebuie clarificat daca costurile de deplasare catre
Germania cad in sarcina dumneavoastra.

« Trebuie clarificat daca vi se asigura in Germania cazarea
si mancarea si cine plateste costurile acestora. Deseori
angajatii trebuie sa constate la sfarsitul lunii ca o mare
parte a salariului este retinuta pentru cazare.

+ Aveti dreptul sa aplicati in Germania pentru alocatie
de copii. Acest lucru este valabil si pentru copiii care
nu trdiesc in Germania. Dacd insa primiti alocatie si in
Romania sau in alt stat al UE acea suma va fi scazuta



din alocatia germana. Informati-va inainte sd parasiti
Romania si procurati documentele necesare.

8. Veti fi lucrator detasat in Germania

Detasarea inseamna ca aveti un contract de munca cu un
angajator din Romania la care lucrati in Romania si acest
angajator va trimite pentru o perioada limitata in Germania
sa desfasurati o activitate anume conform intelegerii lui cu
firma germana.

Trebuie sa clarificati cu angajatorul din Romania detaliile
despre munca in strainatate.

Important! Angajatorul din Romania este si
ramane pentru intreaga perioada angajatorul
dumneavoastra si trebuie sa va plateasca salariul!

Se recomandad sa stipulati in scris cu angajatorul, ca o
completare la contractul de munca, urmatoarele puncte:

+ Numele si adresa firmei din Germania unde veti munci

+ Cine este persoana dumneavoastra de contact
pe durata detasarii la firma din Germania?

+ Locul si durata detasarii

« Felul muncii prestate

« Salariul: cuantum, indemnizatii, bonificatii, alte plati
+ Programul de lucru

« Concediul
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« Compensarea costurilor suplimentare pentru drum,
cazare, schimbare de domiciliu

+ Munca dupa reintoarcerea in tara

Tn Romania trebuie solicitat documentul A1 de la Casa
Nationala de Pensii Publice din Romania.

De reguld angajatorul preia aceasta formalitate. Documentul
A1 dovedeste autoritatilor germane ca in Romania se pldtesc
pentru dumneavoastra asigurari si contributii conform legii,
si trebuie prezentat in caz de control.

Locul dumneavoastra de munca este deci doar temporar
in Germania. Contractul dumneavoastra de munca din
Romania ramane valabil cu toate drepturile si obligatiile
care decurg din acesta.

Ce trebuie sa stiti: Pentru raportul dumneavoastrd de
munca se aplica in continuare legislatia romana. In plus,
se aplicd pentru protectia dumneavoastra anumite norme
germane:

- Salariul minim: Angajatorul din Romania trebuie sa va
plateasca neaparat salariul minim aplicabil in Germania.
In Germania exista doua feluri de salarii minime
relevante pentru lucratorii detasati:

1. Salariul minim legal de 8,84 euro brut pe ord in
2017. Informati-va cu privire la posibile cresteri ale
acestuia fn anii urmatori.



2. Salariile minime conform contractelor colective

de munca in unele sectoare de activitate, care sunt
adeseori mai mari decat salariul minim legal. Aceste
sectoare sunt de exemplu constructiile, curdtenia de
cladiri sau ingrijirea de persoane. Informati-va asupra
acestor salarii minime sectorale in Germania! Mai
multe detalii gasiti in capitolul Il.2c. Remunerare.

Durata maxima a timpului de lucru si repaosul
minim obligatoriu: in Germania este reglementat
prin lege numarul maxim de ore pe care vd este
permis sd-l lucrati pe zi si pe sdptamana. Durata
maxima a timpului de lucru nu poate depasi 8 ore
pe zi, respectiv 48 de ore pe saptamana. Aceasta
poate fiinsa prelungita pana la cel mult 10 ore pe

zi cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioadd de 24 de saptamani sau 6 luni, sa nu
depdseasca 8 ore pe zi. Trebuie respectate pauzele:
cel putin 30 de minute daca durata timpului de lucru
depdseste 6 pana la 9 ore si cel putin 45 de minute
daca durata timpului de lucru depaseste 9 ore.

Important! Ca timp de lucru este considerata fiecare
ord in care sunteti la dispozitia angajatorului! Acesta
include timpul in care asteptati de exemplu sa se
aduca materiale de lucru pe santierul de constructii
sau sd elibereze clientii o camera de hotel sau in
care faceti pauzele necesare de la condus in parcari.
Parte a timpului de lucru este si timpul in care stati la
dispozitie pentru a incepe lucrul, de exemplu cand
ngrijiti batrani sau bolnavi la domiciliu si trebuie sa
va aflati in apropiere pentru a putea interveni daca

24



25

este nevoie. Este recomandat sa va informati intr-un
centru de consiliere!

Concediu minim anual: in Germania se aplica un
concediu minim anual de 24 de zile lucrdtoare (la 6
zile de lucru pe sdptamand) sau 20 de zile lucrdtoare
(la 5 zile de lucru pe sdptamanad). Angajatorul
dumneavoastrd din Romania trebuie sa va acorde cel
putin acest concediu minim!

Legea privind protectia mamelor: in timpul sarcinii
sunteti protejatd impotriva unei concedieri. Sase
sdptamani inainte de nastere si opt sdptamani dupa
nastere se aplica o interdictie de a lucra.

Protectia muncii: de exemplu casca obligatorie
si echipament de protectie personal pe santiere.
Se aplicd, printre altele, Legea protectiei muncii,
Directiva pentru securitatea si protectia sanatatii
pe santiere si Directiva pentru interzicerea muncii
copiilor.

Angajatorul dumneavoastra din Romania este obligat sa
respecte aceste reglementari si nu se poate abate de la ele in
detrimentul dumneavoastra!

Atentie si la urmatoarele informatii:

Veti ramane in continuare asigurat medical in
Romania. Veti primi de la Casa Nationala de Asigurdri
de Sandtate competenta cardul european de



sdnatate si veti putea beneficia de toate serviciile
medicale necesare in Germania.

In cazul detasérilor pe termen mai lung, Casa
Nationala de Asigurdri de Sanatate competenta

din Romania vd elibereaza formularul S1 (anterior

E 106). Cu acest formular puteti merge la o Casa de
Asiguradri de Sanatate la alegere din Germania pentru
a va transfera in acest fel asigurarea in Germania

pe perioada sederii dumneavoastra. in acest mod
puteti beneficia pe deplin de serviciile medicale ca si
asiguratii din Germania.

Atentie: Unii angajatori va vor spune cd o asigurare
de calatorie este suficientd. Acest lucru nu este
corect.

+ Impozitul pe salariu: Daca lucrati mai mult de
183 de zile pe an temporar in Germania trebuie sa
platiti impozit pe venitul din salariu in Germania.
Dumneavoastra sau angajatorul dumneavoastra trebuie
sd va inregistreze la Finanzamt (Administratia Financiard)
n Germania in circumscriptia careia se afla domiciliul
dumneavoastra.

+ Daca detasarea dumneavoastra dureaza mai mult
de 24 de luni, angajatorul trebuie sd plateasca din
luna a 25-a pentru dumneavoastra contributiile la
asigurarile sociale in Germania.

Feriti-va de impostori!
Unii angajatori detaseaza muncitori cdtre Germania
fara sa aiba dreptul sa faca acest lucru. De cele mai
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multe ori este vorba de asa numitele ,firme-cutii
postale’, adicd firme care au in Romania doar o
adresa postala fara sa exercite acolo o activitate
economicd. Asemenea firme nu au de regula

dreptul sa trimita muncitori in strainatate. Trebuie
intotdeauna sd aveti grijd sa primiti documentul A1 si
sd il aveti intotdeauna la dumneavoastra. Daca aveti
indoieli cu privire la documentul A1 sau in ceea ce-l
priveste pe angajator, contactati Casa Nationald de
Pensii Publice din Romania (CNPP)

9. Doriti sa desfasurati o activitate
lucrativa independenta

Daca doriti sa desfasurati o activitate independenta

n Germania trebuie sa va informati asupra tuturor
formalitatilor legate de activitatea independentd. De reguld
trebuie sa inregistrati o activitate lucrativa independentd
(Gewerbe). Pentru unele meserii puteti face acest lucru
doar daca detineti o diplomd de maistru (de exemplu: zidar,
dulgher, invelitor de case, antreprenor izolatii termice si
acustice, constructor de schele, tinichigiu).

Daca detineti o diplomd de calificare profesionald din
Romania aceasta trebuie recunoscuta in Germania.
Informati-va asupra acestui proces aici:


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ro/maistru_mestesugar.php

Daca ati dobandit o calificare in Romania, in afara
sistemului national de invatamant puteti depune o cerere
de atestare a acesteia in Romania la agentiile pentru plati
si inspectie sociald (ANPIS) judetene. Atestatul trebuie
prevazut cu o apostild si tradus in limba germana.

Mai multe informatii asupra documentelor necesare
acestei atestari gasiti aici:

Pentru a inregistra o activitate independenta nu este
necesar sa dovediti cunostinte de limba germana insa fara
aceste cunostinte nu veti putea decat cu greutate exercita
o activitate lucrativa independenta in Germania. Si aici
este valabil: cunostintele de limba germana va protejeaza!
Informatii suplimentare in legatura cu inregistrarea unei
activitati independente in Germania puteti citi la capitolul
11.2.1.
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Il. CAND SUNTETI iN GERMANIA

1. Primii pasi

In primele doud s&ptamani dupa sosire trebuie s& va
nregistrati la Blirgeramt / Einwohnermeldeamt (Directia
de Evidenta a Populatiei). Pentru aceasta aveti nevoie

de pasaport sau buletin si de o adeverintd din partea
proprietarului apartamentului, respectiv un contract

de inchiriere. Veti primi o adeverintd de domiciliu
(Meldebescheinigung). Aceasta adeverinta trebuie
pastratd bine deoarece aveti nevoie de ea la toate
autoritatile si casele de asigurari de sanatate din Germania.

Daca sunteti in cdutarea unui loc de munca trebuie sa
vd inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca la
Agentur fir Arbeit (Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca).

Daca nu vorbiti limba germand ar trebui sa cautati un
curs de limba germana. Adresati-va unui centru de
consiliere pentru intrebdri suplimentare.

Puteti depune o cerere de participare la un curs de
integrare. Acesta costa pentru dumneavoastra

1,95 euro pe ora (cursul cuprinde in totalitate 660 de
ore) si este cofinantat de Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) (Oficiul Federal pentru Migratie si
Refugiati). Cererea de participare poate fi depusa direct
la BAMF, insa aprobarea cererii nu constituie un drept
pe care il puteti revendica:



Tel.: +49 911 943-6390

In cazul in care primiti ajutor ajutor social sau de somaj
Il (Arbeitslosengeld Il/Hartz IV) puteti fi scutit de plata
cursului. Cererea de scutire de la plata cursului trebuie
depusd la Sozialamt (Institutia pentru prestatii sociale)
respectiv la Jobcenter (Centrul pentru Plasarea Fortei de
Munca).

Sfat! Exista diverse institutii unde puteti face cursuri
de limba germana gratuit sau in schimbul unei sume
mici de bani. Informati-va la unul din centrele de
consiliere mentionate in anexa.

2. Munca in Germania

Aici gdsiti informatii utile cu privire la munca in

Germania. Daca aveti intrebari in ceea ce priveste relatia
dumneavoastrd de munca trebuie sa consultati neaparat
un centru de consiliere. Va puteti revendica drepturile doar
daca le cunoasteti!

Ar trebui sa reflectati cu privire la aderarea ca membru la
unul dintre cele 8 sindicate ale Federatiei Sindicatelor din
Germania (DGB). Sindicatele sunt organizate pe sectoare
de activitate. Informatii cu privire la sindicatul de care
apartineti dumneavoastra va furnizeaza DGB sau centrele
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de consiliere. Cotizatia de membru se calculeazd in

functie de salariul dumneavoastra lunar brut si reprezinta
in general 1% din acesta. In cazul in care sunteti somer
cotizatia se va reduce. Sindicatele isi asista membrii in
multe situatii, iar dupa o perioada de trei luni de zile

de la aderarea ca membru le ofera protectie juridica
(Rechtsschutz) sindicala gratuita in litigii de munca. In cazul
altor probleme, cum ar fi cele de asigurare sociald, ajuta
protectia juridica in chestiuni sociale (Sozialrechtsschutz)
care este de asemenea gratuita pentru membrii.

Daca sunteti membru intr-un sindicat din Romania, aceasta
vd ajutd si in Germania. Dacd vreti sa aderati la un sindicat din
Germania prezentati legitimatia de membru din Romania.

a. Permis de munca
Daca sunteti cetatean roman nu aveti nevoie de permis de
munca UE pentru a lucra in Germania.

b. Contract de munca

Ca si in Romania, primiti de regula si in Germania un
contract de munca in forma scrisa la inceperea activitatii.
Angajatorul dumneavoastra este obligat prin lege sa va
fnméneze un contract de munca in termen de o lund de
la inceperea activitatii. Contractul de munca trebuie sa
continad urmdtoarele date:

+ Numele si adresa angajatorului si ale angajatului
« Inceputul si durata activitatii lucrative

« Tipul activitatii si descrierea sarcinilor angajatului



« Locul de munca

+ Cuantumul salariului (in majoritatea cazurilor se
precizeaza salariul brut)

+ Programul de lucru

+ Concediu (detalii vezi mai jos)
+ Preavize pentru incetarea contractului de munca

« Informatii cu privire la contracte colective de munca sau la
alte acorduri care se aplica raportului de munca

¢. Remunerare
In Germania se aplica principiul: Nicio muncé fara plata!

Important! Chiar si fara acte si contract de munca
angajatorul va datoreaza salariul! Nu va lasati
intimidati sau fortati de angajatorul dumneavoastra
sd lucrati fara salariu. Aveti dreptul sa fiti platit pentru
munca dumneavoastra!

Salariul este platit de reguld la mijlocul lunii urmatoare si
va este virat in cont. Puteti deschide un cont la orice banca.
Pentru aceasta aveti nevoie de o copie a cdrtii de identitate
si a adeverintei de domiciliu. Si la banca se aplica regula:
Nu semnati ceea ce nu intelegeti!

Angajatorul trebuie sa vd inmaneze in fiecare luna un

stat de plata. In statul de platd sunt inscrise salariul
dumneavoastrd si cotele pentru contributiile de asigurari

sociale, de sanatate, somaj si pentru impozitul pe venit. 32
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Impozitele vor fi platite de angajator direct la Finanzamt
(Administratia Financiara).

2.

Important! in Germania exista salarii minime,
insemnand cd angajatorul nu are voie sd va pldteasca
sub salariul minim:

Exista salariul minim legal de momentan 8,84 euro
brut pe ord. Exceptie de la acesta fac:

- Tinerii sub 18 ani care nu au incheiat o formare
profesionala

+ Unii practicanti

« Persoanele in curs de formare profesionala
(ucenicii) si

+ Somerii de lunga duratd, in primele sase luni de
angajare

Mai multe informatii gasiti aici:
> Informationen > Flyer >
Gesetzlicher Mindestlohn in Deutschland

In multe sectoare de activitate (de exemplu in
constructii, curatenie cladiri, ingrijire de persoane,
servicii de paza si protectie, industria electronica

si electrotehnica) exista salarii minime general
obligatorii conform contractelor colective de
munca, care sunt mai mari decat salariul minim
legal. In unele sectoare de activitate exista insa inca
salarii minime aflate sub nivelul de 8,84 euro brut



pe ord. Acestea sunt de exemplu: sectorul agricol si
forestier, sectorul de horticultura precum si industria
carnii. Din 01.01.2018 niciun salariu minim sectoral
conform contractelor colective de munca nu mai
are voie sa fie mai mic decat salariul minim legal.

3. Pelanga acestea exista salarii minime conform
contractelor colective de munca aplicabile doar in
cazul unor anumiti angajatori sau lucratori.

Intrebati cel mai bine la sindicatul responsabil pentru
sectorul dumneavoastra de activitate sau la un centru
de consiliere care este salariul minim aplicabil pentru
dumneavoastra.

Atentie: Deseori angajatorul conditioneaza salariul
n functie de norme pe care trebuie sd le indepliniti.
Acest lucru nu este intotdeauna permis. Apelati la un
centru de consiliere sau la sindicatul dumneavoastra
n vederea verificarii contractului dumneavoastra de
munca!

Exemplu: Daca faceti curdtenie in camere de hotel,
adesea angajatorul stabileste cate camere trebuie
sd curdtati intr-o ord. Angajatorul nu are voie sa

va reduca salariul sub salariul minim legal. Tineti
intotdeauna o evidenta a orelor lucrate si asigurati-
va dovezile in acest sens! Angajatorul trebuie sa

va plateasca fiecare ora pe care ati lucrat-o pentru
el indiferent de numdrul camerelor pe care le-ati
curatat.
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Daca angajatorul nu plateste:
Angajatorul trebuie sa va plateasca salariul in fiecare
luna. Daca nu plateste, ar trebui s luati masuri. Cereti-i
angajatorului in scris (prin posta sau prin fax) sa va
pldteasca salariul. Explicati in aceasta scrisoare cate ore
nepldtite vi se datoreaza, suma care vi se datoreaza si
numadrul dumneavoastra de cont. Dati-i un termen de 2
sdptamani pentru a plati. Daca observati ca angajatorul nu
pldteste punctual salariul, cel mai indicat este sa contactati
imediat sindicatul dumneavoastra sau un centru de
consiliere.

Nu va lasati amdgit si notati-vd intotdeauna orele lucrate.
Fotografiati cu telefonul mobil munca prestata si locul
de munca. Adunati cat mai multe informatii despre
angajatorul dumneavoastra. Cu cat aveti mai multe
informatii si dovezi, cu atat mai mari sunt sansele de a va
primi salariul de la angajator.

In anumite sectoare (constructii, curatenie cladiri, industrie
alimentara) angajatorul dumneavoastra are deseori un
contract cu un alt beneficiar. Acestia sunt asa numitii
antreprenori generali (de exemplu hotelul care este
curatat de firma angajatorului dumneavoastra). Adunati
informatii si dovezi si despre antreprenorul general sau

alti subcontratori: daca angajatorul dumneavoastra nu

va plateste, in Germania exista posibilitatea de a pretinde
salariul de la antreprenorul general sau de la oricare alt
subcontractor aflat deasupra angajatorului dumneavoastra
in lantul de subcontractare.



Atentie: Nu asteptati prea mult! Exista intotdeauna
termene limitd in care puteti cere salariul de

la angajator sau pe cale judecatoreasca. Daca
termenele ajung la scadentd, nu mai aveti nicio
posibilitate de a va primi salariul.

Termenele limita sunt stipulate in contractul de munca
sau in contractul colectiv de munca incheiat. Adresati-va
sindicatului dumneavoastra sau contactati un centru de
consiliere local. Termenul limitd aplicabil salariului minim
legal este de 3 ani. In acest timp inca il puteti revendica.

Daca ati muncit mai mult de doua luni fard sa fiti platit
incetati activitatea pana cand angajatorul va plateste
salariul. Tnsa trebuie sa comunicati (neaparat in scris)
angajatorului dumneavoastra ca va incetati activitatea
deoarece nu v-ati primit salariul. Inainte de a face acest
lucru informati-va la sindicatul dumneavoastra sau la un
centru de consiliere.

d. Program de lucru

In Germania este reglementat prin lege numarul maxim de
ore pe care va este permis sa-I lucrati pe zi si pe saptdmana.
Durata maxima de lucru nu poate depdsi 8 ore pe zi,
respectiv 48 de ore pe saptamana. Aceasta poate fiinsa
prelungitd pand la cel mult 10 ore pe zi cu conditia ca
media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de 24 de
sdptamani sau 6 luni, sa nu depaseascd 8 ore pe zi.

Important! lin sectorul constructiilor se aplici un
contract colectiv de munca general cu caracter



obligatoriu care reglementeaza ore de lucru diferite
pentru iarnd sau vara. in lunile decembrie, ianuarie,
februarie si martie timpul de lucru este de 38 de ore
pe saptamana. In lunile aprilie pana in noiembrie
timpul de lucru este de 41 de ore pe saptamana.

Orele suplimentare trebuie sa fie dispuse de cdtre
angajator si in principiu platite.

Important! Ca timp de lucru este considerata fiecare
ord in care sunteti la dispozitia angajatorului! Acesta
include timpul in care asteptati de exemplu sa se
aducad materiale de lucru pe santierul de constructii
sau sa elibereze clientii o camera de hotel sau in
care faceti pauzele necesare de la condus in parcari.
Parte a timpului de lucru este si timpul in care stati la
dispozitie pentru a incepe lucrul, de exemplu cand
ingrijiti batrani sau bolnavi la domiciliu si trebuie sa
va aflati in apropiere pentru a putea interveni daca
este nevoie. Este recomandat sa va informati intr-un
centru de consiliere!

Sfat! Notati-va in fiecare zi orele de lucru si pauzele si
prezentati-le la semnat superiorului dumneavoastra,
sefului de echipa sau unui alt martor!

Aici gdsiti un model de calendar al orelor lucrate in
limbile germana si romana pentru a-l putea descdrca
siimprima:

> Worum geht es? > Das Blindnis > Infomaterial >
Arbeitszeitkalender



e. Asigurare de sanatate

In principiu, dumneavoastra va puteti alege singur Casa
de Asigurari de Sanatate in Germania. Indata ce aflati cine
va fi angajatorul dumneavoastra ar trebui sa solicitati sa
deveniti membru intr-o casa de asigurari germana. Inca
inainte de a incepe lucrul, angajatorul va va intreba care
este casa dumneavoastrd de asigurari sau va va inregistra
la casa pe care o preferati. Veti primi prin posta numarul
dumneavoastrd de asigurat. Cu acest numdr puteti merge
imediat la medic. Dupd aproximativ 4 sdptamani primiti
cardul de asigurdri de sanatate care trebuie prezentat la
fiecare vizita la medic.

Unele Case de Asigurari de Sanatate din Germania va
cer dovada ca ati fost asigurat inainte in Romania prin
prezentarea documentului SED 040 sau SED 041 (sau E
104). Pentru aceasta contactati filiala regionald a CNAS in
Romania.

Atentie: Daca intentionati sa va intoarceti in Romania
sau sa va mutati in alta tara trebuie sa informati Casa
de Asigurari de Sanatate germana in scris cu privire

la acest lucru si sa dovediti ca intr-adevdr plecati,

de exemplu cu ajutorul unei adeverinte de stergere
din registrul Directiei de Evidenta a Populatiei
(Einwohnermeldeamt). Stergerea din registrul Casei
de Asigurari de Sdnatate realizata de catre angajator
odata cu incetarea relatiei de munca nu inseamna ca
nu mai sunteti membru al acestei Case de Asigurari!
Pana cand nu v-ati facut datoria de a solicita in scris
stergerea calitatii de membru sunteti obligat sa platiti
personal ratele lunare la asigurare!
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f. Accident de munca si asigurare

de accident
Fiecare angajat este asigurat prin Asociatia Profesionala
(Berufsgenossenschaft) in caz de accident in timpul muncii,
pe drum spre sau de la locul de munca. Angajatorul
dumneavoastrd trebuie sd va asigure in caz de accident
fnainte de inceperea activitatii.

Important! Daca aveti un accident de munca si mergeti
la medic trebuie sa mentionati neapdrat ca accidentul
sau vatamarea s-au produs la locul de munca.

Atentie: Dacd angajatorul, superiorul sau seful de
echipd va sfatuiesc sa spuneti la spital ca nu este

un accident de munca, este probabil ca angajatorul
dumneavoastra sa nu va fi inregistrat la Asociatia
Profesionala (Berufsgenossenschaft). Consultati un
centru de consiliere sau sindicatul dumneavoastra. Este
posibil sa fie vorba de o frauda!

Daca nu vorbiti indeajuns limba germana cereti in
spital sa fie chemata o persoana care vorbeste limba
dumneavoastra.

g. Asigurare de pensie

Angajatorul va inregistreaza la Asigurarea de Pensii. Veti
primi un numar de securitate sociald pe care trebuie sa-I
pastrati bine. Chiar dacd va veti schimba angajatorul, va
pastrati acelasi numar.

Unii angajatori refuza sd va pldteasca salariul sub pretextul
ca nu le-ati prezentat numarul de asigurare sociala. Acest



lucru nu este adevarat! Angajatorul are obligatia sd va
inregistreze la Asigurarea de Pensii. Daca nu face acest
lucru consultati un centru de consiliere sau sindicatul
dumneavoastra.

Daca va intoarceti in Romania trebuie sa luati actele de la
Asigurarea de Pensii din Germania si sa le depuneti

la Asigurarea de Pensii din Romania. Acest lucru este
important deoarece vi se iau in calcul contributiile la
pensie platite si perioada de timp lucrata in Germania.
Pentru detalii puteti contacta direct Deutsche
Rentenversicherung (Asigurarea de Pensii Germana):

Telefon: 0800 1000 4800 (in Germania)

h. Concediu

Concediul dumneavoastra este stipulat in contractul de
munca. Acesta nu are voie sa fie sub durata minima de
concediu anuala care este reglementata prin lege. Aveti:

+ 20 de zile de concediu de odihna daca lucrati 5 zile pe
saptamana
+ 24 de zile de concediu de odihna daca lucrati 6 zile pe

saptamana

Pentru concediu de odihna trebuie sa depuneti o cerere
la angajatorul dumneavoastra care va poate aproba sau 40
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respinge cererea. Se recomanda sa formulati cererea in
scris si sa pastrati o copie a acesteia.

De regula, concediul de odihnd trebuie solicitat in anul
calendaristic in curs. Tn anumite cazuri este posibild o
transferare a acestuia asupra anului urmator, atunci insa
trebuie si fie efectuat pana pe data de 31.03. In astfel

de cazuri se recomanda sa cereti ca acest transfer al
concediului neluat sa fie documentat in scris. In caz contrar,
concediul neefectuat s-ar putea prescrie.

Important! Aveti dreptul la concediul anual integral
daca va incetati activitatea in a doua jumdtate a
anului si ati fost angajat un minim de 6 luni!

Exemplu: Va incepeti activitatea lucrativd la 01.01.2017 la
angajatorul X. La 01.08.2017 va concediaza angajatorul sau
va dati dumneavoastrd demisia. Tn masura in care inci nu
v-ati luat concediul de odihna aveti dreptul la concediul
minim anual.

Daca inceteaza contractul de muncd si dumneavoastra nu
v-ati consumat inca tot concediul de odihnd, angajatorul
trebuie sa va plateasca zilele ramase.

Atentie: Si aici existd termene limita! Deseori aceste
termene sunt foarte scurte (de exemplu: 3 luni) de
aceea se recomanda sa consultati imediat un centru
de consiliere sau sindicatul dumneavoastra pentru a
vd informal



i. Daca vaimbolnaviti

Daca va imbolndviti, mergeti la un medic de familie din
Germania. Daca sunteti asigurat in Germania si caldtoriti in
strdindtate pentru un tratament aveti nevoie de un accept
in scris al Casei dumneavoastra germane de Asigurari.

Daca ati lucrat mai mult de 4 sdptamani la un angajator,
vd primiti in caz de boala salariul integral timp de maxim

6 sdaptamani. Pentru aceasta este necesar sa prezentati
angajatorului si Casei de Asigurari de Sanatate o scutire pe
motiv de boald de la medic. Daca sunteti bolnav mai mult
decat 6 sdptamani aveti dreptul la 0 compensatie de boala
din partea Casei de Asigurdri de Sanatate.

Important! Trebuie sa-i comunicati angajatorului
imediat ca nu puteti lucra deoarece sunteti bolnav

si aproximativ cat timp va dura aceastd stare. Daca
inabilitatea de a lucra dureaza mai mult de 3 zile, trebuie
sa depuneti scutirea medicala la angajator cel tarziu

in ziua lucrdtoare care urmeaza celei de a treia zile de
inabilitate de a lucra. Angajatorul are insa dreptul de

a solicita scutirea medicala fara vreun motiv deosebit

si mai devreme, chiar si din prima zi de boala. Atentie:
Aveti grija la aceste termene limita! O scutire medicala
nedepusa la timp poate fi un motiv de concediere!

Atentie: Scutirea medicala trebuie trimisa si Casei
de Asigurdri de Sanatate in termen de o sdptamana
dupa eliberare! Daca nu faceti acest lucru ati putea
pierde dreptul la compensatia de boald din partea
Casei de Asigurari de Sdndtate.
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j. Rezilierea contractului de munca

De regula contractul de muncd nu poate fi reziliat

imediat. Preavizul se depune in general intr-un termen

de 4 saptamani pentru data de 15 ale lunii sau pentru
sfarsitul lunii. In cazul in care durata raportului de munca a
depasit 2 ani se prelungeste termenul de preaviz. in timpul
perioadei de proba, preavizul este in general de 14 zile,
poate fi insd si mai scurt, daca se aplica un contract colectiv
de munca.

Important! Concedierea trebuie formulata in scris.
O concediere pe cale verbala, depunerea unei copii
sau o concediere prin e-mail sau fax nu are valabilitate!

Angajatorul are dreptul de a nu motiva concedierea.

Important! Concedierea in timpul inabilitatii de a
lucra din motiv de boala este in principiu permisa in
Germania.

Femeile nu pot fi concediate in timpul sarcinii si pana la
sfarsitul lunii a 4-a dupd nastere. Angajatorul trebuie insa
sd stie de sarcina sau sa fie informat (in scris) cel tarziu in
termen de 14 zile de la primirea deciziei de concediere.

Persoanele cu handicap beneficiaza de asemenea de o
protectie speciala impotriva concedierii incepand cu luna a
7-a de la inceperea activitatii lucrative.

Daca sunteti concediat si nu sunteti de acord cu acest
lucru, vd puteti apara lasdnd un tribunal sa decidd daca
decizia de concediere isi poate produce efectele sau nu.



Important! Aveti doar 3 saptdmani timp de la
primirea deciziei de concediere pentru a formula
contestatie impotriva acesteia la Arbeitsgericht
(Tribunalul pentru Litigii de Munca). Daca acest
termen se prescrie, concedierea isi va produce
efectele indiferent dacd este corecta sau nu.

Sfat! in cazul in care ati primit o decizie de concediere
de la angajatorul dumneavoastra, consultati cat se
poate de repede un centru de consiliere sau sindicatul
dumneavoastra. Fiecare Tribunal pentru Litigii de Munca
are o registraturd unde puteti intenta actiune gratuit.
Daca nu stapaniti indeajuns limba germana ar trebui sa
mergeti insotit de o persoand care sd va traduca.

Puteti consulta si un avocat. Daca nu dispuneti de mijloace
materiale suficiente puteti beneficia de asistentd judiciara.
Aceasta inseamna ca instanta preia costurile avocatului.

k. Munca de proba

Este probabil ca angajatorul dumneavoastra sa va ceara
mai intai sa lucrati cateva zile de probd inainte de a decide
daca primiti un contract de munca.

Acesta este un lucru obisnuit si admisibil dar

Atentie: Nu sunteti obligat sa lucrati de proba fara plata!
De indata ce prestati activitati, conform instructiunilor
angajatorului, care fac parte din activitatea ulterioara
trebuie sa fiti platit si pentru aceasta.

Perioada de proba nu are voie sa depaseasca o saptdmana.
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. Munca independenta

Daca doriti sa lucrati independent in Germania va trebui sa
inregistrati de regula o activitate lucrativa independenta
(Gewerbe). Va puteti informa aici despre procedeul de inregistrare:

(pagina de internet este in mai multe limbi, dar nu in romana).

Pentru a inregistra o activitate independenta nu este
necesar sa dovediti cunostinte de limba germand insa fara
aceste cunostinte nu veti putea decét cu greutate exercita
o activitate lucrativa independenta in Germania. Si aici este
valabil: Cunostintele de limba germana va protejeazal

Tineti seama de urmatoarele:

« Inregistrarea activitatii independente:

Activitatea independenta trebuie inregistrata la
Gewerbeamt (Biroul Autorizare Activitati Comerciale)

n circumscriptia in care aveti domiciliul. Trebuie sa
prezentati o adeverinta de domiciliu actuala si valabila,

sa completati un formular in care sa mentionati date cu
privire la activitatea desfasurata si la profesia exercitata si
sa-l semnati.

Taxa de inregistrare difera de la oras la oras si este cuprinsa
intre 10 si 40 de euro.

Si aici este valabil: Nu semnati ceea ce nu intelegeti!
Important: Pentru unele meserii puteti inregistra o
activitate lucrativa independentd (Gewerbe) doar daca
detineti o diploma de maistru (de exemplu: zidar, dulgher,
invelitor de case, antreprenor izolatii termice si acustice,
constructor de schele, tinichigiu).



Dacé detineti o diploma de calificare profesionala din
Romania aceasta trebuie recunoscutd in Germania. Informati-
va asupra acestui proces aici:

Daca ati dobandit o calificare in Romania, in afara
sistemului national de invatamant puteti depune o cerere
de atestare a acesteia la agentiile pentru plati si inspectie
sociald (ANPIS) judetene. Atestatul trebuie prevazut cu o
apostild si tradus in limba germana.

Mai multe informatii asupra documentelor necesare
acestei atestari gasiti aici:

« Codul de identificare fiscala (C.L.F.):

Pentru desfasurarea activitatii independente aveti nevoie
de un cod de identificare fiscald (Steuernummer) de

la Finanzamt (Administratia Financiard). Gewerbeamt
(Biroul Autorizare Activitati Comerciale) face cunoscuta
in mod automat la Finanzamt (Administratia Financiara)
inregistrarea activitatii independente. Finanzamt
(Administratia Financiara) va trimite formularele pentru
solicitarea unui cod de identificare fiscala prin posta

la adresa pe care ati declarat-o la Gewerbeamt (Biroul
Autorizare Activitati Comerciale).

Feriti-va de impostori: Deseori se oferd
Lprocurarea” unui cod de inregistrare fiscald pentru
100-200 de euro. Acest lucru este neserios si
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nelegitim. Dumneavoastrd puteti solicita si primi
personal acest cod de inregistrare fiscald in mod
gratuit.

« Facturi:
Pentru fiecare serviciu prestat sunteti obligat sd intocmiti
o factura.

« Declaratia fiscala:

Ca independent sunteti obligat sa tineti evidenta contabild

a tuturor veniturilor si cheltuielilor. In fiecare an trebuie sa
naintati catre Finanzamt (Administratia Financiara) declaratia
fiscala si anume indiferent daca ati avut profit sau nu.

« Asigurare de sanatate:

In Germania sunteti obligat s3 aveti asigurare de sanatate.
Dacd v-ati stabilit in Germania nu mai necesitati un card
european de sanatate (al carui scop este acoperirea
perioadelor scurte de sedere in strainatate) ci trebuie sa fiti
asigurat in mod regulat la o Casd de Asigurdri de Sanatate
din Germania.

Aveti posibilitatea de a alege intre o Casa de Asigurari de
Sanatate privata sau o Casa de Asigurari de Sanatate din
sistemul public, ceea ce de regula va fi mai ieftin pentru
dumneavoastra.

Pentru intrarea in relatie contractuald cu o Casa de
Asigurari de Sanatate din sistemul public trebuie sa

fi fost asigurat pana in acel moment in Romania conform
legii si sa solicitati la Casa Nationald de Asigurdri de
Sdnatate (CNAS) din circumscriptia teritoriala de domiciliu o



adeverintd din care sa rezulte perioadele de asigurare — SED
040 sau SED 041 (sau E104). Cu acest formular mergeti la

o Casa de Asigurari de Sandtate la alegere din Germania si
depuneti o cerere de aderare.

Important! Acest lucru este posibil doar daca pana
atunci ati fost asigurat normal in Romania.

Atentie: Trebuie sa depuneti adeverinta din care
rezultd perioadele de asigurare de la Casa Nationala
de Asigurdri de Sanatate din Romania (CNAS) nu mai
tarziu de 3 luni dupa inregistrarea dumneavoastra
in Germania. Dupa aceea Casa de Asigurdri de
Sanatate din Germania poate respinge cererea
dumneavoastrd de aderare.

Contributia lunara la asigurarea de sanatate depinde de
venitul dumneavoastrd. Daca aveti un venit mic si depuneti o
cerere in cest scop la Casa de Asigurari de Sanatate va trebui
sd platiti cca. 230 de euro pe luna. Acestora li se mai adauga
cca. 40 de euro pentru asigurarea de ingrijire. Daca primiti
ajutor de somaj Il (Hartz IV) aceste costuri sunt preluate de
Jobcenter (Centrul pentru Plasarea Fortei de Munca).

Mai complicat este dacd nu sunteti asigurat in Romania

in sistemul public de asigurari de sanatate. In acest caz

vd puteti asigura doar la o casa de asigurdri de sanatate
privata. In practica existd de multe ori probleme deoarece
nu toate casele de asigurdri de sanatate private sunt
dispuse si primeasca lucratori mobili. in principiu, si
casele de asigurare de sdndtate private sunt obligate
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sd va asigure. Daca refuza acest lucru se recomanda sa
consultati un centru de consiliere pentru a discuta cazul
dumneavoastra.

» Activitatea independenta fictiva:

Inregistrarea unei activitati lucrative independente
(Gewerbe) nu inseamnad in mod automat ca desfdsurati o
activitate independenta in Germania. Decisiv este daca
desfdsurati o activitate independentd reald. O activitate
independentd reala este datd de exemplu cand:

« puteti decide singur cand si cum lucrati si nu sunteti
controlat la fata locului de exemplu de niciun sef de
echipd, sef de santier etc.,

- utilizati propriile materiale de lucru,

« primiti comenzi de la mai multi beneficiari,

- facturati munca pe unitati de lucrare executate, pe
livrare sau pe obiecte si nu pe ora.

Daca autoritatile constata ca lucrati ca independent fictiv
veti fi clasificat retroactiv ca salariat. Beneficiarul va trebui
n acest caz sd va pldteasca retroactiv toate contributiile

la asigurarea sociala si impozitele pe salariu. Este posibil

ca dumneavoastra sa trebuiasca sd va platiti de asemenea
retroactiv cota la asigurarile sociale, insa cel mult pentru
ultimele 3 luni.

De asemenea este posibil sa trebuiasca sa platiti o amenda
pentru savarsirea unei contraventii. Beneficiarul risca o
amenda foarte mare de pana la 500.000 de euro.



Daca aveti banuiala ca desfasurati o activitate
independentd fictiva sau nu sunteti sigur, se recomanda
sd consultati un centru de consiliere! La Gewerbeamt
(Biroul Autorizare Activitati Comerciale) si la Finanzamt
(Administratia Financiard) gasiti informatii (si in limba
romana) cu privire la activitatea independentd fictiva. Pe
internet le puteti gasi si aici in limba romana:

> Informationen > Flyer >
Gesetzlicher Mindestlohn in Deutschland

m. Recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale
Daca ati absolvit o pregatire profesionald cu o durata de
peste 2 ani sau aveti alte calificari se recomanda sa verificati
daca acestea pot fi recunoscute in Germania. Informati-va
la un centru de consiliere local din Germania care institutie
are competenta recunoasterii diplomelor dumneavoastra.
Tn cazul in care pregatirea dumneavoastra profesionald sau
calificarea dumneavoastrd vor fi recunoscute in Germania,
aveti sanse mai bune pe piata muncii.
O idee de ansamblu asupra modalitatilor de recunoastere
a diplomelor si calificarilor obtinute in strdinatate vd puteti
face pe urmatoarele pagini de internet in limba romana:

50



51

n. Atentie la clauzele de rambursare din
contractele de munca!

Firme germane si romane recruteaza sporit din straindtate,

inclusiv din Romania, personal specializat in ingrijirea de

bolnavi si batrani. Tot mai des exista oferte care promit

acestui personal specializat un curs gratuit de limba

germand, un loc de munca intr-o firmd specializata

de ingrijire si o locuintd. Odatd in Germania li se cere

semnarea unui contract de munca bilingv si eventual al

unui contract de perfectionare.

Atentie: Aceste contracte contin adeseori clauze de
rambursare, prin care firmele cer inapoi de la angajati
costurile cursului de germand si ale altor masuri de
formare la locul de munca in caz ca acestia vor sa
paraseasca locul de munca inaintea unui termen
prestabilit in contractul de munca. Probleme rezultd in
practica daca angajatul isi dd demisia inainte de acest
termen, datoritd proastelor conditii de munca sau pentru
ca a primit oferte de munca mai avantajoase. Aceste
cereri de rambursare se pot ridica la sume de cateva mii
de euro. O astfel de intelegere ar trebui verificata de catre
un avocat, deoarece nu este intotdeauna legala.

Dacd ati primit sau ati semnat un astfel de contract,
contactati un centru de consiliere!



Adrese importante in Germania

Telefon in caz de urgenta
Politie: 110
Ambulanta, Pompieri: 112

Ambasada Romaniei la Berlin
DorotheenstraBe 62-66,

10117 Berlin

Telefon: + 4930 212 39 202

Consulate regionale ale Romanei in Germania

Consulatul General al Romaniei la Bonn
Legionsweg 14, 53117 Bonn

Telefon: + 49 228 68 38 135

Fax: +49 228 68 02 47

E-mail: info@konsulat-rumaenien-bonn.de

Consulatul General al Romaniei la Miinchen
Richard-Strauss-Strasse 149, 81679 Miinchen
Telefon: +4989553307

+4989553308

+49 89554806
Fax: +49 89553348
E-mail: kanzlei@rumaenien-gkmuenchen.de
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Centre de consiliere apropiate sindicatelor
pentru lucratori mobili

In diferite centre urbane exista centre de consiliere care intretin o
stransa colaborare cu sindicatele. Aici puteti sa va informati asupra
chestiunilor care tin de dreptul muncii si de dreptul social. Acest
lucru este posibil prin telefon sau puteti merge personal direct la
centrul de consiliere. Aici veti primi consiliere gratuita si, la cerere,
si anonima. Aceasta oferta este valabila si pentru persoanele care
nu sunt membre de sindicat.

Berlin

Beratungsbiiro fiir entsandte Beschiftigte in Berlin

(Biroul de consiliere pentru lucratori detasati in Berlin)

Arbeit und Leben Berlin

DGB-Haus, Keithstra3e 1-3, 10787 Berlin

Etaj 3, Camera 315/315a/316

Telefon: +49 30 21240-145

E-mail: beratung-eu@dgb.de

Limbi vorbite: germand, romana, spaniola, franceza, poloneza, rusa.

Beratungsstelle Faire Mobilitat Berlin

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabilc Berlin)
DGB-Haus, Keithstra3e 1-3, 10787 Berlin

Telefon: +49 30 21016437

Etaj 3, Camera 309

E-mail: sylwia.timm@dgb.de

Limbi vorbite: germand, poloneza.

Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten

(Biroul de consiliere pentru migrante si migranti)

DGB-Haus, Keithstr. 1-3, 10787 Berlin

Telefon:  +49 305130 192 80 (germana, turca, curda)
+49 305130 192 81 (germana, polonezd, rusa, engleza)
+49 305130 192 83 (germang, greaca, engleza)
+49 305130 192 84 (germana, araba, curda, englezd)



Braunschweig

Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte

(Centru de consiliere pentru lucrdtori mobili)

Arbeit und Leben Niedersachsen

Gewerkschaftshaus Braunschweig,

WilhelmstraBe 5, 38100 Braunschweig

Telefon: +49 531 60 18 79 00

E-Mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Limbi vorbite: germana, poloneza, spaniola, engleza, franceza.

Bremen

Beratungsstelle Antidiskriminierung in der Arbeitswelt
(Centrul de consiliere impotriva discrimindrii in domeniul muncii)
DGB-Haus Bremen, etajul 4

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Telefon: +49 421 9608914, +49 421 9608919

E-Mail: info@ada-bremen.de

Limbi: germana, engleza, franceza. La cerere, alte limbi.

Dortmund
Beratungsstelle Faire Mobilitdt Dortmund
(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila Dortmund)
Westenhellweg 112, etajul 5, 44137 Dortmund
Telefon:  +49 231 18 999 859 (germana, bulgara, engleza)
+49 231 54 50 79 82 (germand, maghiara, engleza)
+49 231 18 99 87 86 (germana, maghiara, romang, engleza)
+49 231 18 99 86 52 (germanad, romana, englezd)
+49 231 18 99 86 97 (germana, poloneza, englezd)
E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Beratungsstelle ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit in NRW fair
gestalten” (Centru de consiliere libera circulatie a lucratorilor in
NRW implementata echitabil)

Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen

Westenhellweg 112, etajul 5, 44137 Dortmund
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Telefon: +49 231 54507986
E-Mail: zidaru@aulnrw.de
Limbi vorbite: germand, romana.

Dresden

EURES-TriRegio (Reteaua triregionala EURES)
Schiitzenplatz 14,01067 Dresden

Telefon: +49 351 8633 116

E-Mail: sebastian.klaehn@dgb.de

Limbi vorbite: germana, engleza, poloneza, ceha.

Diisseldorf

Beratungsstelle , Arbeitnehmerfreiziigigkeit in NRW
fair gestalten” (Centrul de consiliere libera circulatie a
lucrdtorilor in NRW implementata echitabil)

Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen
Friedrich-Ebert-StraBe 34, 40210 Dusseldorf

Telefon: +49 211938 00 51

E-Mail: guia@aulnrw.de

Limbi vorbite: germand, romana.

Frankfurt/Main
Beratungsstelle Faire Mobilitat Frankfurt/Main
(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabild in Frankfurt/Main)
Europaischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
(Asociatia Europeand pentru Lucratorii Migranti e.V.)
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, Casa 1, Etaj 4, 60329 Frankfurt/Main
Telefon:  +49 69 27 297 567
(germana, romana, engleza, spaniola, franceza)

+49 69 15 345 231 (germana, engleza, bulgara)

+49 69 27 297 566 (germana, englezd, polonezd)
E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de



Hamburg

Arbeit und Leben - Servicestelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit
(Centrul de consiliere libera circulatie a lucrdtorilor)
Arbeit und Leben
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
Se doreste stabilirea unei programari in prealabil printr-un formular online
Telefon:  +4940 28 40 16 78 (germang, poloneza, engleza, spaniold)
+49 40 28 40 16 79 (germand, romana)
+49 40 28 40 16 76 (germana, bulgara, engleza)
+ 49 40 28 40 16 80 (germana, spaniola, engleza)

Hannover

Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte

(Centrul de consiliere pentru lucrdtori mobili)

Arbeit und Leben Niedersachsen

Arndtstr. 20, 30167 Hannover

Telefon: +49 511 98 192 40/-41

E-Mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Limbi vorbite: germana, engleza, poloneza, rusa.

Kiel

Beratungsstelle Faire Mobilitat Nord

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila Nord)

LegienstraBe 22, 24103 Kiel

Telefon: +49431 51 951 667 (germana, englezd, polonezd)
+49 431 51 951 668 (germana, engleza, romana)

E-Mail: nord@faire-mobilitaet.de

Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit

(Centru de consiliere libera circulatie a lucrdtorilor)
Arbeit und Leben Schleswig-Holstein

LegienstraBe 22, 24103 Kiel

Telefon: +49 (0) 431 5195-1670

E-Mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Limbi vorbite: germand, englezd, romana, maghiard, araba.
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Liineburg

Beratungsstellen fiir mobile Beschéftigte

(Centre de consiliere pentru lucrdtori mobili)

Arbeit und Leben Niedersachsen

Heiligengeiststr. 28, 21335 Lineburg

Telefon: +49 4131 927509-5/-6

E-Mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Limbi vorbite: germang, engleza, bulgara, maghiara.

Mainz

Europdischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
(Asociatia Europeand pentru Lucratorii Migranti e.V.)
Kaiserstralle 26-30, 55116 Mainz

Telefon: +49 176 631 266 38

E-Mail: ileana.pfingstgraef-borsos@emwu.org

Limbi vorbite: germand, bulgara, maghiard, romana, engleza.

Mannheim

Beratungsstelle Faire Mobilitdat in Mannheim

(Centrul de consiliere Mobilitate Echitabild Mannheim)

Hans-Bockler-Stral3e 3 (intrarea din dreapta), 68161 Mannheim

Telefon: +49 621 150 470 14

E-Mail:  christian.dorev@faire-mobilitaet-mannheim.de
nikolay.mlekanov@faire-mobilitaet-mannheim.de

Limbi vorbite: germand, englezd, bulgara.

Miinchen

Beratungsstelle Faire Mobilitat Miinchen
(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabild Miinchen)
DGB Bayern, Cladirea C 5.15,
Schwanthalerstrale 64, 80336, Miinchen
Telefon: +4989 513990 18 (germana, bulgara)

+49 89 51 24 27 72 (engleza, romand, franceza)
E-mail: muenchen@faire-mobilitaet.de



Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
(Centru de informare Migratie si Munca al AWO Miinchen)
Sonnenstra3e 12, 2. Aufgang, 1. Stock, 80336 Miinchen
Telefon: +4989 51 39 9929 (germana, turca)

+49 89 5139 9929 (germana, romana)

+49 89 5139 9827 (germana, bulgara)
E-Mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Oldenburg

Beratungsstelle Faire Mobilitdt Oldenburg

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabild Oldenburg)

Klavemannstraf3e 1, 26122 Oldenburg

Telefon:  +49 441 924 90 12 (germana, poloneza, englezd)
+49 441 924 90 19 (germana, romand, engleza)

E-Mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de

Beratungsstellen fiir mobile Beschiftigte

(Centre de consiliere pentru angajati mobili)

Arbeit und Leben Niedersachsen

KlavemannstraBe 1, 26122 Oldenburg

Telefon:  +49 441 92 490 13 (germana, englezd, bulgara)
+49 441 92 490 21 (germana, engleza, romana)

E-Mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Potsdam

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg
(Centrul de competentd Migratie si munca de calitate
Brandenburg)

Breite Stra3e 9a, 14467 Potsdam

Telefon: + 49 331 27357998

E-Mail: info@rightsatwork.de

Limbi vorbite: germana, englezd, poloneza, araba, franceza.

58



59

Stuttgart

Beratungsstelle Faire Mobilitat Stuttgart
(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila Stuttgart)
Gewerkschaftshaus Willi-Bleicher-StraBe 20, 70174 Stuttgart
Telefon:  +49711 12093 635 (germana, poloneza)

+49 711 12093 636 (germana, engleza, cehd, slovaca)
E-Mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de

Betriebsseelsorge 521

(Consiliere pastorald la locul de muncd S21)
c/o Bahnhofsmission (Misiunea din gard)
Arnulf-Klett-Platz 2 70173 Stuttgart
Telefon: +49 711 28470998

E-mail: peter.maile@drs.de

Fraueninformationszentrum FIZ

Beratungsstelle zu Frauenhandel und Frauenmigration sowie
Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung

(Centrul de informare pentru femei FIZ, Centru de consiliere pe
temele: trafic de femei, migratie a femeilor precum si trafic de
persoane cu scopul exploatdrii fortei de muncd)

Urbanstral3e 44, 70182 Stuttgart

Telefon: +49 711 23 941 24

E-Mail: fiz@vij-stuttgart.de

Limbi vorbite: germand, romana, englezd, franceza, spaniola. La
cerere si alte limbi.



Sindicate in Germania

Sindicatele din Germania au birouri cdrora va puteti adresa in
multe orase. Aici listam doar centrele sindicale - acolo puteti insd
sd intrebati cine si unde este responsabil pentru dumneavoastra.

DGB-Bundesvorstand

(Comitetului Executiv Federal al Federatiei Sindicatelor din Germania)
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

Telefon: +49 30 24060-0

G Bauen-Agrar-Umwelt

(Sindicatul industrial Constructii - Agrar - Mediu)
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 95737-0

G Bergbau, Chemie, Energie

(Sindicatul industrial Minerit, Chimie, Energie)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
Telefon: +49 511 7631-0

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(Sindicatul Feroviar si al Transporturilor)
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 97 58 00-0

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(Sindicatul Educatiei si Cercetarii)
Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 78973-0

1G Metall

(Sindicatul industrial metalurgic)
Wilhelm-Leuschner-StraBBe 79, 60329 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 6693-0
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Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststdtten
(Sindicatul Hrand, Consum, Restaurante)
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 38013-0

Gewerkschaft der Polizei - Bundesvorstand
(Sindicatul Politiei - Comitetul Executiv Federal)
Stromstral3e 4, 10555 Berlin

Telefon: +49 30 399921-0

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di - Sindicatul Unit din Servicii)
Bundesverwaltung (Administratia Federala)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Telefon: +49 30 6956-0

Adrese importante in Romania

Sindicate in Romania

Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA
Str. Biserica Doamnei nr. 3, Bucuresti
Telefon: +4021 3123886
+40 752 064410
E-mail: office@fgs.ro

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA
Str. Eugen Lovinescu Nr.36 sector 1, Bucuresti

Telefon: +40 21 312 5292

E-mail: international@cnslr-fratia.ro



Confederatia Sindicala Nationala Meridian
Str. D. . Mendeleev 36-38, sector 1, Bucuresti
Telefon: +40 21 316 8017

E-mail: csnmeridian@csnmeridian.ro

Federatia Sindicatelor Alimentare AGROSTAR
str. Copaceni, nr. 46, et. 1, ap. 2, Bucuresti, Sector 3
Telefon: +40 213 111 514

E-mail: agrostar@federatiaagrostar.ro

Blocul National Sindical

Strada Turturelelor nr. 11 A, sector 3, cladirea Phoenicia Business
Center, etaj 3, Bucuresti

Telefon: +40 21 316 2798

E-mail: bns@bns.ro

CNS,Cartel ALFA”

Strada Blanari, Nr 21, etaj 2, Sector 3, Bucuresti
Telefon: +40 21 539 53 01/539 53 02

E-mail: alfa@cartel-alfa.ro

C.S.D.R. - Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania
Piata Walter Maracineanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

Telefon: +40 21 315 65 42; (+40)21 315 65 26;

E-mail: csdr@b.astral.ro

Institutii publice din Romania
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Str. Dem. |. Dobrescu nr. 2-4, sect. 1, Bucuresti
Telefon:  +40213136267

+40 213158556

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, adresa centrala
Strada Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti

Telefon: +40 21311 0773

E-mail: anofm@anofm.ro

Agentia localad pentru judetul dumneavoastra o gasiti pe:

Pagina pentru oferte de munca in strainatate:

Inspectia Muncii, adresa centrala
Str. Matei Voievod nr.14, sector 2, Bucuresti
Telefon: +40 21 302 7030

Inspectoratul Teritorial de Munca pentru judetul dumneavoastra il
gasiti pe:

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, adresa centrala
Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, Bucuresti

Telefon: +40 21 313 6047

E-mail: secretariat@mmanpis.ro, relatii.publicec@mmanpis.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)
Calea Calarasilor 248, BIl. S19, Sector 3, Bucuresti
Telefon:  + 40372309 236

+40372 309 262
E-Mail: relpubl1@casan.ro

Reteaua EURES
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