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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Art und
hangen von Regelungen der deutschen oder spanischen
Behorden ab, die gegebenenfalls zukiinftigen Gesetzes-
anderungen unterliegen. Fiir eventuelle Unstimmigkeiten
zwischen dem allgemeinen Inhalt der Broschiire und
konkreten Situationen tibernehmen die Autor/innen keine
Gewahr.



Die Broschiire ist die gemeinsame Arbeit
folgender Kooperationspartner:

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
(Dachverband der acht filhrenden
Gewerkschaften in Deutschland)
www.dgb.de

CCOO Comisiones Obreras
WWW.CCOO0.e5

UGT Union General de Trabajadores
www.ugt.es

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
www.empleo.gob.es

Diese Broschiire gibt es auch fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumaénien unter
den Titeln:

3HaHuemoe 3awjuma!

Esti informat, esti protejat!

Am Ende der Broschiire finden Sie die Adressen der
Kooperationspartner sowie von einigen anderen

Einrichtungen, die bei Bedarf Hilfestellungen geben
kénnen.


http://www.dgb.de/

Herzlich willkommen!

Am 12. Juni 1985 trat Spanien der Europdischen
Gemeinschaft bei. Seit dem Ablauf der Ubergangsfrist

im Jahr 1991 haben Sie als spanische/r Staatsburger/in

die Moglichkeit und das Recht, in Deutschland ohne
Einschrankungen einer Beschaftigung Ihrer Wahl
nachzugehen. In den vergangenen Jahrzehnten sind viele
Spanierinnen und Spanier nach Deutschland eingewandert
und haben sich hier niedergelassen. Wir freuen uns

Uiber viele Kolleginnen und Kollegen in unseren Reihen,

die urspriinglich aus Spanien stammen. Aufgrund der
Krisensituation und der Auswirkungen auf die spanische
Wirtschaft erleben wir heute erneut einen verstarkten Zuzug
von Spanierinnen und Spaniern nach Deutschland. Sie
nutzen die Mdglichkeit der Freizligigkeit, um in Deutschland,
wie auch in anderen Landern Europas ein Auskommen zu
suchen. Wir wissen von vielen Arbeitsverhaltnissen, die
unproblematisch verlaufen. Allerdings erfahren wir immer
wieder von Beschaftigungsverhaltnissen, bei denen aus
Spanien stammende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu nicht akzeptablen Bedingungen arbeiten miissen und
ausgebeutet werden. Als deutsche Gewerkschaften treten



wir ein fir gute Arbeit furr alle Beschéftigten — fuir diejenigen,
die in Deutschland arbeiten, genauso wie fiir diejenigen, die
nach Deutschland kommen.

Menschen, die neu nach Deutschland kommen, kennen
haufig nicht ihre Rechte und Mdglichkeiten. Viele verfligen
nur iber geringe Kenntnisse der deutschen Sprache und
wissen nicht, wo sie sich hinwenden kdnnen, wenn sie auf
dem Arbeitsmarkt in Schwierigkeiten geraten.

Wenn Sie planen, in Deutschland einer Beschiftigung
nachzugehen, dann ist die vorliegende Broschdire eine erste
Orientierung. Sie gibt lhnen Tipps, wie Sie sich vorbereiten
kénnen, worauf Sie achten sollten und wo Sie sich in
Deutschland zur Unterstiitzung hinwenden kénnen.
AuBerdem empfehle ich Ihnen dringend, in eine der
DGB-Gewerkschaften einzutreten. Eine Gewerkschaft

kann Ihnen Schutz und Hilfe bieten, wenn Sie auf dem
Arbeitsmarkt in Schwierigkeiten geraten. Gleichzeitig setzen
wir uns als Dachverband bei der deutschen Regierung fir
bessere Schutzvorschriften ein. Wenn Sie Mitglied einer
spanischen Gewerkschaft sind, erkundigen Sie sich bei

Ihrer Gewerkschaft, ob ein Kooperationsabkommen mit
einer deutschen Gewerkschaft besteht und welcher Schutz
Ihnen daraus erwachst. Die DGB-Gewerkschaften sind nach
Branchen aufgeteilt. Dariiber, welche Gewerkschaft fiir Sie
die richtige ist, kdnnen Sie sich bei den Gewerkschaftsbiiros
oder den Beratungsstellen des Projekts,, Faire Mobilitat", die
im hinteren Teil der Broschtire genannt sind, informieren.

Annelie Buntenbach,
Mitglied des Geschdiftsfiihrenden Bundesvorstands
des Deutschen Gewerkschaftsbundes



iHola!

In den letzten Jahren hat die Zahl spanischer Biirger/innen, die
aus eigener Initiative auf der Suche nach Arbeit oder mit dem
Ziel, eine duale Ausbildung zu beginnen, nach Deutschland
gezogen sind, zugenommen. Aul3erdem beobachten wir einen
Zuwachs an von sehr unterschiedlichen Institutionen und
Organisationen verfolgten Programmen, die spanischen Biirger/
innen Arbeit und Ausbildung anbieten. Zusammen bewirkt dies
einen erheblichen Anstieg der Anzahl an Beitragszahler/innen
spanischer Nationalitdt in der deutschen Sozialversicherung.

Die am 21. Mai 2013 von der Arbeits- und Sozialversicherungs-
ministerin, Fatima Bariez, und der damaligen Ministerin fir
Arbeit und Soziales, Ursula von der Leyen, unterzeichnete
Rahmenverordnung unterstreicht das Vorhaben der spanischen
Regierung, beste Bedinungen fiir all diejenigen, die die
Mdglichkeiten des deutschen Arbeitsmarktes nutzen méchten,
zu schaffen.

Die Abteilung fiir Arbeit und Soziales der spanischen Botschaft
in Berlin halt es fiir wesentlich, dass Informationen tiber den
deutschen Arbeitsmarkt, das hiesige Sozialversicherungssystem,
die Zugangswege zum Arbeitsmarkt, Angebote fiir den Sprach-
erwerb und weitere verwandte Themen schnell, kompakt und



verstandlich all denen zur Verfiigung gestellt werden, die eine
Abreise nach Deutschland planen oder schon angekommen sind.
Hierflr verfliigen wir Uber ein weites Netz an Beratungsstellen

in ganz Deutschland, die individuelle Beratung abieten. Aufer-
dem wurde ein Online-Arbeitsportal geschaffen, in dem alle
nitzlichen Informationen zusammengestellt sind. Unsere
Abteilung arbeitet mit deutschen Institutionen, sozialen Ein-
richtungen und Nichtregierungsorganisationen zusammen, um
Synergien zu nutzen und Spanier/innen ihren Arbeitseinstieg zu
erleichtern. Die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen, die
in Deutschland eine wichtige Rolle bei allen berufsbezogenen
Themen spielen, ist eines der Handlungsfelder der Abteilung.

In diesem Zusammenhang findet auch die Zusammenarbeit mit
dem vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales finanzierten
Projekt ,Faire Mobilitat” des Deutschen Gewerkschaftsbundes
statt. Dieses Projekt bietet Beratung fiir entsandte Beschaftigte in
mehreren Stadten des Landes an. Deswegen haben wir den
Vorschlag unterstiitzt, eine gemeinsame Broschiire zu erarbeiten,
die breit gefacherte Informationen zu arbeits- und sozialrecht-
lichen Themen anbietet und als Handbuch sowobhl fiir die

Suche als auch fiir die Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit in
Deutschland dienen kann.

Ich bedanke mich beim Projekt ,Faire Mobilitat” des DGB

sowie bei den spanischen Gewerkschaften CCOO und UGT

fir die angenehme Zusammenarbeit bei der Redaktion dieser
Broschiire, von der wir hoffen, dass ihr weitere gemeinsame
Arbeiten mit dem Ziel, spanischen Arbeiter/innen in Deutschland
gerechte Arbeitsbedingungen zu garantieren, folgen.

Angel de Goya Castroverde
Leiter der Abteilung fiir Arbeit und Soziales
Spanische Botschaft in Berlin



Einleitung

Diese Broschiire richtet sich an Menschen aus Spanien,
die voriibergehend oder auf Dauer in Deutschland
arbeiten und leben mdchten. Die Arbeitsmarkte in Europa
wurden liberalisiert und globalisiert. Das hat neben neuen
Chancen und Perspektiven leider auch Missbrauch und
Arbeitsausbeutung von mobilen Arbeitnehmer/innen
ermdoglicht. Die Erfahrungen aus Beratungsstellen und
der Arbeit der deutschen und spanischen Gewerk-
schaften sowie Nichtregierungsorganisationen sind:

Es gibt eine verstarkte Arbeitsausbeutung auch von
spanischen Arbeitnehmer/innen und dies nicht nur im
Niedriglohnsektor der gering- bis nichtqualifizierten
Arbeit. Griinde fiir den Missbrauch von Arbeitskraften
sind oft mangelnde Kenntnisse der deutschen

Sprache und der Arbeitnehmerrechte, aber auch

die fehlende gewerkschaftliche Organisierung der
mobilen Arbeitnehmer/innen. Die Broschiire beinhaltet
Informationen, die helfen sollen, in Deutschland eine
legale Arbeit unter fairen Bedingungen zu finden.
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- - 1.BEVOR SIE AUSREISEN

1. Allgemeines zum deutschen
Arbeitsmarkt

Alle Staatsblirger/innen aus Spanien haben das
Recht, nach Deutschland einzureisen und sich dort
aufzuhalten. Sie brauchen also kein Visum und keine
Aufenthaltserlaubnis.

Fir einen Aufenthalt bis zu 3 Monaten reicht ein gliltiger
Personalausweis oder Reisepass.

Bleiben Sie langer als 3 Monate, halten Sie sich zur
Arbeitssuche, als Arbeitnehmer/in oder Selbstandige/r
in Deutschland auf.

Unabhéngig hiervon gilt in Deutschland das Melderecht:
Wenn Sie sich in Deutschland aufhalten oder eine
Wohnung beziehen, miissen Sie sich innerhalb von

7 (in manchen Bundeslandern 14) Tagen anmelden.

Weitere nutzliche Informationen gibt es auf der Homepage
der Abteilung fiir Arbeit und Soziales der spanischen
Botschaft in Berlin:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/
alemania/index.htm

Zudem gibt es ein spezielles Online-Portal flr den
deutschen Arbeitsmarkt:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/
alemania/webempleo/index.htm


http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/index.htm

2. Die besten Moglichkeiten haben Sie
mit Deutschkenntnissen!

Wenn Sie in Deutschland arbeiten und leben mochten,
sind Deutschkenntnisse von zentraler Bedeutung. Sie
mdssen in der Lage sein, sich mit dem Arbeitgeber,

den Kolleginnen/Kollegen, Amtern und Institutionen
verstandigen zu konnen. Nur wenn Sie Deutsch
sprechen, konnen Sie Ihre Arbeitsbedingungen und
lhren Lohn verhandeln und sich vor Missbrauch und
Arbeitsausbeutung schiitzen!

Oft wollen Arbeitgeber oder Auftraggeber, dass Sie Papiere
unterschreiben. Das sollten Sie nicht tun, wenn Sie nicht
verstehen, was in den Papieren steht!

In der Regel finden Sie auch nur dann eine gute
Arbeitsstelle, wenn Sie Deutsch sprechen.

Sie kdnnen die deutsche Sprache in Deutschland lernen.
Einen guten Standard bieten meist Sprachkurse der
Volkshochschulen.

=> Tipp: Versuchen Sie, in Spanien einen Deutschkurs
zu besuchen!

Das ist oft billiger und besser als spéter in Deutschland. Sie
sind von Anfang an besser in der Lage, sich vor Missbrauch
und Arbeitsausbeutung zu schiitzen, haben Chancen

auf eine bessere Arbeit und leichteren Zugang zu allen
kostenlosen Hilfen von Beratungsstellen.

Hochwertige, aber preisintensive Deutschkurse bieten
die Goetheinstitute in Madrid (Tel.: +34 91 3913944),

12



Barcelona (Tel.: +34 93 2926006), Granada (Tel.: +34 958
260408) und San Sebastian (Tel.: +34 943 556903) an.

Wenn es in lhrer Nahe kein Goetheinstitut gibt oder Ihnen
die Kurse zu teuer sind, informieren Sie sich in Ihrer Stadt
oder Gemeinde, ob es Alternativen gibt, wie die offiziellen
Sprachschulen des Staates (Escuelas Oficiales de Idiomas)
oder die Sprachinstitute der Universitadten. Es findet

sich auch eine Vielzahl von Privatanbietern. Eine andere
Alternative ist, einen Sprachpartner (Sprachtandem) zu
finden, der Muttersprachler ist und Interesse hat, Spanisch
zu lernen. Es gibt Webseiten, die nur auf die Vermittlung
von Tandempartnern spezialisiert sind.

3. Welche Papiere miissen Sie
mitnehmen?

=> Pass oder Personalausweis mit mindestens 6 Monaten
Gliltigkeit. Der neue elektronische Ausweis DNI ist
erhaltlich in jedem fiir die Ausstellung von Personal-
ausweisen zugelassenen Biro der Nationalen Polizei
(Policia Nacional). Mit einem Lesegerat fur den Ausweis,
das an den Computer angeschlossen wird, kdnnen
Sie viele Behordengange per Internet erledigen. Die
so Ubermittelte Unterschrift mit dem elektronischen
Ausweis ist offiziell glltig und daher sehr niitzlich. Das
Kartenlesegerat erhalten Sie nur in Spanien oder per
Postbestellung aus Spanien, was aber teurer ist.

Folgende Papiere sind wichtig, Sie sollten sie noch vor Ihrer
Ausreise nach Deutschland beantragen:



-» EU-Krankenversicherungskarte: Diese bekommen
Sie (nach Terminvereinbarung unter +34 901106570)
entweder bei den Beratungsstellen der Sozial-
versicherung (Centros de Atencidn e Informacion
de la Seguridad Social: http://www.seg-social.es/
Internet_1/Oficinas/Listado/index.htm?loc=5&Cod_
Centro=5&0rg=l)
oder per Internet unter: https://sede.seg-social.gob.es/
Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/232000

Es ist auch moglich, die EU-Krankenversicherungskarte
telefonisch zu beantragen unter: +34 9011665656
(montags bis freitags von 9.00 bis 20.00 Uhr).

Mit der Karte kdnnen Sie sich in Deutschland in
notwendigen Fallen in einem Krankenhaus oder von
einem Arzt behandeln lassen. Beachten Sie aber, dass
die Karte nicht alle Leistungen abdeckt, sondern nur
Notfalle und notwendige Behandlung, wenn Ihnen
eine Riickkehr nach Spanien zur Behandlung nicht
zugemutet werden kann.

— Wichtig: Um die EU-Krankenversicherungskarte oder
die provisorische Ersatzbescheinigung (Certificado
Provisional Sustitutorio) zu bekommen, miissen Sie in
Spanien reguldr krankenversichert sein.
Wenn Sie in Spanien noch nicht krankenversichert
sind, prifen Sie, welche Mdglichkeit Sie haben, dies
nachzuholen, z.B. unter http://www.seg-social.es/
Internet_1/Trabajadores/index.htm
14


http://www.seg-social.es/Internet_1/Oficinas/Listado/index.htm?loc=5&Cod_Centro=5&Org=I
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/232000
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/index.htm
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=> Fihrerschein

=> Geburtsurkunde, siehe auch
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/inicio

=>» Schulabschlusszeugnis

=> Abschlusszeugnis der Ausbildung (bzw. resguardo
del titulo) oder Nachweise Uiber Qualifizierungen
mit Ubersicht der geleisteten Stunden in Theorie
und Praxis. Priifen Sie, ob Sie einen Europaischen
Lebenslauf, den Europass, zu ihren Zertifikaten zu-
fligen kénnen. Dies erleichtert die Uberpriifung lhrer
Qualifikationen. Mehr Informationen unter
http://www.oapee.es/oapee/inicio/iniciativas/
europass/documentosEuropass.html

=> Abschlusszeugnis der Hochschule, z. B. Diplom,
Bachelor, Master etc. und Ubersicht der studierten
Facher und Anzahl der Lehrstunden.

=>» Versicherungsheft mit eingetragenen Sozial-
versicherungszeiten. Den Informe de vida laboral
actualizado kdnnen Sie unter: https://sede.seg-social.
gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/231443
im Internet beantragen.

Der Informe de vida laboral reicht in der Praxis aber nicht
aus. Er belegt die tatsachlich sozialversicherungspflichtigen
Zeiten mit Angabe des Arbeitgebers und der Beitragszeit.
Deswegen ist auflerdem das Formular U1 sowie wegen der
Krankenversicherung das Formular E104 nétig.


http://www.oapee.es/oapee/inicio/iniciativas/europass/documentosEuropass.html
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/231443

Sie brauchen die Unterlagen, um eventuell in Deutschland
Ihre Versicherungszeiten, Ausbildung oder Qualifikation
nachweisen und anerkennen zu lassen. So haben Sie die
Moglichkeit, eine Arbeit in Ihrem Bereich zu finden.

Die Unterlagen missen in Spanien mit Apostille
beglaubigt und auf Deutsch Ubersetzt werden, siehe
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/inicio

4, Sie suchen Arbeit

Als Staatsangehdrige/r Spaniens kdnnen Sie zur
Arbeitssuche nach Deutschland reisen. Wichtig ist, bei

der Nationalen Krankenversicherungskasse die EU-
Krankenversicherungskarte zu beantragen. Mit dieser
Karte kdnnen Sie sich in Deutschland drztlich behandeln
lassen, wenn dies notwendig ist. Notwendig bedeutet, dass
aus medizinischer Sicht eine Rickreise zur Behandlung in
Spanien nicht zugemutet werden kann. Die Praxis kann
hier sehr unterschiedlich sein.

— Wichtig: Es kann sein, dass Sie nicht sofort in
Deutschland eine Arbeit finden. Sie sollten wissen, wo
Sie in Deutschland wohnen kénnen und gentigend
Geld dabei haben, um ldngere Zeit in Deutschland
leben zu kdnnen, bis Sie eine Arbeit gefunden haben.

Wenn Sie in Spanien arbeitslos gemeldet sind und dort
Arbeitslosengeld beziehen, haben Sie die Moglichkeit,
flir eine bestimmte Zeit lhre Leistungen in Deutschland
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zu erhalten (siehe: http://www.sepe.es/contenidos/personas/
encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/movilidad.html)
Dazu missen Sie:

— in Spanien mindestens 4 Wochen bei der
Arbeitsagentur arbeitslos gemeldet sein,

— bei der zustéandigen Arbeitsagentur in Spanien
einen Antrag auf das Formular U2 (friiher E 303)
stellen und

— sich spatestens innerhalb von 7 Tagen nach Ihrer
Abreise aus Spanien bei der zustandigen Arbeits-
agentur in Deutschland melden und das Formular
U2 vorlegen. Sie miissen der Agentur fiir Arbeit zur
Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
stehen.

Sind diese Voraussetzungen erfillt, wird die Arbeitsagentur
in Spanien lhr Arbeitslosengeld fiir 3 Monate ab dem
Datum Ihrer Abreise auf lhr Konto in Spanien auszahlen.

In bestimmten Fallen kann die Dauer der Auszahlung auf
maximal 6 Monate verlangert werden.

=> Viele Arbeitssuchende verlieren ihren Anspruch auf
Arbeitslosengeld, weil sie die genannten Regeln
nicht kennen und Spanien verlassen, ohne sich dort
arbeitslos gemeldet zu haben oder sich in Deutschland
zu spat bei der Arbeitsagentur melden. Informieren
Sie sich vor lhrer Abreise aus Spanien bei der Arbeits-
agentur (https://www.sepe.es/) Gber Ihre Rechte!


http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/movilidad.html

Zudem ist eine Arbeitssuche bereits in Spanien Uber das
EURES Netzwerk und den Punto de encuentro de empleo
moglich:
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=es
https://empleate.gob.es/empleo/#/buscarOferta

5. Sie suchen Arbeit iiber eine
Vermittlungsagentur

Sie kdnnen bereits aus Spanien eine Arbeitsstelle in
Deutschland suchen, meistens mit Hilfe einer dazu
autorisierten Vermittlungsagentur.

-» Vorsicht vor mdglichem Betrug!

Auch unseriose Vermittler oder Vermittlungsfirmen

bieten Jobs in Deutschland an. Sie versprechen legale
Arbeit, guten Lohn, Unterbringung und verlangen fiir ihre
Leistungen und die Beschaffung aller notwendigen Papiere
Geld (derzeit zwischen 200,00 und 400,00 Euro).

Nicht selten sieht die Realitat anders aus:

Sie kdnnten nach Deutschland gebracht und in schlechten
Sammelunterkiinften oder einer billigen Pension

untergebracht werden. Sie missten 10-12 Stunden am

Tag arbeiten und wiirden keinen Lohn, bis auf geringe
Abschlagszahlungen erhalten. Am Ende missten Sie

feststellen, dass Sie keine Arbeitspapiere haben, sondern

auf Ihren Namen ein Gewerbe angemeldet worden ist und

Sie nun gegeniiber dem Finanzamt Steuerschulden haben. 18
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Es ist schwer zu sagen, ob eine Vermittlungsfirma serios ist
oder nicht. Hinweise auf unseridse Vermittler sind:

— Die Vermittlungsfirma ist nicht beim spanischen
offentlichen Beschaftigungsdienst (SEPE)
registriert. Die internationale Arbeitsvermittlung
sieht allerdings auch keine verpflichtende
Eintragung in dieses Register vor.

— Der Vermittler verlangt im Voraus Geld.
(Sie mussen das Geld nicht bezahlen! Oft wird
behauptet, es handele sich um eine Gebihr fur
die deutschen Behorden. Das ist falsch!)

— Der Vermittler erklart, dass Sie fiir die Beschaffung
der nétigen Papiere Schulden bei ihm haben.

— Sie dirfen nicht selbst Kontakt mit dem
Arbeitgeber aufnehmen. Sie haben weder die
Adresse noch den vollstdndigen Namen oder die
Telefonnummer des Arbeitgebers.

— Sie haben keinen Arbeitsvertrag und keine
genauen Informationen Uber die Art der Arbeit, die
Sie machen sollen.

— Sie haben keine Informationen lber die Unterkunft
und Verpflegung.

Auf der Internetseite des Nationalen Beschaftigungs-
systems (Sistema Nacional de Empleo) in Spanien finden



Sie alle registrierten Vermittlungsfirmen, allerdings
sieht die internationale Arbeitsvermittlung auch keine
verpflichtende Eintragung in dieses Register vor.

http://www.sistemanacionalempleo.es/agencias.html

Wenn lhre Vermittlungsfirma dort nicht registriert ist,
sollten Sie eine Meldung an die Arbeitsinspektion machen
und priifen lassen, ob es sich um eine seridse Agentur
handelt (http://www.empleo.gob.es/itss/web/index.html)

In Deutschland kdnnen Sie sich bei der zentralen Auslands-
und Fachvermittlung, der ZAV, informieren.

Beachten Sie, dass auch Leiharbeitsfirmen als
Vermittlungsagenturen tatig sein kdnnen. Auch Sie
missen jedoch 6ffentlich dazu autorisiert sein.

6. Sie wollen als Saisonarbeiter/in arbeiten

Saisonarbeit ist flr die Dauer von maximal 6 Monaten im
Kalenderjahr in folgenden Branchen maoglich:

Land- und Forstwirtschaft, Hotel- und Gaststdttengewerbe,
Obst- und Gemiseverarbeitung, Sdgewerke.

Sie kbnnen eine Saisonarbeitsstelle Giber EURES oder die
Zentrale Auslandsvermittlung, ZAV, in Deutschland suchen:

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=de&catld=10508
&myCatld=10508&parentld=20&acro=news&function
=newsOnPortal

20


https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=de&catId=10508&myCatId=10508&parentId=20&acro=news&function=newsOnPortal
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Sie sollten vor lhrer Abreise unbedingt kldren, ob lhnen
eine Unterkunft gestellt wird und wenn ja, was Sie dafir
bezahlen mussen.

Sie haben das Recht, in Deutschland Kindergeld zu
beziehen, wenn Sie oder der andere Elternteil in Spanien
kein Kindergeld erhalten. Das gilt auch, wenn die Kinder
nicht mit lhnen in Deutschland leben. Informieren Sie
sich, bevor Sie Spanien verlassen und besorgen Sie die
notwendigen Unterlagen.

=> Vorsicht:

— Auch bei der Saisonarbeit gibt es Félle von Missbrauch
und Arbeitsausbeutung!

— Viele Vermittler schlieBen Arbeitsvertrage mit den
Arbeitgebern in Deutschland ab und geben diese
nicht an die Saisonarbeitnehmer/innen weiter. Der
deutsche Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, lhnen
spatestens einen Monat nach Arbeitsbeginn einen
schriftlichen Arbeitsvertrag vorzulegen!

— Sie missen den Arbeitsvertrag genau durchlesen! Sehr
oft ist zwar ein Stundenlohn festgelegt, Ihr tatsachlicher
Verdienst wird aber in einer Sondervereinbarung von
Ihrer Leistung abhangig gemacht (Akkordlohn). Dies ist
nicht immer zuldssig. Wenn Sie sich nicht sicher sind,
wenden Sie sich an eine Beratungsstelle und lassen den
Arbeitsvertrag prifen.

— Notieren Sie immer die geleisteten Stunden und
dokumentieren Sie lhre Arbeit. Fiir den Fall, dass lhre



7.

Unterkunft nicht den Vereinbarungen entspricht,
machen Sie Fotos davon.

In Deutschland kdnnen Sie neben den Beratungsstellen
auch den Botschaftsrat des spanischen Ministeriums
flr Arbeit und Soziales bei der spanischen Botschaft in
Berlin kontaktieren:

Tel.: +49 30 254 007 450 oder
E-Mail: alemania@meyss.es
Hier erhalten Sie Informationen und kompetente Hilfe.

Sie haben ein Arbeitsangebot
in Deutschland

Wenn Sie in Deutschland ein Arbeitsangebot gefunden
haben, gilt:

->

->

Der Arbeitgeber muss lhnen Informationen zu der Arbeit
geben, z. B. um welche Art von Arbeit es sich handelt,
wie die Arbeitszeiten sind, wie hoch der Lohn ist, etc.

Sie haben ein Recht auf einen schriftlichen Arbeits-
vertrag. Diesen unterschreiben Sie in Spanien vor |hrer
Abreise oder spatestens bei lhrer Ankunft in Deutschland.
Sie bekommen ein Exemplar des Arbeitsvertrages aus-
gehandigt. Es besteht keine Pflicht fiir die Arbeitgeber,
den Arbeitsvertrag ins Spanische zu Gibersetzen:

Wenn Sie nicht genug Deutsch verstehen, suchen Sie
jemanden, der lhnen den Vertrag (ibersetzt und erklart.
Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen!
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—> Sie mussen klaren, ob Sie die Fahrtkosten nach
Deutschland selber bezahlen missen.

=> Sie mussen klaren, ob Sie in Deutschland eine
Unterkunft und Verpflegung bekommen und wer dafiir
zahlt. Oft missen Arbeitnehmer/innen am Ende des
Monats feststellen, dass ein grof3er Teil des verdienten
Lohnes von dem Arbeitgeber fur Unterkunft wieder
abgezogen wird.

Nicht jeder Abzug ist legal! Es gibt Regelungen, fiir welche
Unterkunft und Verpflegung der Arbeitgeber wie viel am
Ende des Monats abziehen darf:
http://www.lohn-info.de/sachbezugswerte_2014.html

Beispiel: Der Sachbezugswert betrégt in Deutschland fiir
das Jahr 2013:

— fur freie Verpflegung 229 € monatlich. Ihr
Arbeitgeber darf also pro Tag maximal 7,63 €
(=229 €/30 Tage) von Ihrem Lohn abziehen.

— fir freie Unterkunft 221 € monatlich.

Wohnen mehrere Personen in einem Zimmer,
verringert sich dieser Betrag:

—> Bei zwei Personen in einem Zimmer um 40 Prozent,
d.h.221 €-40 Prozent
(221/100x40 = 88,40 €) = 132,60 €

—> Bei drei Personen in einem Zimmer um 50 Prozent,
d. h.221€-50 Prozent (221/100x50 = 110,50 €)
=110,50€



— bei einer Belegung mit mehr als drei Beschaftigten
um 60 Prozent, d. h. 221 € - 60 Prozent
(221/100x60 = 132,60€) = 88,40 €

Diese Zahlen kdnnen sich andern, sie sind Richtwerte flir
Sie, ob lhr Arbeitgeber zu viel von Ihrem Lohn abzieht.

8. Sie gehen als entsandte/r
Arbeitnehmer/in nach Deutschland

Entsendung heif3t, dass Sie einen Arbeitsvertrag mit lhrem
Arbeitgeber in Spanien haben und Sie bei ihm in Spanien
arbeiten, lhr Arbeitgeber Sie aber fiir eine begrenzte

Zeit nach Deutschland zum Arbeiten bei einem anderen
Arbeitgeber schickt.

Sie miissen mit lhrem Arbeitgeber in Spanien die
Einzelheiten des Auslandseinsatzes kladren.

=>» Wichtig: Ihr Arbeitgeber in Spanien ist und bleibt fir
die ganze Zeit Ihr Arbeitgeber und muss lhren Lohn
bezahlen!

Sie sollten mit Inrem Arbeitgeber ergdnzend zu Ihrem
Arbeitsvertrag folgende Punkte schriftlich festhalten:

=» Namen und Anschrift des Unternehmens in
Deutschland bei dem Sie eingesetzt sind.

=>» Wer ist fur die Dauer der Entsendung lhr
Ansprechpartner im Aufnahmeunternehmen? 24



=> Einsatzort und Einsatzdauer
=> Art der Tatigkeit

=> Arbeitsentgelt: Hohe, Zuschlage, Zulagen,
Sonderzahlungen

=> Arbeitszeit
= Urlaub

=> Ausgleich von zusétzlich entstehenden Kosten fiir
Reise, Unterkunft, Umzug

=> Weiterbeschéaftigung nach Ihrer Riickkehr

Ihr Arbeitgeber oder Sie miissen in Spanien bei der
Einnahmeagentur der Sozialversicherung (Tesoreria
General de la Seguridad Social, NAP) den Antrag mit
Formular TA 300 stellen und das Formular A1 (friiher

E 101) ausstellen lassen. Das Formular A1 beweist den
deutschen Behdrden, dass Sie ordnungsgemal’ entsandt
sind. Es muss bei Kontrollen vorgelegt werden.

Das Formular A1 stellt klar, dass fiir Ihr Arbeitsverhaltnis
weiterhin spanisches Recht gilt und Ihr Arbeitgeber

in Spanien fir Sie Sozial-, Renten- und
Krankenversicherungsbeitrage monatlich bezahlt. Ihr
Arbeitsort ist also nur voriibergehend in Deutschland. Ihr
Arbeitsverhaltnis in Spanien bleibt mit allen Rechten und
Pflichten bestehen.



-> Was Sie wissen miissen:

=> Fur Ihr Arbeitsverhéltnis gilt weiterhin das spanische
Arbeitsrecht.

=» Zusétzlich gelten zu Ihrem Schutz einige deutsche
Rechtsvorschriften:

— Mindestlohn: Ab 1. Januar 2015 gilt in
Deutschland ein allgemeiner gesetzlicher
Mindestlohn von 8,50 €. In einigen Branchen
gelten zusatzlich Branchenmindestldhne. Zu
diesen Branchen zdhlen z.B. das Baugewerbe, die
Gebdaudereinigung und die Pflege.

Mindestlohn bedeutet, dass Ihr Arbeitgeber in
Spanien Ihnen nicht weniger als den gesetzlichen
Mindestlohn, bzw. als den in Ihrer Branche in
Deutschland gtiltigen Mindestlohn bezahlen darf!
Informieren Sie sich tiber die aktuellen branchen-
spezifischen Mindestlohne in Deutschland! Naheres
siehe Kapitel II.2.c. Bezahlung.

— Hochstarbeitszeit und Mindestruhezeit:
In Deutschland ist per Gesetz geregelt, wie viele
Stunden Sie pro Tag und Woche maximal arbeiten
dirfen. lhre Arbeitszeit darf pro Arbeitstag
maximal 8 Stunden betragen. Sie darf nur dann auf
maximal 10 Stunden verlangert werden, wenn im
Durchschnitt von 24 Wochen oder 6 Monaten die
Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uberschreitet.
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Sie missen Ruhepausen einhalten: Mindestens

30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis
zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als 9 Stunden.

— Mindestjahresurlaub: In Deutschland gilt ein
Mindestjahresurlaub von 24 Werktagen (bei einer
6-Tage-Arbeitswoche) oder 20 Arbeitstagen (bei einer
5-Tage-Arbeitswoche). lhr Arbeitgeber in Spanien
muss lhnen diesen Mindestjahresurlaub gewahren!

— Mutterschutzgesetz: Sie sind wahrend der
Schwangerschaft geschiitzt vor Kiindigung. Sechs
Wochen vor der Geburt und bis zu acht Wochen
nach der Geburt gilt ein Beschéftigungsverbot.

— Arbeitsschutz: z. B. Helmpflicht und personliche
Schutzausriistung auf Baustellen. Es gelten u. a.
das Arbeitsschutzgesetz, die Verordnung tber die
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
und die Verordnung uber Kinderarbeitsschutz.

Ihr Arbeitgeber in Spanien ist an diese Regelungen
gebunden und darf nicht davon zu Ihren Ungunsten
abweichen!

=> Sie sind weiterhin in Spanien krankenversichert. Sie
erhalten von der Nationalen Krankenversicherung die
Europdische Krankenversicherungskarte und Zugang zu
allen erforderlichen und notwendigen Leistungen der
Krankenkassen in Deutschland.



Bei langerfristigen Entsendungen stellt die zustandige
Direktion der Nationalen Krankenversicherungskasse
in Spanien das Formular S 1 (friiher E 106) aus. Damit
gehen Sie zu einer Krankenversicherung lhrer Wahl

in Deutschland und Ubertragen so lhre Versicherung
fuir die Zeit Ihres Aufenthaltes nach Deutschland. Sie
konnen damit alle Leistungen wie die Versicherten in
Deutschland erhalten.

Vorsicht: Einige Arbeitgeber werden lhnen sagen, dass
eine Reiseversicherung ausreicht. Das ist nicht richtig:
Sie haben ein Recht auf volle Leistungen!

Lohnsteuern: Wenn Sie mehr als 183 Tage voriber-
gehend in Deutschland arbeiten, miissen Sie

in Deutschland Lohnsteuern zahlen. Sie oder

Ihr Arbeitgeber miissen Sie beim Finanzamt in
Deutschland vor Ort melden.

Wenn Ihre Entsendung langer als 24 Monate dauern
sollte, muss lhr Arbeitgeber ab dem 25. Monat fiir
Sie Sozialversicherungsbeitrage in Deutschland
einzahlen. Wenn von vornherein klar ist, dass Ihre
Entsendung langer als 24 Monate dauern wird, muss
dies der Einnahmeagentur der Sozialversicherung
(Tesoreria General de la Seguridad Social) mitgeteilt
werden, damit diese priifen kann, ob Sie im Einzelfall
ausnahmsweise trotzdem in Spanien sozialversichert
bleiben konnen.

28
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=> Vorsicht vor méglichem Betrug!

Einige Arbeitgeber entsenden Arbeitnehmer/innen
nach Deutschland, obwohl sie dazu nicht berechtigt
sind. Das sind insbesondere sogenannte Briefkasten-
firmen, also Firmen, die in Spanien nur eine Post-
adresse haben, aber dort keine wesentliche wirt-
schaftliche Tatigkeit austiben. Solche Firmen sind in
der Regel nicht berechtigt, Arbeitnehmer/innen nach
Deutschland zu entsenden. Achten Sie immer darauf,
dass Sie die A1 Bescheinigung erhalten. Wenn Sie
Zweifel an der Bescheinigung und an der Firma haben,
die Sie nach Deutschland entsendet, kontaktieren Sie
die Hauptarbeits- und Sozialversicherungsinspektion
in Spanien (Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social)
Uber folgende Adresse:
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Quienes_somos/
Estamos_muy_cerca/index.html

9. Sie mochten selbstandig arbeiten

Wenn Sie in Deutschland selbstédndig arbeiten

mochten, missen Sie sich genau Uber alle mit einer
selbstandigen Tatigkeit verbundenen Formalitaten
informieren. Fir einige Berufe wird ein Gewerbe nur
zugelassen, wenn Sie einen Meisterschein vorlegen
kénnen (z.B. Maurer, Zimmermann, Dachdecker, Warme-,
Kélte- und Schallschutzisolierer, Gerlstbauer oder
Klempner). Der Meisterschein wird von der spanischen
Handwerkskammer im Einklang mit den EU-Richtlinien


http://www.empleo.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Estamos_muy_cerca/index.html

ausgestellt. Er muss mit Apostille legalisiert und
Ubersetzt sein.

Zur Anmeldung eines Gewerbes missen Sie keine
Deutschkenntnisse nachweisen. Allerdings werden
Sie ohne Deutschkenntnisse kaum ein Gewerbe

in Deutschland ausliben kdnnen. Auch hier gilt:
Deutschkenntnisse dienen Ihrem Schutz!

Flr weitere Besonderheiten und Probleme verbunden
mit der Anmeldung eines Gewerbes in Deutschland
siehe Punkt 2.

10. Was miissen Sie beachten, wenn
Sie Spanien verlassen: Checkliste

Ohne Deutschkenntnisse laufen Sie Gefahr, missbraucht
und ausgebeutet zu werden. Grundkenntnisse in Deutsch
gehoren zu der wichtigsten Voraussetzung, um in
Deutschland eine gute Arbeit zu finden.

Informieren Sie sich vor Ihrer Ausreise Giber Organisationen,
die Sie in Deutschland unterstiitzen konnen. Dazu

gehoren die spanische Botschaft und Organisationen, die
Arbeitnehmer/innen aus dem Ausland beraten sowie die
Gewerkschaften.

Folgende Tatsachen kénnen ein Anzeichen dafir sein, dass
Sie an betriigerische Vermittler geraten sind:
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=> Sie mussen vor der Ausreise fur die Vermittlung und die
Fahrt einen Kredit aufnehmen.

=> Der Vermittler besorgt Ihnen in sehr kurzer Zeit Papiere,
ohne dass Sie daran mitwirken (Pass, Gewerbeschein,
Anmeldung, Steuernummer).

-> Sie mussen Papiere unterschreiben, die Sie nicht
verstehen.

=> Die angebotene Arbeitsstelle erfordert eine spezifische
Ausbildung oder Erfahrung, die Sie nicht besitzen und

Ihnen wird ein sehr hohes Gehalt versprochen.

=> lhnen wird geraten, keine Informationen tber lhre
Abreise zu verbreiten.

=» Ihnen werden der Pass/Personalausweis abgenommen.

-» Sie haben keine/wenig Informationen lber die genaue
Tatigkeit, die Sie austiben sollen.



- - - ILWENNSIEINDEUTSCHLANDSIND
1. Was miissen Sie als erstes tun?

=> In der ersten Woche nach Ihrer Ankunft sollten Sie
sich im Biirgeramt vor Ort anmelden. Dazu brauchen
Sie lhren Pass/Personalausweis. Sie bekommen ein
Papier (Meldebescheinigung), das Ihre Anmeldung
bestatigt. Dieses Papier miissen Sie gut aufbewahren,
Sie werden es bei allen Behérden und Krankenkassen
in Deutschland brauchen und vorlegen missen.

=» Wenn Sie eine Arbeit suchen, sollten Sie sich bei der
Agentur fir Arbeit vor Ort als arbeitsuchend melden.

=> Wenn Sie kein Deutsch sprechen, sollten Sie sich nach
einem Deutschkurs erkundigen. Fragen Sie bei einer
Beratungsstelle vor Ort nach.

=» Sie kdnnen auf Antrag an einem Integrationskurs
teilnehmen. Dieser kostet fiir Sie 1,20 Euro pro Stunde
(insgesamt besteht der Kurs aus 660 Stunden). Er wird
vom Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
mitfinanziert. Einen Antrag auf Teilnahme kdnnen Sie
direkt beim BAMF beantragen - allerdings besteht
darauf kein Rechtsanspruch:

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/
Integrationskurse/TeilnahmeKosten/EUBuerger/
eubuerger-node.html

Tel.: +49 911 943-6390 32
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Wenn Sie Sozialhilfe oder Arbeitslosengeld Il erhalten,
kdnnen Sie von dem Beitrag befreit werden. Das miissen
Sie beim Sozialamt oder Jobcenter beantragen.

=> Es gibt verschiedene Einrichtungen, wo sie
Deutschkurse kostenlos oder fiir wenig Geld
machen kénnen. Erkundigen Sie sich bei einer der
Beratungsstellen, die im Anhang genannt sind.

2. Arbeiten in Deutschland

Hier finden Sie niitzliche Informationen rund um die Arbeit
in Deutschland. Wenn Sie Fragen zu lhrem Arbeitsverhaltnis
haben, sollten Sie unbedingt eine Beratungsstelle vor Ort
kontaktieren und sich beraten lassen. Nur wenn Sie lhre
Rechte kennen, kdnnen Sie diese auch durchsetzen!

Sie sollten sich tberlegen, Mitglied in einer der 8 Gewerk-
schaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

zu werden. Die Gewerkschaften sind in Deutschland

nach Branchen geordnet. Welches Ihre Gewerkschaft

ist, kdnnen Sie beim DGB erfahren oder Sie wenden

sich an eine der Beratungsstellen. Der Mitgliedsbeitrag
wird anhand Ihres monatlichen Bruttolohnes berechnet.
Wenn Sie arbeitslos sind, wird der Beitrag gemindert. Die
Gewerkschaften unterstiitzen lhre Mitglieder in vielen
Fragen und bieten nach dreimonatiger Mitgliedschaft
kostenfreien gewerkschaftlichen Rechtsschutz. Dieser
unterstitzt Sie bei juristischen Auseinandersetzungen
rund ums Arbeitsleben. Bei anderen Problemen, etwa mit
der Sozialversicherung, hilft der Sozialrechtsschutz weiter —
fur Mitglieder ebenfalls kostenfrei.



Wenn Sie Mitglied in einer der spanischen Gewerkschaften
sind, hilft Ihnen das auch in Deutschland. Bringen Sie lhren
Mitgliedsausweis mit, wenn Sie bei einer der deutschen
Gewerkschaften eintreten wollen.

a. Arbeitserlaubnis
Wenn Sie spanische/r Staatsbirger/in sind, benétigen Sie
keine Arbeitserlaubnis-EU, um in Deutschland zu arbeiten.

b. Arbeitsvertrag

Wie in Spanien, erhalten Sie in der Regel auch in
Deutschland zu Beginn lhres Arbeitsverhéltnisses einen
schriftlichen Arbeitsvertrag. lhr Arbeitgeber ist gesetzlich
verpflichtet, Ihnen spatestens einen Monat nach Arbeits-
beginn einen Arbeitsvertrag auszuhdndigen. In dem
Arbeitsvertrag muss folgendes stehen:

=> Name und Adresse von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer/in

=» Beginn und Dauer der Beschéftigung

=» Art der Tatigkeit und Beschreibung lhrer Aufgaben
—> Arbeitsort

=» Hohe der Bezahlung (meistens das Bruttogehalt)
=> Arbeitszeit

= Urlaub (siehe dazu unten mehr)

=> Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

=» Hinweis auf anwendbare Tarifvertrdge oder sonstige
Vereinbarungen, die auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwenden sind

34
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¢. Bezahlung
In Deutschland gilt der Grundsatz: Keine Arbeit ohne
Bezahlung!

=> Wichtig: Auch ohne Arbeitspapiere und Arbeitsvertrag
schuldet der Arbeitgeber Ihnen Ihren Lohn! Lassen Sie
sich nicht von Ihrem Arbeitgeber einschiichtern oder
zwingen, ohne Lohn zu arbeiten. Sie haben ein Recht
auf Bezahlung lhrer Arbeit!

Der Lohn muss bis spatestens Mitte des folgenden

Monats bezahlt werden, er wird in der Regel auf Ihr Konto
Uberwiesen. Sie konnen bei jeder Bank ein Konto eréffnen,
hierzu brauchen Sie eine Kopie Ihres Personalausweises
und lhrer Meldebescheinigung. Auch bei der Bank gilt:
Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen!

Der Arbeitgeber muss Ihnen jeden Monat eine
Lohnabrechnung aushandigen. Auf dieser Abrechnung
steht, wie viel Sie verdient haben und welche Betrdge an
Steuern und Versicherungen abgezogen werden.

Die Lohnsteuern werden von dem Arbeitgeber direkt an
das Finanzamt gezahilt.

In vielen Branchen (z.B. Bau, Gebdudereinigung, Pflege,
Leiharbeit, Elektrohandwerk) gibt es allgemeinverbindliche
Mindestlohne, d. h. der Arbeitgeber darf auf keinen Fall
weniger Geld als den geltenden Mindestlohn bezahlen.
Fragen Sie am besten beim Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) nach, ob es fiir Ihre Branche einen Mindestlohn gibt.
Fur alle Branchen ohne Mindestlohn gilt ab 1. Januar 2015
ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 € brutto
pro Stunde. Ausgenommen vom Mindestlohn sind nur



Jugendliche unter 18 Jahren, Praktikanten, Auszubildende
und Langzeitarbeitslose. Weitere Informationen finden Sie
unter: http://www.der-mindestlohn-kommt.de

=>» Achtung: Oft macht der Arbeitgeber die Bezahlung von
Normen, die Sie zu erfiillen haben, abhdngig. Das ist
nicht immer zuldssig, lassen Sie lhren Arbeitsvertrag von
einer Beratungsstelle oder Ihrer Gewerkschaft priifen!

Beispiel: Wenn Sie in einem Hotel Zimmer reinigen,
bestimmt oft der Arbeitgeber, wie viele Zimmer Sie in einer
Stunde reinigen missen. Der Arbeitgeber darf Ihren Lohn
nicht unter den Mindestlohn kiirzen. Schreiben Sie immer
die Stunden auf, die Sie gearbeitet haben und sichern

Sie Beweise dafiir! Der Arbeitgeber muss jede Stunde
bezahlen, die Sie fiir ihn gearbeitet haben, unabhangig
davon, wie viele Zimmer Sie gereinigt haben.

-> Wenn der Arbeitgeber nicht bezahlt:

Der Arbeitgeber muss jeden Monat lhren Lohn bezahlen.
Wenn Sie mehr als 2 Monate keinen Lohn erhalten haben,
sollten Sie nicht mehr arbeiten, bis der Arbeitgeber lhren
Lohn bezahlt hat. Sie missen aber Ihrem Arbeitgeber

(@am besten schriftlich) mitteilen, dass Sie Ihre Arbeit
niederlegen, weil er nicht bezahlt hat.

Am besten, Sie kontaktieren sofort, wenn Sie merken, dass
lhr Arbeitgeber nicht piinktlich bezahlt, Ihre Gewerkschaft
oder eine Beratungsstelle. Lassen Sie sich nicht hinhalten
und schreiben Sie immer die Arbeitsstunden auf. Machen
Sie Fotos mit lhrem Handy von der Arbeit und von der
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Arbeitsstelle. Sammeln Sie so viele Informationen Gber
Ihren Arbeitgeber wie mdglich. Je mehr Informationen und
Beweise Sie haben, umso gréRer sind Ihre Chancen, dass
der Arbeitgeber Sie bezahlen muss.

In einigen Branchen (Bau, Gebdudereinigung, Nahrungs-
mittelindustrie) hat lhr Arbeitgeber oft einen Vertrag mit
einem anderen Auftraggeber. Das sind die sog. General-
unternehmer (z. B. das Hotel, das durch die Firma lhres
Arbeitgebers gereinigt wird). Sammeln Sie auch Gber

den Generalunternehmer Informationen und Beweise: In
Deutschland besteht in einigen Branchen die Moglichkeit,
den Lohn von dem Generalunternehmer zu verlangen,
wenn |hr Arbeitgeber Sie nicht bezahlt.

=> Achtung: Warten Sie nicht zu lange! Es laufen immer
Fristen, die bestimmen, wie lange Sie Ihren Lohn vom
Arbeitgeber oder Gericht fordern kdnnen. Wenn die
Fristen ablaufen, haben Sie keine M&glichkeit mehr,
Ihren Lohn zu erhalten.

Die Fristen stehen im Arbeitsvertrag oder in dem fiir das
Arbeitsverhaltnis geltenden Tarifvertrag. Auch hier gilt:
Wenden Sie sich an lhre Gewerkschaft oder suchen Sie eine
Beratungsstelle vor Ort auf und lassen Sie sich beraten.

d. Arbeitszeit

In Deutschland ist per Gesetz geregelt, wie viele Stunden Sie
pro Tag und Woche maximal arbeiten diirfen. Demnach darf
Ihre Arbeitszeit pro Arbeitstag maximal 8 Stunden betragen.
Sie darf nur auf maximal 10 Stunden verldngert werden,



wenn im Durchschnitt von 24 Wochen oder 6 Monaten die
Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uberschreitet.

=>» Wichtig: In der Baubranche gilt ein allgemeinverbind-
licher Tarifvertrag, der andere Arbeitszeiten flr den
Winter und den Sommer regelt. In den Monaten
Dezember, Januar, Februar und Marz betragt die
Arbeitszeit 38 Stunden wéchentlich. In den Monaten
April bis November betragt die wochentliche
Arbeitszeit 41 Stunden.

Uberstunden miissen von dem Arbeitgeber angeordnet
und grundsatzlich bezahlt werden.

=» Tipp: Schreiben Sie jeden Tag lhre Arbeitsstunden und
Pausen auf und lassen Sie sie am besten von lhrem
Vorgesetzten/Vorarbeiter oder einem anderen Zeugen
unterschreiben!

Hier finden Sie einen Arbeitszeitkalender auf Deutsch
und Englisch zum herunterladen und ausdrucken:
http://www.buendnis-gegen-menschenhandel.de/
worum-geht-es/das-buendnis/infomaterial?categories=95

e. Krankenversicherung

Wenn Sie eine Arbeit gefunden haben, meldet der Arbeit-
geber Sie bei einer Krankenversicherung an und Sie bekom-
men mit der Post Ihre Krankenversicherungsnummer
geschickt. Mit dieser Nummer kénnen Sie ab sofort zum Arzt
gehen. Etwa 4 Wochen spater erhalten Sie lhre Versicher-
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ungskarte, die Sie beim Arztbesuch dabei haben missen.
Einige Krankenkassen in Deutschland verlangen den
Nachweis von Vorversicherungszeiten in Spanien durch
die Vorlage des elektronischen Dokumentes Structured
Electronic Document SED 040 oder SED 041 (oder E 104).
Das Dokument SED 040 oder SED 041 (friiher E 104)
kénnen Sie in der spanischen Botschaft oder in denin
verschiedenen deutschen Stadten ansdssigen spanischen
Generalkonsulaten erhalten.

f. Arbeitsunfall und Unfallversicherung
Jede/r Arbeitnehmer/in ist gegen Unfélle, die wahrend der
Arbeit, auf dem Weg zu oder von der Arbeitsstelle Gber die
Berufsgenossenschaft versichert. Ihr Arbeitgeber muss Sie
bei Arbeitsbeginn bei der Unfallversicherung anmelden.

=> Wichtig: Wenn Sie einen Arbeitsunfall haben und
zum Arzt gehen, missen Sie auf jeden Fall sagen, dass
Unfall und Verletzung am Arbeitsplatz passiert sind.

=> Achtung: Wenn |hr Arbeitgeber, Vorgesetzter oder
Vorarbeiter Ihnen raten, im Krankenhaus zu sagen,
dass es kein Arbeitsunfall ist, hat Sie Ihr Arbeitgeber
wahrscheinlich nicht bei der Berufsgenossenschaft
angemeldet. Suchen Sie eine Beratungsstelle auf oder
sprechen Sie mit Ihrer Gewerkschaft und lassen Sie sich
beraten. Es kann sein, dass es sich um Betrug handelt!

Wenn Sie nicht genug Deutsch sprechen, verlangen Sie im
Krankenhaus nach jemand, der lhre Sprache spricht.



g. Rentenversicherung

Der Arbeitgeber meldet Sie bei der Rentenversicherung
an. Sie bekommen eine Sozialversicherungsnummer, die
Sie gut aufbewahren mussen. Sie behalten die gleiche
Nummer, auch wenn Sie den Arbeitgeber wechseln.

Manche Arbeitgeber verweigern die Bezahlung des Lohnes
mit dem Argument, dass Sie keine Sozialversicherungs-
nummer vorgelegt haben. Das ist falsch! Der Arbeitgeber
hat die Pflicht, Sie bei der Rentenversicherung anzu-
melden. Wenn er dies nicht tut, wenden Sie sich an eine
Beratungsstelle oder an lhre Gewerkschaft.

Wenn Sie nach Spanien zurlickkehren, miissen Sie

die Papiere von der deutschen Rentenversicherung
mitnehmen und gut aufbewahren, um sie dann bei der
Rentenversicherung in Spanien einreichen zu kdnnen. Dies
ist wichtig, weil die Rentenbeitrage und die Arbeitszeit in
Deutschland in Spanien angerechnet werden.

Bei Fragen konnen Sie sich auch direkt an die Deutsche
Rentenversicherung wenden:

Servicetelefon: 0800 1000 4800 (in Deutschland)

h. Urlaub

lhr Urlaub ist im Arbeitsvertrag geregelt. Er darf den
Mindestjahresurlaub, der im Gesetz geregelt ist, nicht
unterschreiten. Sie haben

— 20Tage Urlaub, wenn Sie 5 Tage in der Woche
arbeiten oder

— 24Tage Urlaub, wenn Sie 6 Tage in der Woche arbeiten.
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Sie missen bei lhrem Arbeitgeber Ihren Urlaub be-
antragen, er kann dann den Urlaub genehmigen oder
ablehnen. Am besten, Sie beantragen den Urlaub
schriftlich und heben eine Kopie davon auf.

Der Arbeitgeber muss Ihren Urlaub bis spatestens zum
31.03. des Folgejahres gewahren.

=> Achtung: Sie missen in diesem Fall bis Ende des Jahres
den nicht genommenen Urlaub schriftlich Gbertragen
lassen! Wenn Sie das nicht tun, verféllt Ihr Urlaub.

=> Wichtig: Sie haben Anspruch auf vollen Urlaub, wenn
Sie in der 2. Jahreshalfte aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheiden!

Beispiel: Sie beginnen am 01.01.2013 eine Arbeit bei Arbeit-
geber X. Zum 01.08.2013 wird das Arbeitsverhaltnis vom
Arbeitgeber oder Ihnen beendet. Sie haben das Recht auf
vollen Mindestjahresurlaub, soweit Sie noch keinen Urlaub
genommen haben.

Wenn das Arbeitsverhaltnis endet und Sie noch keinen
Jahresurlaub genommen haben, muss der Arbeitgeber
den Urlaub bezahlen.

=> Achtung: Auch hier laufen Fristen! Oft sind diese
Fristen sehr kurz (z. B. 2 Monate), setzen Sie sich schnell
mit einer Beratungsstelle oder lhrer Gewerkschaft in
Verbindung, um sich zu informieren!



i. Wenn Sie krank werden

Wenn Sie langer als 4 Wochen bei einem Arbeitgeber
gearbeitet haben, erhalten Sie im Krankheitsfall bis zu
6 Wochen lhren vollen Lohn. Sie miissen dazu beim
Arbeitgeber eine Krankmeldung eines Arztes abgeben.

=>» Wichtig: Die Krankmeldung miissen Sie beim
Arbeitgeber schon am 1.Tag, spatestens bis zum 3. Tag
Ihrer Krankschreibung abgeben.

j. Kiindigung

Das Arbeitsverhdltnis kann in der Regel nicht sofort
beendet werden. Ublich ist eine Frist von 4 Wochen zum
15. oder zum Ende des Monats. Wenn das Arbeitsverhaltnis
langer als 2 Jahre bestanden hat, verlangert sich die
Kiindigungsfrist.

=» Wichtig: Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Eine
miindliche Kiindigung, das Ubergeben einer Kopie oder
Kiindigung per E-Mail oder Fax sind nicht wirksam!

Der Arbeitgeber muss in der Kiindigung keine Griinde fir
diese benennen.

Frauen kénnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf des 4. Monats nach der Entbindung nicht gekiindigt
werden. Der Arbeitgeber muss aber von der Schwangerschaft
wissen oder spdtestens innerhalb von 14 Tagen nach Zugang
der Kiindigung davon (schriftlich) erfahren.

Menschen mit Behinderungen haben ab dem 7. Monat
eines Arbeitsverhaltnisses ebenfalls einen besonderen
Kiindigungsschutz.
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Wenn Sie eine Kiindigung erhalten und nicht damit
einverstanden sind, kdnnen Sie sich dagegen wehren.
Sie kdnnen von einem Gericht feststellen lassen, ob die
Kiindigung wirksam ist oder nicht.

=> Wichtig: Sie haben nur 3 Wochen Zeit ab Erhalt der
Kindigung, gegen diese vor dem Arbeitsgericht zu
klagen. Wenn Sie diese Frist verstreichen lassen, ist
die Kiindigung wirksam, unabhangig davon, ob sie
inhaltlich richtig oder falsch ist.

=> Tipp: Suchen Sie so schnell wie mdglich eine Bera-
tungsstelle oder lhre Gewerkschaft auf, wenn Sie von
Ihrem Arbeitgeber eine Kiindigung erhalten haben.

Jedes Arbeitsgericht hat eine Rechtsantragsstelle. Dort
wird lhre Klage kostenlos aufgenommen. Wenn Sie nicht
ausreichend Deutsch sprechen, sollten Sie jemanden zum
Ubersetzen mitnehmen.

Sie kdnnen auch zu einer Anwaltin oder einem Anwalt
gehen. Wenn Sie nicht genug Geld haben, haben Sie Recht
auf Prozesskostenhilfe. Das bedeutet, dass das Gericht die
Kosten der Anwiltin/des Anwalts Gbernimmt.

k. Probearbeit

Es kann sein, dass Ihr Arbeitgeber zundchst von lhnen
verlangt, dass Sie einige Tage zur Probe arbeiten, bevor er
entscheidet, ob Sie einen Arbeitsvertrag bekommen. Das
ist iblich und zulassig, aber

=> Vorsicht: Sie sind nicht verpflichtet, grundsatzlich
ohne Entlohnung auf Probe zu arbeiten! Sobald Sie



Tatigkeiten, die zu der zukiinftigen Arbeit gehoéren,
nach Weisung des Arbeitgebers ausfiihren, miissen Sie
auch daflr bezahlt werden.

~> Die Arbeit auf Probe darf nicht langer als eine Woche
dauern.

I. Selbstdindig arbeiten

Wenn Sie in Deutschland selbstandig arbeiten méchten,
sollten sie priifen, ob Sie ein Gewerbe anmelden missen.
Hier sind einige Besonderheiten zu beachten:

-> Gewerbeanmeldung:

Das Gewerbe missen Sie beim zustandigen Gewerbeamt
an lhrem Wohnort anmelden. Sie missen eine giltige
aktuelle Meldebescheinigung vorlegen und ein Formular
ausfillen, in dem Sie Angaben zu der Tatigkeit und dem
Gewerbe machen und dieses unterschreiben.

Auch hier gilt: Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht
verstehen! Manchmal geben Arbeitgeber oder Vermittler
vor, dass es sich um Arbeitspapiere handelt, in Wahrheit
unterschreiben Sie jedoch, dass Sie ein Gewerbe eréffnen
und ausfiihren méchten.

Die Gebdhr ist von Stadt zu Stadt unterschiedlich und liegt
zwischen 15 und 65 Euro.

=> Steuernummer:

Um das Gewerbe auszufiihren, brauchen Sie eine Steuer-
nummer. Die Steuernummer erhalten Sie vom Finanzamt.
Das Gewerbeamt teilt die Anmeldung des Gewerbes auto-
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matisch dem Finanzamt mit. Das Finanzamt schickt die
Formulare zum Antrag auf Erteilung einer Steuernummer per
Post an die Adresse, die Sie bei dem Gewerbeamt angegeben
haben. Sie sollten immer sicher sein, dass die Post Sie
erreicht. Wenn Ihr Name nicht auf dem Briefkasten steht,
werden in der Regel die Briefe wieder an das Finanzamt
zuriickgeschickt und Sie erhalten keine Steuernummer.

Das Finanzamt verschickt in manchen Stadten auch
zusatzliche Fragebdgen, um weitere Informationen tiber
das Gewerbe zu erfragen.

In der Regel dauert es 4 bis 6 Wochen, bis Sie eine
Steuernummer erhalten. Es ist daher besser, wenn Sie
sich gleich personlich beim Finanzamt melden und die
Unterlagen fir die Steuernummer holen.

— Achtung vor Betrug: Immer 6fter wird an-
geboten, fiir 100-200 Euro eine Steuernummer zu
»besorgenc. Dies ist unserids und nicht legitim.
Die Steuernummer kdnnen Sie persénlich und
kostenlos beantragen und erhalten.

-> Rechnungen:

Sie sind verpflichtet, fiir jeden Auftrag, den Sie ausfiihren,
eine Rechnung zu schreiben. Die Rechnung muss folgende
Angaben enthalten:

— Adresse des Gewerbes und Auftraggebers
— Steuernummer

— Rechnungsnummer

— Art der Tatigkeit/des Auftrages

— Abrechnung des Betrages



— 19 % Umsatzsteuer bzw. den Vermerk, dass Ihr
Gewerbe als Kleinunternehmen von der Umsatz-
steuer befreit ist. Dies ist der Fall, wenn Sie im Jahr
keine héheren Umsatze als 17.500,00 Euro erzielen.

Bei Rechnungen, die den Betrag von 150,00 Euro nicht tiber-
steigen, muss die Steuernummer nicht angegeben werden.

-> Steuererkldrung:

Als Selbstandige/r sind Sie verpflichtet, Gber alle
Einnahmen und Ausgaben Buch zu fiihren. Jedes Jahr
mdssen Sie eine Steuererklarung an das Finanzamt
abgeben und zwar unabhdngig davon, ob Sie Gewinn
gemacht haben. Wenn Sie keine Steuererklarung abgeben,
wird das Finanzamt Ihre Umsatze und Ihren Gewinn
schatzen, das kann u. U. sehr teuer fiir Sie werden.

> Krankenversicherung:

In Deutschland besteht eine grundsétzliche Kranken-
versicherungspflicht. Wenn Sie Ihren Lebensmittelpunkt
nach Deutschland verlegt haben, erfiillen Sie diese Pflicht
nicht mehr mit der Europaischen Krankenversicherung (fur
kurzzeitige Arbeitsaufenthalte), sondern miissen sich in
Deutschland reguldr versichern.

Sie haben die Wahl zwischen der Anmeldung bei einer
privaten Krankenversicherung oder den Antrag auf
Aufnahme in eine gesetzliche Krankenversicherung, was
meistens glinstiger fiir Sie sein wird.

Fir die Aufnahme in eine gesetzliche Krankenversicherung
missen Sie in Spanien reguldr krankenversichert sein und
sich von dem Nationalen Versicherungsinstitut (Instituto
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Nacional de la Seguridad Social) eine Bescheinigung tiber
die Versicherungszeiten ausstellen lassen — das Formular
Structured Electronic Document SED 040 oder SED 041
(Friher E104). Mit diesem Formular gehen Sie zu einer
Krankenkasse lhrer Wahl und stellen den Antrag auf
Aufnahme in die gesetzliche Krankenversicherung.

=> Wichtig: Das geht nur, wenn Sie in Spanien regular
versichert sind.

=> Achtung: Sie mussen die Bescheinigung fiir Ihre
Versicherungszeiten des Nationalen Versicherungs-
institutes spatestens bis 3 Monate nach |hrer
Anmeldung in Deutschland vorlegen. Danach darf die
Krankenkasse lhre freiwillige Mitgliedschaft ablehnen.

Der Versicherungsbeitrag kostet im Monat ca. 155,00 Euro,
wenn Sie kein oder nur geringes Einkommen haben.

Der normale Satz fiir Selbstéandige betrdgt in der Regel
300,00 Euro. Wenn Sie Sozialhilfe oder Arbeitslosengeld Il
bekommen, Uibernimmt das Sozialamt oder Jobcenter diese
Kosten.

Komplizierter ist es, wenn Sie in Spanien nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung sind. Sie kdnnen sich dann
nur privat krankenversichern. In der Praxis gibt es hdufig
Probleme, weil nicht alle privaten Krankenversicherungen
bereit sind, mobile Erwerbstatige aufzunehmen.
Grundsatzlich sind auch die privaten Versicherungen
verpflichtet, Sie zu versichern. Wenn sie dies ablehnen, sollten
Sie eine Beratungsstelle aufsuchen und Ihren Fall besprechen.



=> Scheinselbstandigkeit:

Wenn Sie einen Gewerbeschein haben, heif}t das noch nicht
automatisch, dass Sie als Selbstandige/r in Deutschland
arbeiten. Entscheidend ist, ob Sie real selbstandig arbeiten.
Eine reale Selbstandigkeit liegt vor, wenn z. B.:

— Sie selber entscheiden konnen, wann und wie Sie
arbeiten und keiner (z. B. Vorarbeiter, Polier etc.) Sie
und lhre Arbeit unmittelbar vor Ort kontrolliert,

— Sie lhre eigenen Arbeitsmaterialien benutzen,
— Sie mehr als einen Auftraggeber haben,

— die Arbeit nach Werkeinheiten, Lieferungen, Objekten
und nicht nach Stunden abgerechnet werden.

Wenn die Behdrden feststellen, dass Sie als Schein-
selbstandige/r arbeiten, werden Sie nachtraglich als
Arbeitnehmer/in eingestuft. Der Auftraggeber muss fiir

Sie rlickwirkend alle Sozialversicherungsbeitrage und

die Lohnsteuern bezahlen. Sie miissen ebenfalls Ihren
Anteil an Sozialversicherungsbeitrdgen nachzahlen, aber
hdchstens fir die letzten 3 Monate.

Es kann auch sein, dass Sie eine Geldbuf3e wegen
Ordnungswidrigkeit bezahlen miissen. Ihrem Auftraggeber
droht eine sehr hohe GeldbuRe von bis zu 500.000,00 Euro.

Wenn Sie den Verdacht haben, als Scheinselbstandige/r
beschaftigt zu sein oder Sie sich nicht sicher sind,
sollten Sie eine Beratungsstelle aufsuchen! Bei vielen
Finanz- oder Gewerbeamtern liegen Informationen zur
Scheinselbstandigkeit aus.
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m. Anerkennung von Berufsabschliissen
und Qualifikationen

Wenn Sie in Spanien eine Berufsausbildung von mehr
als 2 Jahren oder andere Qualifikationen erworben
haben, sollten Sie priifen, ob diese in Deutschland
anerkannt werden kénnen. Informieren Sie sich vor Ort
bei Beratungsstellen, welche Stelle fir Sie zustéandig ist.
Wenn |hre Ausbildung oder Qualifikation in Deutschland
anerkannt werden, haben Sie bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt und kdnnen ohne grof3ere Probleme eine
Arbeitserlaubnis fiir eine Arbeit in Ihrem Beruf erhalten.
Einen Uberblick tiber die Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen und Berufsabschliissen finden
Sie hier: www.anerkennung-in-deutschland.de

n. Vorsicht vor Riickzahlungsklauseln
in Arbeitsvertragen!

Deutsche Unternehmen werben verstarkt um Pflege-
fachkrafte im Ausland, darunter auch in Spanien. Entweder
werben die Unternehmen selbst (meist tiber Jobanzeigen
in spanischen Internetportalen) oder beauftragen eine
auslandische Jobvermittlungsagentur. In der Regel wird
geeigneten Pflegefachkraften ein kostenloser Deutsch-
sprachkurs, ein Arbeitsplatz in einem Pflegebetrieb

und eine Wohnung zugesichert. Nach der Ankunft in
Deutschland wird den Pflegekréften ein zweisprachiger
Arbeitsvertrag (und ein Weiterbildungsvertrag) zum Unter-
schreiben ausgehandigt.



Achtung! Die vertraglichen Unterlagen enthalten haufig
eine Riickzahlungsklausel, mit der das Unternehmen von
den Pflegekréften die Kosten fiir eine Sprachausbildung
und sonstige Einarbeitung dann zuriickfordert, wenn sie vor
einer im Arbeitsvertrag festgelegten Frist das Unternehmen
verlassen wollen. Dies ist zwar grundsatzlich legal, fihrt

aber in der Praxis zu Problemen, wenn eine Pflegekraft z.B.
wegen schlechter Arbeitsbedingungen oder besseren Arbeits-
angeboten vor Ablauf der festgesetzten Frist kiindigt. Die
Riickzahlungsforderungen betragen zwischen 7.000 und
10.000 Euro und werden meist in der Maximalhdhe verlangt.

In der Praxis werden die examinierten auslandischen Pflege-

kréfte meist als Pflegehelfer mit einem Einstiegsgehalt in der

Hohe des Pflegemindestlohnes von derzeit 8,65 €/Ost und 9,40
€/West (Erhdhung bis 2017 auf 9,50/10,20) eingestellt. Einzelne
Arbeitgeber bezahlen fiir die Zeit der Sprachausbildung aber

auch mit 900-1000 Euro, inklusive Unterbringung und Verpfle-
gung, unter dem Pflegemindestiohn mit der Begriindung,

dass die Pflegekrafte nicht in der Pflege arbeiten, sondern eine
Sprachausbildung erhalten. Der Arbeitsvertrag wird befristet. Bis
zum Ende der Befristung sollte eine behordliche Anerkennung des
im Ausland erworbenen Abschlusses vorliegen, zu den Voraus-
setzungen gehoren Deutschkenntnisse auf B2 Niveau. In den ersten
Monaten der Beschaftigung werden die Pflegekrafte in der Regel
von der Arbeitspflicht befreit, um an einem Deutschkurs teilzu-
nehmen. Danach werden sie in dem Unternehmen eingesetzt,

bei berufsbegleitendem Sprachunterricht, bis zum erfolgreichen
Bestehen der Priifung. Nach der Anerkennung des Berufs-
abschlusses werden sie als Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
in dem Unternehmen, das sie angeworben hat, eingestellt. 50
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Wichtige Adressen in Deutschland

Telefon im akuten Notfall
Polizei: 110
Erste Hilfe, Feuerwehr: 112

Botschaft von Spanien in Berlin

Lichtensteinallee 1, 10787 Berlin

Consejeria de Empleo y Seguridad Social

Abteilung fir Arbeit und Soziales

Telefon: +49 30 254 007450

E-Mail: alemania@meyss.es
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/
webempleo/index.htm

Regionale Vertretungen

Diisseldorf

Adresse: Graf-Adolf-Str. 86-88, 40210 Dusseldorf
Telefon: (00 49 211) 36 06 64 - Fax: (00 49 211) 36 06 65
E-Mail: dusseldorf@meyss.es

Frankfurt:

Adresse: Schwalbacher Str 32, 60326 Frankfurt am Main
Telefon: (00 49 69) 730 61 61 - Fax: (00 49 69) 730 63 57
E-Mail: frankfurt@meyss.es

Hamburg

Adresse: Lange Reihe 2, 20099 Hamburg

Telefon: (00 49 40) 33 57 57 - Fax: (00 49 40) 24 87 44 09
E-Mail: hamburgo@meyss.es

Hannover

Adresse: Marschnerstr. 34, 30167 Hannover

Telefon: (00 49 511) 34 44 64 - Fax: (0049 511) 169 35 73
E-Mail: hannover@meyss.es

Miinschen

Adresse: Tal 19/11, 80331 Miinchen

Telefon: (00 49 89) 29 30 04 - Fax: (00 49 89) 22 80 08 07
E-Mail: munich@meyss.es


http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/index.htm

Sprechzeiten in den Abteilungen:
Montag bis Mittwoch von 9 bis 13 Uhr. Dienstag von
14:30 bis 16:30 Uhr. Eine Terminvereinbarung wird empfohlen.

Telefonische Sprechzeiten:
Montag bis Freitag von 9 bis 15 Uhr

Programa Jévenes (Jugend-Programm)

Das Programa Jévenes der Generaldirektion des Ministeriums

fur Arbeit und Soziales, unterhalt im Jahr 2014 mehrere Projekte
in Deutschland und Polen. Informationen tUber die laufenden
Projekte gibt es unter:
www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/Alemania/
webempleo/es/otrostemasdeinteres/Programa_jovenes/index.htm
(nach Verfligung ESS/1650/2013, 12. September).

Gewerkschaftsnahe Beratungsstellen

fiir mobile Arbeitnehmer/innen

Es gibt in verschiedenen stadtischen Zentren Beratungsstellen, die
eng mit den Gewerkschaften zusammenarbeiten. Hier kénnen Sie
sich in arbeitsrechtlichen und sozialrechtlichen Fragen informieren.
Dies ist telefonisch moglich oder Sie gehen direkt vorbei. Sie
werden hier umsonst und auf Wunsch anonym beraten. Dieses
Angebot gilt auch dann, wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind.

Berlin

Beratungsbiiro fiir entsandte Beschiftigte in Berlin
Beratung in sechs Sprachen (darunter in Bulgarisch, Rumdnisch,
Russisch und Polnisch).

DGB-Haus , Keithstra3e 1-3, 10787 Berlin

3.0G Zimmer 315/316

Telefon: +49 30 21240-145

E-Mail: beratung-eu@dgb.de

www.postedwork.dgb.de

Beratungsstelle Faire Mobilitat Berlin

DGB-Haus, KeithstraBBe 1-3, 10787 Berlin

3.0G Zimmer 309

E-Mail: sylwia.timm@dgb.de 52
Beratungsschwerpunkt Pflege


http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/Alemania/webempleo/es/otrostemasdeinteres/Programa_jovenes/index.htm
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Telefon: +49 30 21016437

Sprachen: Deutsch, Polnisch

3.0G Zimmer 308

E-Mail: vladimir.bogoeski@dgb.de

Telefon (+49) 030 - 21 232 996

Sprachen: Deutsch, Bulgarisch, Mazedonisch, Kroatisch, Serbisch, Englisch
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Beratungsstelle fiir Migranten und Migrantinnen
Keithstr. 1-3, 10787 Berlin

Telefon: +49 30 21240-328

Sprachen: Deutsch, Turkisch, Polnisch, Russisch, Griechisch,
Kurdisch, Arabisch, Franzdsisch, Englisch
http://berlin-brandenburg.dgb.de/beratung/migranten

DGB-Beratungsstelle gegen Arbeitsausbeutung

und Menschenhandel

Keithstr. 1-3, 10787 Berlin

Telefon: +49 162 9595988

E-Mail: ruxandra.icobescu@dgb.de

Sprachen: Deutsch, Rumaénisch, Englisch, Spanisch, Franzosisch
www.buendnis-gegen-menschenhandel.de

KOK- Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Frauenhandel
und Gewalt an Frauen im Migrationsprozess e.V.

Kurfirstenstr. 33, 10785 Berlin

Telefon: +49 30 26391176

E-Mail: info@kok-buero.de

www.kok-buero.de

Mobile Anlaufstelle fiir europdische Wanderarbeiter/innen und Roma
stdost Europa Kultur e.V.

GroR3beerenstral3e 88, 10963 Berlin-Kreuzberg

Telefon: +49 30 2537799-0

E-Mail: info@suedost-ev.de

www.suedost-ev.de

ver.di AK undokumentierte Arbeit
Beratungsstelle Berlin-Brandenburg
Keithstr. 1-3, 10787 Berlin

Telefon: +49 157 34086803
Sprachen: Deutsch, Englisch



Dortmund

Beratungsstelle Faire Mobilitat Dortmund
ver.di Haus

Konigswall 36, 44137 Dortmund

Telefon: +49 231 54507982

E-Mail: szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Sprachen: Rumanisch, Ungarisch, Englisch
Telefon: +49 151 12281857

E-Mail: stefanie.albrecht@bfw.eu.com
Sprachen: Bulgarisch
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Frankfurt

Beratungsstelle Faire Mobilitat Frankfurt/Main
DGB Haus 2 - Etage 2

Wilhelm-Leuschner-StraBBe 69-77, 60329 Frankfurt a. M
Telefon I: +49 69 27297566

E-Mail: malgorzata.zambron@igbau.de

Telefon II: +49 69 27297567

E-Mail: letitia.tuerk@igbau.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Ruménisch, Englisch
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Europadischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, Haus 2, Etage 2

60329 Frankfurt am Main

Telefon I: +49 69 27297566

E-Mail: malgorzata.zambron@igbau.de

Telefon II: +49 69 27297567

E-Mail: letitia.tuerk@igbau.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Ruménisch, Englisch
www.emwu.org

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen
ohne gesicherten Aufenthalt Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 25692569

E-Mail: kontakt@migrar-ffm.de

Sprachen: Deutsch

www.migrar-ffm.de
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Hamburg

Arbeit und Leben - Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Telefon: +49 40 284016-78; +49 40 284016-76

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Bulgarisch, Russisch, Spanisch,
Englisch, Rumanisch

www.hamburg.arbeitundleben.de

Beratungsstelle Faire Mobilitat Hamburg

Arbeit und Leben Hamburg,

Besenbinderhof 59, 20097 Hamburg

Telefon: +49 40 28401677

E-Mail: jochen.empen@hamburg.arbeitundleben.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Englisch (Absprache: Bulgarisch, Ruménisch)
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt Hamburg

Besenbinderhof 56, 20097 Hamburg

Telefon: +49 40 28584138

E-Mail: migrar.hamburg@verdi.de

Sprachen: Deutsch
www.besondere-dienste-hamburg.verdi.de/themen/migrar

Hannover

Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte in Hannover

Arbeit und Leben, Arndtstr. 20, 30167 Hannover

Telefon: (+49) 511 98192-40/-41

Mobil: (+49) 152 55991663

E-Mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, Weilrussisch, Ukrainisch

Koln

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen

ohne gesicherten Aufenthalt KéIn

Hans-Bockler-Platz 9, 50672 Koln

Parterre rechts, Raum 0.33

Telefon: +49 151 46710925

E-Mail: migrar.koeln@verdi.org

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Russisch, Tirkisch
www.migration.verdi.de/copy_of_menschen_ohne_papiere



Miinchen

Beratungsdienste der AWO Miinchen gemeinniitzige GmbH -
Fachdienst Migration und Integration

Goethestr. 53, 80336 Miuinchen

Telefon: +49 89 54424715

E-Mail: sozialdienst@awo-muenchen.de
www.awo-muenchen-migration.de

Beratungsstelle Faire Mobilitat Miinchen

DGB Bayern

Haus C 5.15, Schwanthalerstra3e 64, 80336 Miinchen
Telefon: +49 89 51399018

E-Mail: nadia.kluge@bfw.eu.com

Sprachen: Deutsch, Bulgarisch, Russisch

Telefon: +49 89 51399928

E-Mail: justyna.weber@bfw.eu.com

Sprachen: Polnisch
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
Schwanthalerstr. 64, Haus C 5.15, 80336 Miinchen

Telefon: +49 89 513999-29/-32

E-Mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Sprachen: Tiirkisch, Rumanisch (nach Absprache Bulgarisch)
www.awo-muenchen.de/migration

sans papiers

Beratungsstelle Miinchen

Schwanthalerstr. 64, Zimmer C. 403, 80336 Miinchen
Telefon: +49 89 59977-1133; +49 89 59977-1135
E-Mail: sans-papiers.muenchen@verdi.de

Sprachen: Deutsch

Oldenburg

Beratungsstellen fiir mobile Beschiftigte in Oldenburg
Arbeit und Leben, Kldvemannstr. 1, 26122 Oldenburg
Telefon: (+49) 441 92490-21 - Mobil (+49) 151 12344751
E-Mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Rumanisch
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Stuttgart

Betriebsseelsorge

Nikolausstr. 17, 70190 Stuttgart

Telefon: +49 711 28470998

E-Mail: bs-S21@betriebsseelsorge.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Kroatisch, Serbisch
www.drs.de

Beratungsstelle Faire Mobilitat Stuttgart
Gewerkschaftshaus

Willi-Bleicher-Stra3e 20, 70174 Stuttgart
Telefon I: +49 711 - 12093-635

E-Mail: dorota.kempter@bfw.eu.com

Telefon Il: +49 711 - 12093-636

E-Mail: katarina.frankovic@bfw.eu.com
Sprachen: Deutsch, Polnisch, Serbisch, Kroatisch
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Gewerkschaften in Deutschland

Die Gewerkschaften in Deutschland haben in vielen Stadten
Biiros, wo Sie sich hinwenden konnen. Wir fihren hier nur
die gewerkschaftlichen Zentralen auf — dort kdnnen Sie aber
nachfragen, wer fir Sie wo zustandig ist.

DGB-Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin
Telefon: +49 30 24060-0
www.dgb.de

1G Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19, 60439 FrankfurtMain
Telefon: +49 69 95737-0

www.igbau.de

1G Bergbau, Chemie, Energie
Konigsworther Platz 6,30167 Hannover
Telefon: +49 511 7631-0

www.igbce.de



EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 7536-236

www.evg-online.org

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 78973-0

www.gew.de

1G Metall

Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 6693-0
www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 38013-0

www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand
Stromstraf3e 4, 10555 Berlin
Telefon: +49 30 399921-0
www.gdp.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Telefon: +49 30 6956-0

www.verdi.de
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Wichtige Adressen in Spanien
UGT

Unién General de Trabajadores

C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Teléfono: +34 915897100 - Fax: +34 915897603
www.ugt.es

CCoo

Comisiones Obreras

C/ Fernandez de la Hoz, 12 - ES - 28010 Madrid
Teléfono: +34917028203 - telefax: +34913104804
WWW.CCOO.€es

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
C/ Condesa de Venadito, 9

Telefon: +34 91 5859888 und +34 901119999

E-Mail: informacionmtin@meyss.es

www.sepe.es

Arbeits- und Sozialversicherungsinspektion
(Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social)
C/ Agustin de Betancourt, 4 - 28003 Madrid
Telefon: +00 34 91 363 00 00

E-Mail: webitss@meyss.es
www.empleo.gob.es/itss

Nationales Versicherungsinstitut

(Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS)
C/ Padre Damién, 4y 6 — 28036 MADRID

Teléfono: + 34 91 568 83 00

Fax: +34 91 564 04 84

www.seg-social.es/Internet _1/index.htm (Seguridad Social)
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