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Tato brozura je vysledkem spoleéné prace partneri:

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
(Némecky svaz odbord; odborova konfederace
sdruzujici osm vedoucich odvétvovych
odborovych svazli v Némecku)

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i

Brozura je dostupna také v némciné pod ndzvem
»Wissen ist Schutz!«.

Kromé toho existuji také dalsi jazykové verze pro
zaméstnance z Bulharska, Recka, Chorvatska, Polska,
Rumunska, Spanélska a Madarska.

Na konci brozury najdete adresy partner( a nékterych
dalsich instituci, na které se v pfipadé potieby mizete
obratit o pomoc.


http://www.dgb.de/

Srdecné vitejte!

Od 1. kvétna 2011 plati pro ob¢anky a ob&any Ceské
republiky neomezeny volny pohyb pracovnikl v EU.

Od uvedeného data mate moznost a pravo vykonavat

na Uzemi Némecka bez omezeni zaméstnani podle
vlastni volby. Jedna se o pozitivni vyvoj, ktery Némecka
konfederace odborovych svaz(i DGB i v ni sdruzené
odborové svazy vyslovné vitaji. V uplynulych letech vyuzili
mnozi obéané Ceské republiky moznost volného pohybu
v ramci Evropské unie a nasli si praci v jinych zemich, mj.i
v Némecku. Vime, Zze mnoho pracovnich pomér( funguje
bez problému. Ob¢as se vsak dozvidame i o pracovnich
pomérech, v jejichz rdmci musi zaméstnankyné a
zaméstnanci z Ceské republiky pracovat za nepfijatelnych
podminek a jsou vykofistovani.

Jako némecké odborové svazy se zasazujeme za dobrou
praci pro viechny zaméstnankyné a zaméstnance, at uz
pro ty, ktefi v Némecku pracuji, ale stejné tak i pro ty, ktefi
do Némecka pfijizdéji. Lidé pfijizdéjici do Némecka casto
neznaji sva prava a své moznosti. Mnozi z nich maji jen
omezené znalosti némeckého jazyka a nevédi, na koho se


http://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/organisation-und-bundesvorstand/annelie-buntenbach

mohou obratit v pfipadé, kdyz se na trhu prace dostanou
do potizi. Pokud plédnujete pracovat v Némecku, méla by
vam byt tato brozura prvnim voditkem, v némz najdete
tipy, jak se pfipravit, na co dbét a kam se v Némecku obratit
0 pomoc. Zvazte prosim také, zdali by pro vas nebylo
vhodné vstoupit do nékterého z ¢lenskych odborovych
svazl sdruzenych v konfederaci DGB, protoze odbory vdm
mohou poskytnout ochranu a pomoc, pokud se na trhu
prace dostanete do potizi. Kromé toho se jako konfederace
odborovych svazll zasazujeme také u némecké vlady za
lepsi pravni predpisy na ochranu pracovnika.

Plsobnost odborovych svazl sdruzenych v konfederaci
DGB je rozdélena podle odvétvi. O tom, ktery odborovy
svaz je pro vas pfislusny, vas informuji kancelare
odborovych svazli nebo poradny projektu ,Faire Mobilitat”
(,Spravedliva mobilita”), jejichz kontaktni idaje najdete na
konci této brozury.

Annelie Buntenbach,
¢lenka Spolkového vykonného predsednictva
Némeckého svazu odborti DGB



Uvod

Tato broZura se obraci na ob&any Ceské republiky, ktefi by
chtéli pfechodné nebo natrvalo Zit a pracovat v Némecku.

V Evropé doslo k liberalizaci a globalizaci trht prace, coz
kromé prilezitosti a perspektiv bohuzel umoznilo také
zneuzivani a pracovni vykofistovani mobilnich zaméstnancd.
Ze zkusenosti poradenskych pracovist a z ¢innosti
némeckych i ¢eskych odborl i nevlddnich organizaci vyplyva,
Ze v rostouci mife dochdazi k pracovnimu vykofistovani
Ceskych zaméstnankyn a zaméstnancd, a to nejen v oblasti
nizkych mezd u nizko kvalifikovanych ¢i nekvalifikovanych
praci. DGvodem pro zneuzivani pracovnich sil jsou ¢asto
nedostate¢né znalosti némciny a prav zaméstnancd, ale i
absence odborové organizovanosti mobilnich zaméstnankyn
azaméstnancd.

Brozura obsahuje informace, které maji lidem pomoci najit
si v Némecku legdIni praci za spravedlivych podminek.
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I.NEZVYCESTUJETE

1. VSeobecné udaje k némeckému
trhu prace

Vsichni obéané Ceské republiky maji pravo pfijet do
Némecka a zdrzovat se tam. Nepotiebujete tudiz ani
vizum, ani povoleni k pobytu.

Na pobyt, ktery neni deli nez 3 mésice, vdm staci obcansky
prukaz nebo cestovni pas.

Pokud zlstanete déle nez 3 mésice, zdrzujete se v Némecku
za Ucelem hledani zaméstnani, jako zaméstnankyné ¢i
zaméstnanec nebo jako osoba samostatné vydélecné
&inna (0SVC).

Chcete-li v Némecku pobyvat za uc¢elem hledani
zaméstnani déle nez 6 mésicl, musite prokazat, Zze

+ nadale hledate zaméstnania
+ mate odlvodnéné vyhlidky na ziskani zaméstnani.

Nezavisle na tom v Némecku plati zakonna ohlasovaci
povinnost. Pokud pobyvate na tzemi Némecka nebo se
tam nastéhujete do bytu, musite se zpravidla do dvou
tydn( ptihlasit k pobytu.

Dalsi uzite¢né informace najdete na strankach
Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko v Praze:
> Vitejte v Némecku > Prace a pracovni trh



Upozornéni: Obcané Evropské unie se mohou v Némecku
neomezené dlouho zdrzovat i v pfipadé, ze nejsou
vydéle¢né ¢inni, pokud maji dostate¢né prostredky na
zajisténi zivobyti a zdravotni pojisténi.

2. Nejlepsi moznosti uplatnéni budete
mit, kdyz umite némecky!

Chcete-li v Némecku zit a pracovat, maji pro vas stézejni
vyznam znalosti némciny. Musite se dokazat dorozumét

se svym zaméstnavatelem, kolegynémi ¢i kolegy, Ufady a
institucemi. Jen kdyZ mluvite némecky, dokézete si sjednat
pracovni podminky a mzdu a chrénit se pfed zneuzitim a
pracovnim vykofistovanim!

Zaméstnavatelé, resp. zadavatelé ¢i zakaznici po

vas Casto pozaduji podepsani néjakych dokumenta.
Rozhodné byste je nemél/-a podepisovat, pokud
nerozumite tomu, co v nich je uvedeno!

Némecky se mizete naucit i v Némecku. Dobrou uroven
maji vétsinou jazykové kurzy nabizené tzv. lidovymi
vysokymi skolami (Volkshochschulen).

Tip: Doporucujeme vam navstévu kurzu néméiny
uz v Ceské republice!

Casto to je lepsi a levnéj$i nez pozdéjsi navitéva
kurzu v Némecku. Hned od zacdtku se tak
dokazete lépe chranit pred zneuzitim a pracovnim
vykotistovanim. Kromé toho vam to umozni ziskat
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lepsi praci a usnadni pristup k bezplatné pomoci
nabizené poradnami.

Kurzy némciny nabizi napiiklad Goethlv institut
v Praze (telefon +420 221 962-111) nebo Goethovo
centrum v Pardubicich (telefon +420 466 512-093).

Pokud se v blizkosti nenachdzi ani Goeth(v institut,
ani Goethovo centrum, nebo kdyz jsou pro vas jimi
nabizené kurzy pfilis drahé, zeptejte se v misté svého
bydlisté na jiné alternativy, napfiklad kurzy nabizené
jazykovymi Ustavy univerzit ¢i soukromymi jazykovymi
Skolami.

3. Které doklady si musite vzit s sebou?

Nékteré doklady jsou dllezité, proto byste si o jejich vydani

mél/-a pozadat jesté pfed odjezdem do Némecka. Jednd se

zejména o:

- platny cestovni pas nebo obcansky priikaz

- Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi (EHIC):
Prlikaz obdrzite od své zdravotni pojistovny v CR.
Prostfednictvim prikazu se v Némecku muzete nechat
bezplatné osetfit/vysetfit v nemocnici nebo u lékare. Je
vsak nutno upozornit na to, Ze priikaz nekryje naklady
na Cerpani jakékoliv zdravotni péce, nybrz pouze akutni
pfipady a lékafsky nezbytnou zdravotni péci, kterou
nelze odlozit do vaseho navratu domu. Posouzeni
provadéné lékafem, jedna-li se o nutnou a neodkladnou
péci, mize byt v praxi znacné rozdilné.



Dulezita informace: Pro vystaveni Evropského
prikazu zdravotniho pojisténi je potteba, abyste
byl/-av Ceské republice ¥adné zdravotné pojistén/-a.
Dalsi informace najdete na webové strance Kancelare
zdravotniho pojisténi.

> Pro pojisténce > Prava a
naroky v EU > Postupy ve statech EU > Némecko

fidi¢sky prukaz

rodny list

zavérecné vysvédceni jako doklad o dosazeném
zakladnim nebo vieobecném stfednim vzdélani
vysvédceni o zavérecné zkousce dokladajici
dosazené odborné vzdélani nebo doklady o ziskanych
kvalifikacich s pfehledem absolvovanych hodin
teoretické a praktické pfipravy

vysokoskolsky diplom jakoZto doklad o fadném
ukon¢eni studia v bakalaiském nebo magisterském
studijnim programu apod. spolu s pifehledem
studovanych piredmétl a poctem hodin vyuky.

Tyto dokumenty budete potiebovat, abyste v Némecku
mohl/-a prokazat pfipadné doby pojisténi, ukoncené
(odborné) vzdélani nebo ziskané kvalifikace a nechat si je
uznat. Umozni vam to najit si praci ve svém oboru.

Doklady musi byt ptelozeny do némeiny a ovéfeny v Ceské
republice tzv. apostilou, tj. doloZkou za Uc¢elem pouziti dané

listiny v zahranici. Doporucujeme informovat se u instituce,

kterad danou listinu vystavila, kdo je pro ovéfeni prislusny.

12
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4, Pokud hledate zaméstnani

Zaméstnani si mlzete za¢it hledat uz v Ceské republice
prostfednictvim sité EURES. Informace o volnych
pracov-nich mistech v Némecku ziskate na uradu

prace v Ceské republice. Zeptejte se na odpovédnou
poradkyni/odpovédného poradce EURES nebo vyuzijte
internetové strdn-ky s nabidkami volnych pracovnich mist
z celé Evropy:

Do Némecka mUzete vycestovat také za Ucelem hledani
zaméstnani. Dulezité je pozadat svoji pfislusnou zdravotni
pojistovnu o vydani Evropského priikazu zdravotniho
pojisténi. Prostiednictvim prikazu se v Némecku mUzete
nechat bezplatné osetfit/vysetfit v nemocnici nebo u [ékare.
Je v8ak nutno upozornit na to, ze prikaz nekryje naklady na
Cerpani jakékoliv zdravotni péce, nybrz pouze akutni pfipady
a lékarsky nezbytnou zdravotni péci, kterou nelze odlozit do
vaseho navratu dom(. Posouzeni provadéné lékafem, jedna-
li se o nutnou a neodkladnou péci, mize byt v praxi zna¢né
rozdilné.

Dulezita informace: Je mozné, Ze se vam v Némecku
nepodafi najit praci okamzité. Proto byste mél/-a védét,
kde muzete v Némecku bydlet, a mit s sebou dostate¢né
finan¢ni prostredky na zajisténi Zivobyti na Uzemi
Némecka po delsi dobu, nez se vam podafi najit praci.

Pokud jste v Ceské republice pfihlasen/-a do evidence
uchazecl o zaméstnani na Uradu prace a dostavate
podporu v nezaméstnanosti, mate moznost cerpat po



urcitou dobu davky v nezaméstnanosti i v Némecku. Pred
odjezdem v3ak musite:

- byt alespon 4 tydny zaregistrovan/-a v Ceské republice
v evidenci uchaze¢l o zaméstnani na Uradu prace

[

« podat pfislusné pobocce ¢eského Uradu prace zadost o
vystaveni formulare U2 (dfive E 303) a

- registrovat se nejpozdé&ji do 7 dni po odjezdu z Ceské
republiky na pfislusném Gradu prace (Agentur fiir Arbeit)
v Némecku a predlozit tam formular U2. Némeckému
Uradu prace musite byt k dispozici pro zprosttedkovani
na trhu prace.

V ptipadé spInéni uvedenych pfedpokladli vam cesky urad
préce bude vyplacet podporu v nezaméstnanosti po dobu
3 mésicd ode dne odjezdu do zahraniéi na vas ucet v Ceské
republice. V urcitych pfipadech muize byt délka vyplaceni
podpory v zahranic¢i prodlouzena nanejvys na 6 mésica.

Tip: Mnozi uchazeci ztrati narok na podporu
v nezaméstnanosti, protoze neznaji uvedena
pravidla a opusti Ceskou republiku, aniz by se tam
zaregistrovali do evidence uchaze¢l o zaméstnani,
nebo se v Némecku pfilis pozdé registruji na uradu
prace (Agentur fir Arbeit). Informujte se jesté pred
odjezdem z Ceské republiky na pfisluiné poboéce
uradu préce o svych pravech!
14
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Chcete-li v Némecku pobyvat za ucelem hledani
zaméstnani déle nez 6 mésicu, musite

- prokazat, Ze nadale hledate zaméstnani a
+ Ze mate odivodnéné vyhlidky na ziskani zaméstnani.

Proto si uschovejte viechny odeslané zadosti o zaméstnani
i ozndmeni o volnych pracovnich mistech, o kterd jste

se uchézel/-a anebo o kterd se chcete uchdzet, abyste

v piipadé potieby mohl/-a dolozit, Ze opravdu hledate
zaméstnani. Uschovejte si také odpovédi zaméstnavatel(!

Dalsi informace o néastupu do zaméstnani v Némecku
vam poskytne Ustfedi pro zahrani¢ni a odborné
zprostiedkovani (ZAV) Spolkové agentury prace SRN
(Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der
Bundesagentur fir Arbeit):

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Virtuelles Welcome Center

Villemombler Stral3e 76

53123 Bonn

Telefon: 449228 713 1313

Fax: +49 228 713 1111



5. Pokud hledate zaméstnani
prostirednictvim zprostredkovatelské/
personalni agentury

Zaméstnani v Némecku si mGzete hledat i z Ceské
republiky, napfiklad prostfednictvim personalni, resp.
zprostredkovatelské agentury.

Pozor na mozny podvod!
Praci v Némecku nabizeji i neseriézni zprostredkovatelé,
resp. zprostfedkovatelské firmy. Uchazecdm slibuji legaini
préci, dobrou mzdu ¢i ubytovani a za své sluzby a obstarani
vsech potfebnych dokumentl pozaduji penize.
Ale skute¢nost byva ¢asto jina.
Mohlo by se vam totiz stét, ze vas zavezou do Némecka a
ubytuji v nevyhovujicich hromadnych ubytovnach nebo
levnych penzionech, nacez budete muset pracovat 10-12
hodin denné a az na malé zélohy neobdrzite zddnou mzdu
a nakonec zjistite, ze nemate Zddné doklady o zaméstnani,
nybrz Ze na vase jméno byla ohldsena Zivnost a vy
najednou dluzite finan¢nimu Gfadu na danich.

Tézko fict, zda se v konkrétnim ptipadé jedna nebo
nejedna o seridézni zprostiedkovatelnu. O neseriézniho
zprostredkovatele by se mohlo jednat napiiklad, pokud:

« Zprostfedkovatelna neni registrovand. Na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci CR najdete viechny
registrované zprostredkovatelny:

> Integrovany portal > Zaméstnanost >
Pro ob¢any > Agentury prace 16
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« Zprosttedkovatel pozaduje penize pfedem. Rozhodné
mu nic pfedem platit nemusite! Zprostfedkovatelé
Casto tvrdi, Ze se Gdajné jednd o poplatek pozadovany
némeckymi ufady. To neni pravdal

« Zprostiedkovatel tvrdi, Ze mu dluzite penize za obstarani
potiebnych dokumentd.

« Nesmite osobné navdazat kontakt se zaméstnavatelem.
Nedaji vdm ani adresu, ani Uplny ndzev zaméstnavatele
nebo jeho telefonni islo.

« Nedaji vdm pracovni smlouvu ani presnéjsi informace o
druhu préce, kterou mate vykondvat.

+ Neposkytnou vdm zadné informace o ubytovani a
stravovani.

Pokud vase zprostfedkovatelna neni na seznamu
Ministerstva prace a socialnich véci CR, mél/-a byste to
oznamit Uradu prace a nechat provéfit, zda se jedna o
seriézni agenturu prace.

V Némecku se muzete informovat na Ustfedi pro
zahrani¢ni a odborné zprostifedkovani (Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung — ZAV).

> Uber uns > lhre Ansprechpartner
> Weitere Informationen zur Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung



6. Pokud hledate kratkodobé zaméstnani
(,,sezénni praci”)

V dobé sklizni se na mnoha mistech Némecka hledaji pracovni
sily na kratkou dobu. | v jinych odvétvich mlze béhem
sezony vzniknout kratkodobd potteba pracovnikd, napf.

v odvétvi cestovniho ruchu (turismu). Po dobu neprekracujici
3 mésice, resp. 70 pracovnich dnt (od r. 2019 max. 2 mésice,
resp. 50 pracovnich dnu) ro¢né je vykon téchto zaméstnani

v Némecku mozny, aniz by zakladal povinnou Ucast na
socialnim pojisténi, pokud jsou spinény urcité podminky.

V tom pfipadé nesmite doty¢nou ¢innost vykonavat
sprofesionalné’, coz Casto plati pro studenty, diichodce,
zeny/muze v domacnosti nebo zaméstnance béhem jejich
placené dovolené. Pokud tyto podminky nesplnite, musi vas
zaméstnavatel v Némecku pfihlasit k socidlnimu pojisténi

a odvadét za vas pojistné na socialni pojisténi (pozn.:

V Némecku tento pojem zahrnuje také zdravotni pojisténi.).

Sezoénni praci mlzete hledat napt. prostiednictvim sité
EURES nebo na integrovaném portalu MPSV CR:

> Integrovany portal > EURES
> Hledate praci v EU/EHP? > Sezdnni prace

Pfed svym odjezdem byste si rozhodné mél/-a ujasnit, zdali
vam bude poskytnuto ubytovéni, a pokud ano, kolik za néj
musite platit. Zaméstnanci totiz ¢asto az na konci mésice
zjisti, Ze zaméstnavatel jim velkou ¢ast vydélku strhl ze
mzdy za poskytnuté ubytovéni.

18
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Diilezita informace: Ne kazda srazka je legalni!
Existuji pravni predpisy, které upravuji, jaké srazky
ze mzdy mUze zaméstnavatel provadét na konci
mésice za poskytnuté ubytovani a stravovani. Pro
orientaci mohou poslouzit hodnoty stanovené
naiizenim o posuzovani zaméstnaneckych benefitl
poskytovanych zaméstnavatelem jako odménovani
za praci pro ucely prava socidlniho pojisténi
(Sozialversicherungsentgeltverordnung).

Priklad

Hodnota nepenézniho pInéni ¢ini v Némecku v roce
2017:

« za bezplatné stravovani zaméstnancli 241 € mési¢né,

+ za bezplatné ubytovani zaméstnancd 223 € mésicné.

Pokud je ubytovéno vice osob v jednom pokaoji, tak
se tato ¢astka pfimérené snizi:

+ u dvou osob ubytovanych v jednom pokoji
040 %, tedy na 133,80 €
(223/100x40 = 89,20 €; 223 - 89,20 = 133,80 €);

« utfech osob ubytovanych v jednom pokoji
0509%, tedyna 111,50 €
(223/100x50=111,50€; 223-111,50=111,50 €);

- v piipadé vice nez tfi zaméstnancl ubytovanych
v jednom pokoji 0 60 %, tedy na 89,20 €
(223/100x60 = 133,80 €; 223 - 133,80 = 89,20 €).



Uvedené castky se sice mohou zménit, ale v urcitych
pfipadech vdm mohou poslouzit jako orienta¢ni hodnoty
pfi posouzeni, jestli jsou zaméstnavatelem provadéné
srazky ze mzdy pfilis vysoké. Doporucujeme informovat se
na vasem odborovém svazu nebo se obratit na poradnu.

V Némecku mate narok na pfidavek na dité (Kindergeld).
Plati to i v pfipadé, kdyz vase déti neziji spolu s vami

v Némecku. Pokud v3ak pobirate pfidavky na déti v Ceské
republice nebo v jiném staté, zapocita se vam jejich vyse
na némecky pfidavek na dité. Znamena to, ze vdam bude
vyplacen pouze tzv. vyrovnavaci doplatek. Informujte

se je$té pred odjezdem z Ceské republice a obstarejte si
potiebné doklady.

Pozor: Také pfi sezonni praci dochazi k pripadiim
zneuzivani a pracovniho vykofistovéni! Vénujte proto
pozornost nasledujicim upozornénim:

+ Mnozi zprostfedkovatelé uzaviraji pracovni smlouvy se
zaméstnavateli z Némecka a neddvaji je dale sezonnim
zaméstnancdm. Mél/-a byste pozadovat vydani pracovni
smlouvy! Némecky zaméstnavatel je ze zdkona povinen
potvrdit vdm pisemné nejpozdéji do jednoho mésice od
sjednaného zacatku pracovniho poméru pfinejmensim
podstatné smluvni podminky.

+ Svou pracovni smlouvu byste si mél/-a pozorné precist!
Velmi ¢asto je ve smlouvé stanovena hodinova mzda, ale
skute¢ny vydélek je upraven zvlastni dohodou zavisle
na odvedeném vykonu (Ukolova akordni mzda). Oviem
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tento postup neni vzdy pfipustny. Zejména nesmi vést
dohoda o ukolové akordni mzdé k tomu, aby byla vase
mzda nizsi, nez je platnd minimalni mzda! Pro odvétvi
zemédélstvi, lesniho hospodarstvi a zahradnictvi

plati minimalni mzda upravena kolektivni smlouvou
vyssiho stupné se zavaznosti rozsifenou na véechny
zaméstnavatele v daném odvétvi. Od 1. 11. 2017 &ini jeji
vyse 9,10 € za hodinu. Aktualni informace vdm poskytne
vas odborovy svaz nebo poradna.

« Evidujte si vZzdy své odpracované hodiny a
dokumentujte si také odvedenou praci.

+ Pokud ubytovéni, které vdm bylo poskytnuto, neni
v souladu s dohodu, pofidte si fotografie ubytovani.

7. Pokud mate nabidku prace v Némecku

Pokud se vdm v Némecku podafilo najit nabidku prace, tak
plati:

« Zaméstnavatel vdm musi poskytnout informace
tykajici se prace, napf. o jaky druh prace se jedna, jak je
upravena pracovni doba, jaka je vySe mzdy atd.

« Pozadujte pisemnou pracovni smlouvu a podepiste ji
jesté pred odjezdem z Ceské republiky nebo nejpozdéji
pfi pfijezdu do Némecka. Jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy vdm bude vydéno. Zaméstnavatel neni povinen
zajistit preklad smlouvy do ¢estiny. Pokud nerozumite



dostate¢né dobie némecky, pokuste se najit nékoho, kdo
vam pracovni smlouvu prelozi a vysvétli. Nepodepisujte

nic, ¢emu nerozumite!

+ Musite si ujasnit, budete-li si muset sama/sdm hradit
cestovni ndklady na cestu do Némecka.

+ Musite si ujasnit, bude-li vdm v Némecku poskytnuto
ubytovani a stravovani, a kdo to zaplati. Zaméstnanci
totiz ¢asto az na konci mésice zjisti, Ze zaméstnavatel
jim velkou ¢ast vydélku strhl ze mzdy za poskytnuti
ubytovaéni.

+ V Némecku mate narok na ptidavek na dité (Kindergeld).
Plati to i v pfipadé, kdyz vase déti neziji spolu s vémi
v Némecku. Pokud viak pobirate pidavky na déti v Ceské
republice nebo v jiném staté, zapocita se vam jejich vyse
na némecky pfidavek na dité. Znamena to, Zze vam bude
vyplacen pouze tzv. vyrovnavaci doplatek. Informujte
se jesté pied odjezdem z Ceské republice a obstarejte si
potfebné doklady.

8. Pokud chcete pracovat jako
pfeshranicni pracovnice/pracovnik
v Némecku a bydlet v Ceské republice

Pfeshrani¢nim pracovnikem jste v pfipadé, pokud

v jednom ¢lenském staté vykonavate zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a bydlisté, do néhoz se
vracite zpravidla denné nebo alespori jednou tydné, mate
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v jiném ¢lenském staté. V tom pripadé se na vés ¢astecné
vztahuji zvlastni predpisy, jimz byste mél/-a vénovat
pozornost.

Pokud pracujete v Némecku, plati pro vas az na jisté
vyjimky némecké pracovni pravo. Mate stejna prava

a povinnosti na pracovisti jako némecti zaméstnanci.

V nékterych pfipadech je mozné sjednat, Ze se uplatni
jiné pracovni pravo, nez je prdvo zemé vykonu prace.

| v takovém pripadé vsak existuji nékteré némecké pravni
predpisy, které musi byt nutné dodrzeny, napt. minimalni
mzda a pfedpisy upravujici bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP).

+ Socialni pojisténi: Zasadné jste pojistén/-a v té zemi,
v niz pracujete. Cerpani davek je vak ¢aste¢né mozné
také v misté bydlisté. V pfipadé nemoci maji preshrani¢ni
pracovnici, ktefi jsou v zemi zaméstndani pojisténi v
systému tzv. zdkonného zdravotniho pojisténi, véetné
svych spole¢né s nimi pojisténych nezaopatrenych
rodinnych pfislusnik( pravo na poskytnuti zdravotni
péce nejen v misté vykonu prace, ale i v zemi jejich
bydlisté podle pravnich predpisd platnych v této zemi.
Za timto Ucelem musi kazdy pojisténec i kazda spole¢né
s pojisténcem pojisténd osoba pozadat svou zdravotni
pojistovnu o vystaveni formulare S1.

Pozor: Tyto koordinacni pfedpisy plati pro zakonné
(vSeobecné) zdravotni pojisténi, ale nemusi nutné platit
pro soukromé (komer¢ni) zdravotni pojisténi, u kterého
mohou vzniknout dodate¢né naklady, napf. na spole¢né
pojisténi nezaopattrenych rodinnych pfislusnikd.



+ Zaméstnani ve vice statech: Pokud jste soubézné
zaméstndan/-a u zaméstnavatele v Némecku i u jiného
zaméstnavatele v Ceské republice, je pro vas ptisluiny
systém socidlniho pojisténi v zemi vaseho bydlisté.

S dal3imi dotazy se obratte na Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni nebo na svou zdravotni pojistovnu.

+ Rodinné davky: Z4sadné plati, ze pfeshrani¢ni
pracovnici obdrzi davky (napf. pridavek na dité)
prednostné v zemi zaméstnani. Plati to napfiklad
v pfipadech, v nichz rodice Ziji a pracuji v rdznych zemich
EU nebo kdyz je vydéle¢né ¢inny pouze jeden z rodicli a
jeho rodina s ditétem Zije v jiném ¢lenském staté.

Pokud jsou oba dva rodice vydéle¢né cinni v riznych
¢lenskych statech EU, je pfednostnim (nadiazenym)
narokem narok v té zemi zaméstnani, ktera je zaroven
statem bydlisté ditéte. Dilezité je, ze podfazena
(druhofada) povinnost poskytovat davky maze
vzniknout také druhému statu. V tom pfipadé by tento
stat musel vyplacet tzv. vyrovnavaci doplatek (diferen¢ni
davky) odpovidajici rozdilu, pokud by doty¢né davky
byly v tomto staté vyssi.

- Duchod obdrzi pfeshrani¢ni pracovnich ze viech stat(,
v nichz platili pojistné déle nez jeden rok. Z kazdého
z téchto statd obdrzi dil¢i ¢ast dichodu, jejiz vypocet se
provadi na zékladé pojistného a dob pojisténi.

« Nezaméstnanost: Pfeshrani¢ni pracovnici obdrzi davky
v nezaméstnanosti ze systému pojisténi pro pfipad 24
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nezaméstnanosti toho statu, v némz bydli. Jako doklad
o dobach pojisténi v zahranici potfebujete pfi podani
zadosti v zemi bydlisté formular U1 vystaveny verejnymi
sluzbami zaméstnanosti v zemi zaméstnani.

Upozornéni: V soucasnosti se na Urovni EU
projednévaji zmény v koordinaci systém0 socidlniho
zabezpeceni. Jednim z projedndvanych ndvrht je,
aby preshrani¢nim pracovniklim vyplécel podporu
v nezaméstnanosti Ufad prace pfislusny v misté posledniho
zaméstnani, tj. v tom misté, kde bylo placeno pojistné
na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Ma to ovsem
platit pouze tehdy, pokud tam pfeshrani¢ni pracovnik
pracoval nejméné 12 mésicl. V pfipadé kratsi doby trvani
zaméstnani bude i naddle pfislusny Ufad prace v misté
bydlisté. Informace o zménach najdete na adrese:

Pozor u zaméstnani typu, minijob”
Na zakladé zaméstnani malého rozsahu typu,minijob”
(s maximalni mési¢ni odménou do 450 €) nejste
pojistén/-a a vznikd vdm jen velmi nizky nérok v rdmci
dlchodového pojisténi. Zaméstnavatelé sice odvadéji
pausalni pojistné na socialni pojisténi, ale zaméstnanciim
z toho nevznikd Zadna pojistna ochrana v ramci
zdravotniho pojisténi (v¢é. nemocenského pojisténi),
pojisténi pro pripad dlouhodobé péce a pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti. Znamena to, Ze nebudete mit
narok na pfislusné davky! Informujte se u své zdravotni
pojistovny a spravy socidlniho zabezpeceni, jaké nasledky
pro vas bude mit ndstup do zaméstnani typu,minijob”



na Uzemi Némecka, a kterd zemé je piislusna pro vase
pojisténi.

Dalsi informace ke konkrétnim otazkdm tykajicim se
preshranic¢nich pracovnikd a k poradenskym pracovistim
najdete na internetovych strankach

a .
S konkrétnimi dotazy se miZzete obratit na adresu

9. Pokud jedete do Némecka jako
vyslana zaméstnankyné / vyslany
zameéstnanec

Vysilédni pracovnikl znamena, Zze mate uzavienou pracovni
smlouvu se svym zaméstnavatelem v Ceské republice a
také tam u néj pracujete, ale zaméstnavatel vas vysle na
omezenou dobu do Némecka, abyste tam pro néj vyfidil/-a
urcitou zakazku, kterou sjednal s némeckou firmou.

Se svym ¢eskym zaméstnavatelem si musite ujasnit veskeré
detaily tykajici se vaseho vykonu prace v zahranici.

Dilezita informace: Vas ¢esky zaméstnavatel zlistava
po celou dobu vasim zaméstnavatelem a musi vam
vyplacet mzdu!

Se svym zaméstnavatelem byste mél/-a sjednat pisemny
dodatek k vasi pracovni smlouvé, obsahuijici tyto body:
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+ nazev a adresa firmy v Némecku, v niz budete vykonavat
praci;

« vase kontaktni osoba v pfijimajici firmé po dobu vaseho
vyslani;

« misto vykonu prace a délka trvani vyslani;

+ druh ¢innosti;

« mzda: jeji vyse, pfiplatky, prémie, mimoradné odmény;

+ pracovni doba;

- dovoleng;

« kompenzace dodatec¢nych nakladl vzniklych z divodu
cestovani, ubytovani, stéhovani;

- dal3i zaméstnavani po néavratu do Ceské republiky.

V Ceské republiky je nutné pozadat na mistné pfislusném
pracovisti Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) o
vystaveni formulare A1.

Formular ke stazeni najdete na adrese:

> Tiskopisy > Evropskd unie > Spole¢na
zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpisim socialniho
zabezpeceni (Zadost o formular A1)

Zpravidla to za vas vyfidi zaméstnavatel. Ve vztahu vici
némeckym organim potvrzuje formular A1, Ze jste v Ceské
republice fddné socialné pojistén/-a. P¥i kontrolach je
nutno toto potvrzeni predlozit.



Vase misto vykonu préce je v ptipadé vyslani v Némecku
jen doc¢asné. Va3 pracovni pomér v Ceské republice z{stava

zachovdn se viemi z néj vyplyvajicimi pravy a povinnostmi.

Co potiebujete védét: Pro vas pracovni pomér
nadale plati ¢eské pracovni pravo. Kromé toho se na néj
vztahuji nékteré némecké pravni predpisy na ochranu
zaméstnanc(:

« Minimalni mzda: Zaméstnavatel v CR vdm musi
kazdopadné vyplacet pfinejmensim minimalni mzdu
platnou na Uzemi Némecka. V Némecku existuji dva
druhy minimalnich mezd, které jsou relevantni pro
vyslané zaméstnance:

1. Zakonna minimalni mzda ve vysi 8,84 € hrubého
za odpracovanou hodinu. Tato ¢astka plati v letech
2017 a 2018. Informuijte se, prosim, o pfipadném
navyseni v nasledujicich letech.

2. Minimalni mzdy sjednané v kolektivnich
smlouvach v nékterych odvétvich jsou ¢asto vy3si
nez zakonna minimalni mzda. Jedna se napfiklad o
odvétvi stavebnictvi, uklidu budov ¢i socidlni péce.
Informujte se o aktualnich odvétvovych minimalnich
mzdach platnych na Gzemi Némecka! Vice informaci
najdete v kapitole I.2.c - Odménovani.

« Maximalni pracovni doba a minimalni doba
odpocinku: V Némecku je zakonem upravena maximalni
pripustna délka dennii tydenni pracovni doby zaméstnanc(i.
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Délka vasi pracovni doby nesmi pfekrocit 8 hodin za
pracovni den, resp. 48 hodin za pracovni tyden. Denni
pracovni doba muze byt prodlouzena az na 10 hodin,
pokud ve vyrovnavacim obdobi 24 tydn( nebo 6 mésicl
nebude prekrocena primérna délka denni pracovni
doby v trvani 8 hodin. Zaméstnanci musi dodrzovat
prestavky na oddech v trvéni nejméné 30 minut, pokud
délka pracovni doby ¢ini 6 az 9 hodin, resp. 45 minut

v pfipadé pracovni doby delsi nez 9 hodin.

Dulezita informace: Za pracovni dobu se povazuje

kazda hodina, kterou jste svému zaméstnavateli byl/-a

k dispozici! Zahrnuje tudiz napt. i dobu ¢ekani na stavenisti
na pracovni material nebo dobu, kterou ¢ekate, nez hosté
opusti pokoj nebo se odhlasi z hotelu.

K pracovni dobé zdsadné patii také pracovni pohotovost,
tj. doba, kterou stravite v pohotovosti napf. v blizkosti
seniort nebo nemocnych osob v ramci péce o tyto osoby.

« Minimalni vyméra ro¢ni dovolené:

V Némecku ¢ini minimalni vyméra dovolené za
kalendarni rok

+ 24 pracovnich dni (v pfipadé 6denniho
pracovniho tydne), nebo

« 20 pracovnich dni (v pfipadé 5denniho
pracovniho tydne).

Vas cesky zaméstnavatel vdm musi poskytnout
pfinejmensim tuto minimalni dovolenou za kalendarni
rok!



« Zakon o ochrané pracujicich matek:
Zaméstnankyné pozivaji béhem téhotenstvi ochranu
pred vypovédi. Pro zaméstnankyné plati obecny zékaz
vykonu préce 6 tydn( pfed pravdépodobnym dnem
porodu a 8 tydnl po porodu.

« Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP):
napt. povinnost nosit ochrannou pfilbu a ochranné
pracovni pomUcky na stavenistich. V této oblasti plati
mj. zdkon o BOZP, nafizeni o0 BOZP na stavenistich a
naiizeni o zakazu détské prace a o zvlastni ochrané déti
a mladistvych s povinnou $kolni dochazkou pfi praci.

Vas cesky zaméstnavatel je vdzan témito pravnimi predpisy
a nesmi se od nich odklonit ve vas neprospéch!

Kromé toho vénujte pozornost nasledujicim
upozornénim:

« Nadale jste zdravotné pojistén/-a v Ceské republice.
Vase zdravotni pojistovna vam vyda Evropsky priikaz
zdravotniho pojisténi a umozni vam v Némecku
Cerpat veskerou potifebnou a nutnou zdravotni péci
hrazenou ze zdravotniho pojisténi.

V pfipadé déle trvajiciho vyslani vam vase ¢eska
zdravotni pojistovna vystavi formular S1 (dfive

E 106), s nimz se v Némecku obrétite na zdravotni
pojistovnu dle vlastniho vybéru a tim pfenesete své
pojisténi na dobu svého pobytu do Némecka. Diky



31

tomu mUzete Cerpat veskerou zdravotni péci jako
pojisténci v Némecku.

Pozor: Néktefi zaméstnavatelé vam mohou tvrdit, ze
staci cestovni pojisténi. To neni pravdal

- Daii ze mzdy (dai z pfijmu fyzickych osoby ze zavislé
cinnosti):
Dar ze mzdy musite v Némecku platit v pfipadé, pokud
na jeho Uzemi pobyvate alespor 183 dnu v pfislusném
kalendafnim roce. V45 zaméstnavatel nebo vy sam/
sama se za timto ucelem musite piihlasit na mistnim
finan¢nim ufadé v Némecku.

» Upozornéni: Pokud by vase vyslani trvalo déle nez
24 mésicl, musi va$ zaméstnavatel nejpozdéji od
25. mésice odvadét v Némecku pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Pozor na mozny podvod!

Néktefi zaméstnavatelé vysilaji zaméstnance do
Némecka, prestoze na to nemaji opravnéni. Jedna
se zejména o spolecnosti s fiktivnim sidlem typu
postovni schranky, tedy firmy, které maji v Ceské
republice pouze postovni adresu, aniz by tam vyvijely
podstatné;jsi hospodaiskou ¢innost. Takové firmy
zpravidla nejsou opravnény vysilat pracovniky do
Némecka. Dbejte vzdy na to, aby vam byl vydan
formuldf A1 a abyste jej mél/-a neustale u sebe.
Pokud mate pochybnosti ohledné potvrzeni o
prislusnosti k pravnim ptedpistiim socialniho



zabezpeceni (formuldf A1) a ohledné firmy, kterd vas
vysild do Némecka, obratte se na pfislusné pracovisté
Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ):

> Kontakty

10. Pokud chcete vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost

Chcete-li v Némecku vykonévat samostatnou vydéle¢nou
¢innost, musite se pfesné informovat o viech s tim
souvisejicich naleZitostech. Zpravidla musite ohlasit Zivnost.
U nékterych profesi (napft. zednik, tesaf, pokryvag, izolatér
pro tepelné, chladové a zvukové izolace, lesenar nebo
klempi¥) je podminkou provozovani zivnosti prokazani
odborné zpusobilosti predlozenim mistrovského listu.
Mate-li odbornou kvalifikaci ziskanou v Ceské republice,
musite si ji nejdfive nechat v Némecku uznat za

(webové stranky v némciné a anglictiné)

Pro ohlaseni Zivnosti neni potfeba prokazovat znalosti
némciny. Oviem bez jazykovych znalosti budete sotva
schopna/schopen vykonavat v Némecku Zivnost. | zde
plati, ze znalosti némciny vdm slouzi jako ochrana. Dalsi
informace a mozné problémy spojené s ohlasenim zivnosti
najdete v kapitole II.2.1.
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1. KDYZ UZ JSTE V NEMECKU

1. Co musite udélat jako prvni?

Béhem prvniho tydne po pfijezdu do Némecka se
musite prihlasit k pobytu na ohlasovné (Birgeramt)
mistniho/méstského Ufadu v misté pobytu. Budete

k tomu potfebovat cestovni pas, resp. obcansky priikaz
a potvrzeni pronajimatele nebo najemni smlouvu. Bude
vam vydan dokument (potvrzeni o pobytu) potvrzujici
vase pfihlaseni k pobytu. Tento dokument si musite
dobre uschovat, protoze jej budete muset predlozit

ve styku se vSemi Ufady a zdravotnimi pojistovnami

v Némecku.

Pokud hledate zaméstnani, mél/-a byste se pfihlasit do
evidence mistné pfislusného uradu prace (Agentur fir
Arbeit).

Pokud nemluvite némecky, mél/-a byste se informovat
ohledné moZnosti navstévy kurzu némdiny. Informace
vam poskytne nejblizsi poradna.

Na Zddost se mUlzete UGcastnit tzv. integracniho kurzu.
Navstéva kurzu stoji 1,95 € za hodinu (veobecny
integra¢ni kurz ma rozsah celkem 700 vyucovacich
hodin). Kurz je spolufinancovan Spolkovym Uradem
pro migraci a uprchliky (Bundesamt fir Migration und
Fliichtlinge — BAMF). Zadost o U¢ast na kurzu mdzete
podat pfimo Spolkovému ufadu pro migraci a uprchliky
(BAMF). Na poskytnuti kurzu véak nemate pravni narok.



Informacni letak s pokyny k zadosti v c¢eském jazyce:
> Willkommen in Deutschland > Deutsch

lernen > Integrationskurse > Formulare und Antrage

> Merkblatt zum Antrag auf Zulassung zu einem

Integrationskurs > Tschechisch

Informacni letak ,Lernen Sie Deutsch!” (,Ucte se
némecky!”) v ¢eském jazyce:

> Infothek > Publikationen > Lernen Sie
Deutsch! > Tschechisch

Pokud pobirate socidlni podporu (Sozialhilfe) nebo
tzv. podporu v nezaméstnanosti Il (Arbeitslosengeld
II, téZ: Hartz IV), muzete byt od ucastnického poplatku
osvobozen/-a, ale musite o to pozadat na pfislusné
regionalni pobocce Spolkového tradu pro migraci a
uprchliky (BAMF).

Tip: Existuji rdzné instituce, které kurzy némciny
nabizeji bezplatné nebo za nizky poplatek. Informujte
se na jednom z poradenskych pracovist uvedenych

v pfiloze.

2. Prace v Némecku

V této &asti brozury najdete uzite¢né informace tykajici se
prace v Némecku. S pfipadnymi dotazy ohledné vaseho
pracovniho poméru byste se rozhodné mél/-a obratit o
radu na poradnu v blizkosti. Protoze jen kdyz budete znét
sva prava, muzete se jich také domahat!

34



35

Mél/-a byste také zvazit moznost ¢lenstvi v jednom z osmi
odborovych svazl sdruzenych v Némeckém svazu odbort
DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund, nékdy nazyvany téz
,Némecka konfederace odborovych svazil“). Plsobnost
jednotlivych odborovych svazli je v Némecku rozdélena
podle odvétvi. O tom, ktery odborovy svaz je pro vas
pfislusny, vas informuje odborové konfederace DGB nebo
néktera z poraden. Vyse ¢lenského prispévku se pocitd na
zakladé vasi hrubé mzdy a zpravidla ¢ini 1 % hrubé mzdy.
Pro nezaméstnané existuji zvyhodnéné ¢lenské prispévky.
Odborové svazy poskytuji svym ¢lendm podporu

v rGznych zalezitostech a po tfimési¢nim ¢lenstvi jim
nabizeji bezplatnou odborovou pravni ochranu, spocivajici
v podpofe pfi pravnich sporech souvisejicich s pracovnim
Zivotem. P¥i jinych problémech, souvisejicich napfiklad se
socialnim pojisténim, pom(iZe pravni ochrana pro oblast
socialniho prava, které je pro ¢leny odbor( rovnéz zdarma.

Pokud jste ¢lenkou/¢lenem nékterého z ¢eskych odborovych
svazl, mGze vam to pomoci i v Némecku. Chcete-li vstoupit
do nékterého z némeckych odborovych svazl, prineste

s sebou potvrzeni o ¢lenstvi.

a. Pracovni povoleni

Pokud jste ob¢ankou/ob¢anem Ceské republiky,
nepotiebujete k vykonu prace v Némecku zadné pracovni
povoleni pro obc¢any EU.

b. Pracovni smlouva
Stejné jako v Ceské republice obdrzite zpravidla i v
Némecku na zacatku svého pracovniho poméru pisemnou



pracovni smlouvu. Zaméstnavatel je ze zdkona povinen
pisemné vam potvrdit nejpozdéji do jednoho mésice

od sjednaného nastupu do zaméstnani pfinejmensim
podstatné smluvni podminky. Vase pracovni smlouva by
méla obsahovat:

+ ndzev a adresu zaméstnavatele a jméno a adresu
zaméstnankyné/zaméstnance,

- zacatek a délku trvani pracovniho poméru,

« druh ¢innosti a popis vasich ukol(,

+ misto vykonu préce,

+ vysi odménovani (zpravidla hrubou mzdu),

« pracovni dobu,

« Upravu dovolené (dalsi informace viz nize),

+ vypovédni doby pro rozvdzani pracovniho poméru,

» odkaz na kolektivni smlouvy nebo jiné dohody, které se
na dany pracovni pomér vztahuji a uplatni.

c. Odménovani
V Némecku plati zdsada:,Zadna prace bez odmény!”

Dilezita informace: | bez pracovnich doklad( a
pracovni smlouvy vdm zaméstnavatel dluzi mzdu!
Nenechte se zaméstnavatelem zastrasit nebo nutit
pracovat bez mzdy. Za praci vam pfislusi odména!

Vyplata mzdy probiha zpravidla nejpozdéji do poloviny
nasledujiciho mésice ptevodem na vas ucet. Uget si mazete

36



37

otevrit ve kterékoliv bance. Budete k tomu potiebovat
kopii cestovniho pasu, resp. obc¢anského prikazu a
kopii potvrzeni o pfihlaseni k pobytu. | v bance plati:
Nepodepisujte nic, ¢emu nerozumite!

Zaméstnavatel vdm musi kazdy mésic vydat doklad

o vyuctovani mzdy, v némz je uveden vas vydélek a
provedené srazky zaloh na dar ze mzdy a pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

Dan ze mzdy odvadi zaméstnavatel pfimo finan¢nimu ufadu.

Diilezita informace: V Némecku existuji minimalni
mzdy, tj. zaméstnavatel vdm v zddném pfipadé
nesmi vyplacet mzdu nizsi, nez je minimalni mzda:

1. Zéakonna minimalni mzda v aktudIni vysi 8,84 €
hrubého za odpracovanou hodinu. Zakonna
minimalni mzda se nevztahuje na:

+ mladistvé mladsi 18 let,

+ nékteré skupiny praktikantt/stézista,

+ uc¢né v ucebnim poméru a

+ dlouhodobé nezaméstnané béhem prvnich
6 mésicll od nastupu do zaméstnani.

Dalsi informace najdete na adrese:
> Informationen > Flyer >
Gesetzlicher Mindestlohn in Deutschland

2. Vfadé odvétvi plati minimalni mzdy sjednané
v kolektivnich smlouvéch vyssiho stupné,



jejichz zavaznost byla rozsitena na viechny
zaméstnavatele v daném odvétvi. Tyto minimalni
mzdy jsou vys3si nez zdkonna minimalni mzda.

K témto odvétvim patfi napiiklad hlavni stavebni
vyroba, uklid budov, elektrotechnickd femesla a
socialni péce.

Od 1. 1. 2018 plati, Ze odvétvové minimalni mzdy
nesméji byt nizsi nez zdkonna minimalni mzda.

3. V Némecku existuji také minimalni mzdy sjednané
v kolektivnich smlouvach, které plati pouze pro
urcité zaméstnance.

S dotazem, ktera minimalni mzda pro vas plati, se
obratte na pfislusny odborovy svaz nebo na poradnu.

Pozor: Zaméstnavatelé ¢asto podminuji vyplaceni
mzdy splnénim stanovené vykonové normy. Ne vzdy
je tento postup pfipustny. V takovychto pfipadech se
doporucuje, abyste svou pracovni smlouvu nechal/-a
provéfit poradnou nebo svym odborovym svazem!

Priklad: Kdyz uklizite v hotelu pokoje, tak vdm
zaméstnavatel ¢asto stanovi normu, kolik pokoji

musite uklidit za hodinu. Zaméstnavatel vdm v3sak

nesmi kratit mzdu pod uroven stanovenou minimalni
mzdou. Zaznamenejte si proto odpracované hodiny a
zajistéte si také prislusné dlikazy! Zaméstnavatel vam

musi zaplatit kazdou odpracovanou hodinu, nezavisle

na tom, kolik pokoju jste skutecné stihl/-a uklidit. 38
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Co v pfipadé, kdyz zaméstnavatel neplati:
Zaméstnavatel vdam musi vyplacet mzdu kazdy mésic.
Pokud tak neucini, mél/-a byste se proti tomu brénit.
Vyzvéte svého zaméstnavatele pisemné (postou nebo
faxem) ke spInéni jeho povinnosti na vyplaceni dluzné
mzdy. V dopise uvedte také odpracované hodiny, za které
vam nebyla vyplacena mzda, celkovou vysi dluzné ¢astky
a své bankovni spojeni a poskytnéte zaméstnavateli
dvoutydenni Ih(tu na zaplaceni dluzné castky.

Pokud zjistite, Ze vdm zaméstnavatel nevyplaci mzdu
ve stanovené |haté, je nejlepsi okamZité kontaktovat
vas odborovy svaz nebo poradnu. Nenechte se
zaméstnavatelem uchldcholit a evidujte si vzdy své
odpracované hodiny. Pofidte si mobilem fotografie o
vykonavané praci a o pracovisti. Shromazdujte o svém
zaméstnavateli co nejvice informaci. Cim vic informaci
a dlikaz( budete mit, tim vétsi budou vase Sance, ze
dostanete své penize.

V fadé odvétvi (stavebnictvi, uklid budov, potravinaisky
pramysl) dochazi casto k situacim, v nichz ma vas
zaméstnavatel uzavienou smlouvu s jinym zadavatelem
nebo s generalnim dodavatelem (napf. stavebni firma,
kterd povéfi jinou firmu provedenim zednickych praci).
Shromazdujte také informace a dikazy o generalnim
dodavateli nebo ostatnich subdodavatelich. Kdyz vam
zaméstnavatel nevyplati mzdu, muzete ji v Némecku
popfipadé vymahat od generdiniho dodavatele nebo od
jiné firmy v subdodavatelském retézci, ktera je v hierarchii
tohoto fetézce na vyssi irovni nez vas zaméstnavatel.



Pozor: Neotalejte s tim pfilis dlouho! V téchto
pfipadech vzdy zacinaji béZet lhaty, které stanovuji,
dokdy muzete dluznou mzdu od zaméstnavatele
vymahat. Po uplynuti téchto lhat ztratite moznost
dluznou mzdu ziskat.

Zminéné haty jsou uvedeny v pracovni smlouvé nebo

v kolektivni smlouvé, kterd se na vas pracovni pomér
vztahuje. | zde plati: Obratte se o radu na svij odborovy
svaz nebo na poradnu v blizkosti. Lhita pro zdkonnou
minimalni mzdu ¢ini nejméné tfi roky, za urcitych okolnosti

dokonce témér ¢tyfi roky. Takze na uplatnéni néroku na
minimalni mzdu budete mit tak dlouhou dobu.

Priklad: Minimalni mzdu za leden 2015 muzete soudni
cestou vymahat do konce roku 2018, nebot lhita ¢ini
nejméné tii celé kalendarni roky.

Pokud jste neobdrzel/-a zddnou mzdu déle nez 2 mésice,
muZzete popfiipadé piestat vykonavat praci, dokud vam
zaméstnavatel mzdu nevyplati. Svému zaméstnavateli viak
musite bezpodminecéné sdélit, ze tak Cinite z toho dlvodu,
ze vam nevyplatil mzdu. Nez oviem pfistoupite k tomuto
opatieni, informujte se u svého odborového svazu nebo se
obratte na poradnu.

d. Pracovni doba

V Némecku je maximalni denni i tydenni pracovni
doba upravena zakonem. Délka vasi pracovni doby
nesmi prekrocit 8 hodin za pracovni den, resp. 48 hodin
za pracovni tyden. Denni pracovni doba muze byt
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prodlouzena az na 10 hodin, pokud ve vyrovnavacim
obdobi 24 tydn( nebo 6 mésicl priimérna délka dennfi
pracovni doby nepiekro¢i 8 hodin.

Dulezita informace: V odvétvi stavebnictvi plati
kolektivni smlouva vy3siho stupné s rozsifenou
zavaznosti, kterd upravuje rozdilné pracovni doby
pro zimni a letni obdobi. V mésicich prosinec, leden,
unor a bfezen ¢ini délka tydenni pracovni doby

38 hodin, zatimco od dubna do listopadu plati
41hodinova tydenni pracovni doba.

Pfescasova prace musi byt nafizena zaméstnavatelem a
zaméstnavatel ji musi i zaplatit.

Diilezita informace: Za pracovni dobu se povazuje
kazda hodina, kterou jste svému zaméstnavateli

k dispozici! Zahrnuje tudiz nap¥. i dobu ¢ekani

na pracovni material nebo dobu, kterou ¢ekate,

nez hosté opusti pokoj nebo se odhlasi z hotelu.

K pracovni dobé patii také pracovni pohotovost, tj.

doba, kterou stravite v pohotovosti napt. v blizkosti
seniorli nebo nemocnych osob v rdmci péce o tyto

osoby. Nejlepsi je informovat se v poradné!

Tip: Zapiste si kazdy den odpracované hodiny i
prestavky a nechte si svou evidenci pokud mozno
podepsat svym nadfizenym/preddkem nebo jinym
svédkem!



Kalendar pracovni doby v némciné a anglictiné
najdete ke stazeni a vytisténi na:

> Worum geht es? > Das Blindnis > Infomaterial >
Arbeitszeitkalender

e. Zdravotni (a nemocenské) pojisténi
Zasadné si mlzete vybrat, ve které zdravotni pojistovné

v Némecku se pojistite. Jakmile budete védét, u kterého
zaméstnavatele budete pracovat, mél/-a byste se pfihlasit
ke zdravotnimu (a nemocenskému) pojisténi v jedné

z némeckych zdravotnich pojistoven (Krankenkasse).

V Némecku tzv. zdkonné zdravotni pojistovny zajistuji
zdravotni i nemocenské pojisténi. Jesté pred nastupem
do zaméstnani se vas zaméstnavatel bude ptat, ve které
zdravotni pojistovné jste pojistén/-a, nebo vas pfipadné
pfihlasi k pojisténi u zdravotni pojistovny dle vasi volby.
Pojistovna vam pak postou zasle vase ¢islo zdravotniho
pojisténi. S timto cislem muzete jit v piipadé potieby hned
k 1ékafi. Zhruba za Ctyfi tydny obdrzite prikaz pojisténce,
ktery musite pfi kazdé navstéveé lékare predlozit.

Nékteré némecké zdravotni pojistovny pozaduji potvrzeni o
predchozich dobach pojisténi v Ceské republice. Potvrzeni
vam na zakladé vasi zadosti vystavi mistné pfislusné
pracoviété Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (dokument
SED 040 nebo SED 041 - dfive E 104).

Pozor: Pokud se chcete vratit zpét do Ceské
republiky nebo se prestéhovat do jiného stétu, 42
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musite se sdm/sama pisemné odhlasit u své
némecké zdravotni pojistovny a prokazat svij
odjezd z Némecka, napt. predloZzenim potvrzeni o
odhlaseni z pobytu vydaného odborem registrace
obyvatel pfislusného méstského/mistniho uradu.
Odhlasenim podanym zdravotni pojistovné vasim
zaméstnavatelem po ukon¢eni vaseho pracovniho
poméru vase Ucast na pojisténi u némecké zdravotni
pojistovny nekon¢il Pokud si nesplnite svou
odhlasovaci povinnost, budete muset sém/sama
platit v Némecku mésic¢ni pojistné na zdravotni
pojisténi!

f. Pracovni uraz a urazové pojisténi
zaméstnancu
Vsichni zaméstnanci jsou u pfislusného tzv. profesniho
sdruzeni (Berufsgenossenschaft) pojisténi pro pripady
Urazd béhem vykonu préce, cestou do prace nebo cestou
z prace. Zaméstnavatel vas musi pfihlasit k Urazovému
pojisténi zaméstnancu u pfislusného nositele pojisténi
hned pii nastupu do zaméstnani.

Dulezita informace: Pokud se vam stane pracovni
Uraz a navstivite lékare, musite v kazdém pfipadé
uvést, ze k Urazu nebo zranéni doslo na pracovisti.

Pozor: Pokud vdm zaméstnavatel, nadfizeny

nebo predék radi, abyste v nemocnici fekl/-a, ze

se nejednd o pracovni Uraz, tak vas zaméstnavatel
pravdépodobné neprihlasil u prislusného profesniho
sdruzeni k povinnému pojisténi. Obratte se o radu na



poradnu nebo na svlj odborovy svaz. Mohlo by se
totiz jednat o podvod!

Pokud neovladate dostate¢né dobre némcinu, pozadujte
v nemocnici pfitomnost osoby ovladajici vas jazyk.

g. Dichodové pojisténi

Zaméstnavatel vas pfihlési k dichodovému pojisténi. Vy
pak obdrzite ¢islo socialniho pojisténi, které musite dobie
uschovat. Toto ¢islo vam zlstava i pfi pfipadné zméné
zaméstnavatele.

Nékteli zaméstnavatelé odmitaji vypldcet mzdu a
argumentuji tim, ze jste jim nepredlozil/-a Zddné &islo
socialniho pojisténi. To neni pravda! Je totiz povinnosti
zaméstnavatele, pfihlasit vas k dichodovému pojisténi.
Pokud tak neucini, obratte se na poradnu nebo na svij
odborovy svaz.

V pfipadé navratu zpét do Ceské republiky si s sebou
musite vzit a dobfe uschovat véechny dokumenty
vystavené némeckym nositelem dlichodového pojisténi,
abyste je mohl/-a predlozit Ceské spravé socialniho
zabezpeceni. Je to dllezité, protoze pojistné placené na
dlichodové pojisténi v Némecku a ziskané doby pojisténi
vam mohou byt v Ceské republice zohlednény pfi pfiznani
naroku na ddchod.

S pfipadnymi dotazy se mlizete obrétit i pfimo na
némeckého nositele dlichodového pojisténi (,Deutsche
Rentenversicherung”): 44
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> Services >
Kontakt & Beratung > Kontakt

Infolinka: 0800 1000 4800 (v Némecku)

h. Dovolena

Vas narok na dovolenou je upraven v pracovni smlouvé,
pficemz nesmi byt kratsi, nez je zdkonem upraveny
minimalni ndrok na dovolenou za kalendafni rok. Ze
zdkona mate narok nejméné na

+ 20 dni dovolené, pokud pracujete 5 dni v tydnu, nebo
+ 24 dni dovolené, pokud pracujete 6 dni v tydnu.

O poskytnuti dovolené musite pozéddat zaméstnavatele.
Zaméstnavatel mGze zadosti vyhovét, nebo ji zamitnout.
Doporucujeme pozadat o dovolenou pisemné a uschovat si
kopii zadosti.

Dovolenou za kalendafni rok musi zaméstnanec vycerpat
zpravidla v prdbéhu daného kalendainiho roku. V urcitych
pfipadech je mozné prenést pravo na dovolenou na
nasledujici rok. Pfeneseny zbytek dovolené se pak musi
vycerpat nejpozdéji do 31. bfezna. Moznost preneseni
nevycerpané dovolené si musite nechat do konce roku
pisemné potvrdit. Pokud tak neucinite, mohla by vam
dovolend propadnout.

Dilezita informace: Pravo na zéakonem stanovenou
minimalni dovolenou za kalendafni rok v plné vysi
mate v pfipadé, Ze k ukonceni vaseho pracovniho
poméru dojde ve druhém pololeti kalendarniho roku
a vase zaméstnani trvalo nejméné 6 mésicu!



Priklad: U zaméstnavatele X nastoupite do zaméstnani
1.1.2017.K 1. 8. 2017 dojde k rozvazani pracovniho
poméru zaméstnavatelem nebo z vasi strany. V pfipadé, ze
jste jesté necerpal/-a Zddnou dovolenou, mate pravo na
minimalni dovolenou za kalendaini rok v plné vysi.

Pokud pfi ukonceni pracovniho poméru jesté mate
nevycerpanou dovolenou za kalendaini rok, musi vdm
zaméstnavatel zbylou ¢ast dovolené proplatit.

Pozor: | v tomto pFipadé bézi Ihaty! Casto se jedna

o velmi kratké lhaty (napf. 3 mésice). Potiebujete-li
poradit, bezodkladné kontaktujte poradnu nebo svij
odborovy svaz.

i. Kdyzonemocnite

V pfipadé nemoci mUzete navstivit Iékare v Némecku. Pokud
jste pojistén/-a v Némecku a vycestujete za zdravotni péci

do zahranici, potfebujete souhlas své némecké zdravotni
pojistovny. Pokud jste u svého zaméstnavatele pracoval/-a
déle nez 4 tydny, ndlezi vdm v pfipadé nemoci az po dobu 6
tydnd ndhrada mzdy ve vysi pIného vydélku. Pro uplatnéni
tohoto ndroku musite zaslat svému zaméstnavateli i zdravotni
pojistovné potvrzeni lékare o docasné pracovni neschopnosti
(tzv. neschopenku). Budete-li nemocna/-y déle nez 6 tydnd,
nélezi vdm nemocenska od zdravotni pojistovny.

Dilezita informace: Svou doc¢asnou pracovni

neschopnost i pravdépodobnou délku jejiho trvani

musite zaméstnavateli neprodlené oznamit. Trva-li

vase docasnd pracovni neschopnost déle nez tfi 46
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kalendaini dny, musite zaméstnavateli predlozit
lékafské potvrzeni o doc¢asné pracovni neschopnosti
nejpozdéji v den nasledujici po téchto tfech dnech
docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel
vsak mlZe pozadovat bez uvedeni zvlastniho
dlvodu predlozeni neschopenky jiz od prvniho dne
onemocnéni. Méjte tyto lhty na paméti, protoze
opozdéné predlozena neschopenka muze byt
vypovédnim diivodem.

Pozor: Myslete i na to, Zze neschopenku musite
zaslat do jednoho tydne od jejiho vystaveni
lékafem také své zdravotni pojistovné! Pokud tak
neucinite, mohl/-a byste pfipadné ztratit ndrok na
nemocenskou.

j. Vypovéd

Pracovni pomér zpravidla neni mozné rozvazat okamzité.
Viypovédni doba cini obvykle 4 tydny a zacina bézet k 15. dni
nebo ke konci kalendainiho mésice. Trval-li pracovni pomér
déle nez 2 roky, dochézi ¢asto k prodlouZeni vypovédni doby.
Ve zkusebni dobé je délka vypovédni doby ¢asto 14 dni,
ovsem v prislusné kolektivni smlouvé muze byt sjednana také
doba kratsi.

Diilezita informace: Vypovéd musi byt dana
pisemné. Ustné dana vypovéd, pfedani kopie nebo
vypovéd zaslana e-mailem ¢i faxem je neplatna!

Zaméstnavatel nemusi ve vypovédi uvést zadné vypovédni
dlvody.



Dulezita informace: V Némecku je azZ na jisté vyjimky
piipustna také vypovéd dand béhem docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance.

Vypovéd nelze dat zendm béhem téhotenstvi a po dobu 4
mésicll po porodu. Zaméstnavatel vsak musi o téhotenstvi
védét nebo se 0 ném dovédét do 14 dnli od doruceni
vypovédi.

Na osoby s téZkym zdravotnim postizenim se od 7. mésice
trvani pracovniho vztahu rovnéz vztahuje zvlastni ochrana
pred vypovédi.

Pokud vam byla dédna vypovéd'a vy s ni nesouhlasite,
mUzete se proti ni branit podanim Zaloby na neplatnost
vypovédi k soudu.

Dulezita informace: Na podani zaloby

k pracovnimu soudu proti vypovédi mate pouze
3 tydny od jejiho doruceni. Po uplynuti této
Ih{ty je vypovéd platnd nezavisle na tom, zdali je
z obsahového hlediska spravna, nebo ne.

Tip: Pokud vdm dal zaméstnavatel vypovéd,
obratte se bezodkladné na poradnu nebo vas
odborovy svaz. Kazdy pracovni soud ma podatelnu,
kde je mozné Zalobu bezplatné podat. Pokud
neovladate dostatecné dobre némcinu, vezméte si

s sebou nékoho, kdo vdm bude tlumocit.
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MUzete se obrétit také na advokatku ¢i advokata. Pokud
mate jen maly pfijem a majetek, mlzete mit narok na
pfiznani pravni pomoci na hrazeni nakladu fizeni. Znamena
to, Ze pfinejmensim predbézné nemusite hradit odménu a
naklady advokatky/advokata.

k. Prace na zkousku

MdUze se stat, Ze zaméstnavatel po vas bude poZadovat,
abyste nejdfive pracoval/-a nékolik dni na zkousku, nez
rozhodne o tom, jestli dostanete pracovni smlouvu. Jedna
se 0 béZny a pfipustny postup, ale

Pozor: Zésadné plati, Ze nejste povinen/povinna
pracovat na zkousku bez odmény za praci! Jakmile
budete vykondvat podle pokyn( zaméstnavatele
¢innosti, které patfi k vasi budouci praci, musi vdm za
to zaméstnavatel zaplatit.

Prace na zkousku by zpravidla neméla trvat déle
nez jeden tyden.

l. Vykon samostatné vydélecné c¢innosti
Pokud hodlate v Némecku vykondvat samostatnou
vydélecnou ¢innost, musite zpravidla ohlasit Zivnost.
Nejlepsi je informovat se zde:

(webové stranky v némciné a anglictiné)

Pro ohldseni Zivnosti neni potieba prokazovat znalosti
némciny. Oviem bez jazykovych znalosti budete sotva



schopna/schopen vykonavat v Némecku Zivnost. | zde
plati, Ze znalosti némciny vam slouzi jako ochrana.

» Ohlaseni zivnosti:

Zivnost musite ohlasit na pfislusném Zivnostenském
uradé v misté bydlisté. K tomu musite predlozit aktudlni
potvrzeni o pfihlaseni k pobytu a vyplnit formulaf, v némz
uvedete Udaje tykajici se druhu ¢innosti a Zivnosti a
potvrdite je svym podpisem. Vy3e administrativniho
poplatku se lisi v zavislosti na mésté/obci a pohybuje se

v rozmezi od 10 € do 40 €. | zde plati: Nepodepisujte nic,
¢emu nerozumite!

Dilezita informace: U nékterych profesi (napf.
zednik, tesar, pokryvag, izolatér pro tepelné, chladové
a zvukové izolace, lesenaf nebo klempif) je povoleni
k provozovani zivnosti podminéno prokazanim
odborné zpUsobilosti predlozenim mistrovského
listu. Mate-li odbornou kvalifikaci ziskanou v Ceské
republice, musite si ji nejdiive nechat v Némecku
uznat za rovnocennou.

(webové stranky v némciné a anglictiné)
« Danové (identifikacni) ¢islo (Steuernummer):

Na provozovani Zivnosti potiebujete darové (identifika¢ni)
&islo, které obdrzite od finanéniho Gfadu. Zivnostensky 50
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urad o ohlaseni Zivnosti automaticky informuje finan¢ni
urad. Finan¢ni urad vam formulare k zadosti o pridéleni
danového (identifika¢niho) cisla zasle postou na adresu,
kterou jste uvedl/-a na zivnostenském uradé.

Pozor na podvod: Stéle ¢astéji se objevuji nabidky
na »obstarani« dariového ¢isla za 100-200 €. Je to
neseriézni a neopravnéné. O danové cislo mlzete
zazadat osobné a bude vam pfidéleno bezplatné.

« Faktury:
Za kazdou provedenou zakazku musite vystavit fakturu.

« Danové pfFiznani:

Jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd jste povinen/
povinna vést Ucetnictvi o viech pfijmech a vydajich.
Kazdoroc¢né musite podavat finan¢nimu Uradu danové
pfiznani nezavisle na tom, jestli jste dosahl/-a zisk.

« Zdravotni pojisténi:

V Némecku existuje povinna tcast na zdravotnim pojisténi.
V pripadé, ze presidlite do Némecka, tak vam nebude
stacit pojisténi v zahranic¢i na zakladé Evropského prikazu
zdravotniho pojisténi (které je urc¢eno pro kratkodobé
pracovni pobyty), ale budete se muset v Némecku radné
pojistit.

MuZete se rozhodnout, jestli se pfihlasite do soukromého
(komer¢niho) zdravotniho pojisténi, nebo pozadate o prijeti
do systému zdkonného (vieobecného) zdravotniho pojisténi,
coz je pro vas vétsinou vyhodnéjsi. Predpokladem pro pfijeti
do systému tzv. zdkonného zdravotniho pojisténi je, ze jste



dosud byl/-a v Ceské republice fadné zdravotné pojistén/-a.
Kromé toho musite pozadat mistné pfislusné pracovisté
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) o vystaveni
potvrzeni o dobach pojisténi — formular SED 040 nebo

SED 041 (nebo E 104). S timto formulafem se mUzete obrétit
na némeckou zdravotni pojistovnu dle vlastni volby a pozadat
o prijeti do systému tzv. zdkonného zdravotniho pojisténi.

Duilezita informace: Je to mozné pouze za predpokladu,
Ze jste byl/-a dosud v Ceské republice Fadné pojistén/-a.

Pozor: Potvrzeni vasich dob pojisténi, vystavené
mistné piislusnym pracovistém Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, musite predloZit nejpozdéji
do tii mésicl od pfihlaseni k pobytu v Némecku.

Po uplynuti této doby mUze zdravotni pojistovna

vasi zadost o pfijeti do systému tzv. zdkonného
zdravotniho pojisténi zamitnout.

ViySe pojistného je zavisla na pfijmu. Pokud méte
nizky pfijem a podéte pojistovné pfislusnou zadost,
¢ini vyse pojistného cca 230 € mési¢né, a kromé

toho cca 40 € jako pojistné na pojisténi pro pfipad
dlouhodobé péce. Pokud pobirate socidlni podporu
(tzv. podporu v nezaméstnanosti Il - Arbeitslosengeld
Il, neboli Hartz IV), miize za vas tyto naklady popfipadé
hradit ptislusné stiedisko na podporu zaméstnanosti
(Jobcenter).

Situace je sloZit&jsi, pokud jste v Ceské republice nebyl/-a
Ucasten/uUcastna véeobecného zdravotniho pojisténi.V tom
piipadé se mizete pojistit jen v systému soukromého
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(komer¢niho) zdravotniho pojisténi. V praxi to ¢asto vede
k problémuim, protoze ne viechny soukromé pojistovny
jsou ochotny pojistovat mobilni pracovniky. Oviem
zasadné jsou i soukromé (komer¢ni) pojistovny povinny
vas pojistit. Pokud to odmitnou, mél/-a byste vyhledat
poradnu a dany pfipad projednat.

+ Predstirana samostatna vydéle¢na cinnost
(,Svarcsystém”):

Pokud mate ohlaSenou Zivnost, neznamena to automaticky,

Ze v Némecku pracujete jako osoba samostatné vydéle¢né

¢inna (0SVC). Rozhoduijici je, zdali skuteéné vykonavate

tzv. vlastni samostatnou vydéle¢nou ¢innost. O skute¢né

vykondvanou samostatnou vydéle¢nou ¢innost se jednd,

kdyz napt.:

« muzete sama/sam rozhodovat, kdy a jak budete
pracovat, a nikdo jiny (nadfizeny, polir apod.) vas
bezprostiedné na misté nekontroluje,

+ pouzivéte své vlastni pracovni pom?cky,
+ mate vice nez jednoho zékaznika/zadavatele a

« vase prace je U¢tovana podle pracovnich celk( ¢i
dodavek, a ne podle hodin.

Pokud pfislusné orgény zjisti, ze se u vdmi vykondvané
prace jedna o tzv. Svarcsystém, budete dodatecné
klasifikovan/-a jako zaméstnanec/zaméstnankyné. Vas
zadavatel/zdkaznik bude muset se zpétnou platnosti
zaplatit pojistné na socidlni pojisténi. | vy budete mozna
muset doplatit svij podil na pojistném na socialni



pojisténi, aviak nanejvys za posledni 3 mésice.

Finan¢ni Ufad od vas nebo od vaseho zadavatele, resp.
zdkaznika mlze pozadovat doplaceni dané ze mzdy.
Kromé toho vam hrozi pokuta za prestupek. Vasemu
zadavateli hrozi velmi vysokd pokuta, penézity trest nebo
dokonce trest odnéti svobody.

Méte-li podezieni, Ze by se ve vasem pfipadé mohlo jednat
o fiktivni/pfedstiranou samostatnou vydéle¢nou ¢innost
(Svarcsystém), anebo pokud si nejste jist/-a, mél/-a byste
se obratit na poradnu! Informace ke Svarcsystému najdete
rovnéz na finan¢nich nebo zivnostenskych uradech.

m. Uznavani odborného vzdélani a
kvalifikaci
Pokud mate ukoncené delsi nez 2leté odborné vzdélani
nebo pokud jste ziskal/-a jiné kvalifikace, mél/-a byste
provéfit, jestli by vdm je v Némecku mohli uznat.
Informujte se v poradné v blizkosti, kterd instituce je pro
vas pfislusna. Pokud vam v Némecku uznaiji vase vzdélani
nebo kvalifikaci, budete mit lepsi moznosti uplatnéni na
trhu prace. Prehled o uznavani zahrani¢niho odborného
vzdélani a kvalifikaci ziskanych v zahranici najdete na
adrese:

n. Pozor na dolozky v pracovnich
smlouvach, které upravuji povinnost
vraceni nakladi vynalozenych
zaméstnavatelem!

Némecké firmy posiluji své ndborové snahy zamérené

na kvalifikované pracovni sily ze zahranici, mimo jiné i
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z Ceské republiky. Stale ¢ast&ji se objevuji nabidky, v nichz
je pracovniklim nabizen bezplatny kurz ném¢iny, pracovni
misto a také byt. Po piijezdu do Némecka pak doty¢nému
zaméstnanci predloZzi k podpisu dvojjazy¢nou pracovni
smlouvu (a ptipadné také kvalifika¢ni dohodu).

Pozor: Smluvni podminky ¢asto obsahuji dolozku,
kterd upravuje povinnost vraceni ndkladu
vynalozenych zaméstnavatelem. Na jejim zakladé
firma pozaduje vraceni nakladd vynalozenych
zaméstnavatelem na jazykovou pfipravu a jiné
zapracovani zaméstnance v pfipadé, Ze by chtél
firmu opustit pfed uplynutim [hity stanovené

v pracovni smlouvé. V praxi to ¢asto vede

k problémudm, napfiklad kdybyste chtél/-a dat pred
uplynutim stanovené Ih(ty vypovéd z divodu
Spatnych pracovnich podminek nebo kvali nabidce
jiné, atraktivnéjsi prace. Celkové vyse pohledéavky
na vraceni nakladd vynalozenych zaméstnavatelem
muze rychle dosdhnout i ¢astky nékolika tisic eur.
Takova dohoda by méla byt provéfena advokatem,
protoze ne vzdy musi byt v souladu s pravem.

Pokud vam byla podobnd smlouva predlozena k podpisu
nebo pokud jste ji uz podepsal/-a, obratte se na poradnu!
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Dilezité adresy v Némecku

Telefon - linky tisrnového volani
Policie: 110
Zdravotnicka zachranna sluzba, hasici: 112

Velvyslanectvi Ceské republiky v Berliné
Wilhelmstral3e 44, 10117 Berlin

Telefon: + 49 (0)30 22638-0

E-Mail: berlin@embassy.mzv.cz

Generalni konzulat Ceské republiky v Drazdanech
Erna-Berger-Stral3e 1,01097 Dresden

Telefon: + 49 (0)351 655670

E-mail: dresden@embassy.mzv.cz

Generalni konzulat Ceské republiky v Mnichové
LibellenstraBBe 1, 80939 Miinchen

Telefon: + 49 (0)89 95837232

E-mail: munich@embassy.mzv.cz

Konzulat Ceské republiky v Diisseldorfu
Martin-Luther-Platz 28, 40212 Dusseldorf
Telefon: + 49 (0)211 56694239

E-mail: duesseldorf@embassy.mzv.cz

Odborové, resp. odboriim blizké poradny pro
mobilni zaméstnankyné a zaméstnance

V rliznych méstskych centrech existuji poradenska pracovisté
Uzce spolupracujici s odbory, v nichz mdzete ziskat informace
k otazkam tykajicim se pracovniho a socialniho prava.
Poradny mUzete kontaktovat telefonicky ¢i e-mailem nebo je
muzete osobné navstivit. Poradenstvi je bezplatné a na prani
i anonymni. Nabizené sluzby jsou poskytovény i ne¢lenim
odbor(.
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Berlin (Berlin)

Poradenska kancelaf pro vyslané zaméstnance
Beratungsbiiro fiir entsandte Beschiftigte in Berlin
Kapweg 4, 13405 Berlin

mistnosti 082/084/089

Telefon: +49 (0)30 21240145

E-mail: beratung-eu@dgb.de

némecky, polsky, rumunsky, anglicky, rusky, francouzsky, Spanélsky

Poradna Faire Mobilitat v Berliné
Beratungsstelle Faire Mobilitat Berlin
Kapweg 4, 13405 Berlin

Telefon: +49 (0)30 21016437

némecky, polsky

E-mail: berlin@faire-mobilitaet.de

Poradna pro migrantky a migranty

Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten

Kapweg 4, 13405 Berlin

Telefon:  +49 (0)30 513019280 (némecky, turecky, kurdsky)
+49 (0)30 513019281 (némecky, polsky, rusky, anglicky)
+49 (0)30 513019283 (némecky, fecky, anglicky)
+49 (0)30 513019284 (némecky, arabsky, kurdsky, anglicky)

Braunschweig

Poradna pro mobilni zaméstnance

Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

Gewerkschaftshaus Braunschweig

Wilhelmstrale 5, 38100 Braunschweig

Telefon: +49 (0)531 60187900

E-mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
némecky, polsky, Spanélsky, anglicky



Brémy (Bremen)

MoBA - Poradenstvi pro mobilni zaméstnance a obéti
pracovniho vykofistovani

MoBA - Beratung fiir mobile Beschiftigte und

Opfer von Arbeitsausbeutung

Gewerkschaftshaus Bremen

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Telefon: +49 (0)421 69628640, +49 (0)152 24642976
némecky, polsky, rusky, anglicky

Poradna proti diskriminaci ve svété prace
Beratungsstelle Antidiskriminierung in der Arbeitswelt
DGB-Haus Bremen, 5. patro
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
Telefon: +49 (0)421 9608914
+49 (0)421 9608919
+49 (0)151 52527776
E-mail: info@ada-bremen.de
némecky, anglicky, francouzsky, turecky
Na dotaz i dalsi jazyky

Bremerhaven

MoBA - Poradenstvi pro mobilni zaméstnance a obéti
pracovniho vykofistovani

MoBA - Beratung fiir mobile Beschiftigte und

Opfer von Arbeitsausbeutung

Gewerkschaftshaus Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b, 27576 Bremerhaven
Telefon: +49 (0)421 69628640, +49 (0)152 24643048
némecky, bulharsky, rusky, srbsky, chorvatsky, anglicky

Dortmund

Poradna Faire Mobilitdt v Dortmundu

Beratungsstelle Faire Mobilitat Dortmund
Westenhellweg 112, 5. patro, 44137 Dortmund
Telefon:+49 (0)231 18999859 (némecky, bulharsky, anglicky)
Telefon:+49 (0)231 54507982 (némecky, madarsky, anglicky)
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+49 (0)231 18998786 (némecky, madarsky, rumunsky, anglicky)
+49 (0)231 18998652 (némecky, rumunsky, anglicky)
+49 (0)231 18998697 (némecky, polsky, anglicky)

E-mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradna ,Spravedlivé nastaveni podminek volného pohybu
pracovniki v Severnim Poryni - Vestfalsku”
Beratungsstelle ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit in NRW

fair gestalten”

Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen

Westenhellweg 112, 5. patro, 44137 Dortmund

Telefon: +49 (0)231 54507986

E-mail: mihaylov@aulnrw.de

némecky, bulharsky

Drazdany (Dresden)
EURES-TriRegio

Schitzenplatz 14,01067 Dresden
Telefon: +49 (0)351 8633116
E-mail: sebastian.klaehn@dgb.de
némecky, anglicky, polsky, ¢esky

BABS - Poradna pro zahrani¢ni zaméstnance v Sasku
BABS - Beratungsstelle fiir ausldndische Beschiftigte in
Sachsen

Volkshaus Dresden, 1. patro

Schiitzenplatz 14,01067 Dresden

Telefon: +49 (0)351 85092728, +49 (0)351 85092729

E-mail: info@babs-online.eu

némecky, ¢esky, polsky, slovensky, anglicky

Diisseldorf

Poradna ,Spravedlivé nastaveni podminek volného pohybu
pracovniki v Severnim Poryni - Vestfalsku”
Beratungsstelle , Arbeitnehmerfreiziigigkeit in NRW fair
gestalten”

Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen



Friedrich-Ebert-StraBBe 34, 40210 Dusseldorf
Telefon: +49 (0)211 9380051

E-mail: guia@aulnrw.de

némecky, rumunsky

Erfurt

Spravedlivé v Durynsku - projekt,, Faire Mobilitat” pro
Durynsko

Fair in Thiiringen - Projekt Faire Mobilitat fiir Thiiringen
DGB-Bildungswerk Thiiringen e. V.

SchillerstraBe 44, 2. patro, 99096 Erfurt

Telefon: +49 (0)361 2172712 (némecky, rumunsky, rusky, anglicky)
E-mail: erfurt@faire-mobilitaet.de

Frankfurt nad Mohanem (Frankfurt/Main)
Poradna Faire Mobilitat ve Frankfurtu nad Mohanem
Evropsky spolek pro zalezitosti migrujicich pracovnikii
Beratungsstelle Faire Mobilitat Frankfurt/Main
Europadischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
DGB-Haus 1, 4. patro
Wilhelm-Leuschner-Stra3e 69-77, 60329 Frankfurt/Main
Telefon: +49 (0)69 27297567 (némecky, anglicky, rumunsky, Spanélsky)
+49 (0)69 15345231 (némecky, anglicky, bulharsky)
+49 (0)69 27297566 (némecky, anglicky, polsky)
E-mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de

Hamburk (Hamburg)
Poradenska sluzba pro volny pohyb pracovniki
Arbeit und Leben - Servicestelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
Terminy je vhodné dohodnout pfedem pomoci online formulare.
Telefon: + 49 (0)40 28401678 (némecky, polsky, anglicky)

+ 49 (0)40 28401679 (némecky, rumunsky)

+ 49 (0)40 28401676 (némecky, bulharsky, anglicky)

+ 49 (0)40 28401680 (némecky, Spanélsky, anglicky)
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Hannover

Poradna pro mobilni zaméstnance

Beratungsstelle fiir mobile Beschiftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

Arndtstr. 20, 30167 Hannover

Telefon:+49 (0)511 9819240/41

E-mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
némecky, anglicky, polsky, rusky

Kiel

Poradna Faire Mobilitdt Sever

Beratungsstelle Faire Mobilitat Nord

Legienstralle 22, 24103 Kiel

Telefon: +49 (0)431 51 951667 (némecky, anglicky, polsky)
+49 (0)431 51951668 (némecky, anglicky, rumunsky)

E-mail: nord@faire-mobilitaet.de

Poradna pro volny pohyb pracovnikt
Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit
Arbeit und Leben Schleswig-Holstein
Legienstralle 22, 24103 Kiel

Telefon: +49 (0)431 51951670

E-mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de
némecky, anglicky, rumunsky, madarsky, arabsky

Liineburg

Poradna pro mobilni zaméstnance

Beratungsstelle fiir mobile Beschaftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

Heiligengeiststr. 28, 21335 Liineburg

Telefon: +49 (0)4131 9275095/6

E-mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
némecky, anglicky, bulharsky, madarsky



Mohué (Mainz)

Evropsky spolek pro zalezitosti migrujicich pracovnikii
Europadischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
Kaiserstral3e 26-30, 55116 Mainz

Telefon: +49 (0)176 63126638

E-mail: ileana.pfingstgraef-borsos@emwu.org

némecky, bulharsky, madarsky, rumunsky, anglicky

Mannheim

Poradna Faire Mobilitét Jihozapad
Beratungsstelle Faire Mobilitat Siid-West
Hans-Bockler-Stral3e 3, 68161 Mannheim
Telefon: +49 (0)171 1769778

E-mail: dragana.bubulj@bfw.eu.com
némecky, anglicky, chorvatsky, srbsky

Poradna Faire Mobilitdt - Beratungsstelle Faire Mobilitat

Hans-Bockler-Stral3e 3 (pravy vchod), 68161 Mannheim

Telefon: +49 (0)621 15047014

E-mail: christian.dorev@faire-mobilitaet-mannheim.de
nikolay.mlekanov@faire-mobilitaet-mannheim.de

némecky, anglicky, bulharsky

Mnichov (Miinchen)

Poradna Faire Mobilitdt v Mnichové
Beratungsstelle Faire Mobilitat Miinchen

DGB Bayern, budova C 5.12,

Schwanthalerstrae 64, 80336 Miinchen

Telefon: +49 (0)89 51399018 oder +49 (0)89 51242772
némecky, bulharsky, rumunsky

E-mail: muenchen@faire-mobilitaet.de
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Informacni centrum pro migraci a praci Délnické charity (AWO)

v Mnichové
Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
Sonnenstralle 12a, schodisté ¢. 2, 1. patro, 80336 Miinchen
Telefon: +49 (0)89 51399932 (némecky, turecky)

+49 (0)89 51399929 (némecky, rumunsky)

+49 (0)89 51399827 (némecky, bulharsky)
E-mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Oldenburg
Poradna Faire Mobilitat v Oldenburku
Beratungsstelle Faire Mobilitdt Oldenburg
KlavemannstraBe 1, 26122 Oldenburg
Telefon:  +49 (0)441 9249012

+49 (0)441 9249019
E-mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de
némecky, polsky, rumunsky, anglicky

Poradna pro mobilni zaméstnance

Beratungsstellen fiir mobile Beschéftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

KlavemannstraBle 1, 26122 Oldenburg

Telefon: +49 (0)441 9249013/21

E-mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
némecky, anglicky, bulharsky, rumunsky

Postupim (Potsdam)

Specializované pracovisté pro migraci a dobrou praci
v Braniborsku

Fachstelle,,Migration und Gute Arbeit” Brandenburg
Breite Stral3e 9a, 14467 Potsdam

Telefon: +49 (0)331 27357998

E-mail: info@rightsatwork.de

némecky, anglicky, polsky, arabsky, francouzsky, rusky



Stuttgart
Poradna Faire Mobilitdt ve Stuttgartu
Beratungsstelle Faire Mobilitat Stuttgart
Gewerkschaftshaus, Willi-Bleicher-Stral3e 20, 70174 Stuttgart
Telefon:  +49(0)711 12093635 (némecky, polsky)

+49 (0)711 12093636

(némecky, polsky, ¢esky, slovensky)
E-mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de

Pastoracni péce o pracovniky S21
Betriebsseelsorge Projekt S21

c/o Bahnhofsmission
Arnulf-Klett-Platz 2, 70173 Stuttgart
Telefon: +49 (0)711 28470998
E-mail: peter.maile@drs.de
némecky

Informacni centrum pro zeny FIZ
Fraueninformationszentrum FIZ

Poradna k otdzkam obchodu se Zenami, migrace Zzen a obchodu

s lidmi za uc¢elem pracovniho vykofistovani
Urbanstral3e 44, 70182 Stuttgart

Telefon: +49 (0)711 2394124

E-mail: fiz@vij-stuttgart.de

némecky, rumunsky, anglicky, francouzsky, Spanélsky.
Na dotaz i dal3i jazyky.
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Odborové svazy v Némecku

Odborové svazy (OS) maji na Uzemi Némecka v mnoha méstech
kancelare, na které se mizete obratit. Na tomto misté uvadime
pouze kontakty na centraly jednotlivych odborovych svaz(, na
nichz se mazete informovat, kdo je pro vas mistné prislusny.

Spolkové piedsednictvo Némeckého svazu odborii DGB
DGB-Bundesvorstand

Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

Telefon: +49 (0)30 240600

OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho prostiedi
1G BAU - IG Bauen-Agrar-Umwelt

Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/Main

Telefon: +49 (0)69 957370

OS hornictvi, chemie a energetiky

1G BCE - IG Bergbau, Chemie, Energie
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
Telefon: +49 (0)511 76310

OS zeleznic a dopravy

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt/Main
Telefon: +49 (0)69 75360

OS vychovy a védy

GEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main

Telefon: +49 (0)69 789730

0S pracovniki v kovoprimyslu - 1G Metall
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt/Main
Telefon: +49 (0)69 66930



0S pracovnikii v potravinaiském pramyslu a gastronomii
NGG - Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 380130

0S policie - GdP Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand

StromstraBBe 4, 10555 Berlin

Telefon: +49 (0)30 3999210

www.gdp.de

Sjednoceny OS sluzeb ver.di

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Telefon: +49 (0)30 69560

Dulezité adresy v Ceské republice

Odborové svazy

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi - CMKOS
nam. W. Churchilla 1800/2

130 00 Praha 3

Telefon: + 420 739 505 444

E-mail: info@cmkos.cz

Kontakty na ¢lenské odborové svazy najdete na:

Verejné instituce v Ceské republice

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 01 Praha 2

Telefon: + 420 221 921111

E-mail: posta@mpsv.cz

Mistné piislusnou poboc¢ku Uradu prace CR najdete na adrese:
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Prislusnou poradkyni/pfislusného poradce EURES najdete na adrese:

Ceska sprava socialniho zabezpeceni (€SSZ)
Ktizova 25

22508 Praha 5

Telefon: + 420 257 061111

E-mail: posta@cssz.cz

Mistné pFislu$né pracovisté CSSZ najdete na adrese:

Statni Grad inspekce prace
Kolafska 451/13

746 01 Opava

Telefon: + 420 950 179101
E-mail: opava@suip.cz

Prislusny oblastni inspektorat prace najdete na adrese:

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
Palackého nam. 4

128 01 Praha 2

Telefon: + 420 224971111

E-mail: mzcr@emzcr.cz

Kancelaf zdravotniho pojisténi
nam. W. Churchilla 1800/2
13000 Praha 3

Telefon: + 420 263 033411
E-mail: info@kancelarzp.cz

Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko v Praze
Vlasska 19

118 01 Praha 1 (Mala Strana)

Telefon: + 420 257 113111

E-mail: info@prag.diplo.de
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