Zdravstveno osiguranje

Pobrinite se da imate dokaz o zdravstvenom osiguranju koji je valjan u
Njemackoj.

U Njemackoj postoji sustav socijalnog osiguranja. Time se zaposlenici Stite od
posljedica bolesti i starosti. Ako ste zaposleni i placate doprinose za socijalno
osiguranje, automatski ste pokriveni obveznim zdravstvenim osiguranjem.

Vas ¢e poslodavac prije pocetka radnog odnosa provjeriti putem odgovarajuceg
obrasca je li Vas mora prijaviti na obvezno socijalno osiguranje ili ne.

Ako u jednoj kalendarskoj godini radite maksimalno 70 danaili 3 mjeseca i

taj posao ne obavljate kao profesionalnu djelatnost, smatrate se, kratkorocno
zaposlenim”. U tom slu¢aju ne morate ni Vi ni Va3 poslodavac placati doprinose
za socijalno osiguranje, tako da niste automatski zdravstveno osigurani.

Tijekom razdoblja kratkotrajnog zaposlenja u Njemackoj imate zdravstveno
osiguranje samo ako:

predocite potvrdu A1, ili
- ste sklopili privatno zdravstveno osiguranje u inostranstvu, ili
- ste osigurani putem obiteljskog osiguranja u zemlji stanovanja.

Ako nemate zdravstveno osiguranje, pitajte svog poslodavca je li za Vas
sklopljeno privatno grupno zdravstveno osiguranje. Poslodavac obi¢no snosi
troSkove; ako ne, onda se morao o tome unaprijed dogovoriti s Vama.

Privatno grupno zdravstveno osiguranje ne pokriva svaki medicinski tretman.
ZatraZite da Vam se urui potvrda pomocu koje moZete sami otici lijecniku.
Imate pravo na naknadu place tijekom trajanja bolesti,

- ako ste bolesni te ste od lijecnika dobili potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti zarad, i
« ako uistom poduzecu radite duZe od etiri tjedna.
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0d sijecnja 2022. godine u Njemackoj je za radnike u poljoprivredi na snazi
zakonska minimalna placa u iznosu od 9,82 eura bruto po satu. Zakonska
minimalna placa ce od 1. srpnja 2022. porasti na 10,45 eura bruto po satu.
Ova placa vrijedi za sve osobe koje u Njemackoj rade u poljoprivredi.
Dopusteno je placanje po ubranoj kolicini i uinku (placa po akordu ili
komadu). Medutim, placa ne smije biti niza od primjenjive minimalne
place po satu.

Redovno radno vrijeme u poljoprivredi moZe iznositi 48 sati u radnom tjednu
od 3est dana. Izmedu dvije radne smjene zakonom je propisano vrijeme
odmora u trajanju od 11 sati. Smije Vam se odrediti prekovremeni rad do
maksimalno 10 sati dnevnog radnog vremena. Va3 bi ugovor o radu u tom
slucaju trebao sadrzavati jasne odredbe o prekovremenom radu. Svaki radni
sat mora biti placen, ukljucujuci prekovremeni rad. Vrijeme voznje s jednog
polja na drugo racuna se kao radno vrijeme i mora biti placeno.

Zabiljezite svaki dan

«  pocetak, kraj i trajanje radnog vremena.

«  pauze. Pauze se ne racunaju kao radno vrijeme.

+ mjestarada.

« kod placanja po akordu: broj predanih kutija/sanduka ili ubranu kolicinu.

« ZapiSite ime i adresu poslodavca ili poduzeca.

- ZatraZite od osoba koje kao svjedoci mogu potvrditi koliko ste posla
odradili da potpiSu Vasu dokumentaciju o radnom vremenu.

Poslodavac Vas nije platio? U tom slucaju moZete zahtijevati placu na koju
imate pravo. Uvijek imate pravo na svoju placu, ¢ak i nakon $to ste dobili otkaz i
nemate pisani ugovor o radu. ZatraZite pomoc u jednom od savjetovalista!

Ako ste clan Industrijskog sindikata graditeljstva, poljoprivrede i okolisa

(IG BAU) na raspolaganju Vam stoji sindikalna pravna zastita.

Ako Vam poslodavac ne isplati placu, morate dokazati koliko ste stvarno
radili i na koju placu imate pravo.

Kako biste se dobro pripremili za radnopravni spor, potrebna Vam je
dokumentacija o radnom vremenu.

+ 0sim toga, fotografirajte sve dokumente koje potpisete i zatrazite kopiju.
- Takoder fotografirajte natpisnu plocu poduzeca i smjestaja.

Pisani ugovor o radu je vazan kako biste mogli poduzeti pravne radnje ako
dode do nekih problema. ZatraZite od svog poslodavca pisani ugovor o
radu u kojem su navedeni najvazniji radni uvjeti. Na to imate pravo.

Provjerite je li i poslodavac potpisao ugovor.

Vazno:
«  Ne potpisujte nikakve dokumente koje ne razumijete.
+Nemojte nikada potpisivati prazne listove, racune ili priznanice.

Morate dobiti isplatnu listu za obracun place. Placa se isplacuje najkasnije
na kraju mjeseca za prethodni mjesec u kojem je izvrSen rad. Moraju se isplatiti
svi odradeni radni sati.

Ako ste se s poslodavcem dogovorili da Vam se ukupna placa isplati tek po
zavrietku sezonskog rada, zahtijevajte tjedni ili mjesecni privremeni obracun
place. Usporedite ga sa svojom evidencijom radnog vremena.

Otkaz uvijek mora biti u pisanom obliku. Usmeni otkaz nema nikakav pravni
ucinak. Otkazni rokovi navedeni su u Vasem ugovoru o radu. Ti rokovi mogu biti
vrlo kratki. Za raskid ugovora o radu potreban je samo potpis Vaseg poslodavca,
aneiVas.

Ako niste suglasni s otkazom, odmah kontaktirajte neko od savjetovalista.
| dalje nudite poslodavcu svoj rad uz nazocnost svjedoka. Za podnosenje tuzba
na raspolagan;ju Vam stoje samo tri tjedna od primitka odluke o otkazu.

Ako poslodavac osigurava smjestaj: Poslodavac Vam smije odbiti troskove
prehrane i smjestaja od place. Mora se pridrzavati fiksnih gornjih granica.
Tro3kovi moraju biti jasno prikazani na isplatnoj listi za obracun place i moraju
Vam biti razumljivi.

Gornja granica za prehranu 2022. godine iznosi 9 eura dnevno odnosno

270 eura mjesecno.

. zadorucak: 1,87 eura
« zarucak: 3,57 eura
« zaveceru: 3,57 eura

0d place se za smjestaj 2022. godine smije maksimalno odbiti:

« zajednokrevetnu sobu: 241 euro

« kod dvije osobe u jednoj sobi: 144,60 eura po osobi

+ kod tri osobe u jednoj sobi: 120,50 eura po osobi

« kod vide od tri osobe u jednoj sobi: 96,40 eura po osobi

Ako poslodavac posreduje pri pronalazenju smjestaja: Ako Vam
poduzece smjestaj ne stavlja na raspolaganje, morate dobiti ugovor o najmu

ili ugovor o izvr3enju usluga koji je najmodavac potpisao i u kojem su navedeni
troSkovi. Ugovor Vam mora biti urucen u pisanom obliku! Ovdje nema zakonom
propisanih gornjih granica trokova.

Ako se od Vas zahtijeva da zbog otkaza odmah napustite smjetaj,
obratite se savjetovalistu Sto je prije moguce. U pravilu ne morate napustiti
smjestaj u tako kratkom roku.

Pozor: U slucaju da su prehrana i smjestaj losiji nego $to Vam je obecano,
sve fotografirajte! U slucaju spora moZete fotografije koristiti kao dokazni
materijal.

Ako imate bilo kakvih pitanja, nazovite nasu besplatnu i anonimnu telefonsku
liniju.

Sve alate za rad kao i osobnu zastitnu opremu poslodavac Vam je duzan
besplatno staviti na raspolaganje. U to spadaju odgovarajuce radne rukavice
kao i oprema za zastitu od sunca i kiSe. Osim toga, kod radova na vrucini
poslodavac Vam mora osigurati dovoljnu koli¢inu vode za pice.

Obratite paznju da Vam kod prvog mjesecnog obracuna place za navedenu
opremu i pice ne budu zaracunati nikakvi troskovi.

U Njemackoj se moZete besplatno cijepiti. Za cijepljenje sa sobom ponesite
ugovor o radu i osobnu iskaznicu.

Ako ste zaraZeni korona virusom, imate teSke simptome i niste sposobni da
radite, uzmite bolovanje. Bolovanje odmah prijavite svom poslodavcu. Ako
dobijete potvrdu o bolovanju i dalje ¢e vam se isplacivati placa zbog bolesti.

Ako imate bilo kakvih drugih pitanja ili problema, obratite nam se putem nase
anonimne i besplatne hotline telefonske linije.



