Ubezpieczenie zdrowotne

Upewnij sie, ze posiadasz wazne w Niemczech ubezpieczenie zdrowotne.

W Niemczech funkcjonuje system ubezpieczen spotecznych, ktéry ma na celu
ochrone pracownic i pracownikéw przed skutkami chor6b oraz zapewnienie
bezpieczeristwa socjalnego na staros¢. Jesli jestes zatrudniony i podlegasz
ubezpieczeniu spotecznemu, jeste$ automatycznie objety ubezpieczeniem
zdrowotnym. Na podstawie formularza wypetnianego przed rozpoczeciem
pracy Twéj pracodawca sprawdza, czy musisz zostac objety ubezpieczeniem
spotecznym, czy nie.

Jesli pracujesz maksymalnie 70 dni lub 3 miesigce w ciggu roku
kalendarzowego i nie wykonujesz tej pracy zawodowo, masz status osoby
zatrudnionej kr6tkoterminowo (po niemiecku: kurzfristig beschaftigt). Wtedy
Ty i Twéj pracodawca nie musicie pfaci¢ skfadek na ubezpieczenie spoteczne w
Niemczech i nie jeste$ automatycznie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

W okresie zatrudnienia krotkoterminowego w Niemczech jestes objety
ubezpieczeniem zdrowotnym tylko wtedy, gdy:

«  przedtozysz zaswiadczenie A1 lub
- masz zawarte prywatne ubezpieczenie za granica lub
jeste$ objety ubezpieczeniem rodzinnym w kraju zamieszkania.

Jesli nie posiadasz ubezpieczenia zdrowotnego, zapytaj swojego pracodawce,
czy wykupit dla Ciebie prywatne grupowe ubezpieczenie zdrowotne. Zazwyczaj
pracodawca pokrywa te koszty, a jesli nie, musi to wezesniej z Toba uzgodnic.

Prywatne grupowe ubezpieczenie zdrowotne nie obejmuje kazdej procedury
medycznej.

Uzyskaj zaswiadczenie, na podstawie ktdrego bedziesz mégt samodzielne udac
sie do lekarza.

W okresie choroby bedziesz otrzymywac¢ wypfate wynagrodzenia,

« gdy jeste$ chory i masz zwolnienie od lekarza oraz
«  jesli pracujesz w tym samym gospodarstwie dtuzej niz cztery tygodnie.
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0d stycznia 2022 r. wszyscy pracownicy sektora rolnego w Niemczech musza
otrzymywac ustawowg ptace minimalng w wysokosci 9,82 euro/brutto za
godzine. Ustawowa ptaca minimalna wzrosnie od 1 lipca 2022 r. do

10,45 euro/brutto za godzine. Te ptace minimalng musza otrzymywac
wszyscy pracujacy w rolnictwie w Niemczech.

Dopuszczalna jest ptaca akordowa i ptaca od sztuki, jednak nigdy nie moze ona
by¢ nizsza od obowigzujacej ptacy minimalnej za godzine.

Jesli pracujesz szes¢ dni, to regularny tygodniowy czas pracy w rolnictwie
moze wynosi¢ 48 godzin. Ustawa wymaga, aby pomiedzy dwiema zmianami
zachowany byt jedenastogodzinny okres odpoczynku. Mozliwe jest zlecanie
pracy w godzinach nadliczbowych do 10 godzin dziennie. Z tego powodu
umowa 0 prace powinna zawiera¢ jasne regulacje dotyczace nadgodzin.
Wszystkie godziny pracy — w tym takze nadgodziny — musza zostac optacone.
(zas przemieszczania sie z jednego pola na drugie uznaje sie za czas pracy,

za ktory nalezy sie wynagrodzenie.

Kazdego dnia zapisuj

godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy oraz dtugos¢ czasu pracy,
swoje przerwy (przerwy nie s czasem pracy),

miejsca, w ktorych pracujesz,

w przypadku pracy na akord — liczbe oddanych skrzynek lub
oddawane ilosci,

nazwe i adres pracodawcy lub gospodarstwa,

zwrd¢ sie z prosha o podpisanie dokumentacji czasu pracy do osob,
ktére moga potwierdzi¢ wykonana przez Ciebie prace.

Twéj pracodawca Ci nie ptaci? Mozesz ubiegac sie o nalezne Ci wynagrodzenie.
Zawsze masz prawo do swojego wynagrodzenia, nawet po rozwiazaniu
umowy o prace, a takze wéwczas, gdy nie masz pisemnej umowy o prace.
Zwrdc sie 0 pomoc do placéwki doradczej! Jako cztonek Zwigzku Zawodowego
IG BAU masz do dyspozycji zwiazkowa ochrong prawna.

Jesli pracodawca nie wyptaca Ci wynagrodzenia, musisz udowodnic,
ile faktycznie pracowates i jakie wynagrodzenie Ci si¢ nalezy.

Aby by¢ dobrze przygotowanym do sporu z zakresu prawa pracy,
potrzebujesz dokumentacji swojego czasu pracy.

Wykonuj dodatkowo zdjecia wszystkich dokumentdw, ktdre podpisujesz i
popros o ich kopie.
Zr6b tez zdjecia logo firmy i miejsca zakwaterowania.

Pisemna umowa o prace jest wazna, gdyz w razie probleméw mozna na jej
podstawie podjac¢ dziatania prawne. Popro$ pracodawce o pisemng umowe
o prace, w ktdrej odnotowane sa najwazniejsze warunki pracy. Masz do
tego prawo.

Zwro¢ uwage na to, by na umowie znajdowat sie réwniez podpis pracodawcy.
Wazne:

Nie podpisuj dokumentdw, ktérych nie rozumiesz.

Nigdy nie podpisuj pustych kartek papieru, pokwitowan czy rachunkéw.

Musisz otrzymac pasek wyptaty. Wynagrodzenie musi zosta¢ wyptacone
najpézniej do korica miesigca nastepujacego po tym, w ktdrym zostata
wykonana praca. Za wszystkie przepracowane godziny nalezy sie zapfata.
Jezeli uzgodnite$ z pracodawca, ze wyptata catego wynagrodzenia nastapi
dopiero po zakoriczeniu pracy sezonowej, zadaj tygodniowych albo miesiecz-
nych rozliczen czastkowych i poréwnuj je z whasna dokumentacja czasu pracy.

Wypowiedzenie umowy musi miec zawsze forme pisemna. Ustne wypowie-
dzenie jest nieskuteczne. Okresy wypowiedzenia sa zawarte w Twojej umowie
0 prace i moga by bardzo krétkie. Wypowiedzenie wymaga jedynie podpisu
pracodawcy, a nie Twojego.

Jesli nie zgadzasz sie z wypowiedzeniem, skontaktuj sie niezwtocznie z
placdwka doradcza. Przy $wiadkach zaoferuj swojemu pracodawcy, ze nadal
bedziesz dla niego pracowat. Na ztozenie sprzeciwu masz tylko trzy tygodnie
od otrzymania wypowiedzenia.

Zakwaterowanie od pracodawcy: Pracodawca moze potraci¢ koszty
zakwaterowania i wyzywienia z Twojego wynagrodzenia, przy czym musi
przestrzegac ustalonych gérnych limitéw. Potracone koszty musza by¢
wykazane na rozliczeniu wynagrodzenia i musza by¢ dla Ciebie zrozumiate.

W 2022 roku gérnym limitem kosztéw wyzywienia jest 9 euro dziennie
i 270 euro miesiecznie.

Sniadanie: 1,87 euro
Obiad: 3,57 euro
Kolacja: 3,57 euro

Maksymalna kwota, jaka w 2022 roku mozna odliczy¢ miesiecznie
za zakwaterowanie, to:

za pokdj jednoosobowy: 241 euro

za dwie osoby w jednym pokoju: 144,60 euro za osobe
przy trzech osobach: 120,50 euro za osobe

przy wiecej niz trzech osobach: 96,40 euro za osobe

Gdy pracodawca posredniczy w zorganizowaniu zakwaterowania:
Jesli gospodarstwo nie zapewni Ci zakwaterowania, musisz otrzymac umowe
najmu lub umowe o $wiadczeniu ustug z wyszczegdlnionymi kosztami oraz
podpisem osoby, od ktérej wynajmujesz zakwaterowanie. Te informacje
powinienes otrzymac na pismie! W takiej sytuadji nie obowiazuja ustawowe
gérne limity kosztow.

W przypadku grozby, ze z powodu wypowiedzenia bedziesz musiat
natychmiast opusci¢ miejsce zakwaterowania, szybko skontaktuj sie z
placéwka doradcza. Z reguty nie musisz z dnia na dzier opuszcza¢ miejsca
zakwaterowania.

Uwaga: Jesli jedzenie i zakwaterowanie s3 gorsze niz i obiecano, zrob zdjecia!
W przypadku sporu mozesz wykorzystac zdjecia jako dowéd.

Jesli masz pytania, zadzwori na naszq bezptatna i anonimowa infolinie.

Wszystkie narzedzia pracy i Srodki ochrony indywidualnej musi bezpfatnie
zapewnic Ci pracodawca. Do $rodkow takich naleza odpowiednie rekawice
robocze oraz ochrona przed storicem i deszczem. Pracodawca musi i réwniez
zapewnic wystarczajacg ilos¢ wody, jezeli pracujesz w upale.

Przy pierwszej miesiecznej wypfacie upewnij sig, ze z Twojego wynagrodzenia
nie zostato nic za to potracone.

W Niemczech istnieje mozliwo$¢ bezptatnego zaszczepienia sie.
Na szczepienie nalezy zabrac ze sobg umowe o prace oraz dowdd osobisty.

Jesli z powodu zakazenia koronawirusem z uwagi na silne objawy jestes
niezdolny do pracy, najlepiej zgtos sie do lekarza, aby otrzymac zwolnienie
lekarskie. Swoja niezdolno$¢ do pracy niezwtocznie zgtos pracodawcy.
Podczas zwolnienia lekarskiego w dalszym ciagu bedziesz otrzymywac¢
wynagrodzenie.

W razie jakichkolwiek pytari lub probleméw skontaktuj sie z nasza infolinia.



