Egészségbiztositas

Ugyeljen arra, hogy legyen Németorszagban érvényes egészségbiztositasi
védelme.

Németorszdgban tdrsadalombiztositdsi rendszer van. Ez védi a munkavallalé-
kat a betegség és az életkor kivetkezményeit6l. Ha az On foglalkoztatdsa

a tarsadalombiztositasi kitelezettség ala esik, akkor On automatikusan
egészségbiztositott. Mieldtt On elkezd dolgozni, a munkaltaté egy rlappal
ellenérzi, hogy az On munkaviszonya tarsadalombiztositésra kitelezett-e
vagy sem.

Ha On egy naptari éven beliil maximum 70 napig vagy 3 hénapig dolgozik, és
ezt a tevékenységet nem hivatésszeriien (izi, akkor On alkalmi munkavalla-
I6nak szamit. Ez esetben Onnek és a munkaltaténak nem kell térsadalombiz-
tositasi jarulékot fizetni Németorszégban, igy nincsen Onnek automatikusan
egészségbiztositasa.

Az idényjellegi munka ideje alatt On csak akkor rendelkezik egészségbiztosi-
tdssal Németorszagban, ha:

« az Al-esigazolast bemutatja, vagy
«magan kiilfoldi bizositast kotott, vagy
« csaladi biztositéson keresztiil a hazdjaban biztositott.

Ha nincs egészségbiztositasa, kérdezze meg a munkaltatjat, hogy kotott-e az
On részére csoportos maganegészségbiztositast. Altalaban a munkaltatd viseli
a koltségeket; ha esetleg mégsem, akkor ebben eldzéleg meg kell dllapodnia
Onnel.

A csoportos magdnegészségbiztositds nem fedez minden orvosi kezelést.
Kérje el az biztositdsi igazoldst, hogy dndlléan fel tudja keresni az orvost.
Betegség esetén a bérét tovabb fizetik,

- haOn beteg és egy orvos kiirja és
« ha On mér tobb, mint négy hete ugyanabban az iizemben dolgozik.
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A mezdgazdasagban dolgozé munkavallalék szamara Németorszaghan 2022.
janudrjatol a torvényes minimalbér éranként 9,82 eurd. A torvényes mini-
malbér 2022. jilius 1-t6l dranként 10,45 euréra emelkedik. Ez a minimdlbér
mindenkire vonatkozik, aki Németorszdghan a mezégazdasagban dolgozik.
A betakaritott mennyiség és a teljesitmény (akkord- és darabbér) alapjan
kiszdmitott fizetés megengedett. Az 6rabér azonban soha nem lehet
alacsonyabb, mint a torvényes minimélbér.

A rendes heti munkaidd a mezdgazdasaghan 6 napos munkahét esetén 48 éra
lehet. Két miiszak kozott a torvényesen elGirt pihendidd idd 11 dra. A tildra
elrendelhetd, de csak gy, ha a teljes napi munkaidé nem haladja meg

a 10 drat. A talorak elrendelését a munkaszerzédésben egyértelmiien kell
szabalyozni. Minden munkadrat, a talérakat is meg kell fizetni. Az egyik foldtl
amdsikig megtett Ut ideje ugyancsak munkaiddnek szamit és ki kell fizetni.

Minden nap jegyezze fel

« amunkaidd kezdetét, végét és idétartamat.

- asziinetek idejét. A sziinetek nem szdmitanak munkaidének.

+ amunkavégzés helyét.

«  Akkordbér esetén: a leadott ladékat és mennyiségeket.

« Jegyezze fel a munkaltatd vagy az lizem nevét és cimét.

- Irassa alé a dokumentéciojat olyan személyekkel, akik tandsitani tudjak
az On elvégzett munkdjat.

A munkéltaté nem fizet? Ez esetben On kévetelheti az Onnek jar bért. Onnek
mindig joga van a bérére, felmondas utan és irdsos munkaszerzddés nélkiil

is. Segitségért forduljon egy tandcsadd iroddhoz! Az 1G BAU Szakszervezet
(Epitdipari, Mez6gazdasagi és Kmyezetvédelmi Ipari Szakszervezet) tagjai

a szakszervezeti jogvédelmet vehetik igénybe.

Ha a munkaltatd nem fizeti ki a bérét, akkor Onnek kell bebizonyitania,
hogy ténylegesen mennyit dolgozott é mennyi bér jér Onnek.
Hogy jol fel legyen késziilve a munkajogi vitara, Onnek sziiksége van

a munkaidé dokumentécidra.

«  Ezenkiviil fényképezzen le minden dokumentumot, melyet aldir
és kérjen réla mésolatot.
- Tovdbbd készitsen fotokat az iizem cégtablajarol és a szdllashelyrdl.

Az irott munkaszerz6dés fontos, hogy problémak esetén jogilag el tudjon jarni.

Kérjen a munkéltatotdl irdsheli munkaszerzdést, amelyben a legfontosabb
munkafeltételek rogzitve vannak. Erre Onnek joga van.

Ugyeljen arra, hogy a munkéltaté is aléirja a szerz6dést.

Fontos:

+ Neirjon ald semmilyen dokumentumot, amelyet nem ért.

«Soha neirjon ald iires cédulakat, dtvételi elismervényeket vagy
bizonylatokat.

Onnek a bérérdl elszamolast kell kapnia. A bért legkésdbb a munkavégzést
kovetd honap végén kell kifizetni. Minden ledolgozott munkadrat ki kell
fizetni.

Ha abban dllapodott meg a munkéltatdval, hogy a teljes bért csak az
idénymunka végén fizetik ki, akkor koveteljen hetente vagy havonta idékozi
elszamolast. Hasonlitsa ezt dssze az On sajat munkaids-feljegyzéseivel.

A felmondésnak mindig irott formaban kell torténnie. A szébeli felmondas
érvénytelen. A felmondasi hatarid6k a munkaszerzddésben szerepelnek.
Ezek akdr nagyon rovidek is lehetnek. A munkaltatéi felmondéshoz csak a
munkdltatd aldirdsa sziikséges, az Oné nem.

Ha On nem ért egyet a felmondassal, forduljon haladéktalanul egy tanacsado
irodahoz. Tanik jelenlétében kozolje a munkaltatéval, hogy On tovébbra is
dolgozni szeretne. A felmondds kézhezvételétdl szamitva csupan harom hét dll
rendelkezésre, hogy a felmondas ellen védekezzen.

Szallas a munkaltatotol: A munkéltatd levonhatja a szdllds és az ellatds
kbltségeit az On bérébél. Viszont a levondsok nem haladhatjak meg a
meghatdrozott felsd hatarértékeket. A kéltségeket a bérelszamoldson
érthetden kell kimutatni.

Az elldtasért a 2022-es évben a felsd hatarérték naponta 9 eurd,
havonta 270 euro.

« reggeli 1,87 eur6
. ebéd 3,57 eurd
«vacsora 3,57 eurd

A szallasért 2022-ben levonhatd havi kéltség hatdrértékei:

« egyszemélyes szoba: 241 eur6

«  kétdgyas szoba: fejenként 144,60 eurd

- haromdgyas szoba: fejenként 120,50 eurd

+  négy- vaqy tobbdgyas szoba: fejenként 96,40 eurd

Ha a szallast a munkaltato csak kozvetiti: Amennyiben a szdlldst nem
amunkaltato, hanem rajta keresztiil egy masik személy adja bérbe Onnek,
akkor bérleti vagy szolgéltatdsi szerzdést kell kapnia, amely a bérleti dijat
szabalyozza, és amelyet a bérbeadé alairt. Onnek err6l ey irasbeli példanyt
kell kapnia!

Az ilyenfajta szallashérlés esetén nincsen torvényben meghatdrozott felsé
hatarértéke a bérleti dij 6sszegének.

Ha azzal fenyegetik, hogy a felmondds miatt azonnal el kell hagynia a szalld-
sat, forduljon siirgésen egy tandcsadd irodahoz. Altalaban nem kell a szalldst
mérdl holnapra elhagyni.

Figyelem: Ha az ellatds és a szallas rosszabb, mint amit megigértek, készitsen
fotokat! Vita esetén a fotokat bizonyitékként hasznalhatja.

Ha kérdései vannak, hivja fel az ingyenes és anonim hotline telefonszamunkat.

Minden munkaeszkozt és az egyéni véddfelszerelést a munkaltatonak kell
ingyenesen az On rendelkezésére bocsétania. Ide tartoznak a munkéhoz illg
keszty(ik, valamint a nap és az esé elleni védelem. Ezenkiviil nagy melegben
végzett munka esetén a munkaltatd kiteles Onnek elegendd vizet biztositani.

Ugyeljen az elsd havi bérelszamoldsnal arra, hogy mindezért a munkaltatd ne
vonjon le semmit a béréhdl.

Németorszagban ingyenesen beoltathatja magat. Az oltashoz vigye magadval
amunkaszerzGdését és a személyi igazolvanyat.

Ha On elkapja a koronavirust, és emiatt silyos tiinetei vannak, illetve a
betegség miatt nem tud dolgozni, akkor forduljon orvoshoz és jelentsen
beteget. Haladéktalanul értesitse a munkaltatot a munkaképtelenségrél.
Amennyiben Onnek orvosi igazolasa van errdl, iigy On megkapja a bérét
a betegség idejére.

Tovabbi kérdésekkel és problémakkal hivja a hotline-telefonszamunkat.



