Asigurarea de sanatate

Asigurati-va ca aveti 0 asigurare de sandtate valabild in Germania.

In Germania exista un sistem de asiquréri sociale. Acesta are rolul de a-i feri
pe angajati de urmarile unor boli si de a-i proteja social la batranete. Dacd ai
un contract de munca cu cotizatii obligatorii la asigurdrile sociale, atuni ai
automat si o asigurare de sandtate. Patronul va verifica nainte de a-ti incepe
activitatea, daca trebuie sa-ti faca asigurari sociale sau nu.

Dacd in perioada unui an calendaristic, lucrezi maxim 70 de zile sau 3 luni si
activitatea nu este una exercitatd in scop profesional, te incadrezi in categoria
persoanelor cu,raport de munca temporar”. Tn acest caz, nici tu si nici patronul
nu suntefi obligati sa cotizati in Germania la asigurarile sociale, si nici nu ai
automat o asigurare de sanatate.

In timpul unui astfel de raport temporar de munca in Germania, se considerd
¢a sunt asigurate din punct de vedere medical numai persoanele care:

« auprezentat formularul A1, sau
+ auoasigurare privata de sdnatate pentru strdinatate, sau
- suntasigurate printr-o asigurare de familie in tara de origine.

Dacd nu ai o asigurare de sanatate, intreaba-ti patronul daca ti-a incheiat un
contract de asigurare privatd comuna. Angajatorul suportd in mod normal
aceste cheltuieli; dacd nu, va trebui sa stabileasca cu tine de la bun inceput
acest lucru.

Un astfel de contract privat de asigurare de sandtate comund nu acoperd toate
tratamentele medicale.

Cereti 0 adeverintd de asigurare cu care sd puteti merge singur la medic.

In timpul concediului medical, firma iti plateste salariul in continuare in aceste
conditii:

- dacd esti bolnav si medicul {i-a dat 0 adeverintd medicald si
« dacd ai o vechime in unitate de cel putin patru siptdmani.
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Lucratorii agricoli aflati in Germania au dreptul incepand din ianuarie 2022
[a un salariu minim brut de 9,82 euro/ora. Salariul minim brut va creste
incepand din 1 iulie 2022 la 10,45 euro/ora. Acest salariu minim este valabil
pentru tofi cei care lucreazd in agriculturd in Germania.

Munca poate fi platitd in acord sau in regie (dupad cantitatea recoltata si
rezultatul muncii). Salariul rezultat nu poate fiinsa in niciun caz mai mic
decat salariul minim orar, prevazut de lege.

Timpul de lucru regulamentar in agriculturd este de 48 de ore pe sdptamand
si sase zile saptdmanal. Legea prevede un repaus de 11 ore intre doud schim-
buri. Pana in limita unui numar maxim de 10 ore pe zi se pot presta

si ore suplimentare. In contractul de munca trebuie reglementate clar
conditiile in care se pot efectua aceste ore suplimentare. Toate orele de
munca trebuie platite, inclusiv orele suplimentare. Timpul necesar deplasarii
de la o parceld la alta se considera timp de lucru si trebuie platit ca atare.

Noteaza-ti in fiecare zi urmdtoarele date:

- orala care aiinceput, ai terminat munca si timpul de lucru efectiv.

« durata pauzelor. Pauzele nu se considera timp de lucru.

« locurile de muncd

- dacd primesti salariu in acord: noteaza zilnic cate ladite ai predat
sau ce cantitate ai recoltat.

+ noteazd numele si adresa angajatorului sau a unitatii.

«  cere unei persoane (martor) care poate confirma munca pe care
ai prestat-o, sa-{i semneze aceste notite.

Nu te-a platit patronul? Cere atunci sd {i se plateascd salariul cuvenit.

Ai oricand dreptul la plata salariului, chiar si dupa ce ai fost concediat si
chiar daca nu ai avut un contract de munca scris. la legdtura cu un centru
de consiliere! Dacd esti membru la sindicatul 1G BAU, ai dreptul la un avocat
al federatjei sindicale.

Dacd patronul nu ti-a platit salariul, trebuie sd dovedesti cat ai lucrat efectiv
si ce salariu i se cuvine.

Pentru a i bine pregatit inaintea unui eventual litigiu de munca, trebuie sa-{i
notezi permanent orele de lucru prestate.

« Fotografiaza toate documentele pe care le semnezi si cere o copie a acestora.

« Fotografiaza si panoul cu denumirea firmei si locul in care esti cazat.

Pentru cazul in care va fi nevoie s dai in judecatd angajatorul, ar fi bine sd ai
un contract de munca in scris. Cere-i patronului sa-ti dea un contract de munca
in scris, in care sa fie notate cele mai importante conditii de munca. Ai tot
dreptul la un astfel de contract.

Verifica daca patronul a semnat contractul de munca.

Important:
+ Nusemna documente pe care nu le intelegi.
+ Nusemnain alb pe diverse acte, chitanfe sau alte hartii.

Angajatorul trebuie sa-ti dea un stat de platd. Salariile se platesc cel tarziu la
sfarsitul lunii urmdtoare celei in care ai prestat munca. Toate orele de munca
prestate trebuie platite.

Daca ai stabilit cu angajatorul sd ti se plateasca salariul in intregime la sfarsitul
sezonului, cere-i in fiecare saptamana sau lund un stat de plata partial. Verificd
dacd datele corespund cu propriile tale notite.

Deciziile de concediere trebuie intocmite obligatoriu in scris. Concedierea
comunicatd verbal nu este valabila. Termenul de preaviz este prevazut in
contractul de muncd. Acest termen ar putea sa fie foarte scurt. Decizia de
concediere trebuie semnatd doar de patron, nu si de tine.

Dacd nu esti de acord cu decizia de concediere, ia imediat legdtura cu un
centru de consiliere. Spune-i patronului, in prezenta unor martori, d esti gata
sa lucrezi in continuare la firma lui. Dupa ce ai primit decizia de concediere,

ai la dispozitie doar trei saptamani pentru a depune contestatie.

Cazarea asigurata de firma: in acest caz, patronul are voie sd-ti retina din
salariu cheltuielile de cazare si masa. Aceste sume nu pot insd depasi anumite
limite. Sumele retinute trebuie sd aparad in statul de platd si sa fie clare.

Suma maximd care poate fi refinutd pentru masa in anul 2022 este de 9 euro
pe zi sau 270 de euro pe lund.

« pentru micul dejun: 1,87 euro
+ pentru pranz: 3,57 euro
« pentru cind: 3,57 euro

Tn anul 2022, pentru cazare ti se poate retine lunar din salariu urmatoarea
sumd maxima:

+ cazare in camerd singld: 241 euro
« cazare in camera pentru doud persoane: 144,60 euro de persoana
« cazare in camerd pentru trei persoane: 120,50 euro de persoand
+ cazare in camerd pentru mai mult de trei persoane:
96,40 euro de persoana

Cazarea asigurata de alte firme: Dacd nu ti-a fost asigurata cazarea de
firma la care lucrezi, ci de o alta firma, va trebui sa inchei un contract de inchiri-
ere sau de prestari servicii, semnat de firma care inchiriaza spatiul si in care se
mentioneaza chiria si cheltuielile de intretinere. Acest contract trebuie incheiat
obligatoriu in scris! In aceastd situatie, legea nu prevede o limitd maxima
pentru chirie si cheltuielile de intretinere.

Dac ai fost concediat si i s-a spus cd trebuie sa evacuezi imediat locuinta
inchiriatd, ia imediat legatura cu un centru de consiliere. In mod normal,
nu te poate obliga nimeni sa evacuezi de azi pe maine o locuintd inchiriata.

Atentie: in cazul in care conditiile de masa si cazare sunt mai proaste decat
cele promise, fd cateva poze! In cazul unui conflict, vei putea folosi mai tarziu
aceste poze ca dovezi.

Dacd ai si alte intrebari, apeleaza linia noastra telefonicd gratuita si anonima.

Angajatorul este obligat sa-{i asigure gratuit uneltele si echipamentul
individual de protectie necesar. Din acesta fac parte manusile de lucru si
echipamentul de protectie impotriva soarelui si ploii. In plus, fermierul
trebuie sa-ti asigure suficientd apa de baut, daca lucrezi pe caldura mare.

Verifica pe statul de platd de la sfarsitul lunii dacd nu ti s-a refinut nimic din
salariu pentru aceste lucruri.

Va puteti vaccina gratuit in Germania. Pentru vaccinare, luati cu
dumneavoastrd contractul de munca si cartea de identitate.

Dacd ati fost infectat cu virusul corona, aveti simptome severe si nu puteti
lucra, luati concediu medical. Raportati imediat angajatorului dumneavoastra
incapacitatea de munca. Daca primiti un certificat de incapacitate de muncd,
veti primi plata in continuare a salariului din cauza bolii.

Daca avefi intrebari sau probleme, vd rugam sa contactati linia noastra
de asistentd telefonica.



