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Praktyczny poradnik dla obywateli UE pracujacych w Niemczech

Wstep

Swobodny przeptyw pracownikdw jest jedng z czterech podstawowych
swobdd UE, a tym samym gtéwnym filarem idei europejskiej. Zaréwno
dla gospodarki jak i dla ludzi migracja europejska wigze sie z wielkimi
mozliwosciami. Zwtaszcza Niemcy czerpig ogromne korzysci z imigracji
obywateli UE. Dlatego tak wazne jest, aby migracja zarobkowa do Niemiec
odbywata sie w uczciwych warunkach i zgodnie z prawem.

Jednakze doswiadczenie pokazuje, ze imigrantéw czesto dotyka problem
wyzysku w pracy, a takze inne problemy zwigzane z przestrzeganiem
prawa pracy. Co w takiej sytuacji mogg zrobi¢ obywatele UE?

Ramy prawne dotyczace zatrudnienia (np. prawo pracy, ubezpieczenia
spoteczne, prawo podatkowe) réznig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich UE. Dlatego tez trudno jest, zwtaszcza imigrantom wcho-
dzacym dopiero na niemiecki rynek pracy, poznac i stosowac wszystkie
przepisy obowigzujgce w Niemczech. Obecnie dostepny jest szerszy
zakres wsparcia, ktérego celem jest pomoc pracownikom w poznaniu
ich praw i obowigzkdw, a takze pomoc w dochodzeniu tych praw. Pra-
cownicy mogg rowniez sami podejmowac dziatania, jesli ktos narusza
ich prawa i nie spetnia naleznych im roszczen. Niniejsza broszura ma im
to umozliwic. Na podstawie doswiadczen zdobywanych podczas prak-
tyki doradczej prowadzonej przez Berlinskie Centrum Doradztwa dla
Migrantéw w zakresie Dobrych Warunkéw Pracy (BEMA) stworzylismy
zestawienie typowych przypadkoéw naruszen prawa wraz z odpowiednimi
mozliwosciami dziatania na wypadek ich wystgpienia. Opisano w nim
zarbwno prawa, np. prawo do wyptaty minimalnego wynagrodzenia, jak
i poszczegolne kroki, ktére obywatele UE musza podjac, aby skutecznie
dochodzi¢ swoich praw w przypadku sporu. A zatem, biorgc pod uwage
podany tu przyktad, co konkretnie nalezy zrobi¢, aby wyegzekwowac
prawo do zaptaty ptacy minimalnej?



Wstep

Oprocz informacji prawnych znajda tu Panstwo rowniez odpowiednie
linki, dokumenty i dane placowek, z ktérymi mozna sie skontaktowac
w celu rozwigzania probleméw. Jesli majgq Panstwo pytania wykraczajace
poza przyktadowe przypadki przedstawione w niniejszej broszurze, pro-
simy o kontakt. Wspélnie chcemy zapewni¢ sprawiedliwe warunki pracy

dla wszystkich pracownikow!

Biuro ds. Rownego Traktowania
Pracownikow z UE

(EU-GS)
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Na mocy rozporzadzenia (UE) 492/2011 obywatele
Unii Europejskiej korzystajg z prawa do swobodnego
przeptywu pracownikéw w granicach Unii Europejskiej.
Aby ich wspiera¢, rzad federalny, na podstawie dyrek-
tywy 2014/54 UE, powotat w maju 2016 roku Biuro
ds. Réwnego Traktowania Pracownikow z UE (EU-GS)
przy Petnomocniku rzadu federalnego ds. migracji,
uchodzcéw i integracji. Jego celem jest przeciwdziatanie
ograniczeniom w swobodnym przeptywie pracowni-
kéw, zwigzanej z tym dyskryminacji pracownikéw z UE
iich rodzin w Niemczech oraz zagwarantowanie im
réwnego traktowania wzgledem obywateli niemieckich.

Biuro ds. Réwnego Traktowania Pracownikéw z UE
dziata w trzech podstawowych obszarach: Informo-
wanie i doradztwo, wdrazanie zmian strukturalnych i
instytucjonalnych oraz przygotowywanie niezaleznych
analiz i badan dotyczacych konkretnych zagadnien
zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw
w UE. Kluczowym narzedziem podejmowanych przez
biuro dziatan jest wielojezyczna strona internetowa
www.eu-gleichbehandlungsstelle.de, na ktérej obywatele
UE moga znalez¢ informacje na temat kwestii zwigzanych
z praca i zyciem w Niemczech.

Biuro ds. Réwnego Traktowania Pracownikéw z UE
oferuje réwniez swoje ustugi multiplikatorom, partnerom
spotecznym i organizacjom pozarzagdowym, z ktérymi
wspélnie wdraza projekty majace na celu egzekwowanie
praw pracownikéw UE i cztonkéw ich rodzin. Ponadto
Biuro ds. Réwnego Traktowania Pracownikéw z UE
wspiera wspotprace i wymiane informacji w ramach
istniejacych struktur doradczych w Niemczech i przyj-
muje zapytania kierowane przez placéwki dziatajace
na poziomie panstw cztonkowskich UE i Komisji UE.

Berlinskie Centrum Doradztwa dla
Migrantow w zakresie Dobrych
Warunkow Pracy

(BEMA)
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Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

Berliriskie Centrum Doradztwa dla Migrantéw

w zakresie Dobrych Warunkéw Pracy (BEMA)

wspiera imigrantéw i pracownikéw mobilnych

w dochodzeniu ich praw pracowniczych i socjalnych.
Celem dziatan prowadzonych przez BEMA jest réwne
traktowanie wszystkich Berlinczykéw - niezaleznie od
pochodzenia i statusu zamieszkania, szczegélnie w zakresie
ich praw na rynku pracy i ubezpieczen spotecznych.

BEMA oferuje doradztwo w zakresie prawa pracy

i prawa socjalnego w dwunastu jezykach, a takze
wspiera ofiary wyzysku w pracy, pracy przymusowej

i handlu ludZmi. Dziatalno$¢ edukacyjna BEMA ma na
celu wzmocnienie pozycji imigrantéw i pracownikéw
mobilnych. W tym celu Centrum Doradztwa organizuje
szkolenia w szkotach jezykowych, miejscach zakwate-
rowania zbiorowego lub placéwkach osiedlowych. Dla
multiplikatoréw zajmujacych sie doradztwem migracyj-
nym, pracujacych w placéwkach posrednictwa pracy lub
wolontariuszy, BEMA prowadzi doksztatcanie na temat
praw pracowniczych, powszechnych form wyzysku

i mozliwosci dziatania. Ponadto BEMA wykorzystuje
zdobyte doswiadczenia w zwigzkach zawodowych,
mediach, nauce, urzedach i polityce, przyczyniajac sie
do walki z wyzyskiem i dyskryminacja.

Berlirskie Centrum Doradztwa dla Migrantéw w zakre-
sie Dobrych Warunkdéw Pracy (BEMA) jest finansowane
przez Senat Berlina ds. Integracji, Pracy i Spraw Socjal-
nych. Podmiotem realizujacym jest stowarzyszenie
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.,
wspierane przez DGB Bezirk Berlin-Brandenburg.
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Praca bez meldunku

Przyktad

Ivan z Butgarii przyjechat niedawno do Berlina i szuka pracy. Na razie
mieszka u swojego kolegi. Pomaga on Ivanowi do czasu znalezienia przez
niego wtasnego mieszkania. Poszukiwania mieszkania nie idg zbyt dobrze,
poniewaz Ivan nie ma jeszcze pracy i nie moze przedstawi¢ dokumentéw
potwierdzajacych dochody. Nie moze tez zameldowac sie u swojego kolegi,
poniewaz wtasciciel mieszkania nie zezwolit na podnajem. Ivan prébowat
zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy jako osoba poszukujaca pracy. Jego
whniosek zostat jednak odrzucony, poniewaz Ivan nie moze przedstawic
zaswiadczenia o zameldowaniu. Ivan chciat réwniez otworzyc¢ konto
w banku. Pytat o to w kilku bankach, ale zawsze spotykat sie z odmowa,
poniewaz nie ma meldunku. Dzieki znajomosciom otrzymat propozycje
pracy w barze. Jednak wtasciciel baru powiedziat Ivanowi, ze nie moze go
zatrudni¢, jesli nie przedtozy zaswiadczenia o zameldowaniu. Prosi Ivana
réwniez o podanie numeru identyfikacji podatkowej i numeru ubez-
pieczenia spotecznego, ktérych ten nie posiada. Ivan nie wie, co robic.
W internecie znalazt butgarskie biuro konsultingowe, w ktérym mozna
kupi¢ meldunek za 100 € miesiecznie i zastanawia sie nad skorzystaniem
z tej oferty.

12



Pracodawca

Zakup meldunku nie jest rozwigzaniem, poniewaz
jest to meldunek fikcyjny, a to jest niezgodne z prze-
pisami. Po pierwsze, Ivan naruszy prawo, podajac ten
adres wtadzom. Po drugie, nie ma on kontroli nad
odbiorem waznych listéw urzedowych, poniewaz nie
mogtby odbierac ich osobiscie.

Posiadanie meldunku nie jest warunkiem podjecia
zatrudnienia. Pracodawca nie moze zatem wymagac
od Ivana przedstawienia zaswiadczenia o zameldo-
waniu. Wystarczy, ze Ivan poda pracodawcy aktualny
adres, pod ktérym mozna sie z nim skontaktowac, np.
adres domu kolegi.

Jesli Ivan bedzie miat trudnosci z przekonaniem do tego
wiasciciela baru, moze mu przedstawic krétka ulotke
informacyjng opublikowang przez Berliriskie Centrum
Doradztwa w zakresie Dobrych Warunkdéw Pracy dla
Migrantéw we wspétpracy z Senatem Berlina ds. Inte-
gracji, Pracy i Spraw Socjalnych. Ulotke informacyjna
mozna pobrac tutaj:

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_
stand_28_2_2019_senias.pdf

(2
Kasa Chorych

Pracodawca moze zazadac od Ivana przedstawienia
zaswiadczenia o zgtoszeniu sie do Kasy Chorych oraz
numeru ubezpieczenia spotecznego.

Poniewaz Ivan nigdy nie byt ubezpieczony w Niemczech,
musi najpierw wybrac Kase Chorych. Pracodawca musi
go wtedy zgtosi¢ do wybranej Kasy Chorych. Meldunek
nie jest konieczny, Ivan musi jedynie podac¢ adres kon-
taktowy, np. adres swojego kolegi (Ivan (tu nazwisko),
zamieszkaty pod adresem u ,imie i nazwisko” kolegi).

Od momentu zgtoszenia Ivana przez pracodawce

do Kasy Chorych, jest on objety ubezpieczeniem spo-
tecznym pracodawcy (obejmuje ono ubezpieczenie
emerytalne, wypadkowe, pielegnacyjne i na wypadek
bezrobocia). Ivanowi zostanie wtedy automatycznie
nadany numer ubezpieczenia spotecznego, ktéry
zostanie mu przestany poczta.
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©
Bank

Ivan ma prawo do otwarcia konta podstawowego
(Basiskonto), tak jak kazdy, kto legalnie przebywa

w Niemczech. Nie moze on by¢ dyskryminowany ze
wzgledu na narodowos¢ lub miejsce zamieszkania.
Meldunek nie jest konieczny do zatozenia takiego konta.

Konto podstawowe moze by¢ wykorzystywane do
wptat i wyptat gotéwkowych, polecen zaptaty i
przelewdw.

Ivan musi jedynie okaza¢ w banku dowéd osobisty
lub paszport oraz podac¢ adres dla do korespondencji.
Woystarczy, ze bedzie mozna sie z nim skontaktowac
przez jego kolege. Ivan moze skorzysta¢ z wniosku, ktéry
otrzyma z banku lub z wniosku znajdujacego sie ponizej.

@ Formularz wniosku o otwarcie rachunku podsta-
wowego znajduje sie w zatgczniku I na stronie 87.

Ivan musi wypetnic¢ formularz samodzielnie lub z
pomoca poradni i ztozy¢ go w banku. Teraz sprawy
potoczj sie szybko: Bank ma maksymalnie dziesie¢ dni
roboczych na otwarcie rachunku.

Jesli bank odrzuci wniosek Ivana, musi go o tym
powiadomic réwniez w ciggu dziesieciu dni roboczych.
Ivan moze wtedy samodzielnie lub z pomoca poradni
skontaktowac sie z Federalnym Urzedem Nadzoru nad
Instytucjami Finansowymi. Tam moze ztozy¢ wniosek
o sprawdzenie decyzji banku.

=¢ Formularz wniosku o przeprowadzenie takiego
sprawdzenia znajduje sie w zataczniku II na
stronie 90.
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Mozna go tez pobrac ze strony internetowej:

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/
default/files/migration_files/media241560A.pdf

Jezeli decyzja odmowna byta bezpodstawna, wydane
zostaje polecenie otwarcia rachunku, tzn. bank musi
otworzy¢ rachunek. Ivan otrzyma pisemne potwierdzenie
tego faktu.

Ivan moze réwniez skontaktowac sie z organizacja
przeciwdziatajacg dyskryminacji:

57 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

Organizacja przeciwdziatajaca dyskryminacji moze
skontaktowac sie z bankiem i wyjasni¢ sprawe w imie-
niu Ivana.

Urzad Skarbowy
(Finanzamt)

Pracodawca potrzebuje numeru identyfikacji podatko-
wej Ivana, aby mie¢ dostep do danych ELStAM (dane do
potracenia podatku od dochodowego) w celu rozliczania
ptacy.

Poniewaz Ivan nie ma meldunku, Urzad Skarbowy
nie nadat mu automatycznie numeru identyfikacji
podatkowe;j.

Jako podatnik, ktéry nie jest zameldowany w Niemczech,
ale bedzie tu zarabiat pienigdze, Ivan musi sam podja¢
odpowiednie dziatania i zwrécic sie do wtasciwego
Urzedu Skarbowego o nadanie mu numeru identyfi-
kacji podatkowej. Urzad Skarbowy sktada odpowiedni
whniosek do Federalnego Urzedu Podatkowego, ktérego
rozpatrzenie moze zajac troche czasu.

W miedzyczasie Ivan moze ztozy¢ wniosek o wydanie
zaswiadczenia dla celéw ustalenia danych potracenia
podatku od wynagrodzen w Urzedzie Skarbowym w
dzielnicy, w ktorej mieszka. Mozliwos$¢ taka przewiduje
§ 39e ust. 8 niemieckiej ustawy o podatku dochodowym
od osdéb fizycznych. Zaswiadczenie to wydawane jest
na okres jednego roku kalendarzowego i poczatkowo
zastepuje numer identyfikacji podatkowej wymagany
przez pracodawce.

@ Whiosek o wydanie ww. zaswiadczenia Ivan znaj-
dzie w zataczniku III na stronie 92.
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Ivan moze wypetni¢ wniosek o wydanie tego zaswiad-
czenia samodezielnie lub z pomoca poradni. Pracodawca
Ivana réwniez moze ztozy¢ wniosek o wydanie tego
zaswiadczenia w jego imieniu, jesli Ivan go do tego
upowazni.

Gdy tylko Ivan zamelduje sie w swoim miejscu zamiesz-
kania, numer identyfikacji podatkowej zostanie mu
wystany poczta. Ivan musi go poda¢ pracodawcy.
Wtedy nie bedzie juz potrzebowat zaswiadczenia
tymczasowego.

Jedli Ivan nie dostarczy pracodawcy zaswiadczenia, wia-
Sciciel baru, jako pracodawca Ivana, musi i tak rozlicza¢
jego wynagrodzenie dla celéw podatkowych. W tym
przypadku dochdéd Ivana bedzie rozliczany w VI klasie
podatkowej (§ 39 c Abs.1 niemieckiej ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych). Jesli odliczono zbyt
wysoki podatek dochodowy, Ivan moze go odzyska¢

w nastepnym roku, sktadajgc zeznanie podatkowe.

Urzad Pracy (Bundes-
agentur flr Arbeit)

Ivan, nie majgc meldunku, moze réwniez zarejestrowaé
sie jako osoba poszukujaca pracy w Urzedzie Pracy.
Ivan ma takie prawo, poniewaz miejsce jego statego
pobytu znajduje sie w Berlinie. Ivan nie wie jeszcze, jak
dtugo zostanie w Berlinie, ale zamierza tu pracowac
i mieszkac.

Ivan powinien skontaktowac sie z Urzedem Pracy
w miejscu, w ktérym sie zatrzymat i nocuje, czyli
w dzielnicy, w ktérej znajduje sie mieszkanie jego
kolegi.

Adres Urzedu Pracy Ivan znajdzie tutaj:

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

Wazne jest, aby do Ivana mozna byto dotrzec za
posrednictwem poczty, np. poprzez dodanie do jego
adresu (np. ,,c/0” ,u Pana/Pani”, itp.).

Ivan, jako obywatel Unii, moze korzystac¢ z ustug Urzedu
Pracy nawet bez znajomosci jezyka niemieckiego.
Jesli Ivan wyjasni, ze nie moze przyprowadzi¢ ze sobg
nikogo, kto bedzie dla niego ttumaczyt, wéwczas Urzad
Pracy musi zapewni¢ ttumaczenie, np. udostepniajac
wiasnych pracownikéw lub korzystajac z ustug infolinii
z ttumaczem. Ivan nie musi za to ptacic.


https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner

Ivan moze réwniez zarejestrowac sie online jako osoba
poszukujaca pracy:

a https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Urzad Pracy moze poméc Ivanowi w znalezieniu pracy.
Moze mu doradzi¢, jak dobrze poruszac sie po rynku
pracy i pomdc w stworzeniu profilu osoby poszukujacej
zatrudnienia. Ivan moze skorzystac ze stanowisk kom-
puterowych znajdujacych sie w Centrum Informacji
Zawodowej Urzedu Pracy, aby np. wydrukowac lub
zeskanowac swoje dokumenty aplikacyjne.

Urzad Meldunkowy
(Einwohnermeldeamt)

Gdy tylko Ivan wynajmie mieszkanie, musi sie koniecz-
nie zameldowac. Zgodnie z § 27 ust. 2 zdanie 3 niemiec-
kiej ustawy o obowigzku meldunkowym obowiagzek
meldunkowy maja réwniez osoby, ktdre posiadajg
meldunek za granicg. Po trzech miesigcach pobytu
w Niemczech Ivan musi w ciggu 14 dni zgtosi¢ miejsce
swojego zamieszkania w Urzedzie Meldunkowym.
Mieszkaniem jest ,kazde zamkniete pomieszczenie
stuzace do mieszkania lub spania” (§ 20 niemieckiej
ustawy o obowigzku meldunkowym).

Wielu roszczen przystugujacych Ivanowi w Niemczech
jako obywatelowi Unii Europejskiej uprawnionemu
do swobodnego przemieszczania sie moze on docho-
dzi¢ tylko wtedy, gdy udowodni, ze mieszka i prze-
bywa w Niemczech, przedktadajac zaswiadczenie
o zameldowaniu.
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https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal
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Niewyptacone
wynagrodzenie

Przyktad

Dimitros ucieszyt sie, gdy dzieki ogtoszeniu w internecie znalazt prace u
podwykonawcy duzej firmy logistycznej. Miat pracowac jako kurier i dore-
czyciel paczek w Berlinie. Pracuje juz od dwéch miesiecy, ale powodéw
do radosci nie ma. Dimitros nie otrzymat jeszcze wynagrodzenia i nie ma
pieniedzy na zycie. Kilka razy rozmawiat z szefem. Najpierw powiedziano
mu, ze nastgpita pomytka w dziale ksiegowosci i ze jego pienigdze zostaty
przekazane innemu koledze. Potem szef powiedziat mu, ze on sam czeka
na to, az zaptaci mu jego zleceniodawca. Nie moze wiec zaptaci¢ Dimitrosowi,
dopoki sam nie dostanie zaptaty. W koncu doszto do tego, ze szef nie
odbiera telefonu, gdy Dimitros do niego dzwoni. Dimitros nie wie, co zrobic
w tej sytuacji i do jakiej instytucji sie zwrdcic.
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Urzad pracy (Jobcenter)/
Urzad Pracy
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Dimitros nie ma pieniedzy, a dochodzenie jego praw
moze zajac troche czasu. Powinien zatem niezwtocznie
ztozy¢ wniosek o zasitek dla bezrobotnych I w miejsco-
wym Urzedzie Pracy lub wniosek o zasitek dla bezro-
botnych II w miejscowym Urzedzie Pracy (Jobcenter).

Zasitek dla bezrobotnych I

¢ Nawet jesli stosunek pracy nadal istnieje, ale
pracodawca nie wyptaca naleznego wynagro-
dzenia, Dimitros moze ubiegac sie o zasitek dla
bezrobotnych I. W tym przypadku zasitek dla
bezrobotnych stanowi zaliczke na poczet zobo-
wigzania ptatniczego pracodawcy. Mechanizm
ten jest uregulowany w § 157 ust. 3 niemieckiego
kodeksu socjalnego SGB III pod nazwj ,,Gle-
ichwohlgewidhrung (przyznanie Swiadczenia
mimo aktywnego stosunku pracy)”.

 Jesli Dimitros nie spetnia warunkéw do otrzymania
zasitku dla bezrobotnych I, moze ztozy¢
w Urzedzie Pracy (Jobcenter) wniosek o zasitek
dla bezrobotnych II.

Zasitek dla bezrobotnych II

Dimitros moze ztozy¢ wniosek na pismie lub ustnie.
Urzad Pracy (Jobcenter) musi udostepni¢ mu niezbedne
formularze zgtoszeniowe. Dimitros ma prawo do tego,
aby jego wniosek zostat przyjety i rozpatrzony. Po roz-
patrzeniu wniosku organ musi wyda¢ pisemng decyzje
wraz z uzasadnieniem. Dimitros powinien wyraznie
sprecyzowac we wniosku, ze prosi o wydanie decyzji

z uzasadnieniem.

Jesli Dimitros spetnia wymogi zasitku dla bezrobotnych
IT, moze réwniez ubiegac sie o zaliczke ze wzgledu
na swoja trudna sytuacje finansowa. Jest to zalecane,
poniewaz rozpatrzenie wniosku czesto trwa kilka
tygodni.

Adresy odpowiednich instytucji lokalnych mozna
znalez¢ w internecie:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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(2
Kasa Chorych

Dimitros powinien sprawdzi¢ w swojej Kasie Chorych,
czy jego pracodawca zarejestrowat go w systemie ubez-
pieczen spotecznych i czy odprowadzat tam sktadki.

Gdy pracodawcy nie ptaca wynagrodzen, czesto nie
ptacg réwniez sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
W ten sposéb powstaja luki w ubezpieczeniu zdrowot-
nym. Aby sie tego dowiedzie¢, Dimitros musi zwrécic
sie do swojej Kasy Chorych.

Jesli pracodawca nie zgtosit Dimitrosa do ubezpieczenia
spotecznego, Dimitros powinien przedtozy¢ w Kasie
Chorych swojg umowe o prace i inne dokumenty
dotyczace zatrudnienia, aby udowodnic istnienie sto-
sunku pracy. Kasa Chorych jest instytucja pobierajaca
ptatnosci, tzn. musi wypetni¢ luke w ubezpieczeniu
spotecznym i wyegzekwowac sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od pracodawcy.

Pracodawca

Nawet jesli Dimitros zgtosit juz ustnie swoje roszczenia
u pracodawcy, powinien réwniez skontaktowac sie

z pracodawca na pi$mie i zazada¢ wyptaty wynagrodze-
nia (wezwanie do zaptaty) rdwniez w formie pisemne;j.
Czasami w umowie o prace jest nawet zapisane, ze
zalegtego wynagrodzenia nalezy dochodzi¢ w formie
pisemnej. Dimitros powinien wyznaczy¢ swojemu
pracodawcy termin zaptaty. Stosowne pismo moze on
napisa¢ sam lub z pomoca poradni.

W pismie tym Dimitros moze powotac sie na tak zwane
»0Swiadczenie o odmowie §wiadczenia pracy”. Ozna-
cza to, ze odmawia on $wiadczenia pracy, dopoki nie
otrzyma wynagrodzenia. Ma do tego prawo po dwdch
miesigcach pracy bez wynagrodzenia.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
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Poradnia

W poradni Dimitros uzyska informacje o przystuguja-
cych mu prawach. Doradcy moga pomdéc mu napisac
pisemne wezwanie do zaptaty lub skontaktowac sie
bezposrednio z pracodawcg, aby wyjasnic sprawe.

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni w Niemczech. Mozna je sortowac
wedtug specjalizacji oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Jesli pracodawca nadal nie wyptaca wynagrodzenia,

a Dimitros chce odzyskac swoje pienigdze, musi pozwac
go do Sadu Pracy. W Niemczech nie ma zadnego organu,
ktory mogtby dochodzi¢ wynagrodzenia Dimitrosa za
niego. Dimitros musi wiec sam ztozy¢ pozew.

Sad Pracy
(Arbeitsgericht)

Bez adwokata

Dimitros nie musi mie¢ adwokata w Sadzie Pracy, moze
reprezentowac sie sam. Postepowanie toczy sie przed
Sadem Pracy w miejscu, w ktérym Dimitros pracowat
lub w miejscu, w ktérym znajduje sie siedziba praco-
dawcy. O wyborze miejsca decyduje Dimitros.

Jezykiem urzedowym w sadzie jest jezyk niemiecki,
dlatego urzednicy nie moga rozmawiac z Dimitrosem
np. po angielsku. Jesli Dimitros nie zna dobrze jezyka
niemieckiego, powinien stawic sie w sadzie z osobg,
ktéra pomoze mu w porozumiewaniu sie (,pomoc
ttumacza”). Nie musi to by¢ ttumacz przysiegty. Dimi-
trosowi moze na przyktad pomdc kolega, ktéry dobrze
mdwi po niemiecku.
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W kazdym Sadzie Pracy w Niemczech znajduje sie biuro
podawcze, w ktérym mozna ztozy¢ wszystkie doku-
menty (umowa o prace, ewidencja czasu pracy, dowdd
osobisty) i ustnie wyjasni¢ swoje roszczenia. Tam pozew
Dimitrosa zostanie spisany do protokotu. Dimitros
nie bedzie musiat za to nic ptaci¢. Urzednik pracujacy
w sadzie nie moze jednak udziela¢ Dimitrosowi porad
prawnych.

Dimitros moze réwniez wypetni¢ formularz wniosku

i wystac¢ go do Sadu Pracy poczta lub faksem. Formu-
larze wnioskéw mozna znalez¢ na stronach interneto-
wych Sadéw Pracy:

@ Przyktad takiego formularza pozwu znajduje sie
w zataczniku IV na stronie 96.

Po wniesieniu pozwu Dimitros otrzymuje pisemne
wezwanie na posiedzenie pojednawcze. Celem tego
spotkania jest sprawdzenie, czy Dimitros i jego praco-
dawca moga dojs$¢ do porozumienia. Dimitros moze
w tym celu zazadac obecnosci ttumacza, ale musi za
to zaptaci¢ sam. W wiekszosci przypadkéw postepo-
wanie przed sadem pracy konczy sie ugoda juz na tym
pierwszym posiedzeniu. W takim przypadku Dimitros
nie ponidstby zadnych kosztéw (z wyjatkiem kosztow
ttumaczenia ustnego).

Jesli czas nagli, Dimitros moze ztozy¢ w sadzie pozew
o wyptate wynagrodzenia w trybie przyspieszonym.
Musi on jednak wykaza¢, ze jest catkowicie zalezny od
wyptaty spornego wynagrodzenia.

Jezeli sprawa nie jest skomplikowana - tak jak w przy-
padku Dimitrosa - moze on alternatywnie zgtosic
swoje roszczenie w ramach pisemnego postepowania
upominawczego.

g Uwaga! Formularza dotyczacego postepowania
upominawczegow sadzie pracy nie nalezy myli¢
z formularzem dotyczacym postepowania upomi-
nawczego w sadzie cywilnym. Formularz ,nakaz
zaptaty” mozna zamowic online lub kupi¢ w skle-
pach z artykutami biurowymi. Kosztuje on okoto
3-5 € i jest bardzo tatwy do wypetnienia.

Formularz ,nakaz zaptaty”, ktéry nalezy ztozy¢
w sadzie pracy znajduje sie w zataczniku V na
stronie 98.

Dimitros musi ztozy¢ wypetniony formularz we wtasci-
wym Sadzie Pracy.

Jezeli pracodawca nie wniesie sprzeciwu od nakazu
zaptaty, sad przesyta Dimitrosowi wykonalny nakaz
zaptaty, w ktérym nakazuje wyptate wynagrodzenia.


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche

Z adwokatem

Jesli Dimitros nie chce sam udac sie do Sadu Pracy,
moze wynajac¢ adwokata, ktéry bedzie go reprezen-
towat. Dimitros moze znalez¢ prawnika na przyktad
za posrednictwem ambasady lub dzieki rekomendacji
znajomego. Na stronach internetowych izb adwokac-
kich dostepne sa réwniez funkcje wyszukiwania, ktére
mozna wykorzysta¢ do znalezienia prawnika z kon-
kretng specjalizacja i znajomoscia danego jezyka.

Jednym z przyktadéw jest wyszukiwarka Niemieckiego
Stowarzyszenia Adwokatow:

a https://anwaltauskunft.de/magazin
Réwniez poradnia moze pomdc w znalezieniu adwokata.

Dimitros musi jednak sam pokry¢ koszty adwokata.
Koszty te nie zostang mu zwrdcone, nawet jesli wygra
sprawe.

Poniewaz Dimitros nie ma pieniedzy na prawnika,
moze ubiegac sie o pokrycie kosztéw przez panstwo
(,zwolnienie z kosztéow procesowych”). W tym celu
muszg by¢ spetnione okreslone warunki: pozew musi
miec¢ szanse powodzenia, a Dimitros musi wykazac, ze
nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw postepowania we
wiasnym zakresie. Ponadto, przez okres czterech lat
od zakoriczenia postepowania sgdowego, Dimitros jest
zobowiazany do informowania sadu, bez zbednej zwtoki
i bez koniecznosci kierowania zapytan w tej sprawie,

o poprawie swojej sytuacji finansowej. Jezeli w tym
okresie jego sytuacja finansowa ulegnie wyraznej
poprawie, sad obcigzy Dimitrosa kosztami postepo-
wania! Wniosek o zwolnienie z kosztéw procesowych
sktada sie za pomoca formularza, ktéry mozna otrzymac
w sadzie lub znalez¢ w internecie:

@ Formularz dotyczacy zwolnienia z kosztow proce-
sowych znajduje sie w zataczniku VI, na stronie 99.

Whiosek o zwolnienie z kosztéw procesowych nalezy
wypetnic¢ i ztozy¢ w jezyku niemieckim. Ttumaczenie
whniosku oraz instrukcje dotyczace jego wypetniania
w kilku jezykach znajduja sie na stronie internetowe;j
Federalnego Urzedu Sprawiedliwosci:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/
Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_
node.html

Whiosek o zwolnienie z kosztéw procesowych Dimitros
musi ztozy¢ w Sadzie Pracy. Jesli wniosek zostanie roz-
patrzony pozytywnie, koszty adwokata i koszty sadowe
zostang pokryte przez parstwo.

Jesli Dimitros jest cztonkiem zwigzku zawodowego,

adwokat zwigzkowy moze go reprezentowac w sadzie.
Za taka reprezentacje Dimitros nic nie zaptaci.
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(6]

Urzad Meldunkowy/
Rejestr Handlowy

Jesli sad pracy napisze, ze nowa siedziba pracodawcy
jest mu nieznana, Dimitros musi poinformowac sad o
nowym adresie pracodawcy. Moze zwrécic sie do Urzedu
Meldunkowego lub Rejestru Handlowego, aby uzyska¢
informacje o nowym adresie.

W Urzedzie Meldunkowym mozna uzyskac informacje z
Rejestru Meldunkéw, jesli zaznaczymy, ze ztozylismy
pozew przeciwko pracodawcy (w formularzu: ,,Cel:
dochodzenie naleznos$ci z tytutu wynagrodzenia na
drodze sadowej“).

@ Formularz wniosku o udzielenie zwyktej infor-
macji z Rejestru Meldunkowego przez Urzad
Meldunkowy znajduje sie w zataczniku VII na
stronie 103.

Jesli firma jest zarejestrowana w Rejestrze Handlowym,
Dimitros moze ustali¢ adres za posrednictwem Reje-
stru Handlowego. Rejestr Handlowy prowadzony jest
przez Sad Rejonowy (Amtsgericht), a wniosek o udziele-
nie informacji mozna ztozy¢ réwniez przez internet:

https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhHODqcETSE
3Q481Jz0PCOmaPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

=¢ Formularz wniosku o udzielenie zwyktej infor-
macji z Rejestru Meldunkowego przez organ
prowadzacy Rejestr Handlowy o siedzibie firmy
znajduje sie w zataczniku VIII na stronie 104.

Jesli Dimitros nie otrzyma informacji od podanych
powyzej instytucji, moze zwrdcic sie do Sadu Pracy
o doreczenie pozwu poprzez jego wywieszenie w sadzie
do publicznej wiadomosci.

@ Formularz wniosku o wywieszenie do publicznej
wiadomosci w przypadku, gdy miejsce pobytu
adresata nie jest znane, znajduje sie w zataczniku
IX na stronie 105.


https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
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7
Sad Rejonowy

Jesli pracodawca nie zaptaci wynagrodzenia dobrowol-
nie po wydaniu wyroku sgdowego lub zawarciu ugody
przed sadem, Dimitros zwraca sie do komornika w celu
wszczecia postepowania egzekucyjnego. Komornik
jest przydzielany przez Sad Rejonowy wiasciwy dla
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy.

Adres wtasciwego Sadu Rejonowego Dimitros znajdzie
w internecie:

a https://www.gerichtsverzeichnis.de/

o

Urzad Pracy (Bundes-
agentur fir Arbeit)

Zdarza sie, ze pracodawca zamyka firme i przenosi sie w
inne miejsce. Zdarza sie, ze komornik stwierdza, ze pra-
codawca ztozyt juz oswiadczenie o posiadanym majatku,
skladane w ramach egzekucji komorniczej i dawno
zakonczyt dziatalnos¢. Albo okazuje sie, ze firma ztozyta
whiosek o upadtos¢. Wtedy nawet komornik nie moze
odebrac pieniedzy.

We wszystkich tych przypadkach wynagrodzenie
Dimitrosa jest zabezpieczone na okres maksymalnie
trzech miesiecy w formie tak zwanego zasitku upadto-
sciowego. W tym celu Dimitros musi w ciggu dwéch
miesiecy od ztozenia przez firme wniosku o ogto-
szenie upadtosci ztozy¢ wniosek w Urzedzie Pracy
wtasciwym dla siedziby pracodawcy.

Whiosek o przyznanie zasitku upadto$ciowego mozna
znalez¢ w internecie:

a https://www.arbeitsagentur.de/datei/
AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf

=¢ Dimitros znajdzie formularz wniosku o przyzna-
nie zasitku upadtosciowego w zataczniku X na
stronie 106.
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Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

Jesli pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia, to narusza
m. in. przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace i moze by¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci kar-
nej. Dlatego Dimitros moze ztozy¢ skarge do miejscowej
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia. Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia jest instytucja, ktéra kontroluje praco-
dawcéw i sprawdza m. in. czy wyptacaja oni minimalne
wynagrodzenie oraz czy prawidtowo odprowadzajg
sktadki na ubezpieczenie spoteczne swoich pracownikéw.
Za rozpatrzenie sprawy Dimitrosa odpowiedzialna jest
Kontrola Legalnosci Zatrudnienia wtasciwa ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania pracodawcy.

Adres wtasciwej Kontroli Legalnosci Zatrudnienia Dimi-
tros znajdzie na tej stronie internetowe;j:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dimitros moze zgtosic sie osobiscie do Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia i ztozy¢ zawiadomienie oraz
wyjasnienia. Jesli nie jest to mozliwe, moze on réwniez
ztozy¢ zawiadomienie przez internet:

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Zawiadomienie zgtoszone przez Dimitrosa moze skutko-
wac wszczeciem dochodzenia przez Kontrole Legalnosci
Zatrudnienia. Nie pomaga to wprawdzie Dimitrosowi
w uzyskaniu wyptaty wynagrodzenia, ale pracodawca
moze zostac ukarany. Pracodawca moze zostac ukarany
grzywnga lub nawet wiezieniem za oszustwa podatkowe
i socjalne. W celu efektywnego zbadania i rozpatrzenia
sprawy Kontrola Legalnosci Zatrudnienia potrzebuje
jak najwiecej informaciji. Dlatego tez Dimitros powinien
dostarczy¢ informacje na temat okresu zatrudnienia,
dziennego czasu pracy, otrzymywanych kwot, podac
nazwiska $wiadkéw itp.

Dimitros nie powinien absolutnie znalez¢ sie w nieko-
rzystnej sytuacji ze wzgledu na to, ze jego pracodawca
nie odprowadzat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Braki sktadkowe we wszystkich dziatach ubezpieczenia
socjalnego (ubezpieczenie emerytalne, zdrowotne,
opiekuncze, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

i ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw) muszg zostaé uzupetnione przez odpowiedni organ
ubezpieczeniowy natychmiast po ich stwierdzeniu.
Ochrona ubezpieczeniowa pozostaje w mocy w petnym
zakresie.


https://www.gerichtsverzeichnis.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Praktyczny poradnik dla obywateli UE pracujacych w Niemczech

Ptaca minimalna

Przyktad

Lilia pracuje u niemieckiej rodziny, gdzie opiekuje sie starszym mat-
zenstwem. Oboje jej podopieczni chorujg na demencje. Lilia podpisata
umowe o prace z niemiecka firma swiadczacg ustugi opieki domowej za
posrednictwem litewskiej agencji posrednictwa pracy. Wedtug zapisow
umowy tygodniowy czas pracy Lilii to 20 godzin, a nalezne jej wynagro-
dzenie to 9,50 euro za godzine. Lilia opiekuje sie osobami wymagajgcymi
catodobowej opieki. W domu nie ma nikogo oprdcz niej, kto mogtby jej
w tym pomoc. Od wczesnych godzin porannych ma co robi¢: Przygo-
towuje positki, robi zakupy, sprzata mieszkanie, pracuje w ogrodzie,
pomaga swoim podopiecznym ubrac sie i rozebra¢, myje ich, pomaga im
korzysta¢ z toalety i podaje leki. Dotrzymuje im towarzystwa podczas
ogladania telewizji lub gdy popotudniami jedzg podwieczorek w ogro-
dzie. Czasami musi wstawa¢ w nocy, aby podac im lekarstwa lub zmierzy¢
cisnienie krwi. Rodzina zamontowata elektroniczng nianie w sypialni
starszych panstwa, aby Lilia mogta przychodzi¢ tez w nocy, jesli zajdzie
taka potrzeba. Lilia ma czas wolny tylko raz w tygodniu w niedziele.
Wowczas corka jej podopiecznych przychodzi w odwiedziny i Lilia moze
wyjs¢ z domu.

Lilia zadzwonita do posrednika z Litwy i zapytata, czy caty tygodniowy
czas spedzony w domu starszych panstwa nie powinien liczyc¢ sie jako
nadgodziny, za ktére nalezy jej sie wynagrodzenie. Powiedziano jej, ze
ogladanie telewizji, odpoczywanie na werandzie lub spanie to tak zwany
nieaktywny czas pracy, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie.
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Poradnia

Lilia moze bezptatnie uzyska¢ informacje o przystuguja-
cych jej prawach w poradni zajmujacej sie prawem pracy.
W catych Niemczech istnieje wiele takich poradni:

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowac wedtug specja-
lizacji oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Doradcy znaja rézne jezyki i moga doradzac Lilii w jej
ojczystym jezyku, anonimowo.

Osobista wizyta w poradni nie jest konieczna. Lilia moze
réowniez skontaktowac sie z placdwka telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Niektore pla-
cowki korzystaja nawet z aplikacji WhatsApp.

Doradcy sprawdza umowe, ktérg podpisata Lilia.
W zwigzku z tym, Ze pracuje ona w Niemczech, umowa
musi spetnia¢ minimalne warunki przewidziane w nie-
mieckim prawie pracy, nawet jesli Lilia otrzymata te
prace za posrednictwem litewskiej agencji posredni-
ctwa pracy.

Lilia ma prawo do otrzymania minimalnego wynagrodze-
nia za kazda godzine pracy. Od 1 lipca 2021 r. ptaca mini-
malna wynosi 9,60 € brutto. Gdyby pracodawca Lilii byta
firma $wiadczaca ustugi opieki domowej, a nie rodzina,
Lilia miataby prawo do wyzszego wynagrodzenia, ktére
wynika z uktadu zbiorowego pracy, czyli minimalne wyna-
grodzenie za opieke w wysokosci 11,80 € (od 01.09.2021
12,00 €). We wschodnich krajach zwigzkowych minimalna
ptaca za opieke wynosi 11,50 € (od 01.09.2021 12,00 €).

25

Ptaca minimalna

Czas pracy

W przepisach prawa pracy nie ma podziatu na ,,aktywny”
i ,nieaktywny” czas pracy. Sama gotowosc¢ do pracy -
ktdra posrednik btednie okreslit jako nieaktywng - zali-
czana jest réwniez do czasu pracy.

Zgodnie z tymi zasadami regularnym czasem pracy jest
zaréwno czas, w ktérym Lilia wykonuje nalezace do jej
obowigzkdw czynnosci, jak réwniez czas, w ktorym jest
na miejscu w gotowosci do wykonania pracy. Lilia musi
wtedy pozostawa¢ w domu i nie ma mozliwosci swo-
bodnego dysponowania tym czasem lub poswiecenia
sie innemu zajeciu. Dlatego czas ten zalicza sie do jej
czasu pracy. Kazda godzina tego czasu pracy - aktywna
lub nieaktywna - musi zostac¢ zaptacona.

Aby méc udokumentowac czas pracy, Lilia powinna
zapisywac codziennie, jesli to mozliwe, rutynowe czyn-
nosci i czas ich trwania: np. wtorek 20.03.

7.30-8.00 pomoc podopiecznym w porannej
toalecie

8.00-8.20 pomoc w ubieraniu sie

8.20-9.00 przygotowanie $niadania

9.00-9.40 pomoc podczas spozywania $niadania

9.40-10.15 sprzatanie po $niadaniu

10.15-11.15 towarzyszenie podopiecznym w
ogrodzie

11.15-12.00 pieczenie ciasta dla podopiecznych

Prowadzenie takiej dokumentacji utatwi Lilii docho-
dzenie jej praw i uzasadnia ztozenie zawiadomienia do
wiasciwego organu kontrolnego (patrz krok 5), jesli Lilia
zdecyduje sie na ten krok.

W Niemczech czas pracy reguluje ustawa o czasie pracy.
Zgodnie z jej zapisami Lilia nie moze pracowac dtuzej
niz osiem godzin (w wyjatkowych przypadkach dziesie¢
godzin) dziennie. Wymog ten musi spetni¢ jej praco-
dawca. Jest on zobowigzany do organizowania czasu jej
pracy tak, aby spetni¢ wymogi przepiséw prawa. Musi
on zapewnic Lilii co najmniej 30-minutowg przerwe
po pracy trwajacej dtuzej niz sze$¢ godzin i co najmniej
45-minutowa po pracy trwajacej ponad dziewiec godzin.
Lilia musi mie¢ zapewniony nieprzerwany okres odpo-
czynku trwajacy co najmniej jedenascie godzin po
zakoniczeniu dziennego czasu pracy. Zasady te obowia-
zujg réwniez w opiece domowe;j.

Po uzyskaniu porady w poradni Lilia jest zdecydowana
walczy¢ o swoje prawa. Domaga sie minimalnego
wynagrodzenia, ktore jej sie nalezy za wszystkie godziny
pracy. Chce réwniez, aby pracodawca zostat ukarany,
a inni zatrudnieni u niego opiekunowie réwniez otrzy-
mali odpowiednie wynagrodzenie. W Niemczech


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
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wydano juz orzeczenie, w ktérym przyznano pracow-
nikowi prawo do wyptaty wynagrodzenia za kazda
przepracowang godzine (w konkretnym przypadku 21
godzin dziennie) (LAG Berlin-Brandenburg, orzecze-
nie z dnia 17 sierpnia 2020 r., sygn. akt: 21 Sa 1900/19).

Sad Pracy
(Arbeitsgericht)

Aby ubiegac sie o minimalne wynagrodzenie, Lilia musi
zwrocic sie do Sadu Pracy. W Niemczech nie ma zad-
nego organu, ktéry mégtby to zrobic za nig. Wtasciwy
Sad Pracy znajduje sie tam, gdzie pracodawca ma swojg
siedzibe. Lilia moze réwniez zwrécic sie do Sadu Pracy
znajdujacego sie w miescie, w ktérym pracowata. Adres
Sadu Pracy mozna znalez¢ za pomoca tej wyszukiwarki:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Aby ztozy¢ pozew, Lilia musi obliczy¢ kwote przystugu-
jacej jej ustawowej ptacy minimalnej:

Postugujac sie prowadzong przez siebie ewidencja
czasu pracy, musi zsumowac godziny pracy i pomnozy¢
je przez kwote 9,35 EUR (kwota minimalnego wyna-
grodzenia w momencie zatrudnienia w 2020 r.). Po
odliczeniu wynagrodzenia, ktére juz otrzymata, otrzyma
kwote, ktorej zaptaty moze dochodzic.

Lilia moze zwrdcic sie do prawnika, aby ja reprezento-
wat. Moze go znalez¢ na przyktad za posrednictwem
ambasady lub dzieki rekomendacji znajomego.

Na stronach internetowych izb adwokackich dostepne
sg réwniez funkcje wyszukiwania, ktére mozna wyko-
rzystac do znalezienia prawnika z konkretng specjalizacjg
i znajomoscig danego jezyka. Jednym z przyktadéw
jest wyszukiwarka Niemieckiego Stowarzyszenia
Prawnikéw:

57 https://anwaltauskunft.de/magazin

Réwniez poradnia moze poméc w znalezieniu
adwokata.

Jesli Lilia jest cztonkiem zwigzku zawodowego, adwokat
zwigzkowy moze ja reprezentowac w sadzie. Za taka
reprezentacje Lila nic nie zaptaci.

Etapy postepowania przed Sagdem Pracy opisane
s3 w Rozdziale 2: ,Niewyptacone wynagrodzenie™.
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Brak zaptaty ptacy minimalnej jest wykroczeniem, ktére
podlega karze. Lilia moze wiec zgtosic¢ te sprawe do
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia.

Najlepiej jest podac w zgtoszeniu wszystkie szczegdty
dotyczace godzin pracy i wykonywanych czynnosci oraz
zataczy¢ kopie umowy o prace oraz kopie dokumentacgji
dotyczacej naliczanego wynagrodzenia.

Za pomocg ponizszej wyszukiwarki Lilia moze znalez¢
witasciwg jednostke Kontroli Legalnosci Zatrudnienia:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Lilia moze zgtosic sie osobiscie do Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia i ztozy¢ zawiadomienie oraz wyjasnienia.
Jesli nie jest to mozliwe, moze ona réwniez ztozy¢ zawia-
domienie przez internet:

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Pracodawca moze zosta¢ ukarany grzywna w wysokosci
do 500 000 euro, jesli dochodzenie potwierdzi zarzuty Lilii.

Urzad Ochrony Pracy
(Arbeitsschutzbehorde)

Praca przez catg dobe narusza przepisy ustawy o czasie
pracy. Lilia moze zatem zwrdci¢ sie réwniez do miej-
scowego Urzedu Ochrony Pracy, ktéry jest organem
nadzorczym miedzy innymi w zakresie czasu pracy:

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

Pracodawca moze zosta¢ poddany kontroli i ukarany
grzywna w wysokosci do 15 000 euro za naruszenie
przepisow.

Organy te nie mogga jednak poméc w dochodzeniu
wyptaty wynagrodzen. Moga natomiast poddac kontroli
firme posredniczacg i zapewnic, ze to, co przytrafito sie
Lilii, nie przytrafi sie innym pracownikom.


https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/arbeitsschutzbehoerden-der-laender
https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/arbeitsschutzbehoerden-der-laender
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Wynagrodzenie
taryfowe

Przyktad

Jaroslav od lat pracuje na budowach w réznych krajach. Jest wykwalifiko-
wanym rzemieslnikiem. Ostatnio znalazt prace w Hanowerze, w firmie XYZ
GmbH. Na jednym ze stowackich portali internetowych firma oferowata
prace w budownictwie. Jaroslav podpisat umowe o prace juz pierwszego
dnia pracy. Byta ona sporzadzona w jezyku niemieckim, ktory Jaroslav
rozumie tylko w niewielkim stopniu, ale nie byto czasu na zastanawianie
sie czy zadawanie pytan. Jaroslav zrozumiat, ze firma XYZ GmbH. bedzie
mu ptaci¢ 1 650 EUR brutto miesiecznie. Jaroslav od razu odnalazt sie na
placu budowy, poniewaz doskonale zna zadania, ktére mu przydzielono:
prace wykonczeniowe, tynkowanie, montaz sufitdw i scian, uktadanie pod-
tég. Czasami musi pracowac w nadgodzinach, ale to zdarza sie czesto w
budownictwie. Jaroslav chciat uzyskac wiecej informacji o tresci umowy,
ktorg podpisat, np. o prawie do urlopu czy dodatku za nadgodziny. Dla-
tego poprosit kolege, ktéry dobrze méwi po niemiecku, aby rzucit okiem
na jego umowe o prace. Byt bardzo zaskoczony, gdy kolega wyjasnit mu,
ze umowa zawierata nastepujacy opis stanowiska pracy: ,Dozorca: kon-
serwacja, drobne naprawy domowe, zatatwianie spraw biezacych”. Takich
zadan Jaroslav nigdy nie wykonywat. Jaroslav nie rozumie, dlaczego w jego
umowie nie zawarto okreslenia ,,pracownik budowlany”. Jego szef zapewnia
go, ze wszystko jest w porzadku.
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Poradnia

Aby uzyskac wiecej informacji o swoich prawach
w swoim wtasnym jezyku, Jaroslav moze udac sie do
poradni specjalizujacej sie w prawie pracy. Adres
najblizszej poradni mozna znalez¢ w internecie:

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowac wedtug tematu
oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Tam Jaroslav dowiaduje sie, ze w Niemczech obowiazujg
specjalne warunki pracy dla pracownikéw budowla-
nych, jesli s oni zatrudnieni w firmie budowlanej. Sa
one regulowane w tak zwanych uktadach zbiorowych
negocjowanych pomiedzy zwigzkami zawodowymi

i stowarzyszeniami pracodawcéw. Dwa najwazniejsze dla
Jaroslava uktady zbiorowe to ,Ramowy uktad zbiorowy
pracy dla sektora budowlanego” oraz ,,Uktad zbiorowy
pracy regulujacy ptace minimalne w sektorze budow-
lanym". S3 one aktami ogélnie obowigzujacymi, tzn.
dotyczg wszystkich firm budowlanych i wszystkich pra-
cownikéw budowlanych w Niemczech, nawet jesli, tak
jak Jaroslav, nie s3 oni cztonkami zwigzkéw zawodowych.
Pracownicy branzy budowlanej majg prawo m. in. do
wyzszego wynagrodzenia minimalnego, dodatku za
nadgodziny i wiekszej liczby dni wolnych od pracy niz
inni pracownicy. Nawet jesli Jaroslav podpisat umowe
jako dozorca, dla zastosowania uktadu zbiorowego pracy
w budownictwie nie jest decydujgca nazwa stanowiska
na papierze, lecz faktycznie wykonywana praca. Praw-
dopodobnie firma XYZ GmbH zawarta z Jaroslavem
umowe o prace w charakterze dozorcy, aby nie musiec¢
zatrudniac go na lepszych warunkach pracy okreslonych
w wyzej wymienionych uktadach zbiorowych.

Jaroslav powinien wiec codziennie notowac, jakie zadania
wykonuje w pracy, aby méc udowodnic, ze wykonuje
prace budowlane. Uktad zbiorowy pracy regulujacy ptace
minimalng w budownictwie przewiduje dwie grupy
ptacowe: Ptaca minimalna 1 dla tzw. pracy niewykwalifi-
kowanej i ptaca minimalna 2 dla pracy wykwalifikowanej.
Pracownik poradni poinformuje Jaroslava, jakie wyna-
grodzenie powinien otrzymywac za swoja prace: Jaroslav
wykonywat prace specjalistyczng, w zwigzku z czym

Wynagrodzenie taryfowe

przystuguje mu minimalne wynagrodzenie dla pracowni-
kéw wykwalifikowanych z grupy ptacowej 2 uktadu zbio-
rowego w wysokosci obecnie 15,40 € brutto (pracownik
wykwalifikowany Niemcy Zachodnie od pazdziernika
2020 r.). To o wiele wiecej niz Jaroslav dostaje teraz.

Ponadto uktad zbiorowy pracy przewiduje, ze musi on
otrzymac dodatek za prace w nadgodzinach w wysokosci
25%. Ma on réwniez prawo do 30 dni urlopu rocznie,
zamiast ustawowego minimum 24 dni. Ma to jednak
zastosowanie tylko wtedy, gdy spo6tka XYZ GmbH
zobowiazana jest do stosowania sie do zapiséw uktadu
zbiorowego pracy. Tak jest w przypadku, gdy jest to firma
budowlana. Wedtug obserwacji Jaroslava i rozméw z kole-
gami, firma XYZ GmbH dziata wytacznie na budowach.

Na stronie internetowej pracodawcy firma okresla sie
jako przedsiebiorstwo budowlane. Poradnia pomoze
Jaroslavowi oceni¢, czy jest to firma budowlana. Tak
jest w przypadku, gdy buduje ona budynki komercyjnie
lub $wiadczy ustugi budowlane. Jezeli przedsiebiorstwo
$wiadczy zaréwno ustugi budowlane, jak i inne ustugi,
nalezy rozwazy¢, ktéra z tych ustug przewaza. Jezeli pra-
cownicy wykonuja ustugi budowlane przez wiecej niz 50 %
ich catkowitego czasu pracy w roku kalendarzowym, firma
jest firma budowlang i podlega branzowym uktadom zbio-
rowym. Jaroslav nie posiada takich informacji, ale chce sie
upewni¢, ze firma XYZ GmbH jest objeta uktadem zbioro-
wym, zanim zacznie dochodzi¢ swoich praw.

Zwigzki zawodowe

Jaroslav moze skontaktowac sie w tej sprawie z lokal-
nymi zwigzkami zawodowymi. Zwiazki zawodowe

w Niemczech s3 zorganizowane wedtug branz. Na rzecz
przemystu budowlanego dziata Zwigzek Zawodowy
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). Osoby dziatajace w IG
BAU, z ktérymi mozna kontaktowac sie w sprawach
takich jak sprawa Jaroslava, mozna znalez¢ na ponizszej
stronie internetowej:

a https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

Jaroslav nie jest cztonkiem zwigzkéw zawodowych

i dlatego nie moze uzyskac porady prawnej od zwigzku
ani by¢ przez niego reprezentowanym w jakiejkolwiek
sprawie sagdowej. Moze on jednak poinformowac zwigzek
0 swojej sprawie i uzyskac¢ informacje na temat firmy,
w ktorej jest zatrudniony. Zwiazki zawodowe czesto znaja
pracodawcéw i mogg pomdc w potwierdzeniu, czy dana
firma jest firma budowlang czy nie.

Jesli Jaroslav zdecyduje sie wstapi¢ do zwigzku, po
trzech miesigcach cztonkostwa bedzie mégt skorzystac
z ochrony prawnej, jaka daje zwigzek: W sporach

z pracodawcg bytby reprezentowany przez prawnika
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bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw.
Jego pracodawca nie zostatby poinformowany o przy-
naleznosci Jaroslava do zwigzku.

a https://igbau.de/Mitglied-werden.html

Miesieczna sktadka cztonkowska w IG BAU wynosi
1,15 % wynagrodzenia brutto.

(3]
SOKA-BAU

Jaroslav moze zgtosi¢ swoja sprawe do SOKA-BAU.
SOKA-BAU jest funduszem ubezpieczen spotecznych
dla branzy budowlanej. Fundusz ubezpieczen spotecz-
nych prowadzi m. in. tak zwane procedury funduszu
urlopowego dla pracownikéw branzy budowlanej w celu
zabezpieczenia ich Swiadczen urlopowych. Wszystkie
przedsiebiorstwa budowlane sg zobowiazane do reje-
stracji swoich pracownikéw w SOKA-BAU i optacania

w ich imieniu sktadek urlopowych. SOKA-BAU sprawdza,
czy pracodawcy przestrzegaja ustalonych w uktadach
zbiorowych ptac minimalnych. SOKA-BAU moze réwniez
sprawdzi¢ profil firmy XYZ GmbH i stwierdzi¢, czy jest
ona przedsiebiorstwem budowlanym zobowigzanym
do ptacenia sktadek. Jesli tak jest, to bedzie ona musiata
ptaci¢ sktadki urlopowe za Jaroslava. Jaroslav otrzyma
informacje o wyniku sprawdzenia przeprowadzonego

w tym zakresie przez SOKA-BAU.

Jaroslav moze réwniez przygotowac wniosek do SOKA-
-BAU o przeprowadzenie takiego sprawdzenia przy
pomocy poradni. Wazne jest, aby szczegétowo opisat
zakres swoich obowigzkéw i podat szczegoty dotyczace
budowy oraz dotaczyt umowe o prace i odcinki wyptaty.

Kontakt do SOKA-BAU:

Telefon: 0800 1000881
pon. - pt. 8:00 - 17:00
arbeitnehmer@soka-bau.de

SOKA-BAU
65179 Wiesbaden

Swoja sprawe mozna réwniez zgtosi¢ za pomocg for-
mularza na stronie internetowej SOKA-BAU:

https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

SOKA-BAU nie moze dochodzi¢ od pracodawcy zaptaty
uzgodnionej w uktadzie zbiorowym o ptacy minimalnej

i dodatku za nadgodziny na rzecz Jaroslava. W tym
celu Jaroslav sam musi ztozy¢ pozew do Sadu Pracy,
jesli pracodawca nie wyptaci dobrowolnie zalegtego
wynagrodzenia.
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Sad Pracy
(Arbeitsgericht)

Wiasciwy Sad Pracy znajduje sie tam, gdzie pracodawca
ma swoj3 siedzibe. Jaroslav moze réwniez zwrdcic sie
do Sadu Pracy znajdujacego sie w miejscu, w ktérym
pracowat. Adres wtasciwego Sadu Pracy mozna znalez¢
za pomoca wyszukiwarki:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

W Sadzie Pracy Jaroslav moze powotac sie na stosowanie
uktaddéw zbiorowych pracy w budownictwie i wykorzystac
informacje, ktére otrzymat np. od IG BAU lub SOKA-BAU.

Doktadny sposéb dochodzenia roszczen z tytutu nie-
wyptaconego wynagrodzenia opisany jest w rozdziale 2:
»Niewyptacone wynagrodzenie”.

Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

Jest prawdopodobne, ze pracodawca nie wyptacat
Jaroslavowi uzgodnionej w uktadzie zbiorowym ptacy
minimalnej i dodatku za nadgodziny. Oznacza to, ze
pracodawca nie zaptacit réwniez sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne w odpowiedniej wysokosci. Jest to
przestepstwo, ktore Jaroslav moze zgtosi¢ do Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia, ktéra dziata w strukturach
niemieckiego urzedu celnego:

a https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&o0e=UTF-8

Jesli oskarzenia Jaroslava sie potwierdzg, Kontrola Legal-
nosci Zatrudnienia rozpocznie dochodzenie przeciwko
firmie XYZ GmbH. Pracodawca moze zosta¢ ukarany
za naruszenie przepiséw.Nie oznacza to jednak, ze
Kontrola Legalnosci Zatrudnienia bedzie dochodzi¢ od
pracodawcy zaptaty uzgodnionej w uktadzie zbiorowym
ptacy minimalnej i dodatku za nadgodziny dla Jaroslava.
Jaroslav nie odniesie zatem osobistych korzysci ze ztoze-
nia zawiadomienia, ale przyczyni sie do tego, ze w przy-
sztodci ta firma budowlana nie bedzie oszukiwac innych
pracownikéw w zakresie naleznego im wynagrodzenia.
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Czas pracy/
Bezpleczenstwo |
Higiena Pracy

Przyktad

Miklos wigzat duze nadzieje z pracg w Niemczech. Poniewaz na Wegrzech
mato zarabiat, zrezygnowat z pracy i przyjechat do Niemiec, aby tu praco-
wac jako kierowca ciezaréwki w firmie spedycyjnej. Dostaje tu wprawdzie
lepsze wynagrodzenie, ale musi bardzo duzo pracowac. Miklos jest

w drodze od 7 rano do 1 lub 2 w nocy. Nastepnego dnia o 7 rano musi
znowu wyruszy¢ w trase. Jego pracodawca poinstruowat go, aby podczas
roztadunku, zatadunku i czyszczenia ciezaréwki ustawiat tachograf na
~przerwe w pracy”. Miklos nie dostaje pieniedzy za prace w godzinach
nadliczbowych i za prace w nocy.

Miklosowi nie zawsze udaje sie zrobi¢ przerwe po czterech i pét godzinach
jazdy. Czesto moze sie zatrzymac dopiero po szesciu godzinach. Jego
przetozony wywiera na niego duzg presje: dzwoni do Miklosa i mowi mu,
jesli nie moze zrobic¢ przerwy, to ma po prostu ustawi¢ tachograf tak, jak
on mu to pokazat. Zagrozit mu réwniez natychmiastowym rozwigzaniem
umowy, jesli Miklos odmdéwi wykonania tych polecen. Miklos boi sie
wprawdzie wykonywac te polecenia, ale boi sie tez utraty pracy. Weekendy
spedza w swojej ciezaréwce na postojach. Nie ma pieniedzy na hotele.
Ponadto, nie wolno mu pozostawia¢ tadunku bez nadzoru. Jego tygodniowa
przerwa w pracy wynosi tacznie zaledwie 24 godziny. Miklos jest
wyczerpany. Nie zna niemieckich przepiséw z zakresu czasu pracy i nie wie,
czy liczba przepracowanych nadgodzin jest w porzadku. Chce wiedzieg,
jaka instytucja moze mu pomac w tej sytuacji.
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Federalny Urzad
Transportowy (BAG)

Czas pracy, jazdy i odpoczynku kierowcéw ciezardwek
w Niemczech musi by¢ bardzo $cisle przestrzegany. Ma
to na celu zapewnienie kierowcom nalezytego odpo-
czynku, a w konsekwencji zapobieganie przemeczeniu
kierowcédw prowadzacych pojazdy na autostradach. Po
trwajacym maksymalnie cztery i pét godziny prowadze-
niu pojazdu, Miklos zobowigzany jest zrobi¢ przerwe
trwajaca co najmniej 45 minut. Po sze$ciu godzinach
pracy Miklos musi zrobi¢ sobie kolejng przerwe trwajaca
co najmniej 30 minut. Nie wolno mu spedzac za kierow-
nicg wiecej niz dziewiec godzin dziennie. Przystugujacy
mu dobowy okres odpoczynku nie powinien by¢ krétszy
niz jedenascie godzin. W przypadku Miklosa przepisy nie
sa przestrzegane.

Tygodniowy okres odpoczynku powinien bezwzglednie
wynosic 45 godzin. Mozna go skréci¢ do 24 godzin, ale
pozostate godziny odpoczynku nalezy doda¢ do wspo-
mnianego wczesniej okresu odpoczynku trwajacego
co najmniej 9 godzin. Wyrédwnanie tego tygodniowego
okresu odpoczynku musi nastgpi¢ w ciggu najblizszych
trzech tygodni.

W Niemczech za kontrole przestrzegania tych przepi-
sOéw odpowiedzialne s3a: Policja, Urzedy Ochrony Pracy
oraz Federalny Urzad Transportowy.

Miklos moze zetkna¢ sie z urzednikami Federalnego
Urzedu Transportowego gtéwnie podczas kontroli
drogowych. Jesli Federalny Urzad Transportowy stwier-
dzi naruszenia, zaréwno Miklos, jak i jego pracodawca
moga zostac ukarani grzywna, a w przypadku powaznych
naruszen nawet karg wiezienia. Federalny Urzad Trans-
portowy sprawdza réwniez, czy kierowcy ciezaréwek
przestrzegaja tygodniowego okresu odpoczynku wyno-
szacego co najmniej 45 godzin i czy spedzaja ten czas
zgodnie z przepisami poza kabing kierowcy. Miklosowi

i jego pracodawcy grozg kary réwniez w tym zakresie.
Miklos moze zwrécic sie do Federalnego Urzedu
Transportowego i ztozy¢ zawiadomienie o naruszaniu
przepiséw przez pracodawce.

Miklos moze réwniez znalez¢ informacje na temat
warunkéw pracy w Niemczech w jezyku wegierskim na
stronie internetowej Biura ds. Réwnego Traktowania
Pracownikéw z UE:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.
de/eugs-de/eu-buerger/infothek/
arbeiten-in-deutschland/arbeitsbedingungen
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Czas pracy/Bezpieczenistwo i Higiena Pracy

(2
Policja

Policja i Federalny Urzad Transportowy czesto przepro-
wadzaja wspélne kontrole drogowe. Policja jest réwniez
odpowiedzialna za kontrole i karanie naruszen w zakre-
sie przestrzegania czasu jazdy i odpoczynku. W ten
sposob policja dba o bezpieczeristwo na drogach. Miklos
moze ztozy¢ skarge na policji, poniewaz jego praco-
dawca prébowat zmusi¢ go do manipulacji tachografem.
Postepowanie pracodawcy moze podlegac karze.

Urzad Ochrony Pracy
(Arbeitsschutzbehorde)

Urzedy Ochrony Pracy dziatajg w ramach poszczegélnych
krajéw zwigzkowych. Monitoruja przestrzeganie przepi-
s6w bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym czasu pracy,
czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku. Prze-
prowadzajg réwniez kontrole w firmach. Wtasciwy Urzad
Ochrony Pracy Miklos znajdzie w tym dokumencie:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Miklos moze skontaktowac sie z najblizszym Urzedem
Ochrony Pracy i poinformowac go o godzinach pracy i
grozbach kierowanych przez pracodawce. Zgtoszenie
to nalezy dobrze uzasadnic¢ i poprze¢ dowodami.
Miklos moze, na przyktad, przedstawi¢ swoj wtasny
rejestr godzin pracy. Na jego wniosek zaktad moze
zosta¢ poddany inspekcji. Nazwisko Miklosa nie zosta-
nie ujawnione pracodawcy, jesli Miklos sobie tego

nie zyczy. Musi on koniecznie poinformowac o tym
organ w momencie zgtoszenia. Nastepnie pracodawca
Miklosa otrzyma pouczenie, a jesli naruszenia przepi-
sOw sie potwierdzg, moze zostac¢ ukarany.

Zwigzki zawodowe

Zwigzki zawodowe w Niemczech s3 zorganizowane
wedtug branz. Wsparcie zawodowym kierowcom
oferuje zwigzek zawodowy ver.di. Miklos moze wstgpic
do tego zwigzku. Jego pracodawca nie bedzie o tym
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wiedziat. Jako cztonek zwigzku Miklos bedzie upraw-
niony do ochrony prawnej: moze on zasiegna¢ porady
w zakresie prawa pracy. Po trzech miesigcach czton-
kostwa w zwigzku moze juz by¢ reprezentowany przez
zwigzek podczas spraw sadowych Adres najblizszej sie-
dziby ver.di mozna znalez¢ za pomoca tej wyszukiwarki:

&7 https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden

Na stronie internetowej ver.di Miklos znajdzie formularze
zgtoszeniowe w kilku jezykach (réwniez po wegiersku):

https://www.verdi.de/++co++a9c223c4-bcdf-
11e0-53c5-00093d114afd

Bytoby dobrze, gdyby Miklos porozmawiat z kolegami

z pracy i razem z nimi wstgpit do zwigzku zawodowego.
Im wiecej pracownikéw w zaktadzie jest reprezentowa-
nych przez zwiazek, tym lepsza jest ich pozycja w nego-
cjacjach. Wéwczas moga oni wspélnie ze zwigzkiem
zawodowym bronic sie w sytuacjach takich jak kiero-
wanie w ich strone grézb lub zmuszanie do niezgodnej
z przepisami pracy w nadgodzinach. Oczywiscie ver.di
moze réwniez zazadac¢ od pracodawcy zaptaty wyna-
grodzenia, ktére przystuguje Miklosowi.

o
Poradnia/Sad Pracy

Jesli Miklos nie zdecyduje sie na wstapienie do zwigzku
zawodowego, na przyktad dlatego, ze bariera jezykowa
jest zbyt duza lub dlatego, ze potrzebuje natychmiasto-
wej pomocy, moze zwrdcic sie do poradni specjalizuja-
cej sie w prawie pracy i wspoétpracujacej ze zwigzkiem
zawodowym. W wielu niemieckich miastach istnieja
takie poradnie prowadzone przez Arbeit und Leben e.V.
lub Faire Mobilitdt, ktére bezptatnie udzielajg porad

w réznych jezykach:

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy:
Jalizujace sig
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowac¢ wedtug specja-

lizacji oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Miklosowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg
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nadgodzine. Godziny pomiedzy 23:00 a 6:00 rano licza sie
jako czas pracy w nocy. Jesli Miklos pracowat wiecej niz
dwie godziny w nocy, musi otrzymac¢ dodatek za prace
w nocy. Wynosi on z reguty 25 %. Zaden z powyzszych
organdéw kontrolnych nie moze dochodzi¢ roszczen

z tytutu naleznego wynagrodzenia za nadgodziny i doda-
tkéw za prace w nocy w imieniu Miklosa. Tylko sam pra-
cownik moze dochodzi¢ swoich roszczen od pracodawcy.

Poradnia pomoze Miklosowi w przygotowaniu dowo-
déw na poparcie jego roszczen o zaptate wynagrodzenia.
Przyda sie tym celu wyciag z karty kierowcy. Na jego pod-
stawie Miklos moze zapisa¢ swoj dzienny czas pracy. Karte
kierowcy mozna odczyta¢ w kazdym punkcie DEKRA:

a https://www.dekra.de/de/standorte/

Miklos moze réwniez bezptatnie wnioskowac o odczy-
tanie karty w Urzedzie Ochrony Pracy:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Na podstawie udokumentowanych przepracowanych
przez Miklosa godzin, poradnia moze pomdéc Miklosowi
obliczy¢ nalezng mu kwote i zazgdac jej zaptaty od
pracodawcy. Jezeli pracodawca nie ureguluje naleznosci
dobrowolnie, Miklos musi wnies$¢ sprawe przeciwko
pracodawcy do Sadu Pracy. Wiecej informacji na temat
tej procedury mozna znalez¢ w rozdziale 2.

(6

Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

Jesli wynagrodzenie za nadgodziny nie jest wyptacane,
pracodawca zazwyczaj nie odprowadza réwniez w catosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i narusza tym samym
przepisy ustawy o ptacy minimalnej. Dlatego Miklos moze
zgtosi¢ sprawe do Kontroli Legalnosci Zatrudnienia, dzia-
tajacej w strukturach niemieckiego urzedu celnego. Adres
najblizszego urzedu mozna znalez¢ tutaj:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Kontrola Legalnosci Zatrudnienia moze wszcza¢ docho-
dzenie i ukara¢ pracodawce. To moze zniecheci¢ go do
popetniania podobnych naruszen prawa w przysztosci
i chroni¢ innych kierowcéw ciezaréwek.
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Wypadek przy pracy

Przyktad

Stipo ma pecha! Pracuje jako pokojowy. Wtasnie znalazt nowg prace

w hotelu, a wkrotce potem ulegt tam wypadkowi, w wyniku ktérego nie
mogt dalej pracowad. Do jego obowigzkdw, oprécz sprzatania pomieszczen,
nalezato réwniez przygotowanie przyboréw do pracy i wyposazanie wozkow
roboczych. Codziennie napetniat butelki silnie draznigcym srodkiem
czyszczacym przechowywanym w zbiorniku. Kilka dni temu zauwazyt,
ze waz podtaczony do zbiornika jest dziurawy. Wczoraj do oczu Stipo
dostato sie w wyniku tego troche draznigcej substancji. Mimo ze natychmiast
przeptukat oczy wodg, odnidst obrazenia i ledwo widzi. Gdy wtascicielka
hotelu dowiedziata sie o tym incydencie, Stipo dostat pismo o rozwigzaniu
umowy. Stipo uwaza, ze to niesprawiedliwe. Co ma zrobi¢ w tej sytuacji?
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Lekarz orzecznik
(Durchgangsarzt)

Stipo potrzebuje przede wszystkim natychmiastowe;j
pomocy medycznej. Dlatego powinien skonsultowac
sie z lekarzem lub powiadomi¢ stuzby ratownicze.
Wypadki, ktére wydarzg sie w pracy i podczas pracy
to wypadki przy pracy. W Niemczech za wypadki przy
pracy odpowiedzialny jest specjalny lekarz: tak zwany
lekarz orzecznik. Stipo powinien udac sie do takiego
lekarza. Najblizszego lekarza orzecznika mozna znalez¢
na tej stronie internetowe;j:

https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfId=partner-task-flow

Stipo moze réwniez zapyta¢ swojego pracodawce,
gdzie znajdzie najblizszego lekarza orzecznika. Moze
tez udac sie prosto do szpitala i powiedzie¢, ze miat
wypadek w pracy. Zazwyczaj w kazdym szpitalu jest
lekarz orzecznik.

Jesli Stipo nie péjdzie do lekarza orzecznika, lecz do
innego lekarza, koniecznie musi powiedzie¢, ze miat
wypadek w pracy. U lekarza Stipo musi pokaza¢ swoja
karte ubezpieczenia zdrowotnego.

Pracodawca

Wazne jest, aby Stipo zapisat wszystkie szczegéty doty-
czace wypadku: date, godzine, $wiadkéw i doktadny
przebieg zdarzenia. Informacje te moga byc¢ pdzniej
wazne, np. w przypadku zapytan ze strony firmy ubez-
pieczeniowej. Stipo musi niezwtocznie powiadomic
swojego pracodawce o wypadku przy pracy. Pracodawca
jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji wszystkich
wypadkéw przy pracy, ktére wydarzyty sie w jego w za-
ktadzie. Jezeli w wyniku wypadku przy pracy Stipo jest
niezdolny do pracy przez okres dtuzszy niz trzy dni, pra-
codawca ma obowigzek zgtoszenia wypadku do wtasci-
wej Ubezpieczalni Wypadkowej w ciggu trzech dni. Stipo
musi dostac¢ od pracodawcy kopie tego zgtoszenia, takie
uprawnienie przystuguje mu z mocy prawa.

Jezeli Stipo nie otrzyma od pracodawcy kopii zgtoszenia
wypadku, a takze nie otrzyma informacji, do ktérej
Ubezpieczalni Wypadkowej dokonano zgtoszenia, wow-
czas powinien sprawdzi¢, czy pracodawca rzeczywiscie
zgtosit wypadek przy pracy. Informacje te moze on
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uzyska¢ w Ubezpieczalni Wypadkowej telefonicznie, oso-
biscie lub przy wsparciu poradni dla migrantéw. Praco-
dawca Stipo nie ponosi odpowiedzialnosci za powstaty
uszczerbek na zdrowiu i jego skutki. Nie musi on ptacic¢
Stipo ani odszkodowania ani zado$¢uczynienia. Bytoby
inaczej, gdyby pracodawca umyslnie spowodowat
wypadek przy pracy Stipo, co nie miato miejsca w tym
przypadku. Pracownikowi w sytuacji Stipo przystuguja
roszczenia wobec ustawowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw z tytutu wypadku

przy pracy.

(3
Adwokat/Sad Pracy

Fakt, ze Stipo otrzymat wypowiedzenie od razu po
wypadku przy pracy, byt dla niego szczegélnie ciezkim
ciosem. Niestety, Stipo jest zatrudniony w hotelu od
niedawna. W ciggu pierwszych szesciu miesiecy obowigzy-
wania nowego stosunku pracy pracownika mozna tatwo
zwolni¢. Nawet po wypadku przy pracy pracownikowi nie
przystuguje specjalna ochrona przed zwolnieniem.

Jednak wypowiedzenie nie moze by¢ sprzeczne z dobrymi
obyczajami ani by¢ dokonane w ztej wierze. Aby ocenic,
czy tak byto w przypadku Stipo, powinien on zasiegna¢
porady prawnika zajmujacego sie prawem pracy. Nastep-
nie moze on podja¢ decyzje, czy chce zaskarzy¢ wypo-
wiedzenie umowy o prace w Sadzie Pracy. Ma na to trzy
tygodnie.

Stipo moze zwréci¢ sie o zwrot kosztéw za doradztwo
prawne. W Sadzie Rejonowym wtasciwym dla jego
miejsca zamieszkania musi on w takim przypadku zto-
zy¢ nastepujacy wniosek:

http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_
von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

=¢ Stipo znajdzie formularz wniosku o zwrot kosz-
téw za doradztwo prawne w zataczniku XI na
stronie 111.

Jesli zwrot kosztéw za doradztwo prawne zostanie
przyznany, Stipo nie bedzie musiat ponosi¢ kosztow
konsultacji prawnika.

Wiasciwos$¢ Sadu Pracy jest ustalana na podstawie sie-
dziby przedsiebiorstwa lub miejsca Swiadczenia pracy.
Dla Stipo oznacza to, ze: musi on sprawdzi¢, ktéry Sad
Pracy jest wtasciwy dla miejsca, w ktérym znajduje sie
hotel i tam ztozy¢ pozew. Jezeli osoba prowadzaca hotel
ma inny adres niz miejsce $wiadczenia pracy, Stipo moze
whnies¢ sprawe réwniez do Sadu Pracy wtasciwego dla
tego adresu.
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Ubezpieczalnia
Wypadkowa

Stipo jest ubezpieczony jako pracownik w ramach usta-
wowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Ustawowymi instytucjami ubezpieczenia
wypadkowego sg Ubezpieczalnie Wypadkowe. Ubezpie-
czalnie Wypadkowe podzielone s3 na branze:

=¢ Lista Ubezpieczalni Wypadkowych znajduje sig
w zataczniku XII na stronie 114.

Oprocz Ubezpieczalni Wypadkowych istniejg réwniez Kasy
Wypadkowe, w ktérych pracownicy sektora publicznego
s ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw:

57 www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.jsp

@ Lista Kas Wypadkowych znajduje sie w zatgczniku
XIII na stronie 116.

Stipo jest zatrudniony w hotelu. Odpowiedzialno$¢ za
niego ponosi Ubezpieczalnia Wypadkowa sektora spo-
zywczego i hotelarstwa. Jezeli jego zgtoszenie wptyneto
do tej Ubezpieczalni Wypadkowej, to sprawdzi ona, czy
wypadek byt wypadkiem przy pracy. Informacje w tym
zakresie Stipo otrzyma w formie pisemnej decyzji. Jezeli
wypadek zostanie uznany za wypadek przy pracy, Stipo
otrzyma $wiadczenia ze srodkéw ubezpieczenia wypadko-
wego. Jesli okaze sie, ze pracodawca nie zgtosit wypadku,
Stipo bedzie musiat sam zgtosi¢ wypadek do Ubezpie-
czalni Wypadkowej za pomocg tego formularza. W wypet-
nieniu formularza moze pomaéc poradnia dla migrantéw:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Jezeli zdarzenie zostanie uznane za wypadek przy pracy,
Stipo ma prawo do nastepujacych $wiadczen:

leczenie i rehabilitacja medyczna; zasitek wypadkowy:
jest on wyptacany przez Kase Chorych w wysokosci 80%
regularnego wynagrodzenia przez okres maksymalnie
78 tygodni; zasitek opiekuniczy: jest on wyptacany, jesli
Stipo po wypadku wymaga w znacznym zakresie pomocy
innej osoby; zmniejszona zdolno$¢ do zarobkowania: jesli
w wyniku wypadku Stipo nie jest w stanie pracowac tak
jak wczesniej, moze ubiegac sie o rente lub jednorazowe
odszkodowanie; powrét do pracy zawodowej: Pomoc,
jaka Stipo moze uzyskac¢ od Ubezpieczalni Wypadkowej
to na przyktad szkolenia zawodowe, podnoszenie kwali-
fikacji i posrednictwo pracy.

Leczenie i rehabilitacja Stipo moga trwac dtugo. Moga
sie one odbywac w Niemczech, ale Stipo ma tez prawo
wrdci¢ do swojej ojczyzny, Chorwagji, i tam kontynuowac
leczenie. W tym przypadku koszty dalszego leczenia

38

pokrywa niemieckie ubezpieczenie od nastepstw nie-
szcze$liwych wypadkéw. Aby méc na tej podstawie
korzystac z leczenia w Chorwacji, Stipo potrzebuje
zaswiadczenia DA 1, ktére jest wydawane przez Ubez-
pieczalnie Wypadkowa. Ubezpieczalnia wysyta ten
dokument bezposrednio do Stipo lub do odpowiedniego
urzedu w Chorwacji.

Podczas pobytu w Chorwacji Stipo nadal przystuguje
prawo do pobierania zasitku wypadkowego z Niemiec.
Przed wyjazdem Stipo powinien poinformowac¢ Ubezpie-
czalnie Wypadkowg oraz Kase Chorych o przeniesieniu
miejsca zamieszkania z Niemiec do Chorwacji, jak row-
niez poda¢ nowy adres w Chorwacji.

Rada zaktadowa

W zakresie probleméw zwigzanych z bezpieczefistwem
i higiena pracy waznym podmiotem s3 réwniez rady
zaktadowe. Stipo powinien dowiedzie¢ sie, czy w
hotelu, w ktérym pracowat, dziata rada zaktadowa.
Rada zaktadowa odpowiada m.in. za bezpieczenstwo i
higiene pracy i dlatego powinna zosta¢ poinformowana
o okolicznosciach wypadku. Moze to doprowadzi¢ do
wdrozenia w firmie srodkéw ostroznosci, aby zapobiec
takim wypadkom przy pracy w przysztosci.

6

Urzad Ochrony Pracy
(Arbeitsschutzbehorde)

W Niemczech Urzedy Ochrony Pracy wraz ze zwigzkami
zawodowymi sg odpowiedzialne za nadzér nad prze-
strzeganiem przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz za zapobieganie wypadkom przy pracy.

Urzad Ochrony Pracy jest automatycznie informowany
o wypadku przy pracy, gdy pracodawca zgtasza wypa-
dek. Jesli jednak pracodawca nie zgtosi wypadku, Stipo
moze sam powiadomi¢ Urzad Ochrony Pracy o wypadku

i towarzyszacych mu okolicznosciach. Urzad Ochrony
Pracy bedzie wtedy mégt przeprowadzi¢ w firmie kon-
trole, sprawdzic stan sprzetu i bezpieczeristwo w miejscu
pracy oraz sformutowac zastrzezenia wobec wszelkich
uchybien w zakresie bezpieczenstwa. Adresy Urzedéw
Ochrony Pracy Stipo znajdzie na tej stronie internetowej:

www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Formularz pomocy prawnej natomiast znajduje sie
w zataczniku XIV na stronie 120.
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/asitek chorobowy

Przyktad

W dniu 01.05. Ewa rozpoczeta prace jako pomocnik magazyniera

w supermarkecie. Uzgodniono z nig trzymiesieczny okres prébny. W dniu
16.05. Ewa poczuta bardzo silny bol plecow i dlatego nie poszta do pracy,
tylko udata sie na izbe przyjec do szpitala. Ewa zostata przyjeta do szpitala.
Podczas pobytu w szpitalu okazato sie, ze konieczna bedzie operacja
kregostupa, a po niej nastapig miesigce rehabilitacji. Oznacza to, ze Ewa
bedzie niezdolna do pracy przez dtuzszy czas. Ewa chetnie wrécitaby do
Polski, aby tam kontynuowac leczenie przy wsparciu swojej rodziny. Po
czterech tygodniach zwolnienia lekarskiego otrzymuje od pracodawcy
wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem na dzien 30 czerwca.

Ewa martwi sie o finansowanie kosztéw swojego utrzymania, ubezpie-
czenia zdrowotnego i leczenia. Jest w Niemczech dopiero od niedawna,
praca w supermarkecie jest jej pierwszg pracg tutaj i przeczytata, ze
prawa socjalne w Niemczech otrzymuje sie dopiero po pieciu latach. Nie
wie, czy cos jej sie nalezy, jesli jest chora.
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Pracodawca

Ewa musi poinformowac pracodawce o tym, ze jest
chora i nie moze przyj$¢ do pracy od razu 16.05. Kiedy
dowie sie, jak dtugo bedzie niezdolna do pracy, musi
réwniez poinformowac o tym pracodawce. Sposéb,
w jaki Ewa musi to zgtosi¢ (np. telefonicznie, faksem)
zalezy od zasad obowiazujgcych w firmie, w ktérej
pracuje. Czesto jest to wyraznie okre$lone w umowie
o prace, Ewa powinna do niej zajrzec i to sprawdzic.
Jesdli w umowie nic na ten temat nie ma, najlepiej, aby
Ewa wystata zawiadomienie w sposéb, ktory umozliwi
potwierdzenie jego otrzymania przez pracodawce, np. na
oficjalny numer faksu lub na adres e-mail pracodawcy.

Ewa musi udokumentowac swojg niezdolno$¢ do pracy.
W tym celu otrzyma w szpitalu albo zaswiadczenie

o niezdolnosci do pracy albo zaswiadczenie o pobycie
w szpitalu, ktére musi oddac pracodawcy w oryginale.
Ewa powinna zrobi¢ sobie kopie tego zaswiadczenia
i zachowac j3 w swojej dokumentagji.

Pracodawca jest zobowigzany do kontynuowania wy-
ptaty petnego wynagrodzenia, ktére Ewa zarabiataby,
gdyby byta zdrowa przez pierwsze 6 tygodni choroby
(kontynuacja wyptaty wynagrodzenia). Obowigzek ten
powstaje jednak dopiero po pierwszym miesigcu zatrud-
nienia i trwa tylko tak dtugo, jak dtugo trwa umowa o
prace. Oznacza to, ze jej pracodawca zobowigzany jest
do wyptaty dalszej wyplacie wynagrodzenia za czas
choroby dopiero od drugiego miesigca jej zatrudnienia,
czyli od 01.06. Umowa Ewy obowiazuje do dnia 30.06.i w
zwigzku z tym pracodawca musi wyptacac jej wynagro-
dzenie tylko do 30.06. Od 16.05. do 31.05. Ewa ma prawo
do zasitku chorobowego wyptacanego przez Kase Cho-
rych. Dopéki Ewa nie przedstawi pracodawcy oryginatu
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, nie jest on zobo-
wigzany do wyptaty wynagrodzenia. Jezeli jednak Ewa
spdznita sie ze ztozeniem zawiadomienia o niezdolnosci
do pracy, to nie jest to podstawa do odmowy kontynuacji
wyptaty wynagrodzenia. W trakcie trwania okresu préb-
nego pracodawca wypowiedziat Ewie umowe o prace z
zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.
Zwolnienie z pracy w czasie choroby jest w Niemczech
dopuszczalne, chyba ze jest ono sprzeczne z dobrymi
obyczajami i z tego powodu niedopuszczalne. W tym
przypadku jednak nic na to nie wskazuje.
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Kasa Chorych/leczenie w
Niemczech

Od poczatku leczenia w szpitalu - tj. od 16.05. - Ewa ma
prawo do zasitku chorobowego wyptacanego przez
Kase Chorych. Zasitek chorobowy wynosi 70% dochodu
brutto Ewy. Zasitek chorobowy nie jest naliczany i wypta-
cany automatycznie. Ewa musi wystapic o przyznanie
zasitku chorobowego, sktadajac odpowiedni wniosek
w swojej Kasie Chorych. Wniosek nie wymaga zachowa-
nia okreslonej formy, wiec wystarczy, ze Ewa wysle do
Kasy Chorych np. wiadomos$¢ email. Zasitek chorobowy
bedzie jej przystugiwat do dnia 31.05. Od 01.06. bedzie
otrzymywata od pracodawcy wyptate wynagrodzenia,
w tym czasie jej prawo do zasitku chorobowego zostaje
zawieszone. Od 01.07. nie bedzie juz otrzymywata
wyptaty wynagrodzenia od pracodawcy, ale nadal
bedzie miata prawo do zasitku chorobowego wyptaca-
nego przez Kase Chorych.

Ewa ma prawo do zasitku chorobowego przez caty
okres trwania jej niezdolnosci do pracy. Zasitek choro-
bowy wyptacany jest maksymalnie przez okres péttora
roku. Warunkiem wyptaty jest wystawienie przez lekarza
Ewy zaswiadczenia o zwolnieniu lekarskim i ztozenie
go w Kasie Chorych w terminie. W terminie oznacza, ze
Ewa musi przedtuzy¢ zwolnienie lekarskie u swojego
lekarza nie pdzniej niz w dniu roboczym nastepujacym
po ostatnim dniu pierwszego zaswiadczenia o niezdol-
nosci do pracy: Jezeli pierwsze zwolnienie lekarskie
konczy sie w piatek, to kolejne musi zosta¢ wystawione
w poniedziatek. Sobota nie jest w tym przypadku liczona
jako dzien roboczy. Miedzy zaswiadczeniami musi by¢
zachowana ciagtosc.

Jesli Ewa nie dotrzyma terminu po zakorczeniu okresu
zatrudnienia, tj. do 30.06., ma jeszcze miesigc na poéjscie
do lekarza i uzyskanie zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy. Jest to przepis chronigcy Ewe. Zapobiega on utra-
cie przez nig podstawy do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zwolnienie lekarskie musi wptyng¢ do Kasy Chorych
w ciaggu siedmiu dni. Aby dotrzymac tego terminu,
wystarczy przestac je do Kasy Chorych e-mailem lub
faksem. Oryginat nalezy réwniez dostarczy¢, ale mozna
to zrobi¢ w terminie pézniejszym. Ewa musi by¢ w sta-
nie udowodnic¢, w razie potrzeby, ze zaswiadczenie

o niezdolnosci do pracy wptyneto w terminie. Powinna
zatem upewnic sie, ze posiada na to dowéd, np. raport
wystania faksu.

Dopoéki Ewa otrzymuje zasitek chorobowy, pozostaje
ubezpieczona w Kasie Chorych bez koniecznosci optaca-
nia sktadek.
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®
Urzad Pracy (Jobcenter)

Z powodu choroby Ewa nie ma zadnych dochodéw.
Prawdopodobnie nie ma wystarczajaco pieniedzy na
godne zycie. By¢ moze Ewie przystuguje prawo do uzy-
skania dodatkowo zasitku dla bezrobotnych II (ALG II).

Pracowata w Niemczech wprawdzie tylko przez dwa
miesigce, jednak prace stracita w sposéb niezawiniony.
Ewa musi uzyskac z Urzedu Pracy (Bundesagentur fir
Arbeit) zaswiadczenie o niezawinionym bezrobociu i
ztozyc¢ je w Urzedzie Pracy (Jobcenter). Tym samym
nabywa status osoby uprawnionej do korzystania

ze swobody przemieszczania sie na sze$¢ miesiecy,
€O 0znacza, ze jej pobyt w Niemczech jest zgodny z
prawem. W tym okresie moze otrzymywac zasitek dla
bezrobotnych II, o ile spetnia warunki do uzyskania
$wiadczen (np. potrzebuje pomocy, nie posiada majatku).
W tym przypadku, aby otrzymac $wiadczenia z Urzedu

Pracy (Jobcenter), nie jest konieczne piecioletni pobyt staly.

Ewa moze ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych II

w Urzedzie Pracy (Jobcenter) w swojej dzielnicy. Formu-
larze zgtoszeniowe zostang przekazane Ewie w momen-
cie sktadania wniosku. Mozna je réwniez znalez¢ na tej
stronie internetowe;j:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/
dam/download/documents/Antrag-ALGII_
ba015207.pdf

Urzad Pracy (Jobcenter) musi podja¢ decyzje w sprawie
whniosku Ewy w formie pisemnej z uzasadnieniem

Poradnia dla migrantéw moze poméc Ewie wypetni¢
formularze potrzebne do ztozenia wniosku. Najblizszg
poradnie mozna znalez¢ za pomoca tej wyszukiwarki:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

W przypadku Ewy uprawnienie do zasitku dla bezro-
botnych II jest ograniczone do sze$ciu miesiecy. Po
uptywie sze$ciu miesiecy Ewa moze zwrdcic sie do
wiasciwych wtadz w kraju swojego pochodzenia w celu
sprawdzenia, czy jest uprawniona do $wiadczen z tytutu
zabezpieczenia spotecznego w swoim kraju.
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Kasa Chorych/leczenie
zagranicy

Ewa moze réwniez wrdcic¢ do Polski i otrzymac zasitek
chorobowy z Niemiec. Podczas pobierania zasitku cho-
robowego pozostaje ona ubezpieczona w swojej Kasie
Chorych, mimo ze zrezygnowata z pobytu w Niemczech.
Ewa moze kontynuowac leczenie i rehabilitacje w Pol-
sce. Zaswiadczenia lekarskie z Polski s3 réwnowazne

z zaswiadczeniami wystawianymi w Niemczech i mozna
je przedtozy¢ w oryginale w niemieckiej Kasie Chorych.
Kasa Chorych nie moze wymagac od Ewy ttumaczenia
zaswiadczen o niezdolnosci do pracy. Muszg by¢ one
przettumaczone przez Kase Chorych na wtasny koszt.

g Uwaga! Réwniez przy sktadaniu zaswiadczenia
o niezdolnosci do pracy z zagranicy nalezy zacho-
wac termin siedmiu dni od daty wystawienia.
Wszelkie opdznienia, nawet jesli wynikaja z winy
poczty, beda uznane za zawinione przez Ewe. Aby
Ewa mogta w petni korzystac z opieki medycznej
w Polsce, nie wystarczy jej Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Ewa musi zatem przed wyjazdem zwrdéci¢ sie do swojej
Kasy Chorych o wydanie formularza S1 (dawny for-
mularz 106). Dzieki temu uzyskuje ona rozszerzong
ochrone ubezpieczeniowa i moze korzystac z opieki
medycznej w Polsce, tak jakby posiadata tam ube-
zpieczenie zdrowotne.

Przed wyjazdem Ewa powinna réwniez pamietac

o ztozeniu wniosku do swojej Kasy Chorych o zgode

na pobieranie zasitku chorobowego za granica. Kwestig
sporng pod wzgledem prawnym jest to, czy obywatele
Unii s do tego zobowiazani. Jednak, aby unikna¢ ewen-
tualnych trudnosci i opdznien w wyptacie zasitku, Ewa
powinna ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem.

=¢ Przyktad takiego wniosku znajduje si¢ w
zataczniku XV na stronie 121.

Nie posiadajac miejsca zamieszkania w Niemczech, Ewa
nie ma prawa do zasitku dla bezrobotnych II. Swiadcze-
nie to nie moze by¢ przekazywane za granice.
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Praca tymczasowa

Pracodawca

Rada zaktadowa agencji pracy tymczasowej/
pracodawcy uzytkownika

Arbitraz przy zwigzkach pracodawcow
Urzad Pracy

Kontrola Legalnosci Zatrudnienia
Pracodawca uzytkownik
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Praca tymczasowa

Przyktad

Marisa pracuje dla agencji pracy tymczasowej od pottora roku. Od
samego poczatku, podobnie jak 60 innych obywateli Portugalii, zatrud-
niona jest w centrum logistycznym, gdzie odpowiada za przygotowanie
paczek do wysytki. Lubi swojg prace. Jedyng rzeczg, ktéra jg martwi, jest
wynagrodzenie. Mimo ze zgodnie z umow3 pracuje na peten etat, nigdy
nie wie, ile godzin zostanie jej przydzielonych w danym miesigcu i dlatego
nie moze zaplanowac swoich wydatkéw. W niektérych miesigcach dostaje
tak niskie wynagrodzenie, ze musi nawet pozyczac od rodziny pienigdze
na czynsz. Teraz na dodatek pracodawca przedstawit Marisie i wszystkim
pracownikom, ktorzy byli tam tak dtugo jak ona, porozumienie o rozwig-
zaniu umowy i chce, aby je podpisali. Obiecat, ze zatrudni j3 ponownie
po trzech miesigcach. Marisa nie wie, co robi¢. Styszata, ze nie otrzyma
zasitku dla bezrobotnych, jesli sama rozwigze umowe o prace.
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Pracodawca

Jesli chodzi o godziny pracy i wynagrodzenie, Marisa jest
zobowigzana na mocy umowy o prace do pozostawania
do dyspozycji pracodawcy przez 40 godzin tygodniowo.
Pracodawca zgodzit sie zatrudni¢ Marise w wymiarze
40 godzin pracy w tygodniu i zaptaci¢ za nie. Mimo, ze
nie ma on pracy dla Marisy, Marisa nadal ma prawo do
petnego wynagrodzenia, nawet jesli nie pracowata. Jest
to tak zwane wynagrodzenie gwarantowane. Jesli praco-
dawca ptaci Marisie nie za 40 godzin, ale tylko za godziny,
ktore faktycznie przepracowata, narusza swoje obowigzki
wynikajace z prawa pracy.

Aby Marisa mogta otrzymac¢ gwarantowane wynagrodze-
nie, musi sama wystgpi¢ do pracodawcy o jego wyptate.
Nie moze tego zrobi¢ w jej imieniu zadna instytucja. Moze
ona jednak zwrdcic sie do poradni zwigzkowej specjali-
zujacej sie w prawie pracy, gdzie uzyska bardziej szczeg6-
towe informacje na temat roszczenia o wynagrodzenie.

Adresy lokalnych poradni Marisa moze znalez¢ w inter-
necie pod adresem:

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy
Jalizujgce sig
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowa¢ wedtug tematu
oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Jak zazada¢ od pracodawcy zaptaty wynagrodzenia opi-
sano w rozdziale 2 ,Niewyptacone wynagrodzenie”.

Marisa nie musi i nie powinna podpisywa¢ porozumie-
nia o rozwigzaniu umowy z dwéch powoddw:

(1) Po 18 miesigcach zatrudnienia, Marisa musi zosta¢
zatrudniona przez centrum logistyczne na czas nieokre-
slony. Jej pracodawca (agencja pracy tymczasowej) pré-
buje to obejs¢, zawieszajac umowe na trzy miesigce.

(2) Jezeli Marisa podpisze porozumienie o rozwigzaniu
umowy o prace, to nie tylko traci mozliwo$¢ zatrudnienia
w centrum logistycznym, ale réwniez musi liczy¢ sie

z tym, ze przez okres do trzech miesiecy nie bedzie miata
prawa do zasitku dla bezrobotnych wyptacanego przez
Urzad Pracy.

Praca tymczasowa

Rada zaktadowa agencji
pracy tymczasowej/
pracodawcy uzytkownika

Pojedynczym pracownikom, takim jak Marisa, trudno
samodzielnie przeciwstawic sie pracodawcy. W tym
celu w wielu przedsiebiorstwach funkcjonuje wybierana
przez pracownikéw rada zaktadowa, ktdra reprezentuje
interesy wszystkich zatrudnionych w przedsiebiorstwie
os6b. Jesli w agencji pracy tymczasowej nie ma rady
zaktadowej, Marisa moze réwniez skontaktowac sie

z rada zaktadowg pracodawcy uzytkownika, tzn. firmy
logistycznej. Rada zaktadowa centrum logistycznego
odpowiada wobec Marisy gtéwnie w kwestiach zwig-
zanych z miejscem pracy, np. w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy lub harmonogramu czasu pracy.
Jednakze centrum logistyczne ma réwniez obowiazek
opieki nad Marisg i innymi pracownikami tymczaso-
wymi. Rada zaktadowa centrum logistycznego nie ma
bezposredniego wptywu na zleceniodawce (agencje
pracy tymczasowej), gdy chodzi np. o wyptate wyna-
grodzenia gwarantowanego. Wskazujac jednak na
spoczywajacy na niej ww. obowigzek opieki moze ona
wptynac¢ na wlasnego pracodawce, aby ten interwenio-
wat w agencji pracy tymczasowej w sprawie prawidtowego
wynagradzania pracownikéw tymczasowych.
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Arbitraz przy zwigzkach
pracodawcow

Wiekszo$¢ agencji pracy tymczasowej w Niemczech
posiada cztonkostwo w jednym z dwéch najwiekszych
zwigzkdw pracodawcéw tej branzy: Bundesarbeitge-
berverband der Personaldienstleister e.V. (federalny
zwigzek pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw
tymczasowych - BAP) lub Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V. (zwigzek agencji pracy
tymczasowej - iGZ). Zwigzki te reprezentujg interesy
swoich cztonkéw, negocjuja zbiorowe warunki zatrud-
nienia w ramach pracy tymczasowej i dbajg o uczciwe
warunki pracy, przestrzeganie prawa, bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz norm etycznych. Zasady dziatania tych
zwigzkéw sa okreslone w Kodeksie Postepowania i Etyki.
Marisa moze sprawdzi¢ w swojej umowie o prace, czy jej
pracodawca nalezy do jednej z tych dwéch organizacji.
Jesli tak, Marisa moze skontaktowac sie z nig i przedsta-
wic swoja sprawe. Zwigzek pracodawcédw moze wéwczas
prowadzi¢ mediacje i doprowadzi¢ do porozumienia oraz
zapobiec dalszemu naruszaniu umowy przez pracodawce.

Jesli agencja pracy tymczasowej jest cztonkiem iGZ,
Marisa moze skontaktowac sie z punktem kontak-
towym ds. arbitrazowych (Kontakt- und Schlichtun-
gsstelle - KuSS) pod adresem:

kontakt@kuss-zeitarbeit.de
lub telefonicznie: +49 30 25762847

W strukturach BAP nie zostata powotana komisja arbi-
trazowa, niemniej jednak w takich przypadkach zaleca
sie pisemny kontakt ze stowarzyszeniem:

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister
e.V.(BAP)

UniversitatsstraRe 2-3a

10117 Berlin

Urzad Pracy (Bundes-
agentur flr Arbeit)

Wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia gwarantowanego
stanowi naruszenie § 615 niemieckiego kodeksu cywil-
nego (BGB) oraz niemieckiej ustawy o pracy tymczasowe;j
(AUG) (§ 11 ust. 4 zd. 2). Préba uniemozliwienia przejecia
Marisy i innych pracownikéw przez pracodawce uzytkow-
nika narusza cel § 1 ust. 1b niemieckiej ustawy o pracy
tymczasowe;.

Marisa moze zgtosi¢ te naruszenia do Urzedu Pracy, ktéry
udzielit pracodawcy pozwolenia na leasing pracowniczy.
W Niemczech s3 trzy Urzedy Pracy odpowiedzialne za
przyznawanie zezwolenia w zakresie regulowanym prze-
pisami ustawy o pracy tymczasowej: w Norymberdze,
Kilonii i Disseldorfie. To, ktéry Urzad Pracy jest wiasciwy
w tym przypadku, zalezy od tego, gdzie znajduje sie
gtéwna siedziba agencji pracy tymczasowe;j:

Urzad Pracy

Zakres terytorialny

Kontakt

Agentur fiir Arbeit Niirnberg
90300 Niirnberg Bawaria, Nadrenia-

Palatynat, Saara

Badenia-Wirtembergia,

Telefon: 0911 529-4343

Faks: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Pon. -pt.: godz. 8-13 /

dodatkowo czw.: godz. 13-16

40180 Diisseldorf

Pétnocna-Westfalia

Agentur fiir Arbeit Kiel Berlin, Brandenburgia, Telefon: 0431 709-1010

24131 Kiel Brema, Hamburg, Faks: 0431 709-1011
Meklemburgia-Pomorze, Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Dolna Saksonia, Saksonia, Pon. —pt.: godz. 8-13 /
Saksonia-Anhalt, Szlezwik- dodatkowo czw.: godz. 13-16
Holsztyn, Turyngia

Agentur fiir Arbeit Kiel Hesja, Nadrenia Telefon: 0211 692-4500

Faks: 0211 692-4501
Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Pon. —pt.: godz. 8-13 /

dodatkowo czw.: godz. 13-16
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Wiasciwy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ docho-
dzenie wobec pracodawcy na podstawie skargi Marisy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa agencja
pracy tymczasowej musi liczy¢ sie z karg grzywny lub
moze nawet otrzymac zakaz dalszego prowadzenia
dziatalnosci jako agencja pracy tymczasowej. Wazne
jest, aby Marisa doktadnie opisata sytuacje w pismie
zawierajacym skarge i dotaczyta dowody, takie jak
umowa o prace i odcinki wyptaty.

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy moga poméc
w przygotowaniu takiej skargi (patrz krok 1). Szansa
na ukaranie pracodawcy wzrasta, jezeli inne osoby
poszkodowane réwniez przytacza sie do skargi. Po
ztozeniu skargi Marisa nie otrzyma informacji o wyniku
kontroli przeprowadzonej przez Urzad Pracy.

Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

Poprzez wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia gwaran-
towanego po pierwsze naruszeniu ulega obowigzek
wyptaty minimalnego wynagrodzenia, po drugie
wstrzymane zostaje odprowadzanie sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne. Z tego powodu Marisa moze réw-
niez ztozy¢ skarge do Kontroli Legalnos$ci Zatrudnienia,
co moze doprowadzi¢ do kontroli w firmie i jej ukara-
nia, jesli stwierdzone zostanie popetnienie wykroczen:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
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Praca tymczasowa

(6]

Pracodawca uzytkownik

Jesli Marisa pracuje w centrum logistycznym dtuzej niz
18 miesiecy, umowa o prace zawarta miedzy nig a agen-
Cja pracy tymczasowej traci waznosé. W tym momencie
pomiedzy Marisg a centrum logistycznym automatycz-
nie powstaje stosunek pracy na czas nieokreslony.

g Uwaga! Wraz z rozpoczeciem nowego stosunku
pracy pewne terminy ulegajg wyzerowaniu. Na
przyktad Marisa ma prawo do ustawowej ochrony
przed zwolnieniem w centrum logistycznym
dopiero po 6 miesigcach od daty przejecia. Okresy
pracy w centrum logistycznym z poprzedniego
zatrudnienia w agencji pracy tymczasowej nie s
brane pod uwage.
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Fikcyjne
samozatrudnienie
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Poradnie

Biuro Clearingowe
Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalnego

Sad Pracy

Kasa Chorych

Urzad Skarbowy

Ewidencja dziatalnosci gospodarczej
Kontrola Legalnosci Zatrudnienia




Fikcyjne
samozatrudnienie

Przyktad

Ricardo z Wtoch jest wykwalifikowanym monterem suchej zabudowy.
Mimo posiadanych kwalifikacji i wieloletniego doswiadczenia zawodowego
ma trudnosci ze znalezieniem statej pracy w petnym wymiarze godzin.
Ostatnio podpisat umowe o prace na okres préobny z firmg budowlana.
Po miesigcu szef oznajmit mu, ze w przysztosci moze go zatrudnic
tylko na zasadzie samozatrudnienia. Dlatego szef juz zarejestrowat dla
Ricarda dziatalnos¢ gospodarcza. Ricardo pracuje od 7.00 do 16.00, tak
jak poprzednio, dostaje 8 euro za godzine na reke, a jego szef kazdego
dnia méwi mu doktadnie, co ma robic. Sprawdza réwniez, czy Ricardo
dobrze wykonuje swojg prace. Kilka dni temu Ricardo zachorowat na grype.
Jego szef powiedziat mu przez telefon, ze nie bedzie mu ptacit za dni,
w ktorych nie pracuje. Co gorsza: podczas wizyty u lekarza okazato sie,
ze Ricardo nie ma juz ubezpieczenia zdrowotnego. Ricardo rozmawiat

z przyjaciotmi o swojej sytuacji w pracy. Ostrzegli oni Ricarda, ze praca
w trybie samozatrudnienia moze oznaczac¢ dla niego problemy, jesli na
budowie bedzie kontrola. Ricardo myslat, ze jest zatrudniony catkowicie
legalnie. Nie rozumie swojej sytuacji i chce dowiedziec sie, jakie prawa
mu przystuguja.
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Poradnie

W wyniku zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,
Ricardo formalnie stat sie przedsiebiorca. Jako przed-
siebiorca powinien byt ztozy¢ w Urzedzie Skarbowym
wniosek po nadanie numeru podatkowego, a szefowi
wystawiac faktury za wykonang dla niego prace. Jego
obowiazkiem byto tez odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Szef nie ptacit za Ricarda
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne.
Osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospo-
darcza nie moga na to liczy¢. Nie majg tez gwarancji
wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby, ani prawa
do wynagrodzenia uzgodnionego w ramach uktadu
zbiorowego pracy czy do urlopu. W przypadku Ricarda
istniejg jednak pewne wskazéwki, ze nie mamy tu do
czynienia z samozatrudnieniem, ale z ,,fikcyjnym samo-
zatrudnieniem”, czyli w rzeczywistosci jest on nadal
pracownikiem firmy budowlanej. W przeciwnym razie,
jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
powinien mie¢ swobode decydowania o tym, dla kogo
wykonuje zlecenia. Musiatby méc sam decydowad,
kiedy przyj$¢ na budowe i kiedy ja opuscic. Jego szef
nie miatby prawa wydawac¢ mu polecen dotyczacych
tego, jak ma wykonywac swoja prace. Normalnie
Ricardo musiatby mie¢ réwniez wtasne narzedzia do
wykonywania pracy. W przypadku Ricarda nic takiego
nie ma miejsca. Poza tym nie wolno wykonywac tej
samej pracy u tego samego pracodawcy najpierw na
podstawie umowy o prace, a nastepnie jako osoba pro-
wadzjca dziatalnos$¢ gospodarcza. Jest zatem bardzo
prawdopodobne, ze Ricardo miat prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczj tylko dla pozoru, a w rzeczywistosci jest
pracownikiem firmy.

Aby dokona¢ wstepnej oceny swojego statusu, Ricardo
moze skorzystac z jednej z wielu list kontrolnych na
temat fikcyjnego samozatrudnienia, ktére mozna znalez¢
w internecie:

https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

Aby uzyskac¢ podstawowe informacje o swoim statusie,
Ricardo moze zwrdcic¢ sie do poradni specjalizujacej sie
W prawie pracy:

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy:

a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

51

Fikcyjne samozatrudnienie

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowac¢ wedtug tematu
oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Tam tez Ricardo dowie sie, jakie prawa przystuguja mu
jako fikcyjnie samozatrudnionemu. Poradnia nie moze
jednak stwierdzi¢ z catg pewnoscia, czy Ricardo jest
osoba fikcyjnie samozatrudniong, czyli czy jest pracow-
nikiem najemnym wedtug obiektywnych kryteridw.
Uprawnione do tego sg okreslone instytucje, takie jak
Deutsche Rentenversicherung (niemieckie towarzystwo
ubezpieczen emerytalnych), Urzedy Skarbowe i Sady
Pracy.

Biuro Clearingowe
Niemieckiego Ubezpie-
czenia Emerytalnego

Status Ricarda jako pracownika podlegajacego ubezpie-
czeniu spotecznemu moze zostac ustalony przez Biuro
Clearingowe Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalnego.
Jest to organ kontrolny zajmujacy sie wyjasnianiem
statusu prawnego oséb w zakresie ubezpieczenia spo-
tecznego. Ricardo musi wypetnic formularz, ktéry moze
pobrac ze strony internetowej Niemieckiego Ubezpie-
czenia Emerytalnego:

Formularz pozwalajacy na ztozenie zapytania
o status pracownika w zakresie ubezpieczenia
spotecznego znajduje sie w zataczniku XVI na
stronie 122.

=

S

W jego wypetnieniu moze pomdc poradnia:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

albo punkt informacyjny ds. ubezpieczenia emerytal-
nego. Nastepnie Ricardo musi przesta¢ wniosek na
nastepujacy adres:

Deutsche Rentenversicherung

Bund Clearingstelle fiir sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin
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Biuro Clearingowe Niemieckiego Ubezpieczenia
Emerytalnego potrzebuje okoto czterech tygodni
na sprawdzenie statusu. Nastepnie Ricardo otrzyma
decyzje na pismie.

Jesli Biuro Clearingowe potwierdzi, ze Ricardo byt
rzeczywiscie zatrudniony jako pracownik, a nie jako
osoba samozatrudniona, jego pracodawca musi zapta-
ci¢ wszystkie sktadki (zaréwno czes¢ pracodawcy, jak

i czes¢ pracownika) na wszystkie ubezpieczenia spo-
teczne, tj. na ubezpieczenie zdrowotne, pielegnacyjne,
na wypadek bezrobocia i emerytalne. Jest to wazne

z punktu widzenia uprawnienia Ricarda do emerytury
lub zasitku dla bezrobotnych. Podstawa do obliczania
sktadek jest minimalne wynagrodzenie obowigzujace
w budownictwie.

Jesli Ricardo pozostanie zatrudniony przez pracodawce,
pracodawca moze potraci¢ czes¢ sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne z jego wynagrodzenia, ale tylko z
trzech miesiecznych wyptat przystugujacych Ricardowi
po ustaleniu przez fundusz emerytalny jego statusu
jako pracownika. Ponadto pracodawca moze potracic¢
sktadki na ubezpieczenie spoteczne tylko w kwocie
wykraczajacej ponad miesieczng kwote wolng od zajecia
(od 2020 r. kwota ta wynosi 1 179,99 €). Kwota wolna
od zajecia jest kwota, ktdrej nie mozna odliczy¢ od ptacy
Ricarda, poniewaz stanowi ona zabezpieczenie
podstawowego bytu. Na przyktad, jesli Ricardo zarabia
1 800 euro netto, to 1 179,99 euro podlega ochronie.
Pracodawca moze zatem zatrzymac¢ maksymalnie
620,01 euro.

Jesli Ricardo nie bedzie kontynuowat pracy w tej firmie
budowlanej, pracodawca nie bedzie mégt zada¢ od
niego tych sktadek. W tym przypadku musi on zaptacic¢
cata sktadke ubezpieczeniowa do zaktadu ubezpieczen,
czyli zaréwno sktadke pracodawcy, jak i pracownika.

Sad Pracy
(Arbeitsgericht)

Bedac faktycznie pracownikiem, ktéry tylko pozornie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, Ricardowi od
poczatku stosunku pracy przystugiwaty wszystkie prawa
snormalnego” pracownika, tzn. réwniez prawo do
uzgodnionej w uktadzie zbiorowym ptacy minimalnej dla
wykwalifikowanych rzemieslnikéw w wysokosci 15,40
euro brutto (zachéd, od pazdziernika 2020 r.), jak rowniez
prawo do wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby.

Jego szef nie uznaje jednak decyzji Biura Clearingowego
i wynikajacych z niej praw i nie chce ich przyznac Ricar-
dowi jako przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalnos¢
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gospodarcza na wtasny rachunek. Aby wyegzekwowacé
swoje prawa, Ricardo moze ztozy¢ pozew do Sadu Pracy
o ustalenie stosunku pracy. Tylko w ten sposéb moze
skutecznie dochodzi¢ swoich praw. Wiecej informacji
na temat tej procedury mozna znalez¢ w Rozdziale 2.

@
Kasa Chorych

Woprawdezie Ricardo, bedacy najprawdopodobniej osobg
fikcyjnie samozatrudniong - a wiec de facto pracow-
nikiem - ma prawo do ubezpieczenia zdrowotnego
realizowanego za posrednictwem swojego pracodawcy.
Jednak wyjasnienie statusu Ricarda moze potrwac kilka
tygodni. W tym czasie Ricardo nie miatby ubezpieczenia
zdrowotnego. W zwigzku z nieuregulowanym statu-
sem ubezpieczenia zdrowotnego Kasa Chorych moze
nalicza¢ za ten czas sktadki i wysokie optaty za zwtoke.
Z tego powodu zaleca sie, aby Ricardo poinformowat
Kase Chorych o rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny
rachunek i przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego dla 0oséb prowadzacych wtasng dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Obecnie najnizsza sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne wynosi okoto 150 € miesiecznie.

W catych Niemczech istnieja miejsca, ktdre w nagtych
przypadkach zapewniaja opieke medyczna nawet oso-
bom nie posiadajagcym ubezpieczenia zdrowotnego.
Opieka ta jest jednak ograniczona do minimalnego
zakresu. Nie nalezy nastawiac sie na korzystanie z niej
i nie zgtaszac sie do Kasy Chorych. Doktadne informacje
o takich miejscach Ricardo moze uzyska¢ w poradniach
socjalnych:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche
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Jesli Kasa Chorych uzna, ze samozatrudnienie Ricarda
byto faktycznie fikcyjne, jego pracodawca bedzie
musiat zaptaci¢ dodatkowe sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Ricardo otrzymatby wéwczas zwrot sktadek,
ktére juz wptacit.

Urzad Skarbowy
(Finanzamt)

Ricardo musi zgtasza¢ swoje dochody do Urzedu Skarbo-
wego. Powinien wystapi¢ o nadanie numeru identyfikacji
identyfikacji podatkowej i wystawic¢ swojemu pracodawcy
faktury za wykonane ustugi.

Wskutek rejestracji dziatalnosci gospodarczej jest on
zobowigzany, jako osoba formalnie prowadzaca dziatal-
nos$¢ gospodarcza, do ztozenia zeznania podatkowego
w kolejnym roku. Jesli Ricardo nie zrobi tego (w termi-
nie), grozi mu kara za zwtoke lub nawet grzywna w celu
przymuszenia. W tym celu urzad oszacowatby kwote
podatku naleznego od Ricarda. To moze by¢ dla niego
niekorzystne.

Jesli Urzad Skarbowy udowodnitby, ze pracodawca
Ricarda $wiadomie lub lekkomyslnie nie odprowadzit
podatku od jego zarobkéw, to pracodawca musiatby
zaptacic zalegty podatek od zarobkéw Ricarda. W tym
zakresie Ricardo powinien zwrdcic sie o porade do
specjalisty: doradcy podatkowego lub prawnika specjali-
zujacego sie w sprawach podatkowych.

Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej

Z chwilg ustalenia przez Biuro Clearingowe, ze Ricardo
byt osobj fikcyjnie samozatrudniong, zakonczeniu
ulega réwniez jego dziatalnos¢ gospodarcza. Oznacza
to, ze najpdzniej do tego czasu Ricardo bedzie musiat
wyrejestrowac swoja dziatalnos$¢ gospodarcza. Najlepiej
skorzysta¢ w tym celu z tego formularza:

=¢ Wniosek o wyrejestrowanie dziatalnosci gospodar-
czej znajduje sie w zataczniku XVII na stronie 129.
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Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

Fikcyjne samozatrudnienie podlega karze z mocy prawa.
Szef Ricarda prawdopodobnie popetnit czyn zabro-
niony, poniewaz nie odprowadzat sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne, emerytalne i spoteczne. Ricardo
moze wiec zgtosic ten fakt w Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia wtasciwej dla siedziby firmy budowlane;j.
Kontrola Legalnosci Zatrudnienia jest instytucja, ktéra
kontroluje pracodawcéw i sprawdza miedzy innymi,
czy prawidtowo odprowadzaja oni sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne za swoich pracownikdéw.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Szef moze zostac¢ ukarany grzywna, a nawet wiezieniem.

Przedtem Ricardo powinien poradzic¢ sie prawnika,
poniewaz istnieje ryzyko, ze Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia moze réwniez skontrolowac i wszczac
postepowanie wobec niego samego.

Ricardo moze zgtosic sie osobiscie do Kontroli Legalno-
$ci Zatrudnienia i ztozy¢ zawiadomienie oraz wyjasnie-
nia. Jesli nie jest to mozliwe, moze on réwniez ztozy¢
zawiadomienie przez internet:

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

W celu efektywnego zbadania i rozpatrzenia sprawy
Kontrola Legalnosci Zatrudnienia potrzebuje jak najwiecej
informacji. W zwigzku z tym Ricardo powinien dostarczy¢
informacje na temat okresu zatrudnienia, dziennego czasu
pracy, otrzymywanych kwot, $wiadkéw itd.
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Praca na czarno

Przyktad

Dona Victoria wyruszyta z wioski niedaleko Cluj (Rumunia) do Niemiec.
Oferta pracy, ktorg ztozyt jej Florin byta warta tak dtugiej podrézy:
Legalna praca w zaktadzie miesnym w Niemczech, zorganizowany przejazd
na miejsce, zakwaterowanie u pracodawcy i, co nie mniej wazne, 1200
euro miesiecznie na reke. Na miejscu okazato sie, ze bedzie pracowac
dla duzego producenta produktéw miesnych, ktérego konserwy sprze-
dawane s3 nawet w Rumunii. Florina poznata w swojej rodzinnej wiosce.
Szukat tam pracownikéw za posrednictwem wspoélnoty koscielnej.

W Niemczech Florin dat Donie Victorii identyfikator, pokazat mieszkanie
i wyjasnit na czym bedzie polegata jej praca. Zawsze pod koniec miesigca
przynosit Donie Victorii wynagrodzenie w gotowce zapakowane w koperte.
Dona Victoria nie otrzymata jednak pisemnej umowy o prace. Nigdy tez
nie dostaje od Florina odcinkdw wyptaty ani innych dokumentdéw. Nie wie,
czy ma ubezpieczenie i czy moze na przyktad pojs¢ do lekarza. Pytata
Florina o umowe i ubezpieczenie zdrowotne, ale bezskutecznie. Zastanawia
sie, czy jest zatrudniona legalnie.
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Pracodawca

W Niemczech pracodawca jest zobowiazany do poin-
formowania pracownika o warunkach zatrudnienia
(m.in. o wynagrodzeniu, czasie pracy, czasie trwania
umowy itp.) w formie pisemnej. Zazwyczaj odbywa sie
to w formie umowy o prace. Pracodawca ma na to jeden
miesigc od daty rozpoczecia pracy przez pracownika.

Zazwyczaj wszyscy zatrudnieni otrzymuja pisemnga
umowe o prace. To ze Dona Victoria jej nie dostata nie
oznacza, ze jest zatrudniona nielegalnie. To, czy jej praca
jest legalna, zalezy od tego, czy pracodawca zgtosit ja
do ubezpieczenia spotecznego i odprowadza sktadki

na ubezpieczenie spoteczne. Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne muszg by¢ potracane od kwoty brutto
wynagrodzenia.

Sposéb obliczania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne:

1200 € netto = ok. 1 650,63 € brutto

Florin powinien zaptacic sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne od kwoty brutto wynoszacej 1 650,63 €.

Jednak stosunek pracy bez pisemnej umowy o prace
jest nietypowy i moze $wiadczy¢ o tym, ze Florin nie
zgtosit Dony Victorii do ubezpieczenia spotecznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Fakt, ze wyptaca
on jej wynagrodzenie w gotéwce, réwniez sam w sobie
nie jest zabroniony. Jednak w praktyce rzadko sie to
zdarza i moze by¢ dla Dony Victorii kolejnym argumen-
tem przemawiajgcym za tym, ze pracuje na czarno.

Aby wyjasnic sytuacje, Dona Victoria powinna poprosic
Florina, aby dat jej umowe o prace na pi$mie. Powinna
réwniez poprosic go o zaswiadczenie o zgtoszeniu jej do
ubezpieczenia spotecznego. Pracodawca ma obowigzek
zgtosi¢ pracownika do ubezpieczenia spotecznego wraz
z wyptata pierwszego wynagrodzenia, nie pdzniej jednak
niz sze$¢ tygodni po rozpoczeciu pracy.

Zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego odbywa sie
w Niemczech za posrednictwem Kasy Chorych. Florin
musi wiec przekazywac wszystkie dane zwigzane z
ubezpieczeniem Dony Victorii do Kasy Chorych. Jesli
Dona Victoria nigdy nie pracowata w Niemczech, Florin
musi sie od niej dowiedzie¢, w ktérej Kasie Chorych
chce by¢ ubezpieczona. Kiedy zagraniczni pracownicy
podejmuja prace w Niemczech po raz pierwszy, ich
pracodawcy czesto bez pytania wybierajg dla nich Kase
Chorych. Nie jest to poprawne, ale czesto spotykane.
Florin musiatby w tym przypadku powiedzie¢ Donie
Victorii, w ktérej Kasie Chorych ja ubezpieczyt.
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(2
Kasa Chorych

Po zgtoszeniu do ubezpieczenia Kasa Chorych wysyta
Donie Victorii karte ubezpieczeniowa, z ktéra mozna
udac sie do lekarza. Jesli Dona Victoria nie otrzyma
karty ubezpieczeniowej, mimo ze wybrata ubezpiecze-
nie, moze skontaktowac sie z Kasg Chorych i zapytac,
czy rzeczywiscie zostata zgtoszona do ubezpieczenia.
Informacje te moze uzyskac telefonicznie lub osobiscie.
Poradnia dla migrantéw moze pomdc jej w wyjasnieniu
tej kwestii:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

Jesli Dona Victoria nie zostata ubezpieczona przez
Florina, musi sama wybrac sobie Kase Chorych. Wystar-
czy, ze poinformuje ona Kase Chorych o podjeciu
zatrudnienia podlegajacego sktadkom na ubezpieczenie
spoteczne.

Lista wszystkich Kas Chorych oferujacych ubezpiecze-
nia zdrowotne znajduje sie na tej stronie internetowe;:

https://www.krankenkassen.
de/gesetzliche-krankenkassen/
krankenkassen-liste/

Oferty Kas Chorych réznig sie od siebie. Kasy majg rézne
programy bonusowe i dodatkowe $wiadczenia. R6znig
sie one takze formami konsultacji (osobiscie na miejscu,
telefonicznie, mailowo). Niektdre Kasy Chorych oferuja
porady w réznych jezykach obcych. Dona Victoria

nie moze ot tak, w dowolnym momencie zmieni¢ Kasy
Chorych, do ktdrej przystapita. Z tego powodu powinna
doktadnie zapoznac sie z ofertg Kas Chorych przed
dokonaniem wyboru ubezpieczenia zdrowotnego. Moga
jej w tym pomdc poradnie dla migrantéw.

O wyborze Kasy Chorych Dona Victoria musi powia-
domi¢ Florina. Jesli Florin nie zaptaci sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne do wybranej Kasy Chorych, Kasa
Chorych zazada ich od Florina. Jezeli Dona Victoria
udowodni, ze pozostaje w stosunku pracy z Florinem,
to luke w ubezpieczeniu zdrowotnym musi wypetnic
Kasa Chorych. Powinna ona zatem dostarczy¢ Kasie
Chorych szczegolowych informacji o swoim zatrud-
nieniu, w szczegdlnosci: kiedy rozpoczeta prace, jakie
otrzymata wynagrodzenie oraz przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace podane przez nig informacje.
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Wykonawca generalny

Jesli po konsultacji z Florinem i Kasa Chorych Dona Vic-
toria stwierdzi, ze Florin nie odprowadza za nig sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, moze zwrécic sie do produ-
centa konserw miesnych, u ktérego wykonuje prace.

W Niemczech pracownicy sektora przetwérstwa mie-
snego, budownictwa oraz ustug kurierskich sg objeci
specjalng ochrong w przypadku, gdy pracodawca nie
optaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Chociaz
zaktad miesny nie jest bezposrednim pracodawca Dony
Victorii, musi odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, jesli Florin tego nie zrobit. Jako zleceniodawca
Florina, jest on do tego prawnie zobowigzany (tzw.
odpowiedzialno$¢ wykonawcy generalnego).

Dona Victoria moze skontaktowac sie ze zwigzkowa
poradnig dla pracownikéw zagranicznych. Tam uzyska
wsparcie w zakresie zadania od zaktadu zaptaty sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy:
) jace sig
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/
beratungsstellen/beratungsstellen

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowac¢ wedtug tematu
oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Fabryka powinna wéwczas sama optacac sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub wptyna¢ na Florina, aby
ten zaptacit zalegte sktadki. Fabryka nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci, jesli Florin wykaze, ze prawidtowo
zgtosit swoich pracownikéw do ubezpieczenia spo-
tecznego. Dokument potwierdzajacy takie prawidtowe
zgtoszenie to zaswiadczenie o braku zastrzezen
(Unbedenklichkeitbescheinigung). W takim przypadku
jednak Florin musi sam optacac sktadki. W przypadku
pracownikow wielu sektoréw (z wyjatkiem przetworstwa
miesnego, budownictwa oraz ustug kurierskich) nie
obowiazuje odpowiedzialno$¢ wykonawcy generalnego
za odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Najlepszym wyjsciem jest skierowanie do pracodawcy
wezwania, za posrednictwem adwokata, do oplacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Urzad Skarbowy
(Finanzamt)

Florin jest rowniez zobowigzany do zgtoszenia Dony
Victorii w Urzedzie Skarbowym oraz do odprowadzania
za nig podatku dochodowego. Dona Victoria moze
sprawdzi¢ we wtasciwym Urzedzie Skarbowym, czy
zostata tam zgtoszona. Jesli okaze sie, ze pracodawca
tego nie zrobit, zalegty podatek od wynagrodzen
nalezy zaptacic. Za to Dona Victoria i Florin odpo-
wiadaja wspélnie. Urzad Skarbowy jest uprawniony
do podjecia decyzji, od kogo zadac zalegtych kwot

z tytutu podatku od wynagrodzen. Dona Victoria nie
wiedziata, ze Florin nie ztozyt deklaracji w zakresie
podatku dochodowego. W takich okolicznosciach
Urzad Skarbowy zazwyczaj zazgda zaptaty podatku od
wynagrodzen najpierw od Florina. Podstawe wymiaru
naleznego podatku od wynagrodzen stanowi wyna-
grodzenie brutto w wysokosci 1 650,63 € (obliczone na
podstawie wynagrodzenia netto w wysokosci 1 200,00 €).

Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

Kontrola Legalnosci Zatrudnienia jest instytucja, ktéra
kontroluje pracodawcéw i sprawdza miedzy innymi, czy
prawidtowo odprowadzajg oni sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za swoich pracownikéw. Za zbadanie sprawy
Dony Victorii odpowiedzialna jest jednostka Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia w regionie, w ktérym Florin
zarejestrowat swoja firme.

Dona Victoria nie wie, gdzie zarejestrowana jest firma
Florina, wiec powinna skontaktowac sie z Kontrola
Legalnosci Zatrudnienia wtasciwg dla miejscowosci,
w ktdrej pracuje. Adres mozna znalez¢ w internecie:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dona Victoria moze zgtosic sie osobiscie do Kontroli
Legalnosci Zatrudnienia i ztozy¢ zawiadomienie oraz
wyjasnienia. Jesli nie jest to mozliwe, moze ona réwniez
ztozy¢ zawiadomienie przez internet:


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

gy https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

W celu efektywnego zbadania i rozpatrzenia sprawy
Kontrola Legalnosci Zatrudnienia potrzebuje jak naj-
wiecej informacji. Dlatego tez Dona Victoria powinna
dostarczy¢ informacje na temat okresu zatrudnienia,
dziennego czasu pracy, otrzymanych kwot, poda¢
Swiadkow itp.

Zawiadomienie zgtoszone przez Done Victorie moze
skutkowaé wszczeciem dochodzenia przez Kontrole
Legalnosci Zatrudnienia. Florin moze zosta¢ ukarany
grzywng lub nawet wigzieniem za oszustwa podatkowe i
socjalne. Takie dziatania mogg zapobiec ponownemu
nielegalnemu zatrudnianiu pracownikéw przez Florina.
Poniewaz Florin uchylat sie od ptacenia podatkéw na
ubezpieczenie spoteczne bez wiedzy Dony Victorii, nie
musi sie ona obawia¢ oskarzenia o wspé6tudziat w oszu-
stwie ubezpieczeniowym. Niestety po dokonaniu zgto-
szenia Dona Victoria nie otrzyma zadnych informacji o
wynikach $ledztwa.

Dona Victoria nie powinna absolutnie znalez¢ sie w nie-
korzystnej sytuacji z powodu nieptacenia przez Florina
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Braki sktadek
we wszystkich dziatach zabezpieczenia socjalnego
(ubezpieczenie emerytalne, zdrowotne, opiekuricze,
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i ubezpiecze-
nie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) musza
zostac uzupetnione przez odpowiedni organ ubez-
pieczeniowy natychmiast po ich stwierdzeniu. Ochrona
ubezpieczeniowa pozostaje w mocy w petnym zakresie.
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Praca przymusowa |
wyzysk sity robocze;

Poradnie specjalistyczne dla ofiar
handlu ludzmi i pracy przymusowej

Urzad pracy
Policja/Urzad Celny
Pracodawca

Sad: Postepowanie karne/postepowanie
adhezyjne




Praktyczny poradnik dla obywateli UE pracujacych w Niemczech

Praca przymusowa |
wyzysk sity robocze;

Przyktad

Daniel znalazt w swojej ojczyznie, Rumunii, za posrednictwem ogtoszenia
internetowego agencje, ktéra znajdzie dla niego prace w Niemczech.
Musi za to zaptaci¢ 500 €. Poniewaz Daniel nie dysponuje tak duzg kwota,
agencja proponuje odpracowanie tej optaty. W Niemczech, jego nowy
pracodawca odbiera go z dworca autobusowego i zabiera do matego
mieszkania, gdzie przebywaja juz inni mezczyzni. Pracodawca przekonuje
Daniela, zeby oddat mu swoje dokumenty. Méwi, ze u niego bedg
bezpieczniejsze. Za zakwaterowanie Daniel musi ptaci¢ 300 € miesiecznie.
Pracodawca pokazuje mu dokumenty w jezyku niemieckim, ktérych
Daniel nie rozumie i mowi, ze jest to jego umowa o prace. Po ztozeniu
przez Daniela podpisu, pracodawca zabiera dokumenty. Daniel rozpo-
czyna prace: Srednio dwanascie godzin dziennie, siedem dni w tygodniu.
Pracodawca wozi go codziennie na rézne budowy i z powrotem, wiec
Daniel nie bardzo wie, gdzie jest i gdzie pracuje. Zna tylko droge z miejsca
zakwaterowania do supermarketu. Na koniec pierwszego miesigca nie
dostaje zadnych pieniedzy. Pracodawca twierdzi, ze najpierw Daniel musi
sptaci¢ swoj dtug. Na koniec drugiego miesigca pracodawca méwi to
samo. Raz tylko Daniel dostaje 200 euro na zakup zywnosci. Zaprzyjaznia
sie zdwoma innymi mezczyznami, z ktérymi mieszka. Moéwig mu oni, ze
dostajg tylko tyle pieniedzy, zeby przezy¢. Daniel chce zrezygnowac z tej
pracy, wyprowadzic sie i zada zwrotu swoich dokumentow. Pracodawca
odmawia i grozi Danielowi, ze ten nadal jest mu winien pienigdze. Mowi
tez, ze wie, gdzie mieszka rodzina Daniela i ze jesli Daniel nie bedzie dalej
pracowac, to odpowiednie osoby ,,ztozg jego rodzinie wizyte”. Jednoczesnie
ponownie obiecuje, ze wkrotce da mu pienigdze. Daniel nie zna nikogo
w Niemczech, nie méwi po niemiecku, nie ma pieniedzy, nie zna swoich
praw i boi sie. Nie widzi innej mozliwosci, jak tylko kontynuowac prace.
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Daniel znajduje sie w sytuacji, z ktérej sam nie moze
sie uwolni¢. Na podstawie nieprawdziwych informacji
zostat zwabiony do pracy opartej na wyzysku. Prawie
w ogoéle nie dostaje pieniedzy. Ponadto, méwi sie mu,
ze ma dtug do sptacenia. Pracodawca grozit, ze zrobi
krzywde jego rodzinie, ktéra zostata w ojczyznie.
Dodatkowo zabrat mu jego dokumenty, wskutek czego
Daniel nie moze tak po prostu odej$¢ od pracodawcy.

S3 to typowe oznaki handlu ludzmi, pracy przymuso-
wej lub wyzysku w pracy. Lista cech stworzona przez
podmioty zajmujace sie przeciwdziataniem wyzy-
skowi w pracy, pracy przymusowej i handlowi ludZmi
pomaga zidentyfikowac i sklasyfikowac¢ oznaki pracy
przymusowe;j:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/indikatorenliste/

(1

Specjalistyczne poradnie
dla ofiar handlu ludzmi i
pracy przymusowe;j

Danielowi, jako ofierze pracy przymusowej, przystuguja
szczeg6lne prawa. W szczegdélnosci wtadze niemieckie
s3 zobowigzane do zidentyfikowania sytuacji przymusu
jako takiej i uwolnienia go od niej. Jednoczesnie ma on
réwniez prawo do informacji i porady.

Bardzo wazne jest, aby Daniel zostat uznany za ofiare
tego procederu i skierowany do specjalistycznej poradni
doradztwa lub sam takiej poradni poszukat.

Specjalistyczna poradnia moze, miedzy innymi, dora-
dzi¢ mu w kwestiach zwigzanych z pobytem i prawem
socjalnym, zapewni¢ interwencje kryzysowgq i doradz-
two psychologiczno-socjalne oraz zorganizowaé pomoc
prawna. Pomaga ona w sytuacjach nagtych, ma dostep
do opieki medycznej, a w razie potrzeby moze réwniez
udzieli¢ informacji o pomocy dostepnej w kraju pocho-
dzenia. Specjalistyczna poradnia moze réwniez poméc
Danielowi w znalezieniu zakwaterowania. Dotyczy to
zaréwno obywateli Unii, jak i 0séb z krajéw trzecich.

Liste wszystkich punktéw doradztwa specjalizujacych
sie w tematyce wyzysku w pracy i pracy przymusowej

mozna znalez¢ np. tutaj:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/beratungsstellen/

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy sg zazwyczaj
réwniez przygotowane do rozpoznawania oznak pracy
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Praca przymusowa i wyzysk sity roboczej

przymusowe] i wyzysku oraz sg w stanie zaoferowac
pomoc osobom dotknietym tymi zjawiskami w ich nie-
pewnej sytuacji.

Poza tym dostepne sa jeszcze inne materiaty, ktére

maja utatwic¢ w szczegdlnosci poradniom i urzedom
rozpoznanie oznak pracy przymusowej (np. ,Visual

Language®):

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/0_visual-language_broschuere_
web/

(2
Urzad Pracy

Daniel jest obywatelem Unii, a zatem ma prawo do
korzystania ze swobody przemieszczania sie. W zakresie
pytan o to, jak zapewnic sobie srodki do zycia, Daniel
moze uzyska¢ pomoc w specjalistycznych poradniach
dla ofiar pracy przymusowej. Zgodnie z kodeksem
socjalnym SGB II wszyscy obywatele Unii, ktorzy zostali
dotknieci pracg przymusowa, majg prawo do $wiadczen
zapewniajacych utrzymanie.

W celu wniesienia roszczenia wobec urzedu pracy (Job-
center) zazwyczaj wymagane jest zaswiadczenie z poli-
¢ji, urzedu celnego lub prokuratury, potwierdzajace
podejrzenie wyzysku sity roboczej/pracy przymusowej/
handlu ludZzmi. Specjalistyczna poradnia moze poméc
Danielowi w uzyskaniu takiego zaswiadczenia.



https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
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(3
Policja/Urzad Celny

Daniel moze réwniez skontaktowac sie bezposrednio

z organami $cigania, takimi jak Policja lub Urzad Celny.
Zawsze jednak warto przedtem skontaktowac sie ze
specjalistyczng poradnia, aby dowiedzie¢ sie o mozli-
wosciach wspotpracy z wtasciwymi organami $cigania.
Z reguty poradnia ma kontakt do odpowiedniej osoby
w Policji lub w Urzedzie Celnym, ktéra zna problema-
tyke pracy przymusowej.

Daniel powinien wiedzie¢, ze wszystkie osoby pracujgce
w Niemczech musza w okreslonym terminie zgtosic

ten fakt urzedowo i - jesli otrzymuja wynagrodzenie

- ptaci¢ podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Daniel nie byt zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego
i w jego imieniu nie byty odprowadzane zadne podatki
ani sktadki na ubezpieczenie spoteczne. To jest w Niem-
czech nielegalne.

Jednak ryzyko ukarania Daniela za takie wykroczenie
jest w jego przypadku niewielkie. Jesli ofiara handlu
ludZmi zgtosi popetnione przez siebie przestepstwo,
prokuratura moze odstgpi¢ od $cigania. Tylko w przy-
padku szczegélnie powaznych przestepstw prokura-
tura bedzie musiata podja¢ dziatania takze przeciwko
samemu pokrzywdzonemu. Jezeli popetniono jedynie
wykroczenie administracyjne, to od uznania wtasciwego
organu zalezy, czy wniesie on oskarzenie czy natozy

grzywne.

Mimo ze Daniel, jako potencjalna ofiara handlu ludzmi,
nie jest zobowigzany do wspétpracy z Policja ani Urze-
dem Celnym, ma to dla niego wiecej zalet niz wad.
Ponadto przyczynia sie w ten sposéb do wykorzystania
wszelkich mozliwych sposobdw i catej mocy prawa
w walce przeciwko sprawcom przestepstw.

Pracodawca

Daniel pracowat i ma prawo do otrzymania swojego
wynagrodzenia. Poradnia specjalizujaca sie w prawie
pracy moze poméc Danielowi odzyska¢ wynagrodzenie
za wykonang przez niego prace. W tym celu kontaktuje
sie ona z pracodawcg, a Danielowi moze pomdc w zna-
lezieniu adwokata, jesli zajdzie potrzeba wniesienia
sprawy do Sadu Pracy. Poszczegélne etapy dziatania
opisano w rozdziale 2: Niewyptacone wynagrodzenie.
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Sad: Postepowanie
karne/postepowanie
adhezyjne

Poradnia specjalizujaca sie w pracy przymusowej moze
poinformowac Daniela 0 mozliwosciach dziatania

i wsparcia w przypadku wszczecia postepowania kar-
nego przeciwko pracodawcy. Moze ona réwniez pomoéc
mu w znalezieniu odpowiedniego adwokata. Moze réw-
niez sprawdzi¢, czy Daniel jest uprawniony do odszko-
dowania za szkody materialne lub niematerialne.
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Praktyczny poradnik dla obywateli UE pracujacych w Niemczech

Prawo pobytu
cztonkdw rodziny

Przyktad

Alba pochodzi z Hiszpanii. Od dwdch miesiecy przebywa w Niemczech

i jest zatrudniona na umowe o prace w niepetnym wymiarze godzin.
Zarabia 600 euro miesiecznie. Jej maz, ktdéry zostat w Hiszpanii, ma oby-
watelstwo kolumbijskie i unijne prawo do pobytu statego w Hiszpanii.
Alba chce, zeby przyjechat do niej do Niemiec, by mogli razem budowa¢
tu nowe zycie. Maz Alby ma juz oferte pracy z Niemiec. Pracodawca chce
go zatrudnic¢ od razu i pyta, czy maz Alby ma pozwolenie na pobyt i prace.
Alba zadzwonita do miejscowego Urzedu ds. cudzoziemcéw. Tam powie-
dziano jej, ze musi mie¢ wystarczajace dochody i duze mieszkanie, aby jej
maz mogt przyjechac do Niemiec. O wszelkie pozwolenia powinien ubie-
gac sie w Hiszpanii. Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ jej meza, wywiera
presje na Albe: jesli jej maz nie podejmie pracy w ciggu najblizszych kilku
tygodni, pracodawca bedzie musiat zatrudni¢ kogos innego. Alba jest
przyttoczona i rozwaza sytuacje, w ktérej jej maz zaczatby pracowac bez
wymaganych dokumentow.
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Poradnia specjalistyczna
- prawo pobytu

Jako obywatelka Unii Europejskiej, ktérej przystuguje
prawo do korzystania ze swobody przemieszczania
sie, Alba ma takie same prawa jak obywatele Niemiec.
Obejmuja one réwniez prawo do zycia z rodzina.

Aby uzyska¢ doktadne i wiarygodne informacje na
temat swojego statusu, Alba moze zwrécic sie do
poradni, ktéra doradza w zakresie prawa pobytu. Porady
w takiej placowce s bezptatne. Aby znalez¢ w swojej
okolicy poradnie, w ktérej mogtaby uzyskac porade
w swoim jezyku ojczystym, Alba moze skorzystac z tej
wyszukiwarki:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Kiedy maz Alby dotaczy do niej, ma takie same prawa
jak jego zona, jest bowiem cztonkiem rodziny obywa-
tela Unii Europejskiej: Moze on przebywac i pracowac
w Niemczech bez konieczno$ci uzyskania dodatkowego
zezwolenia. W przeciwienstwie do informacji udzielo-
nych telefonicznie przez miejscowy Urzad ds. cudzo-
ziemcéw, dochody Alby i wielko$¢ jej mieszkania nie
maja tu zadnego znaczenia.

Cztonkowie rodziny uprawnieni do korzystania ze
swobody przemieszczania sie, ktérzy nie s3 obywa-
telami Unii, otrzymuja na swoj wniosek zaswiadczenie
o prawie pobytu (karta pobytu). M3z Alby moze podjac
prace jeszcze przed wydaniem karty pobytu. Prawo
do podjecia pracy wynika z samych zapiséw ustawy,
a karta pobytu ma jedynie charakter ,deklaratywny”,
tzn. poswiadcza jedynie istniejace prawo pobytu. Tak
wiec maz Alby nie ma sie czego obawiac i powinien
prosi¢ o umowe o prace.
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Prawo pobytu cztonkéw rodziny

(2
Wijazd do Niemiec

Poniewaz maz Alby posiada karte statego pobytu
z Hiszpanii, nie potrzebuje wizy, aby wjecha¢ do Nie-
miec. Wystarczy wazny paszport.

Jezeli nie posiadatby karty statego pobytu, musiatby
obowigzkowo okaza¢ wize wjazdowq przy wjezdzie.

Co by sie stato, gdyby pojawit sie na granicy bez wizy
wjazdowej? W takim przypadku wiza wjazdowa moze
zosta¢ wydana przez Urzad Graniczny. Wystarczy, ze
maz Alby udowodni, ze pozostaje w zwigzku matzen-
skim z obywatelka Unii Europejskiej, ktéra przebywa
juz w Niemczech. Jako dowéd musi przedstawic akt
matzenstwa wydany w kraju europejskim albo uznany
i uwierzytelniony. w kraju europejskim.

Urzad Meldunkowy
(Einwohnermeldeamt)

Maz Alby jest zobowigzany do zameldowania sie

w Urzedzie Meldunkowym w ciggu dwéch tygodni od
przyjazdu do Niemiec. Jesli maz Alby zachowat swdj
adres w Hiszpanii, bieg tego okresu rozpoczyna sie
dopiero po uptywie trzech miesiecy od przyjazdu.

Wszelkie trudnosci z zarejestrowaniem pobytu nie majg
wptywu na zdolnos¢ meza Alby do podjecia pracy (patrz
rozdziat 1: Praca bez meldunku).

(4
Kasa Chorych

Jesli maz Alby natychmiast rozpocznie prace, zostanie
objety ubezpieczeniem zdrowotnym przez pracodawce.
Musi on tylko poinformowac pracodawce, w ktérej
Kasie Chorych chce by¢ ubezpieczony.

Jezeli nie podejmie pracy natychmiast, powinien zostac
objety ubezpieczeniem rodzinnym Alby, aby unikna¢
pozostawania w Niemczech bez waznego ubezpiecze-
nia zdrowotnego.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
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Urzad ds. cudzoziemcow
(Auslanderbehorde)

Aby otrzymac karte pobytu, maz Alby musi udac sie do
Urzedu ds. cudzoziemcow.

W Urzedzie ds. cudzoziemcdw Alba i jej maz muszg
przedtozy¢ akt matzenstwa. By¢ moze Alba bedzie
musiata udokumentowac przystugujace jej prawo do
korzystania ze swobody przemieszczania sie. Moze to
zrobi¢ np. w formie pisemnego potwierdzenia zatrud-
nienia wystawionego przez pracodawce. Urzad ds.
cudzoziemcéw wyda karte pobytu dla meza Alby. Jest
ona wazna 5 lat.

=¢ Przyktad karty pobytu UE znajduje si¢ w
zataczniku XVIII na stronie 130.

Czasami na wydanie karty pobytu czeka sie kilka
miesiecy. W tym czasie maz Alby moze miec trudnosci
w udokumentowaniu przystugujacych mu praw (np.
rozpoczecie pracy).

Dlatego po wjezdzie do Niemiec i zameldowaniu sie

w Urzedzie Meldunkowym powinien on udac sie bezpo-
$rednio do miejscowego Urzedu ds. cudzoziemcédw. Tam
natychmiast otrzyma zaswiadczenie potwierdzajace
ztozenie wniosku o wydanie karty pobytu. Zaswiadcze-
nie potwierdza réwniez, ze maz Alby jest uprawniony do
podjecia pracy. Moze on przedstawic to zaswiadczenie
np. swojemu pracodawcy.

(6

Biuro ds. Réwnego Trak-
towania Pracownikow z

UE (Gleichbehandlungs-
stelle EU-Arbeitnehmer
(EU-GS))

Jezeli Alba i jej maz maja trudnosci z egzekwowaniem
swoich praw podczas wypetniania formalnosci, moga
odwiedzi¢ strone internetowq Biura ds. Rdwnego
Traktowania Pracownikéw z UE w celu uzyskania odpo-
wiednich informacji w swoim jezyku ojczystym. Znajda
tam tez informacje o odpowiednich poradniach znajdu-
jacych sie w najblizszym sasiedztwie:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche
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Zadaniem Biura ds. Réwnego Traktowania jest wspie-
ranie pracownikéw z UE w korzystaniu z praw, ktére
przystuguja im na podstawie swobody przeptywu
pracownikéw w Niemczech. W ramach swoich kom-
petencji biuro zapewnia niezalezng pomoc prawna lub
inng pracownikom UE i cztonkom ich rodzin, $wiadczac
ustugi doradztwa i kierujac osoby zainteresowane do
odpowiednich instytucji.

Swoja sprawe mozna zgtosic¢ za pomocg ponizszego
formularza online:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/fachleute/beratungsanfrage

7
SOLVIT

Alba i jej maz moga doswiadczy¢ trudnosci w kon-
taktach z wtadzami publicznymi (np. z Urzedem

ds. cudzoziemcow lub Kasg Chorych) i/lub czu¢ sie
dyskryminowani. W takim przypadku mozna réwniez
skontaktowac sie z placéwka SOLVIT za posrednictwem
ponizszego formularza:

7 https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-
complaint-form/home?languageCode=de&origin
=solvit-web

SOLVIT jest europejskg siecia krajowych poradni, kté-
rych misjg jest jak najszybsze (w ciagu dziesieciu tygodni)
rozwigzywanie probleméw transgranicznych w UE

z udziatem wtadz publicznych.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/fachleute/beratungsanfrage
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/fachleute/beratungsanfrage
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
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Praktyczny poradnik dla obywateli UE pracujacych w Niemczech

Uznawanie zagranicz-
nych kwalifikacji

Przyktad

Beata jest wykwalifikowang pielegniarka. Po 14 latach pracy w szpitalu

w Polsce stracita prace i zdecydowata sie na przyjazd do Niemiec, gdzie
podjeta prace jako pomoc domowa. Pomyslata, ze bedzie to najlepsza
opcja, poniewaz w Niemczech jest wiele ofert dla 0séb chcacych opiekowac
sie starszymi osobami w ich wtasnym gospodarstwie domowym, nawet
jesli nie znajg jezyka niemieckiego ani nie posiadajg niemieckiego dyplomu.
Beata znalazta prace u pewnej rodziny za posrednictwem firmy zajmujacej
sie wykonywaniem takich ustug. Opiekuje sie teraz starszg pania, ktéra
cierpi na wiele réznych choréb. Przygotowuje i podaje jej positki, dotrzymuje
towarzystwa i pomaga przy ubieraniu sie. Za te prace dostaje okoto 1 600 €
brutto miesiecznie. Beata chciataby wroci¢ do swojego zawodu. Po pierwsze
czuje sie zle, bo pracuje ponizej swoich kwalifikacji, po drugie wie, ze jako
pielegniarka mogtaby zarabia¢ znacznie wiece;j.
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Doradztwo w zakresie
uznawania kwalifikacji

Aby dowiedziec sie wiecej o mozliwosciach pracy w
wyuczonym zawodzie, Beata udaje sie do jednej z wielu
poradni, ktére moga jej doradzi¢ w sprawie uznania jej
kwalifikacji.

Poradnie dziatajace w ramach programu wsparcia
»Integracja poprzez kwalifikacje (IQ)” informuja o
wymaganiach stawianych osobom chcacym wykonywac
dany zawdd w Niemczech i procedurze uznawania
kwalifikacji. Porady sg bezptatne i dostepne w kilku
jezykach. Beata znajdzie adresy lokalnych poradni na
stronie internetowe;j:

ttps://www.anerkennung-in-deutschland.de
SV h // k in-d hland.de/
html/de/index.php

Moze réwniez skontaktowac sie z Polsko-Niemiecka
Izbg Przemystowo-Handlowa, ktéra realizuje projekt
Pro Recognition. Pro Recognition oferuje bezptatne
doradztwo w zakresie uznawania kwalifikacji zawo-
dowych w wielu jezykach narodowych UE. Oprécz
Polski w projekcie uczestniczg tez m.in. Wtochy. Dane
kontaktowe:

 dla Polski: https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/
uznawanie-kwalifikacji/

« dla Wtoch: https://www.ahk.de/wir-foerdern/
berufsanerkennung

Ponadto istnieje wiele innych instytucji doradczych
dla migrantéw, ktére udzielajg porad dotyczacych
»Uznawania zagranicznych kwalifikacji zawodowych”.
Ich adresy mozna znalez¢ w bazie danych Biura ds.
Réwnego Traktowania Pracownikéw z UE:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Beata moze réwniez zwrdécic sie o porade w sprawie
uznania jej kwalifikacji, dzwoniac na infolinie ,,Praca

i Zzycie w Niemczech?”, ale tutaj rozmowe mozna
prowadzi¢ tylko w jezyku niemieckim i angielskim.
Infolinia dziata od poniedziatku do pigtku w godz. 9-15
pod numerem telefonu: +49 30 1815-1111.
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Wyuczony zawdd Beaty, pielegniarka, jest w Niemczech
zawodem ,regulowanym”, co oznacza, ze do jego wyko-
nywania wymagane jest oficjalne uznanie kwalifikacji.

Dyplom Beaty jest automatycznie uznawany w Niem-
czech ze wzgledu na regulacje europejskie. Beata
uzyskata dyplom po 01.05.2004 r. (data przystgpienia
Polski do UE i wejscia w zycie przepiséw unijnych w
Polsce). Jej sytuacja bytaby inna, gdyby otrzymata
dyplom przed t3 data. W takim przypadku jej kwali-
fikacje zostatyby automatycznie uznane tylko wtedy,
gdyby mogta przedstawi¢ zaswiadczenie wydane przez
wiasciwy organ w Polsce, stwierdzajace, ze wyksztatce-
nie, ktére zdobyta przed przystapieniem Polski do UE,
spetniato minimalne standardy europejskie.

Automatyczne uznanie oznacza, ze Beata nie musi zda-
wac egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje. Musi ona
jednak przej$¢ procedure uznania swoich kwalifikacji.

Jesli chce pracowac jako pielegniarka bez ograniczen
w Niemczech, potrzebuje pozwolenia pafistwowego.
Majac takie pozwolenie, moze uzywac tytutu zawodo-
wego pielegniarki i wykonywac swéj zawdd. Wéwczas
moze réwniez wykonywac czynnosci zastrzezone dla
pielegniarki dziatajacej na zlecenie lekarza, jak np.
wykonywanie zastrzykdow.

W tym celu Beata musi ztozy¢ wniosek o wydanie
»Zezwolenia na uzywanie tytutu zawodowego
pracownika ochrony zdrowia i pielegniarki”’do
wtasciwego organu zajmujacego sie uznawaniem
kwalifikacji.. Poradnia specjalizujaca sie w zakresie
uznawania kwalifikacji przekaze Beacie adres organu
prowadzacego procedure uznawania kwalifikacji oraz
szczeg6towe informacje o mozliwosciach finansowania
procedury.

Beata dowiaduje sie, ze dobra znajomos¢ jezyka nie-
mieckiego jest niezbedna w zawodzie pielegniarki.



https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-beratung-und-qualifizierung
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://www.ahk.de/wir-foerdern/berufsanerkennung
https://www.ahk.de/wir-foerdern/berufsanerkennung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/kontakt/hotline
https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/kontakt/hotline
https://www.berlin.de/lageso/_assets/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/nicht-akademisch/antrag_berufsbezeichnung.pdf
https://www.berlin.de/lageso/_assets/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/nicht-akademisch/antrag_berufsbezeichnung.pdf
https://www.berlin.de/lageso/_assets/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/nicht-akademisch/antrag_berufsbezeichnung.pdf
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(2
Organ uznajacy
kwalifikacje

Beata moze znalez¢ odpowiedni organ uznajacy kwalifi-
kacje za pomoca wyszukiwarki internetowe;j:

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
N
html/de/beratungssuche.php

Tam Beata dowiaduije sie, jakie dokumenty musi dota-
czy¢ do wniosku. W zaleznosci od kraju zwigzkowego
dokumenty te moga byc rézne.Z reguty sg to:

e Dowdd tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)
 Zyciorys w formie tabeli

e Dokumenty po$wiadczajgce wyksztatcenie i ew.
inne $wiadectwa kwalifikacji

e Zaswiadczenia potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe

e Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych

e Zaswiadczenie o niekaralnosci
e Zaswiadczenie o znajomosci jezyka niemieckiego

e Aktualne zaswiadczenie o braku toczacych sie
postepowan karnych

Dokumenty muszg by¢ ztozone w oryginale wraz z ttu-
maczeniem uwierzytelnionym.

Jako pielegniarka pochodzjca z kraju UE Beata moze
sie rowniez ubiegac¢ o wydanie Europejskiej legitymacji
zawodowe;j:

https://europa.eu/youreurope/citizens/
work/professional-qualifications/
european-professional-card/index_de.htm

Legitymacja jest elektronicznym certyfikatem, ktéry
mozna wydrukowac jako dokument PDF. Legitymacja
upraszcza procedure uznawania kwalifikacji, ale nie
moze jej zastapi¢. Beata musi jeszcze wystapi¢ o pozwo-
lenie na wykonywanie zawodu w Niemczech. Ubieganie
sie o Europejska legitymacje zawodowaq jest korzystne
szczegoblnie wtedy, gdy Beata zdecyduje sie pracowac
jako pielegniarka w innych krajach UE, nie tylko w
Niemczech.
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(3
Szkota jezykowa

Aby méc pracowac jako pielegniarka , Beata musi
wykazac sie znajomoscia jezyka niemieckiego na
poziomie B2. W Federalnym Urzedzie ds. Migracji i
Uchodzcéw (BAMF) Beata moze uzyskac informacje
na temat kurséw zawodowych i integracyjnych kurséw
jezykowych:

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

Beata moze rowniez uzyska¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace kurséw jezykowych, np. gdzie i kiedy odbe-
dzie sie nastepny kurs lub jakie koszty poniesie, wysyta-
jac e-mail do BAMF w swoim kraju zwiagzkowym:

 Berlin, Brandenburgia, Saksonia, Saksonia-Anhalt,
Turyngia: deufoe.berlin@bamf.bund.de

e Badenia-Wirtembergia, Nadrenia-Palatynat,
Saara: deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

e Bawaria: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

e Brema, Hamburg, Meklemburgia-Pomorze Przed-
nie, Dolna Saksonia, Szlezwik-Holsztyn:
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

¢ Hesja, Nadrenia Pétnocna-Westfalia:
deufoe.koeln@bamf.bund.de

Mozliwosci finansowania

Koszty procedury sg rézne w réznych krajach zwigz-
kowych. Do kosztéw samej procedury uznawania
kwalifikacji dochodzg koszty np. ttumaczen i ich uwie-
rzytelnienia. Mogg one szybko przerosnaé mozliwosci
finansowe Beaty.

Beata pracuje i ma wtasne dochody. Dzieki temu moze
finansowac swoje potrzeby i nie jest uzalezniona od
dodatkowych $wiadczen z urzedu pracy. Ale nie ma ona
rowniez mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego z
Urzedu Pracy.

Beata moze jednak ubiegac sie o przyznanie dodatku
uznaniowego. W ramach tego wsparcia mozna pokry¢
koszty optat i wydatkéw zwigzanych z procedurg
uznawania kwalifikacji, koszty ttumaczen i uwierzy-
telniania $wiadectw do kwoty nieprzekraczajacej 600 €.
Wymogi, ktére trzeba spetni¢, sktadajac wniosek to:


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de

co najmniej trzymiesieczny pobyt w Niemczech oraz
roczny dochéd w wysokosci maksymalnie 26 000 euro
(brutto). Wniosek nalezy skierowac do:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Mihlenstr. 34/36
09111 Chemnitz

=¢ Formularz wniosku znajduje si¢ w zataczniku XIX
na stronie 131.

Kazda placéwka realizujgca program IQ lub inna porad-
nia dla migrantéw pomoze wnioskodawcy wypetni¢
whniosek.

W krajach zwigzkowych Hamburg i Berlin istniejg
dodatkowe mozliwosci finansowania: fundusz
,Hartefallfonds Berufsanerkennung Berlin“ i program
stypendialny ,Hamburger Stipendienprogramm®.

Szczegdtowe informacje na temat funduszu ,Harte-
fallfonds Berufsanerkennung Berlin“ mozna uzyskac
w Biurze Petnomocnika Senatu Berlina ds. Integracji i
Migracji:

Senat von Berlin fiir Integration und Migration
Willkommenszentrum Berlin

Potsdamer Stralle 65

10785 Berlin

Telefon: (030) 9017-2326
Faks: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

natomiast o programie stypendialnym w Diakonii
Hamburskiej:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
Schauenburgerstralle 49
20095 Hamburg

Telefon: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de
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https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/ausbildung-und-arbeit/haertefallfonds-berufsanerkennung/
https://www.hamburg.de/wirtschaft/anerkennung-abschluesse/
mailto:haertefallfonds@intmig.berlin.de
mailto:zaa%40diakonie-hamburg.de?subject=
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Praktyczny poradnik dla obywateli UE pracujacych w Niemczech

Praca w skréconym
wymiarze godzin

Przyktad

Jifi od roku pracuje jako doradca klienta w firmie turystycznej. Pod koniec
marca pracodawca zmienit tryb Swiadczonej przez niego pracy na prace

w skréconym wymiarze godzin z powodu pandemii koronawirusa. Szef dat
mu do podpisania umowe i powiedziat, ze musi j3 podpisac. Jesli tego nie
zrobi, stosunek pracy zostanie rozwigzany.

Dla Jifiego ta umowa nie byta wcale jasna: Zapisano w niej, ze bedzie on
pracowat od 0 do 40 godzin tygodniowo, nie podano jednak, przez jaki
okres czasu obowigzywac bedzie zmniejszony wymiar godzin. Jifi podpisat
umowe tak jak wszyscy jego koledzy. W nastepnych miesigcach Jifi pra-
cowat réznie: Czasami tylko dwie godziny dziennie, w inne dni po osiem
I wiecej godzin. W maju wziat tydzien wolnego, w miedzy czasie byty tez
dni ustawowo wolne od pracy. Co miesigc Jifi otrzymywat tylko 1 200 euro
zamiast 2 000, ktore otrzymywat wczesniej. Jifi nie rozumie informacji
zawartych na odcinkach wyptaty: Kwoty obok pozycji dodatek za skrécony
czas pracy, urlop i dni swigteczne sa dla niego niezrozumiate. Po trzech
miesigcach nastapito cos, czego Jifi w ogdle sie nie spodziewat: dostat
wypowiedzenie. Jako powdd rozwigzania umowy podano ,,z przyczyn
zaktadowych?”. Jifi jest bardzo rozczarowany, poniewaz okazato sie, ze jego
szef nie dotrzymat obietnic: stanowisko Jifiego miato zostac utrzymane.
Jifi uwaza zwolnienie za niesprawiedliwe i chce co$ z tym zrobic. Chce tez
otrzymac cate wynagrodzenie, a takze zgtosi¢, ze szef za mato mu zaptacit.
Ale gdzie ma to zgtosic?
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Poradnia

Jifi udaje sie bezposrednio do poradni dla pracownikéw
zagranicznych, ktéra pomogta wielu jego znajomym

w rozwigzaniu probleméw z pracodawcami. W catych

Niemczech istnieje kilka takich poradni

Poradnie specjalizujace sie w prawie pracy:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Pod podanym ponizej adresem znajduje sie wykaz
wszystkich poradni. Mozna je sortowac¢ wedtug specja-
lizacji oraz jezyka:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Porady sa bezptatne. Doradcy méwig w wielu jezykach
i moga sprawdzic dokumenty dotyczace zatrudnienia
Jifiego pod katem aspektéw prawnych i zaproponowac
konkretne rozwigzania.

w skréconym wymiarze godzin: jest to dziatanie, ktére
ma poméc w uniknieciu zwolnieA. Pracodawcy, ktérzy
tymczasowo borykajg sie z problemami, tak jak obecnie
pracodawca Jifiego z powodu restrykcji zwigzanych

z koronawirusem, nie musz3 od razu zwalnia¢ swoich
pracownikéw. Zamiast tego moga na jakis czas ograniczyc
godziny ich pracy. Gdy sytuacja w zakresie zlecer poprawi
sie, mozna od razu zwiekszy¢ liczbe godzin pracy.

Jesli pracodawca chce wprowadzi¢ skrécony czas
pracy, musi uzyskac¢ zgode pracownika. W wiekszosci
przypadkéw zgoda zostaje potwierdzona w formie
pisemnej umowy. Umowy takie musza by¢ sformutowane
w sposéb jasny i jednoznaczny. Nalezy wyraznie okresli¢
poczatek i koniec pracy w skréconym wymiarze czasu
pracy. Umowa, ktérg podpisat Jifi, nie spetniata tych
wymogdw i by¢ moze jest niewazna. Jedng z konsekwen-
¢ji takiego stanu rzeczy bytoby to, ze Jifi miatby prawo
do petnego wynagrodzenia, w tym za godziny pracy, o
ktére czas pracy zostat skrécony. Nalezatoby to jednak
doktadnie zbada¢ pod katem prawnym, np. przez prawnika
specjalizujgcego sie w prawie pracy.

Za godziny pracy, o ktére czas pracy zostat skrécony,
pracownik otrzymuje 60% utraconego wynagrodzenia
(w przypadku posiadania dzieci 67%). Wynagrodze-
nie to nazywane jest réwniez dodatkiem za prace
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Praca w skréconym wymiarze godzin

w skréconym wymiarze godzin. W zamian za to pra-
codawca otrzymuje dotacje z Urzedu Pracy. Na koniec
miesigca pracodawca Jifiego zgtasza do Urzedu Pracy, o
ile godzin rzeczywiscie skrocit sie jego czas pracy. Infor-
macje te musza by¢ zgodne z prawda. W czasie urlopu
Jiti musi otrzymac swoje zwykte petne, wynagrodzenie
urlopowe. Pracodawca Jifiego musi réwniez zaptacic
za dni swiateczne, ale tylko w wysokosci dodatku za
prace w skréconym wymiarze godzin.

Poréwnawszy karty ewidencji czasu pracy z odcinkiem
wyptaty, doradcy ustalili, ze Jifi otrzymat zbyt niskie
wynagrodzenie. Radzg Jifiemu, aby ztozyt pozew o
wyptate zalegtego wynagrodzenia. Poszczegélne kroki
tej procedury zostaty opisane w rozdziale 2: Niewypta-
cone wynagrodzenie.

Jesli chodzi o zwolnienie Jifiego: W trybie pracy w skré-
conym wymiarze czasu pracy nie ma zakazu zwolnienia
pracownika.

Jezeli sytuacja ekonomiczna pracodawcy nie ulegnie
poprawie pomimo stosowania skréconego czasu pracy,
a tym samym stanowisko Jifiego ulegnie likwidacji,
pracodawca moze go zwolni¢, ale musi spetni¢ okreslone
warunki:

Jifi pracuje dtuzej niz sze$¢ miesiecy w przedsiebiorstwie,
ktére zatrudnia wiecej niz dziesieciu pracownikéw. Pod-
lega on zatem ustawowej ochronie przed zwolnieniem.
To, czy zwolnienie dokonane przez pracodawce jest
uzasadnione i spotecznie akceptowalne, moze stac sie
przedmiotem badania przez Sad Pracy. Jedli Jifi chce,
moze zaskarzy¢ to zwolnienie w Sadzie Pracy. Doradcy
pomoga Jifiemu przygotowac sie do ztozenia pozwu w
sprawie nieuprawnionego zwolnienia z pracy.

Praca w skroconym wymiarze czasu korczy sie wraz

z wypowiedzeniem. Pracodawca musi jednak i tak
zaptacic¢ Jifiemu wynagrodzenie. Zgodnie z oficjalnym
oswiadczeniem BMAS, Jifi ma prawo do petnego wyna-
grodzenia od dnia wypowiedzenia umowy do zakoriczenia
okresu wypowiedzenia, niezaleznie od tego, czy jest
nadal zatrudniony w petnym wymiarze godzin, czy nie.
Po wypowiedzeniu umowy Jifi powinien nadal $wiad-
czy¢ prace, tak jak zostato to uzgodnione w umowie!

Jezeli Jifi otrzyma zasitek dla bezrobotnych I, nie bedzie
miat zadnych strat z powodu pracy w skréconym
wymiarze godzin, poniewaz zasitek dla bezrobotnych
zostanie obliczony tak, jakby Jifi pracowat w petnym
wymiarze godzin.



https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html;jsessionid=F702DEA9988DC6E23D1D1A6E92A997A1.delivery1-replication
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Sad Pracy
(Arbeitsgericht)

Jiti moze ztozy¢ pozew ustnie do protokotu w biurze
podawczym wtasciwego Sadu Pracy. Wtasciwosc¢ sadu
jest zazwyczaj okreslana na podstawie miejsca prowa-
dzenia dziatalnosci przez pracodawce. Jezeli Jifi praco-
wat w innym miejscu niz siedziba pracodawcy, moze
réwniez ztozy¢ pozew w tamtejszym Sadzie Pracy.
Wybér nalezy do niego. Sad Pracy wtasciwy miejscowo
Jifi znajdzie w internecie:

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.
php

Jifi moze réwniez wypetni¢ formularz wniosku i wystac¢ go
do Sadu Pracy pocztg lub faksem. Formularze wnioskéw
mozna znalez¢ na stronach internetowych Sadéw Pracy:

=¢ Wz6r pozwu o ochrong przed wypowiedzeniem
Jifi znajdzie w zataczniku XX na stronie 137.

W wypetnieniu formularza, za posrednictwem ktérego
sktada sie taki pozew, pomoga doradcy z poradni spe-
cjalizujacych sie w prawie pracy.

g Wazne! Jifi musi ztozy¢ pozew w sadzie w ciggu

trzech tygodni od dnia, w ktérym otrzymat pismo
z wypowiedzeniem. Po uptywie tego terminu nie
bedzie to juz mozliwe.

Jezeli Sad Pracy uzna, ze zwolnienie byto prawnie
lub spotecznie nieuzasadnione, Jifi moze zachowac¢
stanowisko.

Urzad Pracy (Bundes-
agentur fir Arbeit)

Poniewaz doradcy stwierdzili duze rozbieznosci miedzy
kartami ewidencji czasu pracy a odcinkami wyptaty,
a tym samym najprawdopodobniej naduzycie w zakre-
sie pobierania dodatku za skrécony czas pracy, radza
Jifiemu poinformowac Urzad Pracy o zaistniatych
okolicznosciach i przedstawi¢ dowody, np. prawdziwe
karty ewidencji czasu pracy. Najlepiej jest zrobic¢ to
pisemnie, wysytajac e-mail lub list. Dane kontaktowe
miejscowego Urzedu Pracy Jifi znajdzie w internecie:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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Woprawdzie nie pomoze to Jifiemu w uzyskaniu petnego
wynagrodzenia, ale moze doprowadzi¢ do ukarania pra-
codawcy i zniechecic go, a takze innych, do podobnych
praktyk w przysztosci.

Jesli okolicznos$ci wskazujg na oszustwo, Urzad Pracy
przekaze stosowna informacje do prokuratury. Sledczy
wszczynajg postepowanie karne, jezeli dodatek za prace
w skréconym wymiarze godzin zostat nienaleznie pobrany
i tym samym popetniono przestepstwo. Jifi i jego koledzy
moga wtedy wystapi¢ jako $wiadkowie w postepowaniu.

Jesli przepracowali wiecej godzin niz podano, praco-
dawca musi liczy¢ sie z karg grzywny lub nawet wiezienia.
Dalsze konsekwencje moga obejmowac np. wykluczenie
pracodawcy z mozliwosci udziatu w przetargach publicz-
nych. Pracodawca nie bedzie bowiem uznawany za wia-
rygodnego w $wietle przepiséw prawa handlowego.

Z reguty tylko pracodawcy grozi odpowiedzialnos¢
karna. Istnieja jednak wyjatki, w ktérych pracownicy
moga zostac oskarzeni o pomocnictwo w popetnieniu
przestepstwa. W praktyce zdarza sie to jednak rzadko.

Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia (Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit - FKS)

W przypadku Jifiego mozna réwniez rozwazy¢ naruszenie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, co moze

grozi¢ natozeniem grzywny administracyjnej w wysokosci
do 500 000 euro z tytutu wykroczenia administracyjnego.

Jifi moze wiec réwniez przekazac fakty w tej sprawie do
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia. Kontrola Legalnosci
Zatrudnienia jest instytucja, ktéra kontroluje praco-
dawcéw i sprawdza miedzy innymi, czy prawidtowo
odprowadzaja oni sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
pracownikéw. Adres wtasciwej miejscowo Kontroli Legal-
nosci Zatrudnienia Jifi znajdzie w internecie. Wystarczy,
ze poda kod pocztowy miejscowosci, w ktdrej praco-
dawca ma swoja firme:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Jifi moze zgtosic sie osobiscie do Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia i ztozy¢ zawiadomienie oraz wyjasnienia.
Jesli nie jest to mozliwe, moze on réwniez ztozy¢ zawia-
domienie przez internet:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html


https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php
https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Glosariusz

Wypadek przy pracy

Jest to wypadek, ktéry wydarzyt sie podczas pracy lub
w drodze do lub z pracy. Wypadki to zdarzenia, ktére
nagle oddziatujg na organizm z zewnatrz i mogg powo-
dowac obrazenia.

Konto podstawowe

Jest to konto w banku, ktére moze otworzy¢ kazda
osoba, réwniez bezdomna lub nie posiadajaca meldunku
pod zadnym adresem w Niemczech. Osoba posiadajaca
konto podstawowe moze wptacaé, wyptacac i przelewac
pienigdze (réwniez dokonywac ptatnosci w trybie
polecenia zaptaty lub zlecenia statego). Otrzymuje tez
karte EC, za pomoca ktérej mozna ptacic elektronicznie.

Postepowanie przyspieszone przed
Sadem Pracy

Gdy sprawa jest pilna, pracownicy mogga dochodzi¢
swoich praw w postepowaniu przyspieszonym. Dotyczy
to miedzy innymi wyptaty wynagrodzenia. Muszg oni
jedynie wykaza¢, ze sg catkowicie zalezni od wyptaty
spornego wynagrodzenia.

ELSTAM

ELSTAM to skrét od Elektronische LohnSTeuerAbzu-
gsMerkmale - dane do potracenia podatku od wynagro-
dzen Urzad Skarbowy nalicza podatek elektronicznie.
W tym celu potrzebuje on takich informacji jak np.
klasa podatkowa, ulgi, przynaleznos¢ koscielna. To s3
witasnie dane do potracenia podatku od wynagrodzen
(ELSTAM). Informacje te znajdujg sie na kazdym
odcinku wyptaty. Mozna je réwniez przegladac online;
w tym celu nalezy zarejestrowac sie w internecie na
stronie www.elster.de (Urzad Skarbowy online).

Obowigzek pracodawcy w zakresie
opieki nad pracownikami

Pracodawca ma obowigzek opieki nad swoimi pracow-
nikami: Jest on odpowiedzialny za zdrowie i ochrone
intereséw swoich pracownikéw. Musi on miedzy innymi
chroni¢ ich przed mobbingiem i jest zobowigzany do
przekazywania im waznych informacji.
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Ptaca gwarantowana (ptaca z
tytutu przestoju)

Sytuacje, gdy pracownicy pojawiajg sie w pracy, ale
pracodawca méwi, ze nie ma dla nich pracy, nazywa
sie zwtoka w odbiorze. W takiej sytuacji pracownikom
nadal przystuguje wynagrodzenie. Nie maja oni obo-
wiagzku nadrabiania tego czasu pracy. Wynagrodzenie za
ten czas nazywane jest wynagrodzeniem gwarantowa-
nym lub wynagrodzeniem z tytutu przestoju.

Odpowiedzialnos¢ wykonawcy
generalnego

Jesli pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia, pracow-
nicy moga zadac¢ wyptaty naleznych im kwot z tego
tytutu. Prawo stanowi, ze nawet w przypadku korzy-
stania z ustug podwykonawcéw, generalny wykonawca
musi zapewni¢ wyptate wynagrodzenia, co najmniej na
poziomie ptacy minimalne;j.

Ochrona prawna cztonkéw
zwigzkéw zawodowych

Kazdy cztonek zwigzku zawodowego otrzymuje pomoc
i wsparcie w razie probleméw prawnych we wszystkich
kwestiach prawa pracy i prawa socjalnego. Jesli cztonek
zwigzku zawodowego idzie do sadu, to przed sadem
reprezentuje go prawnik zwigzkowy. Taka pomoc prawna
jest bezptatna.

Posiedzenie pojednawcze

Jest to pierwsze spotkanie w Sadzie Pracy. Zanim dojdzie
do pierwszej rozprawy, spor moze zostac rozstrzygniety
na posiedzeniu pojednawczym. Na posiedzeniu pojed-
nawczym pracownik i pracodawca prébuja dojs¢ do
porozumienia. Jesli spér koniczy sie na posiedzeniu pojed-
nawczym, obie strony idg na kompromis i cze$ciowo
zrzekaja sie swoich praw, ale oszczedzajg czas i pieniadze.

Zasitek upadtosciowy

Kiedy pracodawca ma dtugi i nie jest w stanie dtuzej pta-
ci¢ swoich zobowiazan, ogtasza upadtos¢. W tym przy-
padku agencja pracy wyptaca na wniosek pracownika w
miejsce niewyptaconego wynagrodzenia - tzw. zasitek
upadtosciowy. Zasitek upadtosciowy wyptacany jest za
ostatnie trzy miesigce przed ogtoszeniem upadtosci. Zasi-
tek upadtosciowy wyptacany jest réwniez w przypadku
trwatego zamkniecia przedsiebiorstwa pracodawcy.


http://www.elster.de

Oswiadczenie o odmowie
Swiadczenia pracy

Jesli pracownicy nie otrzymujg wynagrodzenia przez
dtuzszy okres czasu, moga odmoéwic $wiadczenia pracy.
Musza jednak wyjasni¢ pracodawcy, ze nie beda $wiad-
czy¢ pracy, dopdki nie otrzymaja wynagrodzenia. Nazywa
sie to ,08wiadczeniem o odmowie $wiadczenia pracy”.
Pracownicy musza réwniez otrzymac wynagrodzenie za
ten czas, mimo ze nie przychodza do pracy.

Postepowanie upominawcze

Postepowanie upominawcze to szybka i prosta proce-
dura prawna majaca na celu wyegzekwowanie prawa
do wyptaty wynagrodzenia. Nie ma wtedy rozprawy

w sadzie. Postepowanie upominawcze konczy sie wyda-
niem wykonalnego nakazu zaptaty. Wykonalny nakaz
zaptaty ma moc wyroku.

Obowigzek meldunkowy

Zgodnie z prawem po zmianie miejsca zamieszkania
nalezy zameldowac sie w biurze meldunkowym i podaé
nowy adres zamieszkania. Jako potwierdzenie nalezy
zabrac ze sobg np. umowe najmu.

Doreczenie urzedowe

Moze sie zdarzy¢, ze pracodawca zmienit siedzibe, co
0znacza, ze jego aktualny adres jest nieznany. Jednakze,
trzeba np. doreczy¢ mu listy z sadu, w przeciwnym razie
nie beda skuteczne prawnie. Jesli nowy adres jest nie-
znany i nie mozna go znalez¢, mozna wywiesi¢ pismo do
publicznej wiadomosci w budynku sadu. Zastepuje to
wysytke poczta.

Zwolnienie z kosztéw procesowych

Jesli kto$ nie dysponuje wystarczajacq iloscig pieniedzy,
moze uzyskac¢ zwolnienie z kosztéw sagdowych. Oznacza
to, ze panstwo ptaci adwokatowi, ktéry dang osobe
reprezentuje. Aby takie zwolnienie z kosztéw proceso-
wych uzyska¢, nalezy ztozy¢ stosowny wniosek. Wniosek
taki sktada sie w Sadzie Pracy. Sad Pracy sprawdza, czy
istnieje szansa na wygranie procesu. Jesli tak, to uzyska-
nie zwolnienia z kosztéw procesowych jest mozliwe po
spetnieniu kilku warunkdéw.
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Glosariusz

Biuro podawcze Sadu Pracy

Jest to jeden z wydziatéw Sadu Pracy. Jesli pracownik
nie ma prawnika, moze pokazac¢ urzednikowi swoja
umowe o prace oraz wypowiedzenie i wyjasnic, jakie
roszczenia ma wzgledem pracodawcy. Pracownik sadu
sporzadzi pisemne podsumowanie faktéw w sprawie.
Nie moze on jednak ani sporzadzi¢ wyliczenia ewen-
tualnych naleznosci, ani udziela¢ porad prawnych.
Trase dojazdu do biur podawczych oraz godziny ich
otwarcia mozna znalez¢ na stronie internetowej wtasci-
wego Sadu Pracy. Pomoc udzielana przez pracownikéw
biura podawczego sadu jest bezptatna.

Fikcyjne samozatrudnienie

Ktos rejestruje dziatalnos$¢ gospodarczg i zaczyna ofi-
cjalnie nazywac sie przedsiebiorca. W rzeczywistosci
osoba ta jest tylko pracownikiem, a nie przedsiebiorca.
Oznacza to, ze taka osoba ma szefa. Taka osoba nie
reklamuje sie i nie poszukuje dodatkowych zlecen.
To szef okresla, od kiedy do kiedy trzeba pracowac,
udostepnia narzedzia, ptaci za kazda godzine pracy,
kontroluje prace i méwi, jak ja wykonywac. Jesli tak
wyglada sytuacja, to mamy do czynienia z fikcyjnym
samozatrudnieniem.

Uktad zbiorowy pracy

Aby zawrze¢ umowe, potrzebne s zawsze dwie strony.
W przypadku zbiorowego uktadu pracy s3 to zwigzek
zawodowy i zwigzek pracodawcéw. Panstwo nie jest
strong. Uktad zbiorowy pracy zapewnia lepsze warunki
pracy. Uktad zbiorowy pracy okresla, ile pieniedzy
otrzymuja pracownicy. Uktad zbiorowy pracy reguluje
réwniez inne warunki pracy, np. czas pracy, liczbe dni
urlopu lub premie $wiateczne. Poniewaz ceny stale rosng
(inflacja), podpisane uktady zbiorowe pracy podlegaja
renegocjacjom w regularnych odstepach czasu.

Egzekucja

Jesli sad wydat wyrok, to pracodawca musi wykonac to,
co wyrok ten nakazuje, np. wyptaci¢ wynagrodzenie.
Jesli pracodawca nie zrobi tego dobrowolnie, decyzja
sadu przekazywana jest komornikowi. Komornik prowa-
dzi egzekucje dtugu, czyli szuka u pracodawcy pieniedzy
i innych warto$ciowych przedmiotéw, ktére nastepnie
sg licytowane, a uzyskane $rodki przeznaczane na sptate
dtugéw pracodawcy.
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Wykaz skrotéw

ALG
AUG
BAG
BAP

BEMA

BGB
BMAS
BMG
DEKRA

ELSTAM
EStG
EU/UE
EU-GS
FKS
GmbH
iGZ

SGB

Arbeitslosengeld / Zasitek dla bezrobotnych
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz / niemiecka Ustawa o pracy tymczasowe;j
Bundesamt fiir Glterverkehr / Federalny Urzad Transportowy

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. / Federalne Stowarzyszenie Pracodawcow
Branzy Ustug Personalnych

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit / Berlinskie Centrum Doradztwa dla
Migrantow w zakresie Dobrych Warunkéw Pracy

Biirgerliches Gesetzbuch / niemiecki Kodeks cywilny

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales / Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
Bundesmeldegesetz / niemiecka ustawa o obowigzku meldunkowym

Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein / niemieckie Stowarzyszenie nadzoru nad pojazdami
mechanicznymi

Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale / dane do potracenia podatku od wynagrodzen
Einkommenssteuergesetz / niemiecka ustawa o podatku dochodowym

Européische Union / Unia Europejska

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer / Biuro ds. Réwnego Traktowania Pracownikéw z UE
Finanzkontrolle Schwarzarbeit / Kontrola Legalnosci Zatrudnienia

Gesellschaft mit beschrankter Haftung / spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. / zwigzek agencji pracy tymczasowej
Sozialgesetzbuch / niemiecki kodeks socjalny

SOKA-BAU Sozialkasse des Baugewerbes / fundusz ubezpieczen spotecznych dla branzy budowlanej
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Whiosek o zawarcie umowy o otwarcie konta podstawowego

Whiosek w postepowaniu administracyjnym w przypadku odmowy zawarcia umowy o otwarcie konta
podstawowego

Whiosek o wydanie zaswiadczenia dla celéw ustalenia danych do potracenia podatku od wynagrodzen
Formularz: Pozew do Sadu Pracy

Formularz: Nakaz zaptaty Sad Pracy
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Whiosek o przyznanie dodatku w ramach procedury uznawania kwalifikacji
Wzér pozwu w sprawie o ochrone przed wypowiedzeniem

86



L Whiosek o zawarcie umowy o otwarcie konta podstawowego

Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

(§ 33 des Zahlungskontengesetzes)

Antrag eingegangen am ..........ccccceviiieciececiieiiens . (Datum)

................................................................................. (Stempel des Kreditinstituts)

................................................................................. (Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters)

1. Antrag:

Hiermit beantrage ich den Abschluss eines Basiskontovertrags.

O Das Basiskonto soll als Pfandungsschutzkonto (§ 850k der Zivilprozessordnung)
geflihrt werden. Ich versichere, dass ich zurzeit kein Pféndungsschutzkonto habe.

2. Angaben zu meiner Person:

o = I = =1 o TSRS
(Vorname(n) und Nachname)

Geburtsdatum: ... .
GebUESOrt: ..o
Anschrift:

StraBe und HauSNUMMEr: ..ot

Postleitzahl und Ort: ...

3. Angaben zur beabsichtigten Nutzung meines Basiskontos:
Ich beabsichtige, flr Ein- und Auszahlungen von Bargeld sowie fiir Zahlungen
(z. B. per Uberweisung) vorwiegend
O den Schalter in einer Filiale meines kontofiihrenden Kreditinstituts zu nutzen.

O Online-Banking, Telefon-Banking, Geldautomaten, SB-Terminals oder Ahnliches zu
nutzen.
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Hinweis: Wie hoch die anfallenden Kosten und Entgelte fiir Ihr Basiskonto sind, kann davon abhan-
gen, welche der beiden Varianten Sie vorwiegend nutzen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie von Threm kontoflihrenden Kreditinstitut.

4. Hinweise zum Basiskonto:

a) Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Dienstleistungen zu erwerben, um ein Basiskonto eréff-
nen zu kénnen. Eine zusatzliche Dienstleistung ist zum Beispiel, wenn Ihnen die Mdglichkeit
eingeraumt wird, das Konto zu Gberziehen.

b) Nach dem Zahlungskontengesetz haben Sie keinen Anspruch auf Abschluss eines Basiskonto-
vertrags, wenn Sie Ihr Basiskonto Uberwiegend flir gewerbliche Zwecke oder flir eine hauptbe-
rufliche selbstandige Tdtigkeit nutzen.

5. Angaben zu gegebenenfalls vorhandenen weiteren Zahlungskonten
Die folgenden Angaben werden benétigt, um zu priifen, ob Sie berechtigt sind, ein Basiskonto zu
ertffnen.

O Ich habe bislang kein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.

O Ich habe bereits ein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.
Falls Sie bereits ein Zahlungskonto in Deutschland haben, machen Sie bitte die folgenden
Angaben, soweit flir Sie zutreffend. Falls Sie mehrere Zahlungskonten haben, machen Sie
die entsprechenden Angaben bitte auf einem Zusatzblatt.
Dieses Zahlungskonto habe ich bei:

..................................................................................... .(Name des kontoflihrenden Instituts)

Dieses Zahlungskonto hat folgende IBAN-Nummer:

Dieses Zahlungskonto wird als Pfandungsschutzkonto gefiihrt:

a ja O nein

O Das kontofiihrende Institut hat dieses Zahlungskonto gekilindigt beziehungsweise hat
mir mitgeteilt, dass es dieses Zahlungskonto schlieBen wird.
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O Ich habe dieses Zahlungskonto gekiindigt.

O Obwohl ich bereits ein Zahlungskonto habe, kann ich dieses aus folgenden Grilinden*
nicht tatsdchlich fir die Ausfiihrung von Zahlungsvorgdangen nutzen:

O Das Guthaben auf meinem Konto wird gepfandet
und es handelt sich bei dem Konto nicht um ein Pfandungsschutzkonto.

O Sonstiges:

*Wenn Sie dieses Konto zum Beispiel nicht fiir Uberweisungen nutzen kénnen, weil Ihnen
kein Kredit eingerdumt worden ist, gilt dies nicht als Grund.

6. Datum und Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift

7. Ubergabevermerk:
Eine Kopie des ausgefiillten Formulars wurde der Antragstellerin / dem Antragsteller ibergeben

am (Datum)

von

(Vorname(n) und Name

sowie Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters des Kreditinstituts)

89




II. Whiosek w postepowaniu administracyjnym w przypadku odmowy zawarcia umowy o otwarcie konta podstawowego

verbraucherzentrale

Antrag auf Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens bei Ablehnung eines
Antrags auf Abschluss eines Basiskontovertrags
(§ 48 des Zahlungskontengesetzes)

An die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 1253

53002 Bonn

Hiermit beantrage ich wegen der Ablehnung meines Antrags auf Abschluss eines
Basiskontovertrags die Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens gegen

......................................................................................... (Name des Kreditinstituts)

Angaben zu meiner Person:

Frau / Herr:

Vorname(n), Nachname

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Anschrift:

StraRe, Hausnummer:
Postleitzahl, Ort:
Telefon BT RRRTRRRNRRURNURRURRRI ()¢ ¢ (¢] o F-1))
E-Mail ST SRRTRRRNRRURRURRURRRIN ()¢ ¢ (¢] o t-1))
* Falls Wohnanschrift nicht vorhanden, etwa bei Obdachlosigkeit, postalische Anschrift.

Ich habe beim oben genannten Kreditinstitut einen Antrag auf Abschluss eines

Basiskontovertrags gestelit.
Dieser Antrag

] * liegt in Kopie bei
] ** wurde von miram...................................(bitte Datum einsetzen) gestellt.

Mein Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags wurde vom Kreditinstitut abgelehnt.
Diese Ablehnung

[]  *liegtin Kopie bei
] **wurde mir am ......o.ooieiiieieeean. (bitte Datum einsetzen) mitgeteilt.
Die Ablehnung wurde wie folgt gegriindet:

bitte erganzen, soweit eine Begriindung mitgeteilt wurde
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verbraucherzentrale

] ** Ich habe zu dieser Ablehnung das Folgende zu erklaren:

Hier konnen Sie eine Begriindung lhres Antrags erklaren. Wenn Sie hier keine Erklarung abgeben méchten,
wird die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht Sie im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens um

weitere Informationen bitten, soweit erforderlich).

Ort, Datum Unterschrift
Anmerkung:

X Bei Nichtzutreffen bitte streichen
[+ Bei Zutreffen bitte ankreuzen
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III. Whiosek o wydanie zaswiadczenia dla celéw ustalenia danych do potracenia podatku od wynagrodzen

Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 20
fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Zur Beachtung:

Fur Arbeitnehmer, die in der Bundesrepublik Deutschland (Inland) weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben
(beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer), hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale ab 2020 elektronisch ilber das
ELStAM-Verfahren abzurufen. Dieser Antrag ist daher nur dann zu verwenden, wenn Sie einen Freibetrag (Abschnitt B), die Begrenzung des
Steuerabzugs (Abschnitt C) oder eine Steuerbefreiung (Abschnitte D, E oder F) beantragen méchten. In diesen Fallen stellt lhnen das
Betriebsstattenfinanzamt zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber weiterhin eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug aus, die fur den
vermerkten Giltigkeitszeitraum an die Stelle der ggf. bereits abgerufenen ELStAM tritt.

Wenn Sie keinen Antrag nach den Abschnitten B, C, D, E oder F stellen méchten, benétigt |hr Arbeitgeber zum Abruf der
Lohnsteuerabzugsmerkmale |hre steuerliche Identifikationsnummer. Sofern lhnen diese noch nicht erteilt wurde, konnen Sie oder der von
lhnen bevollmachtigte Arbeitgeber die Zuteilung mit dem ,Antrag auf Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer fiir nicht meldepflichtige
Personen durch das Finanzamt® beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers beantragen [www.formulare-bfinv.de unter
Formularcenter/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitnehmer)]. Wurde |hnen bereits eine Identifikationsnummer zugeteilt, teilt das
Betriebsstattenfinanzamt diese auf Anfrage mit.

Der Antrag auf Erteilung oder Anderung der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug kann nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres gestellit
werden, fir das die Bescheinigung gilt. Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt die Einkommensteuer mit der
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs grundsétzlich als abgegolten.

Insbesondere wenn |hnen aufgrund der Angaben in Abschnitt B dieses Antrags ein Freibetrag in der Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
eingetragen wird und der im Kalenderjahr insgesamt erzielte Arbeitslochn 11.900 € (bersteigt, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres eine Einkommensteuererkldarung beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt abzugeben.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien wird die einzubehaltende Lohnsteuer grunds&tzlich um 8 % gemindert, wenn Sie in
Belgien anséssig sind und |hre Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden. Soweit diese
Voraussetzungen vorliegen, enthalt die von Ihnen beantragte Bescheinigung einen entsprechenden Hinweis fir lhren Arbeitgeber.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach Abschnitt C, D, E oder F beantragen, ist auRer diesem Abschnitt nur noch Abschnitt A auszufillen.
Bitte figen Sie dem Antrag fir dasselbe Kalenderjahr bereits erteilte Bescheinigungen bei.

Nach den Vorschriften der Datenschutzgesetze wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der Telefonnummer freiwillig im Sinne dieser
Gesetze ist und im Ubrigen die mit diesem Antrag angeforderten Daten auf Grund der §§ 149, 150 der Abgabenordnung und der §§ 1 Abs. 4,
39 Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes - EStG - erhoben werden. Informationen uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
der Steuerverwaltung und Uber |hre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung.

Dieses Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik ,Datenschutz®) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

@ Angaben zur Person Weilke Felder bitte ausfullen oder[X] ankreuzen.

Identifikationsnummer |dentifikationsnummer
-soweit erhalten- nicht vorhanden

Name, Vorname T s B Tag |Monat| Jahr

| 1| | |

Verheiratet/Lebensp. begriindet seit | Verwitwet seit | Geschieden/Lebensp. aufgehoben seit ‘ Dauernd getrennt lebend seit
Aufenthalt im Inland vem (vorauss.) bis | iiberwiegend tagliche Riick- i
(ggf. jahrestibergreifend) |—| Nein |_‘ Ja, kehr an Wohnsitz im Ausland ’_‘ Nein ’_‘ Ja

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort im Inland

Wohnsitz im Ausland Strale, Hausnummer
Nein [] va
Postleitzahl, Ort, Staat

Geburtsort Staatsangehérigkeit

Bei Verheirateten/bei Lebenspartnerschaften: einen A ein

Der Ehegatte/Lebenspartner hat im Inland Wohnsitz |—\Nem |—| Ja Arbeitsverhaltnis |—‘ Nein |—| Ja
Ja, vom (voraussichtlich) bis

Aufenthalt des Ehegatten/Lebenspartners im Inland ’_l Nein E |

(inlandischer) Arbeitgeber der antragstellenden Person {Name, Anschrift)

Steuernummer
Beschatftigt als seit (voraussichtlich) bis
voraussichtlicher inlandischer Jahresarbeitslohn | €
Weitere Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr (Name, Anschrift, Steuernummer) vom - bis
Bescheinigungen fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ; Ja, vom Finanzamt
fiir das laufende Kalenderjahr sind mir bereits erteilt worden |—| Nein
12.19 ab 2020 034005
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Beriicksichtigung von Freibetragen

I. Werbungskosten
Nur ausfullen, wenn die Werbungskosten hoher sind als der (ggf. zeitanteilige) mafligebende Pauschbetrag von 1000 €/102 €.

Erlduterungen

Fahrtkostenersatz
1. Wege zwischen Wohnung und erste Tatigkeitssstatte (Entfernungspauschale 4
g g g ( gsp ) des Arbeitgebers ¥
Die Wege werden ganz oder teilweise zurtickgelegt i )
mit einem eigenen oder zur Nutzung Gberlassenen EI privaten Kfz |:| Firmenwagen €
erste Tatigkeitsstatte in (Ort und Strake) - ggf. nach besonderer Aufstellung - Arbeitstage je | Urlaubs- und Behinderungsgrad
1 Woche Krankheitstage | ming. 70 oder mind. 50
) und Merkzeichen ,G"
2. | Ja
=4 b infache davon zuriickgelegte km mit Aufwend
Taht%l;tens aufg: B Ee'; eigenem oder zur Sammelbe- |offentl. Verkehrsmitteln, Motorrad, umre;lﬁ::“gen EUR
siatie | an lagen | ENemung o ng aberlassenen| forderung des| Fahmrad o.4., als FuBganger, als Ao
Nr. (km) Pkw 2)3) Arbeilgebers | Mitfahrer einer Fahrgemeinschaft Verkehrsmittel

2. Beitrdge zu Berufsverbinden (Bezeichnung der Verbande)

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (art der Arbeitsmittel)” - soweit nicht steuerfrei ersetzt -

4. Weitere Werbungskosten (z.8. Fortbildungskosten, Fahrt-/Ubernachtungskosten bei Auswartstatigkeit) *
- soweit nicht steuerfrei ersetzt -

1) Mur Fahrtkostener-
salz einfragen, der
pauschal besteuert
oder steuerfrei ge-
wahrt wird

2) Die Entfernungs-

pauschale betragt

0,30 € je Entfer-

nungskilometer;

bei anderen

Verkehrsmitteln als

eigenem oder zur

Nutzung uberiasse-

nen Pkw hochstens

4.500 €.

Erhohter Kilometer-
satz wegen Behin-
derung: 0,60 € je
Entfernungskilo-
meter

Die tatsachlichen
Aufwendungen far
offentliche Verkehrs-
mittel {ohne Flug-
und Fahrkosten)
werden nur ange-
selzl, wenn sie
hoher sind als die
Entfernungspau-
schale.

Ggf. auf gesonde-
rem Blait erlautern

Die Aufwendungen
fur Heimfluge oder
die anstelle der
Aufwendungen fur
Heimfahrten entste-
henden Telefon-
kosten bitte auf be-
sonderam Blatt er-
lautern

5. Pauschbetrige fiir Me?raufwendungen fiir Verpflegung | Abwesenheitsdauer mehr als 8 Std. g zumfiﬁ:q:::t:r:;e;er
bei Auswartstatigkeit 7) Zahl der Tage x14€0 selben Tatigkeits-
- = = - Summe statte/demselben
An-fAbreisetag (bei auswartiger Ubernachtung) | Abwesenheitsdauer 24 Std. St Tatigkeitsort
Zahl der Tage x14€0 Zahl der Tage x28€ 0 0,00 €
= B A 8) Steuerrerer 8) je Mahlzeit:
Kirzungsbetréage wegen Mahlzeitengestellung Arbeitgeberersatz Frahstick: 5.60 €
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen)® €. €=| . 0,00 €= 0,00 Millnessen 120/«
6. Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfihrung | Beschaftigungsort (CAREEEE DS
Der doppelte Haushalt ist aus beruflichem Anlass begrindet worden 9) max. in Hohe des
Grund 3} am besteht voraussichilich jeweiligen Kirzungs-
bis betrags anrechenbar
Eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt: seit

Nein Ja, in
Koste_n __der el_'e.‘ten Fahrt :um. Be.schéltigungsorl und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand Arbgi?;'jle r?é?éatz

mit Sffentlichen mit privatem Kfz £ 0.00€ = 0,00

Verkehrsmittein Entfernung km x , = ,

F fiir ten (nicht bei Firmenwagennutzung) 2) 4) €)
infache Entf _ _ .

?I'I:n: Fligsllr:crll(-l::g km x Anzahl x 030€ |7 0.00€ |- €9 0,00 Finanzamts
Kosten der Unterkunft am Beschiftigungsort (it. Nachweis) Vermerke des
héchstens 1.000 € im Monat €|- €= 0,00

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln = €]- €= 0,00 > S"““'“Z
Pauschbetrége fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung ) 7) abaUglich= ggfizell:
An-IAL g (bei artiger Ubernachtung) Abwesenheitsdauer 24 Std. Summe anteiligen - mabge-

Pauschbetrage benden Pauschbelrag
Zahl der Tage x14€ 0 Zahl der Tage x28B€0 0,00 € von 1000 €/102 €
Kirzungsbelrage wegen Mahl?e[tengestellungs) Amséhé":ber%?sratz
(eigene Zuzahlungen sind gaf. gegenzurechnen}g} € |- €=|- 0,00 €= 0 00
Se.: €
Summe -+

Bitte Belege beifligen !
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Ubertragen in Vfg.



Bitte Belege beifiigen ! 3

Vermerke
Il. Sonderausgaben EUR S Ernaea
Spenden und Mitgliedsbeitrage Bitte jeweils Bescheinigungen nach amtlich vorgeschrie- »
benem Vordruck beifligen Lz
€
a) Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Férderung steuerbegtinstigter Zwecke abzogich—ggf.
zeitanteiligen —
. ; ; Sond ben-
b) Spenden in das zu erhaltende Vermaégen (Vermégensstock) einer Stiftung P::s;;?;?gz b
von 36 €
c) Spenden und Mitgliedsheitrage an politische Parteien
- €
Summe R Set €
] s Ubertragen in Vfg.
lll. Freibetrag wegen Férderung wie im Vorjahr
des Wohneigentums Erstmaliger Antrag oder Anderung
gegeniiber dem Vorjahr (Ermittlung bitte 4 €
auf gesondertem Blatt erlautern) Ubertragen in Vfg.

IV. Ubertragung Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Der Jahresarbeitslohn aus meinem ersten Dienstverhaltnis betragt bei Steuerklasse | in 2020
:I voraussichtlich nicht mehr als 12.974 €.

Bitte tragen Sie auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fir mein zweites Dienstverhaltnis einen
Freibetrag in Héhe von | €

fur ein drittes oder weiteres Dienstverhéltnis einen Freibetrag in Hohe von | €

und einen entsprechenden Hinzurechnungsbetrag auf der Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug fur das erste
Dienstverhaltnis ein. Die Bescheinigung(en) fiir den Lohnsteuerabzug habe ich beigefiigt.

© Begrenzung des Steuerabzugs bei beschrinkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfangern

Ich bin Empfanger von Versorgungsleistungen i.S.d. § 19 EStG

Ich beantrage, die Besteuerung der Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 1 DBA Norwegen auf 15 % der
Bruttozahlung zu begrenzen.

Es liegen Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 3 i.VV.m. Abs. 2 DBA Spanien vor, die erstmals nach dem 31.12.2014 zuflielen.
Die Besteuerung ist auf 5 % des Bruttobetrags zu begrenzen.

@ Steuerbefreiung von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Studenten

Ich bin Student einer Lehranstalt aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland. Eine Bescheinigung der Lehranstalt Giber die Studenten-
eigenschaft und ggf. Uber die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung ist beigefiigt.

Bezeichnung der Lehranstalt Ort, Staat

Studienfach Art der Tatigkeit, fir die eine Steuerbefreiung beantragt wird Hshe des monat-
lichen Arbeitslohns €

@ Steuerbefreiung von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfiangern

Ich bin Empfénger von Versorgungsleistungen i. S. d. § 19 EStG, die nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG und dem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht dem Steuerabzug unterliegen.

Eine Ansassigkeitsbescheinigung des Wohnsitzfinanzamts ist beigefugt.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 2 DBA Turkei bis zur Héhe von 10.000 € von der Besteuerung
freizustellen und die Besteuerung auf 10 % zu begrenzen.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 2 DBA Niederlande von der Besteuerung freizustellen. Meine gesamten
Alterseinkunfte Uberschreiten nicht den Betrag von 15.000 € im Kalenderjahr. Ein Nachweis ist beigefligt.

®Steuerbefreiung aus anderen Griinden

Der von mir bezogene inlandische Arbeitslohn unterliegt nach dem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht der Besteuerung im Inland.

Griinde bitte auf gesondertem Blatt erlautern.
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Bei der Ausfertigung des Antrags hat mitgewirkt
Herr/FrawFirma in Telefonnummer

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich verpflichtet bin, unverziiglich die Anderung der Bescheinigung zu beantragen, wenn
— ich einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland begriinde;
—im Fall eines Antrags nach Abschnitt D meine Tatigkeit in der Bundesrepublik Deutschland lUber 183 Tage im Kalenderjahr hinausgeht.

Vollmacht
Die Bescheinigung soll nicht mir zugesandt werden, sondern an (z.B. an den Arbeitgeber)
Name

Adresse (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Datum) (Unterschrift der antragstellenden Person)

- Nur vom Finanzamt auszufiillen -
Verfiigung

1 I: Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ist zu erteilen;
) ggf, nach Vergabe der Identifikationsnummer

Gultig vom - bis
a) malgebliche Steuerklasse | ‘eins | ‘sechs

b) Freibetrage: EUR
Werbungskosten.... .
Sonderausgaben - § 10b EStG..

- Férderung des Wohnmgentums
Freibetrag insgesamt....
Hlnzurechnungsbetrag .
2u bescheinigender Jahresbetrag .
bisher berGeksichtigl. ..o e

verbleibender FreiDEtrag. . .........oou e ieeieeseee oot oo esee s e eese e eene e Gultig vom - bis

Monatshetrag
Wochenbetrag
Tagesbetrag

2. | Hinzurechnungsbetrag auf der ersten Lohnsteuerabzugsbescheinigung

Jahresbetrag Monatsbetrag Wochenbetrag Tagesbetrag Giiltig vom - bis
€ € € €
3. | Minderung der Lohnsteuer nach dem DBA Belgien in der Bescheinigung aufnehmen Gultig vom - bis
(nicht bei Geschaftsfuhrern und Vorstanden i.S.d. Art. 16 Abs. 2 DBA Belgien).......c.ccccovevuenne.
Glltig vom - bis
4_| Begrenzung auf 15 % nach Art. 18 Abs. 1 DBA Norwegen in der Bescheinigung aufnehmen...
5 Begrenzung auf 5 % nach Art. 17 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 DBA Spanien Gultig vom - bis
| in der Bescheinigung aufnehmen... . v .
Glltig vom - bis
6 Freistellung der Versorgungslelstungen bis 10.000 €J’Begrenzung auf 10 % nach Art. 18
| Abs. 2 DBA Turkei in der BeSCheiNIQUNG........coioi i et e
Glltig vom - bis
?_l Freistellungsbescheinigung nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG istzu erteilen..............................
8. | Belege an Antragsteller ZUMlCK @M. ...t s
9.| Bescheinigung(en) ZUr POSE @M ... ..ot e eae s er e e st ans e e e e an saa s
10. | Vormerken flr ESt-Veranlagung
1. ZdA.
(Sachgebietsleiter) {Datum} (Sachbearbeiter)
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IV. Formularz: Pozew do Sadu Pracy

An das Arbeitsgericht

Ich
Herr/Frau

Tel.

-Klager/in-

erhebe hiermit gegen

-Beklagte/r-

Zahlungsklage
und beantrage:
1. d. Beklagte/n zu verurteilen, an d. Klager/in EUR netto/brutto*
O abziiglich bereits gezahlter EUR
O nebst Zinsen in Héhe von flunf Prozentpunkten iliber dem Basiszinssatz
O seit dem (oder) O ab Klagezustellung zu zahlen.
2,
Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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Begrundung:

Ich bin geboren am und seit dem bei d. Beklagten

in als beschaftigt.

Das Arbeitsverhéltnis endete am

Die regelmalige wdchentliche/monatliche* Arbeitszeit betrug Stunden bei
Arbeitstagen in der Woche. Das Monatsgehalt/Der Stundenlohn* betrug zuletzt

Euro brutto.

[ Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist abgeschlossen worden und beigefligt/wird nachgereicht*.

D. Beklagte schuldet mir den Betrag aus folgenden Grunden:

, den
Ort Datum Unterschrift Klager/in

Anlagen: Kopie der Gehaltsabrechnung, Kopie des Arbeitsvertrages
gdfs. weitere Angaben zum Sachverhalt auf zusatzlichem Blatt beifligen

Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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11

Formularz: Nakaz zaptaty Sad Pracy

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort
Die dunklen Felder bitte freilassen.
Antragsgegner/Antragsgegnerin; gesetzl. Vertr. Diese werden vomn zustandigen Gericht ausgefillt.
PLZ Ort
Mahn besch eid ~&Datum des Mahnbescheids
Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr., Prozessbevollm.; Bankvarbindung Geschaftszeichen des Ar llers/der Antragstellarin:

macht gegen Sie

—| und

als Gesamtscl

folgenden Anspruch geltend {genaue Bezsichnung, insbes. mit Zetangabe, brutto oder netto):

laict

bereits erbracht wurde.

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhéngt oder die Geger

EUR genannten Zinsen | eingezogen.

Hauptforderung Zinsan, Bazeichnung der Nebanforderung
EUR
Mebenforderung
EUR
Auslagen fiir dieses Verfahren
EUR
Gesa mtbetrag zuzligl. der oben Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrdge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin

Antrag Ort, Datum

Anschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

M N

Eingangsstempel des Gerichts

Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
henden Angaben einen Mahnbescheid
zu erlassen,

Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
miindlichen Verhandlung beantragt.

Ordnungsgemabe Bevallmachtigung wird
versichert.

34, Hier die Zahl der ausgefillten Vordrucke ange-

ben, falls sich der Antrag gegen mehrere Par-
sonen richtet.

L -

[ Blatt 1: Antrag und Urschrift | BMAS -362-11/91V
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VI Whiosek o zwolnienie z kosztéw procesowych

Bezeichnung, Ort und Geschéaftshummer des Gerichts:

Erklérung liber die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
bei Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe
— Belege sind in Kopie durchnummeriert beizufiigen-

A Angaben zu Ihrer Person

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Tagsiber tel. erreichbar unter Nummer

Sofern vorhanden: Gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

B Rechtsschutzversicherung/Mitgliedschaft

1. Trégt eine Rechtsschutzversicherung oder eine andere Stelle/Person (z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband) Beleg

die Kosten lhrer Prozess- oder Verfahrensfilhrung?

Nummer

[ Nein

O Ja:

In welcher Héhe? Wenn die Kosten in voller Héhe von einer Versicherung oder anderen Stelle/Person getragen werden, ist die
Bewilligung von Prozess- cder Verfahrenskostenhilfe nicht méglich und damit die Beantwortung der weiteren Fragen nicht erforderlich.

2. Wenn nein: Besteht eine Rechtsschutzversicherung oder die Mitgliedschaft in einem Verein/einer Organisation
(z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband), der/die die Kosten der beabsichtigten Prozess- oder Verfahrensfiihrung
tragen oder einen Prozessbevollmachtigten stellen kinnte?

Beleg
Nummer

[ Nein

O Ja:

Bezeichnung der Versicherung/des Vereins/der Organisation. Kldren Sie maglichst vorab, ob die Kosten getragen werden. Bereits
vorhandene Belege lber eine (Teil-)Ablehnung seitens der Versicherung/des Vereins/der Organisation flgen Sie dem Antrag bei.

C Unterhaltsanspruch gegentiber anderen Personen

Haben Sie Angehérige, die Innen gegeniiber gesetzlich zur Leistung von Unterhalt verpflichtet sind (auch wenn Beleg
tatsachlich keine Leistungen erfolgen)? z. B. Mutter, Vater, Ehegatte/Ehegattin, eingetragene(r) Lebenspartner/Lebenspartnerin Nummer

[ Nein

O va:

Name des Unterhaltsverpflichteten. Bitte geben Sie auf sinem weiteren Exemplar dieses Formulars seine personlichen und
wirtschaftlichen Verhalinisse an, sofern diese nicht bereits vollstandig aus den folgenden Abschnitten ersichtlich sind.

D Angehorige, denen Sie Bar- oder Naturalunterhalt gewzhren

Name, Vorname, Anschrift Geburts-
(sofern sie von lhrer Anschrift abweicht) datum

Verhaltnis
(z. B. Ehe
gatte, Kind,
Mutter)

Monatsbetrag in
EUR, soweit Sie den
Unterhalt nur durch
Zahlung gewahren

Haben diese Angehdrigen Beleg

; : Nummer
eigene Einnahmen? z. B.
Ausbildungsvergitung, Unterhalts-
zahlung vom anderen Elternteil usw.

O Nein | O Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

O Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

- Allgemeine Fassung -
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Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozial-
hilfe) beziehen und den aktuellen Bescheid einschlieRlich des Berechnungsbogens vollstindig beifiigen,
miissen Sie die Abschnitte E bis J nicht ausfiillen, es sei denn, das Gericht ordnet dies an.

E Bruttoeinnahmen

Belege (z. B. Lohnbescheinigung, Steuerbescheid, Bewilligungsbescheid mit Berechnungsbogen) missen in Kopie beigefugt werden.

1. Haben Sie Einnahmen aus (bitt= die monatlichen Bruttobetréige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer Mummer

Nichtselbstandiger . ) . .
Arbeit? [ Nein | [ Ja: . Unterhalt? [ Nein | [ Ja: .
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/ Land- | [J Nein | [J Ja: Rente/Pension? [ Nein | [ Ja:
und Forstwirtschaft?

mll. EUR brulio mil. EUR Beutto
Vermietung und E ) )

. o .

Verpachtung? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld? O Nein | [ Ja:

mil. EUR bruio mil. EUR tauto
Kapitalvermégen? O Nein | [J Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [ Ja:

mll. EUR el mil. EUR tautto
Kindergeld/ . _ " : :
Kinderzuschlag? [ Nein | [ Ja: Krankengeld? [ Nein | [J Ja:

mil. EUR Beulto mil. EUR beutto
Wohngeld? O Nein | [ Ja: Elterngeld? O Nein | [ Ja:
2. Haben Sie andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelmébige
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben L[] Nein O Ja Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jéhrlich, Ste tattung jahrich, BAGG mitl. Nummer

EUR brutto
EUR brutto

3. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Einnahmen aus
(bitte die monatlichen Bruttobetrige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer
Nichtselbstandiger . ) ) .
Arbeit? O Nein | [ Ja: Unterhalt? [ Nein | [JJa:
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/Land- | [I Nein | [ Ja: Rente/Pension? [J Nein O Ja:
und ForStmnSChaﬂ? mi, EUR brutio mil. ELR bauto
Vermietung und . ) . . .
Verpachtung? O Nein | [ Ja: . Arbeitslosengeld? O Nein | JJa: .
Kapitalvermégen? O Nein | O Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | JJa:
Kindergeld/ ) ] , . )
Kinderzuschlag? O Nein | O Ja: Krankengeld? O Nein | OJa:
mi FUR brutta il ELR Bt
Wohngeld? O Nein | OJa: Elterngeld? [ Nein O Ja:
midl. EUR brutio mil. EUR tauto
4. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene
Lebenspartnerin andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelméfige .
[ Nein O Ja
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, Stet tattung jahrlich, BAf6G mtl. YT
EUR brutto
EUR brutto

5. Falls zu den Einnahmen alle Fragen verneint werden: Auf welche Umstande ist dies zuriickzufiihren? Wie bestreiten Sie
Ihren Lebensunterhalt? Angaben hierzu sind auf einem gesonderten Blatt beizufiigen!
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Abzi]ge Art der Abziige bitte kurz bezeichnen (z. B. Lohnsteuer, Pflichtbeitridge, Lebensversicherung). Belege miissen in Kopie beigefiigt werden.

1. Welche Abziige haben Sie? Beleg | 2 Welche Abziige hat Ihr Ehegatte/eing. Lebenspartner Beleg
Steuern/Solidarititszuschlag EUR mil. Steuern/Solidarititszuschlag EUR mitl.
Sozialversicherungsbeitrige EUR mitl. Sozialversicherungsbeitrige EUR mil.
Sonstige Versicherungen EUR mitl. Sonstige Versicherungen EUR mtl.
Fahrt zur Arbeit (Kosten fir éffentliche Verkehrs- Fahrt zur Arbeit (Kosten fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl./KM mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl. /KM
Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mtl. Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mti.
Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermbdgenswerte
Verfiigen Sie oder Ihr Ehegatte/lhre Ehegattin bzw. Ihr eingetragener Lebenspartner/lhre eingetragene Lebenspartnerin
allein oder gemeinsam iiber ...
1. Bank-, Giro-, Sparkonten oder dergleichen? Angaben zu allen Konten sind auch bei fehlendem Guthaben erfordesich. Beleg
[ Nein O Ja:

Art des Kontos, Kontoinhaber, Kredifinstitut Kontostand in EUR
2. Grundeigentum? z B. Grundstiick, Haus, Eigentumswohnung, Erbbaurecht Beleg
[ Nein O Ja:

Griike, Anschrilt/Grundbuchbereichnung, Allein- oder Miteigentum, Zahl der Wohneint Verkehrswerl in EUR
3. Kraftfahrzeuge? Rk
[ Nein  Ja:

Marke, Typ, Baujahr, Anschaffungsjahr, Allein- oder Miteigentum, Kilometerstand Verkehrswert in EUR
4. Bargeld oder Wertgegenstande? z. B. wertvoller Schmuck, Antiquititen, hochwertige elektronische Geréte Py
[ Nein 0 Ja:

Bargeldbetrag in EUR, Bezeichnung der Wertgegenstande, Allein- oder Miteigentum Verkehrswert in EUR
5. Lebens- oder Rentenversicherungen? =
] Nein O Ja:

Versicherung, Versicherungsnehmer, Datum des Vertrages/Handelt es sich um eine zusatzliche

Altersvorsorge gem. Einkommenslauergeselz, die staallich geférdert wurde ( Riesler-Rente")? Rickkaufswert in EUR

Beleg

6. sonstige Vermogenswerte? z. B. Bausparvertrage, Wertpapiere, Belteiligungen, Forderungen

[ Nein  Ja:

Bezeichnung, Allein- oder Miteigentum

Verkehrswert in EUR
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H Wohnkosten selege sind in Kopie beizufiigen (z. B. Mietvertrag, Heizkostenabrechnung, Kontoausziige)

Beleg

1. GesamtgroRe des Wohnraums, den Sie allein oder gemeinsam mit anderen Personen bewohnen:
(Angabe in Quadratmeter)
& SO Ch e 3. Anzahl der Personen, die den Wohnraum
4. Nutzen Sie den Raum als Mieter oder in einem ahnlichen Nutzungs- I:I Nein I:I Ja
verhaltnis? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Miete ohne Nebenkosten Heizungskosten Ubrige Mebenkosten Gesamtbetrag Ich allein zahle davon
5. Nutzen Sie den Raum als Eigentimer, Miteigentumer oder Erbbau- [ Nein []Ja
berechtigter? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Zinsen und Tilgung Heizungskosten Ubrige Nebenkasten G thetrag Ich allein zahle davon
6. Genaue Einzelangaben zu der Belastung aus Fremdmitteln bei Nutzung als (Mit-)Eigentiimer usw. Beleg
z. B. Datum des Darlehensvertrages, Darlehensnehmer, Kreditinstitut, Darlehensrate pro Monat, Zahlungen laufen bis ... Nummer
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Sonstige Zahlu ngsverpflichtungen Angabe, an wen, wofiir, seit wann und bis wann die Zahlungen geleistet werden Beleg
z. B. Ratenkredit der ... Bank vom ... fiir ..., Raten laufen bis ... / Belege (z. B. Darlehensvertrag, Zahlungsnachweise) sind in Kopie beizufiigen Nummer
Restschuld in EUR G thel. 1 mil. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b tung mtl. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b 1g mil. Ich allein zahle davon
J Besondere Belastungen angaben sind zu belegen, Beleg
MNummer

z. B. Mehrausgaben fir kérperbehinderten Angehdrigen und Angabe des GdB/Mehrbedarfe gemaR § 21 SGB Il und § 30 SGB XII

Ich allein zahle davon

Ich allein zahle davon

K Ich versichere hiermit, dass meine Angaben volistandig und wahr sind. Das Hinweisblatt zu diesem
Formular habe ich erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass unvollstindige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe und eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen. Das Gericht
kann mich auffordern, fehlende Belege nachzureichen und meine Angaben an Eides statt zu versichern.

Mir ist auch bekannt, dass ich wahrend des Gerichtsverfahrens und innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren seit der rechtskriftigen Entscheidung oder der sonstigen Beendigung des Verfahrens
verpflichtet bin, dem Gericht wesentliche Verbesserungen meiner wirtschaftlichen Lage oder eine
Anderung meiner Anschrift unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen. Bei laufenden Einkiinften ist
jede nicht nur einmalige Verbesserung von mehr als 100 Euro (brutto) im Monat mitzuteilen. Reduzieren
sich geltend gemachte Abziige, muss ich dies ebenfalls unaufgefordert und unverziiglich mitteilen, wenn
die Entlastung nicht nur einmalig 100 Euro im Monat iibersteigt. Ich weiB, dass die Bewilligung der
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe bei einem VerstoR gegen diese Pflicht aufgehoben werden kann,
und ich dann die gesamten Kosten nachzahlen muss.

Anzahl der beigefiigten Belege:

Aufgenommen:

Unterschrift der Partei oder Person, die sie
gesetzlich vertritt

Ort, Datum Unterschriftf Amtsbezeichnung
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VII.

Whiosek o udzielenie informacji z Rejestru Meldunkéw

Antrag auf Erteilung einer einfachen Melderegisterauskunft

Antragsteller/in

Name (oder Firmenname)

Vorname

Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort

Ich bitte, mir eine einfache Melderegisterauskunft geméBi § 44 Bundesmeldegesetz zu erteilen. Die
Daten werden bendtigt fur

[] private Zwecke (nicht fiir Zwecke der Werbung und / oder des Adresshandels).

|:| gewerbliche Zwecke (weitere Angaben erforderlich, siehe unten).

Angaben bei Melderegisterauskuinften fur gewerbliche Zwecke

Angabe des Geschaftszeichens oder sonstige Vorgangsbezeichnung

[] Die Daten werden nicht fiir Zwecke [_] der Werbung und / oder [ldes Adresshandels verwendet.

|:| Die Daten werden fur Zwecke [:l der Werbung und / oder D des Adresshandels verwendet.
[] Die dazu erforderliche Einwilligung des Betroffenen gemas § 44 Abs. 3 Bundesmeldegesetz liegt

mir vor.
Art des gewerblichen Zwecks (Mehrfachnennung mdglich)
[] werbung [] Adresshandel
[] Forderungsmanagement [] Bonitéatsrisikoprufungen
[] Aktualisierung eigener Bestandsdaten [] Adressabgleich
[] Speicherung und Nutzung zum Adressabgleich |:| Speicherung und Nutzung zur
fur Dritte Adresshistorisierung

[] Markt-, Meinungs- oder Sozialforschung
[] Adressermittiung und -weitergabe an
(] weiterer gewerblicher Zweck sowie ggf. weitere Empfanger der Daten:

Die Daten durfen gemaB § 47 Bundesmeldegesetz nur fir den angegebenen gewerblichen Zweck
verwendet werden. Soweit die Daten zum Zwecke der geschaftsmaBigen Anschriftenermittiung far
Dritte erhoben werden, durfen diese nicht wiederverwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift Namenswiederholung in Blockbuchstaben

Angaben zur gesuchten Person

Familienname

Vorname(n) Geschlecht

] weiblich ] mannlich

Geburtsdatum und ggf. Geburtsort

letzte bekannte Anschrift

Weitere Angaben (z.B. friherer Familienname, Daten des Ehe- oder Lebenspartners etc.)
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VIII.  Wniosek o udzielenie informacji z Rejestru Handlowego

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das

Amtsgericht

— Handelsregister/Grundbuchamt —

Auskunft aus dem Handelsregister
Betr.:
GmbH HR

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Ubersendung eines unbeglaubigten Handelsregisterauszuges
betreffend die oben genannte GmbH.

Des weiteren bitten wir um Ubersendung des letzten zum Handelsregister
eingereichten Jahresabschlusses sowie der letzten Gesellschafterliste der
Gesellschaft.

Mit freundlichen GriRen

[Rechtsanwalt]

Das Originalformular muss unter

bestellt oder online ausgefullt werden. Fir die Auskunft fallen Gebihren an.
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IX. Whiosek o doreczenie publiczne w przypadku nieznanego miejsca pobytu adresata

Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt gem.
§ 185 Nr. 1 ZPO

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das
... gericht ...
Az....
In Sachen
Y

beantrage ich,

die 6ffentliche Zustellung der Klage an den Beklagten zu
bewilligen.

Begriindung:
Der Aufenthalt des Beklagten ist seit dem ... unbekannt.

Die von uns angeschriebenen Verwandten und Bekannten des Beklagten haben
entweder gar nicht geantwortet oder sie wissen nichts Uber den derzeitigen
Aufenthaltsort des Beklagten.

Beweis: 1. Unser Schreiben vom ...... , als Kopie in Anlage K 1
2. Schreiben des Herrn ... vom ..., als Kopie in Anlage K 2
3. Schreiben der Frau ... vom ..., als Kopie in Anlage K 3

Erfolglos geblieben sind auch Anfragen bei dem friheren Arbeitgeber des Beklagten
Beweis: Schreiben des Arbeitgebers vom ..., als Kopie in Anlage K 4

sowie bei seinem friheren Vermieter.
Beweis: Schreiben des Vermieters vom ..., als Kopie in Anlage K 5

SchlieRlich ist auch eine Anfrage bei dem Einwohnermeldeamt ergebnislos
geblieben.
Beweis: Bescheinigung des Einwohnermeldeamts der Stadt ... vom ..,

als Kopie in Anlage K 6

Aus Vorstehendem ist ersichtlich, dass der Aufenthaltsort des Beklagten niemandem
bekannt ist und die 6ffentliche Zustellung notwendig ist, § 185 Nr. 1 ZPO.

Rechtsanwalt

105



X. Whiosek o wyptate zasitku upadtosciowego

Antrag auf Insolvenzgeld 0 Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
Eintragung erfolgt durch die Agentur fiur Arbeit Eingangsstempel der Agentur fur Arbeit
Tag der Antragstellung / Nz. Agentur / Team

Kunden-Nr. Insolvenzgeld:  Insg

Hinweise: Die Agentur fur Arbeit benétigt die nachstehenden Angaben fir die Beurteilung lhres
Anspruchs auf Insolvenzgeld (Insg) nach §§ 165 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill); Ihre
Mitwirkungspflicht ergibt sich aus § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch. Beachten Sie bitte die
beiliegenden Ausflillhinweise des Merkblattes 10 "Insolvenzgeld". Informationen, Vordrucke und
Merkblatter erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit oder auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Angaben zur Person

1.  Name, Vorname

2. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

3.  Kundennummer (Arbeitslosengeld) Versicherungsnummer (Rentenversicherung)

4. Anschrift (Strale, Hausnummer)

Anschriftenzusatz (wohnhaft bei) Postleitzahl, Wohnort

5. Telefon E-Mail

6. Name des Geldinstitutes

BIC IBAN

Ist die Antragstellerin/der Antragsteller mit der Kontoinhaberin/dem Kontoinhaber identisch? Ja Nein

Wenn nein: Name und Vorname
der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers

Angaben zur zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/zum zahlungsunfahigen Arbeitgeber
7. Name und Anschrift (Hauptsitz)

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle, wenn diese von der o.a. Anschrift abweicht

8. Name und Anschrift Geschaftsfuhrer/in / Inhaber/in oder sonst fur die Firma Verantwortliche/n
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Insolvenzereignis

9.

10.

Falls bekannt, bitte angeben:

Tag der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Tag der Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse

Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit

Hinweis: Falls sich die Antragstellung um mehr als 2 Monate seit dem Insolvenzereignis verzdgert hat,
bitte auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich die Grinde der Verzégerung darlegen und dabei
insbesondere angeben, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt haben und
was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben, um Ihre Anspriiche durchzusetzen.

Verfahren beantragt am beim Insolvenzgericht
AZ:
Haben Sie in Unkenntnis des Insolvenzereignisses
- weitergearbeitet oder Ja
- die Arbeit aufgenommen? Ja

Wenn ja: letzter Arbeits-/Urlaubs-/Krankheitstag

Wann und wodurch haben Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt?

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

11.

12.

13.

Beschaftigt gewesen als

Sind Sie in der Zeit, firr die Sie Insolvenzgeld beantragen,

- geschaftsfuhrende/r Gesellschafter/in oder nur Gesellschafter/in gewesen? Ja
- Vorstandsmitglied der Aktiengesellschaft gewesen? Ja
- mitarbeitende/r Angehdrige/r (z.B. Ehegattin/Ehegatte, eingetragene/r Lebenspartner/in, geschie- Ja

dene/r Ehegattin/Ehegatte, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte, Verwandte/r, sonst. Familienan-

gehorige/r) der zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/des zahlungsunfahigen Arbeitgebers gewesen?
Wenn ja: wurde die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse oder - im Rahmen eines An- Ja
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch - der Clearingstelle der DRV-Bund
festgestellt?

Wenn ja: bitte Kopie beifugen.

Wenn nein: bitte das entsprechende Zusatzblatt zur Beurteilung beifligen. Sie erhalten es bei der

Agentur flr Arbeit oder Uber das Internet (www.arbeitsagentur.de).

Ist Ihr Arbeitsverhaltnis mit vorgenannter Arbeitgeberin/vorgenanntem Arbeitgeber unter Einhaltung Ja
der Schriftform (§ 623 BGB) gelost?

Wenn ja:

durch Kindigung der/des Insolvenzverwalterin/
Insolvenzverwalters / Arbeitgeberin/Arbeitgebers zum

Haben Sie gegen die Kiuindigung Klage erhoben oder beabsichtigen Sie Klage zu erheben? Ja

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifigen.

durch eigene Kiindigung zum

durch Zum

Haben Sie nach dem oben genannten Ende des Arbeitsverhéltnisses nochmals eine Beschaftigung Ja
(ggf. auch geringfiigig) bei dieser Arbeitgeberin/diesem Arbeitgeber aufgenommen?

Wenn ja: bitte Beschaftigungszeiten angeben

BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Arbeitsentgelt

14. Fir welchen Monat wurde erstmalig kein Arbeitsentgelt gezahlt (auch teilweise)?

Wourde die Nichtzahlung des Arbeitsentgelts mit Zahlungsunfihigkeit begrindet? Ja Nein
15. Haben Sie wegen des Arbeitsentgelts, fur das Sie Insolvenzgeld beantragen, Klage beim Arbeitsgericht Ja Nein

erhoben?

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifugen.

16. Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Be- Ja Nein
triebsrentengesetzes in den Durchfilhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversiche-
rung umgewandelt?
Hinweis: Entgeltumwandlungen zugunsten einer Unterstitzungskasse bzw. im Rahmen einer Direkt-
zusage werden im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht berticksichtigt.

Wenn ja: Versorgungstrager/in

monatlicher Betrag der Entgeltumwandlung

Die umgewandelten Entgeltteile unterliegen (auf Grund der gesetzlichen Regelung des § 165 Abs. 2
Satz 3 SGB Ill) fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes grundsétzlich der Steuer- und Beitrags-
pflicht und sind daher dem Brutto-Arbeitsentgelt (vgl. Zeile A2 der Seite 5) hinzuzurechnen.

Angaben zum Bezug von anderen Sozialleistungen / zu neuem Arbeitsverhéltnis

17. Haben Sie fur den Zeitraum, fur den Sie Insolvenzgeld beantragen, Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosen- Ja Nein
geld, Arbeitslosenbeihilfe, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld Il, Krankengeld oder eine vergleichbare
Entgeltersatzleistung beantragt oder bezogen?

Wenn ja:

bei der Agentur fiir Arbeit/Geschéftsstelle

Leistung ab

beim zusténdigen Trager der Grundsicherung (Jobcenter)

Arbeitslosengeld Il ab BG-Nummer
bei
Leistung ab Geschaéftszeichen
18. Sind Sie in der Zeit, fur die Sie Insolvenzgeld beantragen, ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen Ja Nein

oder haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?

Wenn ja: ab Name und Anschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers:

Das Netto-Arbeitsentgelt/Entgelt hieraus betragt wochentlich monatlich

€. Bitte Nachweis beifugen.

19. Beziehen Sie eine der unten genannten Renten oder haben Sie eine solche Rente beantragt? Ja Nein
Wenn ja:
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen Berufsunfahigkeit fur Bergleute

bei dem Rententrager

ab Geschaftszeichen
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zur Sozialversicherung

20. Welcher Krankenkasse haben Sie wahrend |hrer letzten Beschéftigung angehort?

Name der Krankenkasse

leh war pflichtversichert. freiwillig/privat versichert.

21. Besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung? Ja Nein
Wenn nein: Ich bin privat freiwillig rentenversichert bei:

22. Zahlen Sie in der gesetzlichen Pflegeversicherung den Beitragszuschlag fur Kinderlose? Ja Nein

Lohnsteuermerkmale

23. Steuerklasse Zahl der Kinderfreibetrége
24. monatlicher Freibetrag gultig seit
25. Kirchensteuerabzug Ja Nein

26. Steuer-ldentifikationsnummer

Vorschuss

27. Ich beantrage einen angemessenen Vorschuss auf das zu erwartende Insolvenzgeld.

Bitte folgende Unterlagen beifugen:

» Letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine gleichwertige Bescheinigung sowie

» eine schriftliche Erklérung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der/des (vorlaufigen) Insolvenzverwalterin/Insolvenz-
verwalters, einer fur die Lohnabrechnung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zustandigen Person (z.B. Lohnbuch-
halter/in) oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Mir ist bekannt, dass der Vorschuss auf das Insolvenzgeld angerechnet wird und zuriickgezahlt werden muss,
soweit Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zusteht. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Vorschusses entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 10 "Insolvenzgeld".

Erkldarung

Ich versichere, sdmtliche Angaben (einschlieflich der Seite 5) vollstdndig und wahrheitsgem&l gemacht zu haben. Mir ist
bekannt, dass meine Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden, mit Stellung dieses
Antrages auf die Bundesagentur fir Arbeit (bergehen. Etwaige Anderungen (z.B. Adresse, Bankverbindung, Arbeitsaufnah-
me, Beantragung/Bezug von Arbeitslosengeld oder anderen Entgeltersatzleistungen), die sich auf den Zeitraum beziehen,
fur den Insolvenzgeld geltend gemacht wird, werde ich der Agentur fiir Arbeit unverziglich mitteilen. Das Merkblatt 10
"Insolvenzgeld" habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die Richtigkeit der Anderung/Ergéanzung wird bescheinigt:

Unterschrift Antragsannehmer/-in Agentur/Team Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Hinweise zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt (siehe nachfolgende Seite 5):

In den nachfolgenden Fragen A 1 bis A 7 der Seite 5 des Antrages sind die ganz oder teilweise ausstehenden Anspriiche auf
Arbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis anzugeben. Falls das Arbeitsverhaltnis vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, sind die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses maRkgebend. Bei Weiterarbeit (auch Urlaub, Krankheit)
oder Arbeitsaufnahme in Unkenntnis des Insolvenzereignisses gelten Besonderheiten, die Sie bitte dem Merkblatt 10 entnehmen.
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

A1 Fur welche Zeitrdume machen Sie ausstehendes Arbeitsentgelt geltend?

A2 Hohe des laufenden Brutto-Arbeitsentgeltsanspruchs

monatlich gleichbleibend in Hohe von € monatlich unterschiedlich

Auf welcher Grundlage erfolgte die Berechnung:

Hinweis: Sofern Sie bei den nachfolgenden Fragen mit Ja antworten, filllen Sie bitte die jeweilige Tabelle aus.

A3 Machen Sie fur den Insolvenzgeldzeitraum Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige

J .
Zuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, Provision, Boni 0. &.) und / oder @ Nein
Sachbeziige (z. B. Dienstwagen, Dienstwohnung) geltend?

Art der Bezlige Héhe Abrechnungszeitraum
A4 Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzierung betrieblicher Altersvorsorge vereinbart? Ja Nein

Wenn ja: Bitte geben Sie nur die Abrechnungszeitrdume an, fiir die der Arbeitgeber Beitrage nicht mehr abgefihrt hat.

Versorgungstrager Héhe Abrechnungszeitraum
A5 Haben Sie Anspruch auf einen Arbeitgeber-Beitragszuschuss zur freiwilligen/privaten Kranken-/ Ja Nein
Pflege-/Rentenversicherung?
Versicherung Héhe Abrechnungszeitraum
A8 Hat lhr Arbeitgeber auf hier unter A2 bis A7 genannte Anspriiche ganz oder teilweise Zahlungen Ja Nein
an Sie oder Dritte (z. B. Pfandungsglaubiger) geleistet?
Empfanger Hohe Abrechnungszeitraum
A7 Sind Abzweigungen an Dritte noch nicht durchgefuhrt worden? Ja Nein
Empfanger Hoéhe Abrechnungszeitraum
Ort, Datum - Unterschrift
Formular drucken Formular speichern Formular zuriicksetzen
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XI.

An das

Postleitzahl, Ort

Whiosek o zwolnienie z kosztéw doradztwa prawnego

Geschaftsnummer des Amtsgerichts
Diese Felder sind nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Eingangsstempel des Amtsgerichts:

Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe

Antragsteller (Name, Vorname, ggf. Geburtsname)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Anschrift (Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Tagstiber telefonisch erreichbar unter
Nummer

Ich beantrage Beratungshilfe in folgender Angelegenheit (bitte Sachverhalt kurz erlautern):

[ In der vorliegenden Angelegenhett tritt keine Rechtsschutzversicherung ein.
[J In dieser Angelegenheit besteht fiir mich nach meiner Kenntnis keine andere Méglichkeit, kostenlose Beratung und Vertretung in Anspruch zu nehmen.
[ In dieser Angelegenheit ist mir bisher Beratungshilfe weder bewilligt noch versagt worden.

[ In dieser Angelegenheit wird oder wurde von mir bisher kein gerichtliches Verfahren gefihrt.
Wichtig: Wenn Sie nicht alle diese Kastchen ankreuzen konnen, kann Beratungshilfe nicht bewilligt werden. Eine Beantwortung der weiteren

Fragen ist dann nicht erforderlich.

Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (,Sozialhilfe“) beziehen und den derzeit giiltigen Bescheid
einschlieBlich des Berechnungsbogens des Sozialamtes beifiigen, miissen Sie keine Angaben zu den Feldern C bis G machen, es sei denn, das Gericht ordnet
dies ganz oder teilweise an. Wenn Sie dagegen Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (,,Arbeitslosengeld 1) beziehen, miissen Sie die Felder
ausfiillen.

C

........................... EUR.
D Meine Wohnung hat eine Grole von ................ m?. Die Wohnkosten betragen monatlich insgesamt ...............ccceeenn. EUR. Ich zahle davon ....... EUR.
Ich bewohne diese Wohnung [ allein / (] mit ................. weiteren Person(en).
E Welchen Angehorigen gewahren Sie Unterhalt? | Geburts- Familienverhaltnis | Wenn Sie den Unterhalt Hat dieser Angehdrige eigene
ggle!?:‘aﬂ kann i"uF?"S( \'Ofr: %elr%ah'unger:. ab:fo lauch g}gch datum des Angehdrigen ausschlieBlich durch Einnahmen? (2. B. Ausbildungsvergiitung,
wahrung von Unterkunft, Verpflegung etc. erfolgen. Bitte . hi i
nennen Sie hier Name, Vorname dieser Angehdrigen (Anschrift E:e:;:::?(ufmzd)a Zahlung leisten Unterhaltszahlung vom anderen Eltemteil)
. wenn sie von | i '
nur, wenn sie von lhrer Anschrift abweicht) lch zahle mtl. EUR:
1 nein ja, mil. EUR netto:
2 nein ja, mil. EUR netto:
3 nein ja, mil. EUR netto:
4 nein ja, mil. EUR netto:
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Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermdgenswerte

Bitte geben Sie unter Eigentiimer/inhaber” an, wem dieser Gegenstand gehdrt: A = mir allein, B = meinem Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner allein
bzw. meiner Ehegattin/meiner eingetragenen Lebenspartnerin allein, C = meinem Ehegatten/eingefragenen

Lebenspartner bzw. meiner Eheqattin/eingetragenen Lebenspartnerin und mir gemeinsam

Giro-, Sparkonten und Inhaber: Bezeichnung der Bank, Sparkasse/des sonstigen Kreditinstituts; bei Kontostand in EUR:
andere Bankkonten Oa Bausparkonten Auszahlungstermin und Verwendungszweck:
Bausparkonten, Wertpapiere | LJB
[ Nein [ Ja tic
Grundeigentum Eigentimer: | Bezeichnung nach Lage, GroRe, Nutzungsart: Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel Grundstiick, iy
Familienheim, Wohnungseigentum, s
Erbbaurecht) Oc
I Nein [ Ja
Kraftfahrzeuge Eigentimer: | Fahrzeugart, Marke, Typ, Bau-, Anschaffungsjahr, km-Stand: Verkehrswert in EUR:
] Nein [] Ja oA
B
dc
Sonstige Vermdgenswerte Inhaber. Bezeichnung des Gegenstands: Riickkaufswert oder
. A Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel
Kapitallebensversicherung, Bargeld, s
Wertgegenstande, Forderungen, Oc

Anspruch aus Zugewinnausgleich)

[ Nein [] Ja

Zahlungsverpflichtungen und sonstige besondere Belastungen

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Zahlungsverpflichtungen?

[INein[] Ja

Verbindlichkeit (z. B.
JKredit”)

Gléubiger (zB.
+Sparkasse’)

Verwendungszweck:

Raten laufen bis:

Restschuld
EUR:

Ichzahle Ehegatte/eingetr.
darauf mi. Lebenspartner bzw.
eingetr Lebens-
partnerin zahlt
darauf mtl.. EUR :
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Belastungen?

[ Nein [ Ja

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin sonstige besondere

Art der Belastung und Begriindung dafiir:

lch zahle daflr
mi. EUR:

Ehegatte/eingetr.
Lebenspartner bzw.
Ehegattin/

eingetr. Lebenspartnerin
zahlt mtl. EUR:

Ich habe mich unmittelbar an eine Beratungsperson gewandt. Die Beratung und/oder Vertretung hat erstmals am
stattgefunden.

Name und Anschrift der Beratungsperson (ggf. Stempel):

Ich versichere, dass mir in derselben Angelegenheit Beratungshilfe weder gewahrt noch durch das Gericht versagt worden

ist und dass in derselben Angelegenheit kein gerichtliches Verfahren anhangig ist oder war.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und wahr sind. Die Aligemeinen Hinweise und die Ausfillhinweise zu

diesem Formular habe ich erhalten.

Mir ist bekannt, dass das Gericht verlangen kann, dass ich meine Angaben glaubhaft mache und insbesondere auch die
Abgabe einer Versicherung an Eides statt fordern kann.

Mir ist bekannt, dass unvollstandige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von Beratungshilfe und ggf.
auch eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Dieses Feld ist nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Belege zu folgenden Angaben haben mir vorgelegen:
[ Bewilligungsbescheid fiir laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB XII

[] Einkiinfte
[C] Wohnkosten
[[] Sonstiges:

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtspflegers/der Rechtspflegerin
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XII. Lista Ubezpieczalni Wypadkowych

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

kostenfreie Service-Nummern:

0800 999 0080-0 Allgemeine Fragen
0800 999 0080-1 Mitglieder und Beitrag
0800 999 0080-2 Arbeitsschutz

0800 999 0080-3 Heilbehandlung und Rehabilitation
Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

servicehotline@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostralBe 7 - 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0621 4456-1554

www.bgn.de
info@bgn.de

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstralle 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5,7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de
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Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de
kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG
Verkehr)

Ottenser Hauptstralie 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de
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XIII.  Lista Kas Wypadkowych

Bundesweite Trager

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB)

Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.

www.uv-bund-bahn.de
Bereich Bund

Weserstralle 47

26382 Wilhelmshaven
Postfach 180

26380 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 407-4007

Fax: 04421 407-4070

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird
die BG Verkehr

Zum 1. Januar 2016 haben die
Berufsgenossenschaft fir Transport und
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post
und Telekom fusioniert. Die neue
Berufsgenossenschaft fihrt den Namen
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft
Post-Logistik Telekommunikation". Das
Service-Center wird weiterhin fir alle Fragen
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG
Verkehr zur Verfligung stehen.

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

Fax: 07071 933-4398

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Bereich Bahn

Salvador-Allende-StraRe 9
60487 Frankfurt

Tel.: 069 47863-0

Fax: 069 47863-2901

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de
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Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger StraRe 700
70329 Stuttgart

Postanschrift:

70324 Stuttgart

Tel.: 0711 9321-0
Fax: 0711 9321-9500

E-Mail: info@ukbw.de
http://www.ukbw.de

Bayern

Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse
(Bayer.LUK)

UngererstraBe 71

80805 Miinchen

Postanschrift:

80791 Miinchen

Tel.: 089 36093-0

Fax: 089 36093-135
E-Mail: post@kuvb.de
E-Mail: post@bayerluk.de
www.kuvb.de

Berlin

Unfallkasse Berlin

CulemeyerstraRe 2

12277 Berlin-Marienfelde

Tel.: 030 7624-0

Fax: 030 7624-1109

E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de

http://www.unfallkasse-berlin.de

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg
Miillroser Chaussee 75
15236 Frankfurt (Oder)
Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de
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Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
Miullroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Konsul-Smidt-StraBe 76 a

28217 Bremen

Tel.: 0421 35012-0

Fax: 0421 35012-14

E-Mail: office@ukbremen.de
http://www.ukbremen.de

Hamburg

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
SpohrstraRe 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstrale 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280 -73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Hessen

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20

60486 Frankfurt am Main

Postfach 101042

60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 -
18:00 Uhr)

Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de

http://www.unfallkasse-hessen.de




Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche StraRe 199

19053 Schwerin

Postfach 110232

19002 Schwerin

Tel.: 0385 5181-0

Fax: 03855181-111

E-Mail: postfach@uk-mv.de
http://www.uk-mv.de

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Bertha-von-Suttner-Stralle 5

19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-700

Fax: 0385 3031-706

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Niedersachsen

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1 C (Ring-Center)
38102 Braunschweig

Postfach 1542

38005 Braunschweig

Tel.: 0531 27374-0

Fax: 0531 27374-30

E-Mail: info@bs-guv.de
http://www.bs-guv.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@guvh.de
http://www.guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen
Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@lukn.de
http://www.lukn.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg

GartenstraBe 9

26122 Oldenburg

Postfach 2761

26017 Oldenburg

Tel.: 0441 779090

Fax: 0441 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de
http://www.guv-oldenburg.de

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
BertastraRRe 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 9895-555

Fax: 0511 9895-433

E-Mail: info@fuk.de
http://www.fuk.de

Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Moskauer StraRe 18

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 9024-0

Fax: 0211 9024-180

E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
OrensteinstralRe 10
56626 Andernach

Postanschrift:
56624 Andernach
Tel.: 02632 960-0
Fax: 02632 960-100

E-Mail: info@ukrlp.de
http://www.ukrlp.de
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Saarland

Unfallkasse Saarland
Beethovenstralle 41
66125 Saarbriicken
Postfach 200280

66043 Saarbriicken

Tel.: 06897 9733-0

Fax: 06897 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de
http://www.uks.de

Sachsen

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-StraRe 17a

01662 MeilRen

Postfach 42

01651 MeilRen

Tel.: 03521 724-0

Fax: 03521 724-222

E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com

http://www.unfallkassesachsen.de

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Kasperstrafle 31

39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0

Fax: 03923 751-333

E-Mail: info@ukst.de
http://www.ukst.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschéftsstelle Magdeburg
Carl-Miller-StraRe 7

39112 Magdeburg

Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0
Fax: 0391 54459-22

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de
www.fuk-mitte.de

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5 a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0

Fax: 0431 6407-250
E-Mail; ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Hopfenstralle 2d

24114 Kiel

Tel.: 0431 990748-0

Fax: 0431 990748-50

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen
HumboldtstraRe 111
99867 Gotha

Postfach 100302
99853 Gotha

Tel.: 03621 777-0

Fax: 03621 777-111

E-Mail: info@ukt.de
http://www.ukt.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thiiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Tel.: 0361 5518-201

Fax: 0361 5518-221

E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de
http://www.fuk-mitte.de
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XIV. Formularz zgtoszenia wypadku

1 Name und Anschrift des Unternehmens

3 Empfanger/-in
r

L

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

_

4 Name, Vorname der versicherten Person

5 Geburtsdatum

Tag | Monat Jahr

6 Strafte, Hausnummer

Postleitzahl

Ort

7 Geschlecht
I Mmannlich  [] weiblich

8 Staatsangehorigkeit

9 Leiharbeitnehmer/-in

D Ja D Nein

10 Auszubildende/-r

D Ja D Nein

11 Die versicherte Person ist

[:] Gesellschafter/-in
Geschéftsfuhrer/-in

|:| Unternehmer/-in

mit der Unternehmerin/
dem Unternehmer:
[:] verheiratet

[:] in eingetragener
Lebenspartnerschaft lebend

I:] verwandt

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

besteht fur Wochen

13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)

14 Tadlicher Unfall? 15 Unfa_llzeitpunk_t _ _ 16 Unfallort (genaue Orts- und Straltenangabe mit PLZ)
[Jua [ Nein | Tag | Monat | Jahr | Stunde | Minute
17 Ausfuhrliche Schilderung des Unfallhergangs (Vedauf, Bezeich.nung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung

|:| der versicherten Person [:| anderer Personen

18 Verletzte Kérperteile

19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift)

War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge
des Unfalls?
|:| Nein

Dda

21 Erstbehandlung:

Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses

22 Beginn und Ende der Arbeitszeit
der versicherten Person

| Stunde | Minute | | Stunde | Minute

Beginn | ! P {Ende ! | I B
23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Moinat _ Jaf;r
25 In welchem Teil des Unternehmens ist die versicherte Person sténdig tatig? | —
26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? I:l Nein D Sofort  Spater, am T=ag IVIo:nat Siuinde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein []Ja am Tag Mo;nat Ja;hr |

28 Datum

Unternehmer/-in (Bevollm&chtigte/-r)

Betriebsrat (Personalrat)

Telefon-Nr. fiir Riickfragen

U 1000 0717 unfallanzeige
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XV. Przyktad: Wniosek o wydanie zgody na pobieranie zasitku chorobowego zagranica

Ewa Nowak

Ul. Niepodlegtosci 30
Warszawa

Polen

AOK Die Gesundheitskasse
Berlin
Berlin, dnia 15 lipca 2019 r.

Antrag auf Zustimmung nach § 16 Abs. 4 SGB V ab dem 01.08.2019
Versichertennummer: XXXXX

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich lhre Zustimmung ab dem 01.08.2019 zu meinem Aufenthalt
in Polen wdhrend der Arbeitsunfihigkeit und des Krankengeldbezugs.

Zum 01.08.2019 werde ich meinen Wohnsitz in Deutschland aufgeben und nach Polen ziehen.
Mein Arbeitsverhdltnis wurde beendet und ich bin gezwungen, mich in weitere medizinische
Behandlung zu begeben.

In meinem gesundheitlichen Zustand kann ich mich wéhrend der Arbeitsunféhigkeit nicht in
Deutschland aufhalten, weil die Pflege meiner Familie, die in Polen lebt, fiir mich unerlésslich ist und
meinen Genesungsprozess unterstiitzt.

Dariiber hinaus ist Kontakt mit den Arzten in Polen fiir mich sprachlich einfacher, was leider in
Deutschland wegen meiner eingeschrénkten Deutschkenntnisse nicht der Fall ist. Damit verlduft auch
die Therapie effektiver.

Fiir eine baldige schriftliche Antwort bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griifsen
Ewa Nowak
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XVI. Whiosek o stwierdzenie statusu pracownika przez Biuro Clearingowe Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalnego

Rentenversicherung

Versicherungsnummer

Kennzeichen Eingangsstempel

4,8,7,89

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status VO 027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschaftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrt. Um tber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendétigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlauterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer
1.1 Personliche Angaben
Name [ Vorname (Rufname)
Geburtsname friihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

| .o [ |mannich [ Jweiblich

Geburtsort (Kreis, Land)

StraBe, Hausnummer  [telefonisch tagstiber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

[
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

_l nein |_] ja
1.3 Haben Sie zur Austibung lhrer Tatigkeit eine Gesellschaft gegrindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?

bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesellschaft, GbR)
angeben

:| nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifiigen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer,
Fremdgeschaftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschafisfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir
Gesellschafter / Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifligen.
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
nein ’_‘ ja

1.5 Beschéftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Téatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

:| nein D ja
1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Téatigkeit einen Existenzgrindungszuschuss oder einen
Grindungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

nein ’_‘ ja

bitte Betrichsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifliigen

bitte Zeitraum angeben und sdmtliche Bescheide der Agentur fir Arbeit in Kopie beifligen

1.7 Sind Sie mit Inrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwégert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehdrigkeit (siehe Erlduterungen)?

D nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige"
(Vordruck C0033) beifugen

1.8 Sind Sie fur mehrere Auftraggeber tatig?

D nein I:l ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhéltnis selbstandig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

:I nein D ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbsténdig tatig und sind Sie nach

§ 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit worden?

—] nein m ja

1.11 Sind Sie einschliel3lich der zu beurteilenden Téatigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate bis 31.12.2014, ab 1.1.2015 mehr als 70 Arbeitstage bzw. mehr als 3 Monate abhéngig beschaftigt oder
ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet?

—] nein m ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaRig
450 EUR?

| Inein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Sofern Sie Ihre zu beurteilende Tatigkeit bis zum 31.12.2012 aufgenommen haben:
Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Téatigkeit
regelmalig 400 EUR?

| |nein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

Seite 2von 7 :
V0027-00 DRV %
Version 16012 - Stand 08.11.2016

123



Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.15 Uben Sie neben der zu beurteilenden Téatigkeit weitere abhéngige Beschéftigungen aus?

:| nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| ia, bitte machen Sie zu jeder weiteren Beschaftigung Angaben zur Héhe des monatlichen
Arbeitsentgelts. Sofern Sie in einer der weiteren Beschaftigungen wegen Geringflgigkeit auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit verzichtet haben oder aufgrund einer geringfugig

entlohnten Beschéftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind, bitten wir ebenfalls um
Angaben.

Angaben zu Beschéaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn bis zum 31.12.2012

1. Beschéftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
2. Beschaftigung l:’ bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
Angaben zu Beschaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn ab dem 1.1.2013

1. Beschéftigung D bis 450 EUR D mehr als 450 EUR D Befreiung liegt vor
2.Beschaftigung [ |bis450 EUR [ | mehrals 450 EUR [ ] Befreiung liegt vor

1.16 Bitte geben Sie die Summe lhrer Arbeitsentgelte aus der / den unter Ziffer 1.15 angegebenen
Beschaftigung / Beschaftigungen und der zu beurteilenden Téatigkeit an:

:| bis 400 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| tber 400 EUR und nicht mehr als 450 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21
| ] aber 450 EUR

1.17 Wird Ihr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschéftigungen die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze - JAEG - (2017: 57.600 EUR)
Ubersteigen?

j nein I:‘ ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit.

2017 wird JAEG (57.600 EUR) voraussichtlich Gberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (56.250 EUR) Uberschritten D nein I:I ja
2015 JAEG (54.900 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2014 JAEG (53.550 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2013 JAEG (52.200 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob |hr
regelméanRiges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Tatigkeit die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze Gberschritten hat.

1.18 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG privat krankenversichert?

j nein, bitte weiter bei Ziffer 1.20

| |ia
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.19 Wird Ihr regelmagiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschaftigungen die besondere JAEG (2017: 52.200 EUR) Ubersteigen?

D nein D ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit.

2017 wird JAEG (52.200 EUR) voraussichtlich tiberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (50.850 EUR) tUberschritten I:] nein D ja
2015 JAEG (49.500 EUR) tGberschritten I:] nein D ja
2014 JAEG (48.600 EUR) Gberschritten I:] nein D ja
2013 JAEG (47.250 EUR) Gberschritten I:] nein D ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob Ihr
regelmaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Téatigkeit die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der JAEG oder aus sonstigen Griinden von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

:I nein D ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifigen
1.21 Sind Sie Schiiler an einer allgemeinbildenden Schule?

_‘ nein ’_‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?
bitte derzeitiges Fachsemester angeben

D nein D ja
bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbsténdig tatig?

_‘ nein ’_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.256 Erflllt Inr Enegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

:] nein D ja
Bitte nur ausfullen, wenn Sie das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben:
1.26 Waren Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

:] nein D ja
1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfiirsorge besteht?

_I nein l_l ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
| [ [ J[a8 70
1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein

Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Rentenbeginn:

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschaftsiibliche Altersversorgung als satzungsmagiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehdriger einer dhnlichen Gemeinschaft

10 00 doh
10 O DOdhs

Arbeitslosengeld

2 Angaben zum Auftraggeber, zu dem das zu klarende Auftragsverhiltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (Stralle, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
| |

E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlduterungen)?

j nein I:] ja

Datum der Prifung Prifungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft ist
(siehe Ziffer 1.4): Sind |hr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des
Vorstandes ist, Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

—] nein |_] ja

3 Angaben zur Tatigkeit, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgelbte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tatigkeit in Kopie beifligen)
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fir den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefihrt werden sall

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wourde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kinstlersozialkasse fiir
diese Téatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbsténdige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis besteht (beachte Erlduterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kiinstlersozialkasse in Kopie
beifiigen)

_\ nein m ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

3.3 Wurde vor der jetzigen Tétigkeit eine abhangige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausgeiibt?

j nein D ja

bitte den Unterschied zur vorherigen Téatigkeit beschreiben

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag

Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhaltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfihrer, Fremdgeschéftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehdriger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehdérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhéltnisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang

5.1 Per De-Mail

D Ich bitte ausschlieflich um Ubermittiung der Dokumente in elektronischer Form an mein De-Mail-Postfach.
Damit entfallt eine Ubersendung der Dokumente in Papierform. Meine De-Mail-Adresse lautet:

5.2 Fiir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fur sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusétzlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden, und zwar

D als GroRdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hormedium (CD-DAISY Format)

D in Braille (Vollschrift)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschaftigung

D nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tbersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.

Fur den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.):
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Versicherungsnummer Kennzeichen

noch Ziffer 6

4,87, 9

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin / des Auftragnehmers

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéaftigung

|:| nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Gbersandten Vertrdgen den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bzw. war (siehe Ziffer 1.2)
und von seinem Wahlrecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzliche Krankenkasse wahlen
Sie als Einzugsstelle?

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers
8 Anlagen

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur Beschreibung des Auftragsverhaltnisses (Vordruck C0031)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschéftsfihrer einer GmbH (Vordruck C0032)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige (Vordruck C0033)
Anlagen bitte in Kopie beifligen

I:I Arbeitsvertrag
I:I Unterlagen Uber die Tatigkeit (z. B. Dienstvereinbarungen, Niederschrift mindlicher Absprachen)

I:I Gesellschaftsvertrag

]

]

Urschriftlich

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

Seite 7von 7 :
V0027-00 DRV %
Version 16012 - Stand 08.11.2016

128



XVII. Wyrejestrowanie dziatalnosci gospodarczej

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Belriebssistle (Silz) GewA 3

Bitte volistindig und gut lesbar ausfilllen sowie
Gewerbe-Abmeldung  nachs 14 Gewo oder § 55 ¢ Gewo die zutreffenden Kastchen ant

Angaben Zum Bei Personengesellschaflen (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfihrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufillen. Bei juristischen Personen
Betriebsinhaber ist bei Feld Nr. 3 bis & der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inlandischer AG wird auf diese Angaben verzichtet). Die Angaben fur weitere

gesetzliche Vertreter zu diesen Nummern sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen.
1 Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingetragener Name mit 2 On Nr. des Registereinirags

Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

Angaben zur Person
3 Name 4 Vornamen 4a Geschlecht

mannl. weiblich
5 Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6  Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ} 7 Geburtsort Geburtsland

8  Staatsangehérigkeit/en
deutsch andere:

9  Anschrift der Wohnung (Strafle, Hausnr., PLZ, Ort) Telefon Telefax
E-Mailfweb (Angabe fremwillig)

Angaben zum Betrieb

10 Zahl der geschéaftsfihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)

11 Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inkindischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbsténdigen Zweigstellen)

MName Vorname

Anschriften (Strale, Hausnr, PLZ, Ort)
12 Betriebsstétte Telefon Telefax

E-Maillweb (Angabe fretwillig)

13 Hauptniederlassung Telefon Telefax

E-Mailiweb (Angabe freiwillig)

14  Kinftige Betriebsstatte, falls an einem anderen Ort eine Neuemichtung beabsichtigt ist Telefon Telefax

E-Mailiweb [Angabe frerwillig)

15 Abgemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genauer angegeben: z.B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen
und Elektroeinzelhandel, Grofhandel mit Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 Wurde die Tatigkeit (zuletzt) im ja 17 Datum
Nebenerwerb betrieben? nein Datum der Betriebsaufgabe
18 Art des abgemeldeten Betriebes: Industrie Handwerk Handel Sonstiges
19 Zahl der bei Geschaftsaufgabeliibergabe tatigen Personen (ohne Inhaber) Vollzeit Teilzeit Keine
Die Abmeldung wird 20 [ Eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle
erstattet fiir 21 [ ein Automatenaufstellungsgewerbe 22|  [J ein Reisegewerbe
Grund 23 24 Aufgabe/ E] Vollstindige Werlegung in einen Griindung nach Umwandlungsgesetz
ﬂbergabe Aufgabe anderen Meldebezirk (2.B. Verschmelzung, Spaltung)
5
[] Wechsel der Rechtsform Gesellschafteraustritt Erbfolge/VerkaufVerpachtung

26 Name des kilnftigen Gewerbetreibenden oder Firmenname

27 Grinde fur die Beftriebsaufgabe (z.B. Alter, wirlschaftliche Schwierigkeiten, Insolvenzverfahren usw.)

Hinweis: Bitte auf der Riickseite die Unterrichtung nach § 17 des Bundesstatistik-
gesetztes beachten. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Wiederaufnahme der
abgemeldeten Tatigkeit erneut anzeigepflichtig ist.

32 33
Ort, Datum Unterschrift
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XIX.  Wniosek o przyznanie dodatku w ramach procedury uznawania kwalifikacji

Antrag auf Anerkennungszuschuss Stand: 26.11.2019

Eingangsstempel zentrale Férderstelle Mit dem ,Anerkennungszuschuss* kdnnen
spezifische Kosten gefordert werden, die bei
der beruflichen Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse oder der Bewertung
auslandischer Hochschulabschlisse

Deutsche Post Q entstehen.

ANTWORT

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung =R e € 2T Antragstellung il

f-bb) gGmbH LAnerkennungszuschuss® sollten Sie das

( . Anerkennungsverfahren nicht beginnen. In

Mahlenstr. 34 . jedem Fall kbnnen nur Kosten geférdert

09111 Chemnitz werden, die nach der Stellung des Antrags auf
Anerkennungszuschuss anfallen.

| BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLEN! |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

1

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht

2 weiblich Dménnlich
Geburtsort Geburtsland

3

Staatsangehdérigkeiten

4

Einreise nach Deutschland (TT.MM.JJJJ)

5 o

Stralte Hausnummer
6

Postleitzahl Wohnort Bundesland
NN

Telefonnummer (far Rickfragen)

Vorwahl Rufnummer

sl [ | [ [ [ |-LI T TP T I T IlTl]

E-Mail

9 @

Familienstand
10|:|Iedig Dgeschieden |:|im Trennungsjahr I:‘verwitwet

Dverheiratet/eingetragene Lebenspartnerschaft
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Angaben zur beruflichen Situation

Zeitpunkt des Berufs-/Studienabschlusses (TT.MM.JJJJ, Datum Abschlussprifung oder Zeugnis)
11

Erwerbsland des Berufs-/Studienabschlusses (Land, in dem der Abschluss erworben wurde)
12

Wenn Sie die Anerkennung lhres auslandischen Berufsabschlusses anstreben:
Angestrebter Referenzberuf (Beruf, der anerkannt werden soll)

13a

Wenn Sie die Zeugnisbewertung lhres auslandischen Hochschulabschlusses bei der ZAB anstreben:
Fachrichtung des Studienabschlusses, der bewertet werden soll

13b

Derzeitige Erwerbstatigkeit als
14

Umfang der Erwerbstatigkeit
15[ Jvolizeit [ [Teizeit  [_Jseibststandig  |_Jerwerbsios (keine Arbeit)

|:|Minijob (max. 450 Euro/Monat; 5.400 Euro/Jahr) |:|in Elternzeit

Angaben zur sonstigen Kosteniibernahme

_Ich bin bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet.
16_:|nein Dja, dann Anlage B ausfllen lassen!

Ich wohne in den Bundeslandern Berlin oder Hamburg.
17ljnein Dja, dann Anlage C ausfllen lassen!

Ich kann weitere Institutionen zur Kostenubernahme im Rahmen der Anerkennung hinzuziehen
(z. B. Migrantenorganisationen, zustandige Asylstelle).

18_:|nein E’ja, dann Anlage C ausflillen lassen!

Verpflichtung auf wahrheitsgemaRe und vollstandige Daten

Ich habe den Antrag zum ,Anerkennungszuschuss” wahrheitsgemaf und vollstandig
ausgefullt. Wenn ich unrichtige und/oder unvollstandige Angaben mache, bekomme ich die
Férderung unter Umstanden nicht bzw. muss die Férderung zurtickzahlen. Wenn sich
meine Angaben dndern, informiere ich die zentrale Foérderstelle sofort. Ich habe
keinen Rechtsanspruch auf den ,Anerkennungszuschuss®.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
19 |

Unterschrift Antragsteller*in

20
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Einschéatzung tiber die Aufnahme in die Férderung durch die
zuleitende Stelle

| VON DER ZULEITENDEN STELLE AUSZUFULLEN! I

Hiermit wird bestatigt, dass sich der/die Antragsteller/in bei der zuleitenden Stelle zum
Anerkennungsverfahren beraten lie und die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens fur den im
Mantelbogen angegebenen Referenzberuf bzw. die Bewertung des auslandischen
Hochschulabschlusses bei der ZAB als zweckmaRig unterstiitzt/betrachtet wird.

Weitere Anmerkungen:

21

HINWEIS: Durch die Einschatzung entstehen fur zuleitende Stellen keinerlei Rechtsfolgen.
Ihre in diesem Formular hinterlegten Daten werden durch die zentrale Férderstelle allein zum Zweck
der Antragsbearbeitung sowie zur nachfolgenden Befragung gespeichert und verarbeitet.

Kontakt zuleitende Stelle I:ITeiI des 1Q-Netzwerkes

Institution
22

Stralke Hausnummer

23 LI L] ] ]

Postleitzahl Ort

24 | | | [ |

zustandige/r Ansprechpartner/in (Frau/Herr Nachname, Vorname)
25

Telefonnummer (fur Rlckfragen, bitte keine Hotline)
Vorwahl Rufnummer

26 | [ [ L[ J-C 0PI TP TP PPl ]
E-Mail
27 @

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)
28

Unterschrift der/des Ansprechpartnerin/s der zuleitenden Stelle; Stempel

29
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Alle Antragsunterlagen auf einen Blick

nicht bearbeitet werden kann!

Folgende Unterlagen und Nachweise sind dem Antrag beizufligen, da der Antrag sonst

30|:|Anlage A: Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung

3 Identitatsnachweis mit Lichtbild

(z.B. Kopie Reisepass, Personalausweis, Aufenthaltstitel)

32|:|Nachweis uber mindestens 3-monatigen gewdhnlichen Aufenthalt bzw.

Hauptwohnsitz in Deutschland

(nachzuweisen z. B. durch Identitdtsnachweis, Aufenthaltstitel, Meldebescheinigung; es ist die

einfachste Alternative zu wahlen)

Einkommensnachweise

Antragsteller/in

33DEinkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

34' Beschaftigte:
—Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

35|:|Selpststéqdige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

36 Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

37 Erwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Ehepartner/eingetragener Lebenspartner
(soweit vorhanden)

38 Einkommensteuerbescheid des

letzten Jahres

Falls kein Einkommensteuer-

bescheid vorhanden:

39|:| Beschaftigte:
Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

40|:|Sell:).ststér'1dige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

41 |:|Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle
(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

42 DErwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Folgende Anlage ist einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in bei der Agentur flr Arbeit
oder einem Jobcenter gemeldet ist. Hinweise, in welchen weiteren Féllen Anlage B
einzureichen ist, entnehmen Sie bitte der Anleitung zum Antrag.

43 Anlage B: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

die Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

Folgende Anlage ist nur einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in grundséatzlich die
Md&glichkeit hat, anderen Férderungen in Anspruch zu nehmen.

44 I:IAnIage C: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

weitere Férdermoglichkeiten

(z. B. Stipendienprogramme Berlin oder Hamburg, zustandige Asylstelle, Migrantenorganisationen)
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Anlage A: Einwilligungserklarung

[ BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLENT |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

| Speicherung und Weitergabe der persénlichen Daten

Erlaubnis/Zustimmung. Meine Daten werden an die Zentrale Forderstelle weitergegeben. Die
Zentrale Férderstelle darf meine Daten speichern und nutzen.

Die zentrale Férderstelle braucht meine Daten und Dokumente fur den ,Anerkennungszuschuss®.
Dazu darf die zuleitende Stelle (Institution, die mich berat und mich in der Antragstellung
unterstitzt) meine Daten im Rahmen der Antragstellung bekommen und an die zentrale
Forderstelle weiterleiten.

3 entféllt

Die zentrale Forderstelle darf bei der Agentur fur Arbeit/Jobcenter, bei sonstigen Forderstellen
(Anlage C), bei Ubersetzern oder der fiir mich zustandigen Anerkennungsstelle bzw. der ZAB
Daten einholen, die fur die Bearbeitung des Antrags notwendig sind. Die zentrale Forderstelle darf
meine Daten fur die Bearbeitung der Férderung speichern und verarbeiten.

Die zentrale Forderstelle wird meine Daten nur fur den ,,Anerkennungszuschuss® nutzen. Die
zentrale Foérderstelle wird einen Teil der Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne meine
Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

v Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Diese Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zurtickziehen). Dann durfen die Daten
nicht mehr genutzt werden. Dann kann die Férderung ,Anerkennungszuschuss® nicht an mich
ausgezahlt werden.

4|: Ja, ich bin einverstanden.

5 Nein, ich bin nicht einverstanden.

135
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Il Einwilligung zur Befragung zum weiteren Verlauf/zur beruflichen
Weiterentwicklung
Erlaubnis/Zustimmung. Die zentrale Forderstelle wird mich spéter fragen.

Die zentrale Forderstelle darf mich spéater z. B. fragen: Wie viel habe ich flir das
Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB insgesamt bezahlt? Was habe ich
gemacht, nachdem ich das Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB durchlaufen
habe? Habe ich eine volle Anerkennung? Welchen Beruf habe ich jetzt?

Die zentrale Forderstelle darf mich hierfiir ca. 6 Monate nach der Férderung per E-Mail bzw. Post
fragen. Die zentrale Férderstelle kann meine Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne
meine Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Die Befragung ist freiwillig und anonym (ohne meinen Namen und ohne meine Adresse). Diese
Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zuriickziehen). Dann darf die zentrale
Forderstelle mich nicht mehr kontaktieren (fragen).

SDJa, ich bin einverstanden.

7|:|Nein, ich bin nicht einverstanden.

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)

Unterschrift Antragsteller*in

Stand: 26.11.2019
Zentrale Forderstelle im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MihlenstraRe 34/36, 09111 Chemnitz Telefon: 0371 /433 11 222
E-Mail: anerkennungszuschuss@f-bb.de www.anerkennungszuschuss.de
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XX. Wz6r pozwu w sprawie o ochrone przed wypowiedzeniem

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]

An das Arbeitsgericht

Klage

des (Vorname, Nachname, Adresse)

- Klager —

Prozessbevollmachtigte:

gegen

(Bezeichnung des Arbeitgebers, Name und Vorname der
Vertretungsberechtigten, Adresse)

— Beklagte —

Prozessbevollmachtigte:

Wir bestellen uns fir den Klager.
Wir beantragen:
festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis des Klagers durch schriftliche Kiindigung der Beklagten vom

1. , Zugegangen am , ZUm
nicht aufgeldst worden ist;

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis auch nicht durch andere Beendigungstatbestande endet, sondern
" zu unveranderten Bedingungen tber den Beendigungszeitpunkt hinaus fortbesteht;

3. die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Sollte die Beklagte im Gilitetermin nicht zu Protokoll des Gerichtes erkldren, dass sie den Kldger
weiterbeschaftigen wird, sofern ein der Klage stattgebendes Urteil ergeht, wird weiter beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager fiir den Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag zu 1) zu den

4 im Arbeitsvertrag vom geregelten Arbeitsbedingungen als
' zu einem Bruttogehalt von EUR bis zu einer
rechtskraftigen Entscheidung tiber den Feststellungsantrag weiter zu beschéftigen;
Begriindung:
Der Klager ist am geboren. Er ist verheiratet und hat folgende
Unterhaltsverpflichtungen: . Der Klager ist seit dem
bei der Beklagten als beschaftigt. Die
durchschnittliche Verglitung des Kldgers betragt monatlich EUR.
Beweis: 1. Arbeitsvertrag vom (Anlage K 1)
2. Gehaltsabrechnung des Klagers vom (Anlage K 2)
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Mit Schreiben vom hat die Beklagte das Arbeitsverhéltnis zum
gekiindigt. Die Kiindigung ist dem Klager am

zugegangen.

Beweis: Schreiben der Beklagten vom (Anlage K 3)

Es wird bestritten, dass der Betriebsrat zu dieser Klindigung ordnungsgemal angehotrt wurde.

Die streitgegenstandliche Kiindigung ist rechtsunwirksam. Sie beendet das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis nicht. Die Kiindigung ist nach § 1 KSchG sozial ungerechtfertigt. Der Klager
ist langer als 6 Monate bei der Beklagten téatig. Die Beklagte beschaftigt standig mehr als 10 Arbeitnehmer
(§8 1, 23 KSchG). Die Kiindigung ist weder durch betriebsbedingte Griinde noch durch Griinde, die in der
Person oder im Verhalten des Klagers liegen, gerechtfertigt. Eine verhaltensbedingte Kiindigung ware
auch deshalb unwirksam, weil die Beklagte den Klager nicht abgemahnt hat (vgl. BAGAP Nr.3zu § 1
KSchG 1969 - Verhaltensbedingte Kiindigung). Das Vorliegen von betriebs- und personenbedingten
Kindigungsgriinden wird bestritten. Hierzu wird weiterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn die
Beklagte eine konkrete Kiindigungsbegriindung vorgelegt hat.

Es wird bestritten, dass die Beklagte die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG ordnungsgemaR
durchgefiihrt hat. Soweit die Beklagte die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt, mag sie die
Namen und sozialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, die sie in die soziale Auswahl einbezogen hat.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des BAG (NZA 1994, 812; NZA 1994, 860) wird klargestellt, dass der
Klageantrag auch eine selbststdndige allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO enthalt. Dem Klager
sind derzeit keine anderen Beendigungstatbestdnde auBer der streitgegenstdandlichen Kiindigung bekannt.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die Beklagte im Verlaufe des Verfahrens weitere
Kindigungen ausspricht. Der vorliegende Klageantrag ist zur Absicherung des Kldagers und aus
haftungsrechtlichen Griinden erforderlich.

Die Beklagte ist zur Weiterbeschaftigung des Klagers verpflichtet. Nach der Rechtsprechung des BAG (AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht) steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Weiterbeschaftigung zu unverdanderten Arbeitsbedingungen zu, wenn ein obsiegendes erstinstanzliches
Urteil vorliegt. Das Weiterbeschéaftigungsinteresse des Arbeitnehmers liberwiegt das Gegeninteresse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung des Arbeitnehmers. Sofern die Beklagte im Glitetermin nicht
erklart, sie werde den Klager weiter beschaftigen, ist davon auszugehen, dass die Beklagte den
Weiterbeschaftigungsanspruch nicht freiwillig erfiillt. Daher ist dem Antrag stattzugeben.

Vorsorglich bietet der Kldager hiermit der Beklagten die weitere Arbeitsleistung an.

Weiterer Sach- und Rechtsvortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten, bis die Beklagte ihrer Darlegungs- und
Beweispflicht ...

Fir die Umsetzung der Ktindigungsschutzklage sollte ein Rechtsanwalt kontakiert werden.
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