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STIMATI CITITORI,

Populatia din Saxonia-Anhalt a devenit mai diversa in ultimii ani dato-
rita imigratiei. Intre timp, in statul nostru federal, mai mult de opt la
suta din toti cetatenii au un trecut migrator. O treime din totalul stra-
inilor Tnregistrati In Saxonia-Anhalt si peste jumatate din totalul anga-
jatilor straini din land sunt cetateni UE din alte tari europene. Printre
cele zece tari de origine principale se numara Polonia, Romania si Bul-
garia.

Pe langa imigranti, in cadrul liberei circulatii a lucratorilor, un numar
mare de lucratori mobili din alte tari UE raman in stat pentru o pe-
rioada de timp scurta sau medie. In general, ponderea cetatenilor UE
in totalul angajatilor care fac obiectul contributiilor de asigurari so-
ciale este de aproximativ 2,5%.

Fie ca este vorba de companii, de sectorul sanitar, de institutiile noas-
tre culturale sau de universitati, avem nevoie de imigranti pentru ca
viata sa functioneze. O integrare reusita reprezinta o oportunitate
enorma. Saxonia-Anhalt depinde in prezent si va continua sa depinda
din ce in ce mai mult de imigratie, de lucratorii strdini si de integrarea
Cu succes a acestora, pentru a face fata schimbarilor demografice,
pentru a proteja tinerii in formarea lor profesionala si pe piata muncii
si pentru a consolida diversitatea culturala in land.

Este sarcina noastra comuna sa facem tot ce ne sta in putinta pentru
ca Tn Saxonia-Anhalt oamenii, indiferent de originea lor, sa se simta bi-
neveniti si ca acasa. Cu cat mai bine se vor informa imigrantii si lucra-
torii straini despre oportunitatile de sprijin, cu atat mai repede vor
reusi sa soseasca aici si cu atat mai bine vor putea pune la dispozitia
statului potentialul lor.

Un punct important al activitatii de integrare din cadrul multor pro-
iecte din ultimii ani a fost si este planificarea integrarii refugiatilor.
Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen-Anhalt a realizat cu
amabilitate ghidul respectiv pentru a completa aceste oferte intru
sprijinul cetatenilor UE.

Va dorim lectura informatival

Cu deosebita consideratie

SUSI MOBBECK

SECRETAR DE STAT IN CADRUL MINISTERULUI MUNCII, AFACERILOR

SOCIALE, SANATATII S| EGALITATII DIN LANDUL SAXONIA-ANHALT
COMISARUL PENTRU INTEGRARE AL GUVERNULUI DE STAT
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DESPRE ACEST GHID

Acest ghid reuneste informatii frecvent solicitate si uneori dispersate

despre viata si munca cetatenilor Uniunii Europene in Saxonia-Anhalt.

Nu numai forma brosurii este noua. De asemenea, am adoptat o noua
abordare in procesul de redactare, deoarece organizatiile membre
europene au furnizat sugestii referitoare la aspectele importante si au
facilitat orientarea printre reglementarile adesea complicate. In acest
fel, am dori sa Tmbunatatim in mod durabil gradul de informare si
orientare independenta a cetatenilor UE. Pentru prezentarea temeiu-
rilor juridice la nivel national, am folosit Infothek al Biroului federal
pentru egalitatea de tratament pentru lucratorii din UE.

Capitolele se concentreaza asupra informatiilor de baza care pot faci-
lita orientarea initiala. Totodata, sunt disponibile numeroase link-uri
pentru a accesa informatii suplimentare pe portaluri de internet spe-
cializate, si la centrele de contact si de consiliere din Saxonia-Anhalt.
Indicatiile si sfaturile evidentiate Tn text, precum si indexul de cuvinte
cheie completeaza ghidul pentru a oferi sprijin Tn luarea deciziilor si
orientarea sigura Tn viata de zi cu zi.

Ghidul se adreseaza nu numai cetatenilor UE, ci si numerosilor lor
sustinatori Tn Saxonia-Anhalt: serviciilor specializate din domeniul
consilierii sociale generale si specifice migratiei, centrelor de coordo-
nare pentru integrare, numerosilor promotori implicati Tn proiecte si
initiative in cadrul biroului principal si Tn activitati de voluntariat.
Acesta poate si trebuie sa fie folosit ca un ghid sau ca o carte de refe-
rinta nu in ultimul rand si de catre cei, care activeaza in cadrul organi-
zatiilor si asociatiilor de migranti.

Pentru a fi cat mai usor de inteles, prima editie a acestui ghid de
orientare este disponibila in limbile germana, engleza, poloneza, ro-
mana, bulgara si maghiard. Acesta poate fi descarcat de pe portalul
de informatii www.eumigra.de/eu-wegweiser.html sub forma unei
brosuri inchise. Capitolele tematice individuale vor fi disponibile in
curand si in alte limbi europene, atat in format electronic, cat si pen-
tru tiparire individuala.

Consideram ca acest ghid este o lucrare Tn curs de realizare, deoarece
suntem constienti ca sugestiile si sfaturile dumneavoastra pot contri-
bui la Tmbunatatirea acestuia. Prin urmare, asteptam cu interes reac-
tiile si sugestiile dumneavoastra, pe care le puteti trimite Tn orice mo-
ment pe portalul nostru de informatii EUmigra www.eumigra.de.

Toate cele bune Tn drumul dumneavoastra in Saxonia-Anhalt!

KRZYSZTOF BLAU

DIRECTOR GENERAL
AL AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.

BT E
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger

*

Conceptul de integrare a
landului Saxonia-Anhalt
(2020), p. 4.
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BINE ATI VENIT
IN SAXONIA-ANHALT!

CUVANT DE BUN VENIT AL PRESEDINTELUI
AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.

Imigratia in Saxonia-Anhalt este un lucru valoros si landul nostru
trebuie sa depund eforturi si sa il promoveze si stimuleze in mod
activ.

Cu cat imigrantii se vor integra mai repede si cu mai mult succes in
statul nostru, cu atét mai bine vom putea modela coexistenta socie-
tatii noastre.*

Din ce Tn ce mai multi cetateni din intreaga Europa se indreapta spre
Saxonia-Anhalt cu scopul de a munci si a trai. Instrumentul liberei cir-
culatii a lucratorilor ofera noi oportunitati si sperante la un salariu mai
bun decat in tara de origine, la dezvoltare profesionala si la crearea
unui viitor pentru familie.

Salutam calduros tendinta de imigratie Tn statul nostru federal. in
acelasi timp, aceasta schimbare Tmbucuratoare aduce cu sine noi pro-
vocari pentru o cultura generald de ospitalitate. Caci, in practica,
drepturile garantate pentru lucratorii din UE se dovedesc a fi adesea
fnca nerespectate. Mai mult ca oricand, este sarcina tuturor actorilor
sociali sa modeleze libera circulatie a persoanelor intr-o maniera
echitabila din punct de vedere social si sa dezvolte Tn continuare mi-
gratia interna in UE ca pilon central al ideii europene: pe baza unui
tratament egal si a unei participari sociale egale.

Prin acest ghid, noi, in calitate de editori, dorim sa contribuim ca Sa-
xonia-Anhalt sa fie considerata de catre imigrantii europeni ca un loc
atractiv pentru a munci si a trai si ca un land cu structuri de sprijin
bine pozitionate pentru concetatenii nostri europeni.

Informatia bine pregatita in limba materna joaca un rol important in
acest sens. Mai ales avand in vedere numeroasele riscuri, obstacole si
discriminadri, aceasta este indispensabila, deoarece poate contribui la
exercitarea drepturilor garantate si la evitarea dezavantajelor sociale
sau financiare. In calitate de organizatie umbrela a peste 40 de orga-
nizatii de imigranti, cunoastem acest lucru datorita membrilor nostri
din comunitati si il cunoastem, de asemenea, in calitate de editori ai
diferitelor ghiduri de orientare pentru imigranti.

Aceasta brosura este o noutate de acest gen. Ca un compendiu,
acesta combina pentru prima data informatii despre viata profesio-
nala cu aspecte ale integrarii sociale, in special pentru imigrantii euro-
peni. In acelasi timp, acesta face legatura intre reglementarile fede-
rale generale si referintele la ofertele si serviciile pentru cetatenii UE
si familiile acestora in Saxonia-Anhalt.

Fie ca acest instrument de informare si orientare sa va faciliteze sosi-
rea si va permita sa va simtiti permanent ca acasa.

Tn numele consiliului de administratie al Auslandsgesellschaft, le urez
tuturor cititorilor acestui ghid mult noroc Tn toate calatoriile lor in
statul nostru federal!

DENNIS BUTEWITZ

PRESEDINTE
AL AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.
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LOCALIZARE GEOGRAFICA FAVORABILA,
IN SPECIAL PENTRU IMIGRANTII
DIN EUROPA DE EST

Fiind un land federal, situat in egala masura in centrul Germaniei si

al Europei, Saxonia-Anhalt este usor accesibila pentru imigrantii din
intreaga Europa. in timp ce partea sudica apartine regiunii metropoli-
tane a Cermaniei Centrale, landul se Tnvecineaza cu regiunile metro-
politane Hamburg si Berlin-Brandenburg la nord si la est si cu Hano-
vra din Saxonia Inferioara la vest. Apropierea geografica de Polonia si
de Republica Ceha este importanta pentru migratia interna in UE.
Acest lucru le ofera multor angajati mobili posibilitatea de a-si vizita
familiile in mod regulat, cu un efort redus de deplasare.

CHIAR IN MIJLOCUL EUROPEI CONDITII ECONOMICE BUNE
S | AL G ERMA N 1EI. Saxonia-Anhalt este o locatie moderns pentru afaceri si stiint3. Dous-

sprezece locatii orientate spre viitor, raspandite in tot statul, intruchi-
peaza dinamica inovarii stiintifice si tehnologice cu structuri con-

MULTE MOTIVE BUNE sacrate. In centrul industriei chimice est-germane, sectorul logistic, in-
A dustria de productie in domeniul constructiilor de masini si instalatii,

PENTRU A TRAI $I A MUNCI alimentatia, agricultura, sanatatea si industriile creative ofera per-

IN SAXONIA-ANHALT spective bune de angajare pentru imigrantii europeni. Atractiv pentru

multi lucratori europeni este, de asemenea, salariul minim mai mare
si puterea de cumparare mai mare in comparatie cu vecinii lor din Eu-
ropa de Est. De asemenea, imigrantii europeni cu o diploma de mas-

terat sau de inginer, de exemplu, lucreaza astazi in Saxonia-Anhalt
pentru ca merita din punct de vedere financiar si pentru ca conditiile
generale de viata sunt bune.

TN MIJLOCUL EUROPEI. VEDERE A ORASULUI SCHKOPAU
IN FUNDAL FABRICA DOW
CU VALUEPARK



PARCUL NATIONAL HARZ
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LOCUINTE LA PRETURI ACCESIBILE, COSTUL VIETII
SI UN MEDIU DE VIATA ATRACTIV

Saxonia-Anhalt este considerata de vecinii nostri europeni ca un land
federal cu costuri reduse ale locuintelor si ale vietii si standarde de
calitate ridicate. Preturile de inchiriere sunt foarte asemanatoare cu
cele din Europa de Est, in unele cazuri chiar considerabil mai ieftine.
AcesteaAsunt, de asemenea, semnificativ mai mici decat in vestul Ger-
maniei. In orasele mici si in zonele rurale, cumpararea unei case este,
de asemenea, mai ieftina decat in Polonia sau Italia, de exemplu. Cos-
tul general al vietii in Saxonia-Anhalt este uneori mai scazut decat in
unele tari europene. Nu numai in marile orase vibrante din Saxonia-
Anhalt exista zone rezidentiale bine renovate, cu un mediu de viata
atractiv. Centrele oraselor istorice excelent restaurate, spatiile verzi
bine intretinute si infrastructurile bine dezvoltate contribuie la faptul
ca atat localnicii, cat si imigrantii se simt ca acasa aici.

CONDITII EDUCATIONALE VIABILE

Orasele universitare Magdeburg si Halle, precum si alte orase mai
mari, cu universitatile si institutele lor de cercetare, impreuna cu com-
paniile, ofera un mediu de lucru si de trai plin de viata. Studentii inter-
nationali Tsi gasesc compatrioti tot din Uniunea Europeana, mentin
schimburi si contacte cu comunitatile europene si cunosc alte culturi.
In special, conditiile de educatie si formare din universitati si scoli
profesionale sunt considerate de catre imigrantii din Uniunea Euro-
peana ca atractive si exemplare, nu in ultimul rand datorita costurilor
avantajoase pentru formare si studii.

TN MIJLOCUL EUROPEI.

CONCILIEREA VIETII PROFESIONALE CU
VIATA DE FAMILIE

Saxonia-Anhalt a fost in mod traditional dedicata familiilor si este
considerata o regiune favorabila familiilor. De exemplu, in conformi-
tate cu Legea privind promovarea copilului, toti copiii din land au de
la nastere dreptul legal la ingrijire si dezvoltare timpurie Tntr-o gradi-
nita. De asemenea beneficiile sociale, cum ar fi alocatia parentala si
concediul pentru cresterea copilului, contribuie important la un cli-
mat favorabil familiei. In plus, exista o gama larga de gradinite si de lo-
curi de ingrijire dupa scoala. Sa gasesti aici pentru propriul copil un
loc la gradinita sau la scoala este mai putin dificil, decat in alte landuri
cu aglomerari urbane deosebit de dense. Multe familii, care locuiesc si
lucreaza la distanta fara sprijin familial, au astfel posibilitatea de a re-
concilia viata profesionala si cea de familie atat in mediul urban, cat si
in cel rural. Nu in ultimul rand, Abonamentul pentru familie din Saxo-
nia-Anhalt ofera activitati regionale de agrement si culturale la preturi
reduse pentru intreaga familie.

UN PEISAJ CULTURAL UNIC SI BOGAT SI
OPORTUNITATI NATURALE DE RECREERE

Cele mai mari doua orase ale landului - Magdeburg pe Elba si Halle pe
Saale - nu sunt singurele situri culturale istorice de renume mondial
cu obiective turistice importante. Cu cele cinci situri din Patrimoniul
Mondial UNESCO - Bauhaus, Regatul Gradina Dessau-Woérlitz, monu-
mentele lui Luther din Eisleben si Wittenberg, orasul vechi Quedlin-
burg si Catedrala Naumburg - Saxonia-Anhalt ofera o densitate unica
de monumente culturale. Pe langa orasele istorice si "Drumul roman"
care le leagad, peisajele deosebite, cum ar fi Altmark - cea mai nordica
regiune viticola din Germania, si Harz-parc national si cel mai inalt
lant muntos din nordul Germaniei, ofera locuri excelente pentru ex-
cursii si experiente. Multe orase si municipalitati din Saxonia-Anhalt
va invita sa va relaxati in spatiile lor verzi si in parcurile spatioase, des-
eori cu piste lungi de biciclete, si contribuie la proverbiala atitudine
relaxata fata de viata a Saxoniei-Anhalt.

TN MIJLOCUL EUROPEI. CAMPUSUL UNIVERSITATII MARTIN LUTHER
UNIVERSITATEA DIN HALLE-WITTENBERG




. INTRAREA IN GERMANIA
iIN TEMEIUL LEGII PRIVIND LIBERA CIRCULATIE
. TRANSFERAREA RESEDINTEI iIN GERMANIA
. RESEDINTA MEMBRILOR FAMILIEI
. RESEDINTA RUDELOR APROPIATE
. DREPTUL DE SEDERE PERMANENTA
. NATURALIZARE

1. CONDITII DE INTRARE iN GERMANIA PENTRU
CETATENII UE

Tn calitate de cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene si,
prin urmare, de "cetatean al Uniunii", aveti, in general, dreptul de a
circula liber In UE. Asadar, puteti intra si ramane Tn Germania si in
orice alt stat membru al UE fara viza. Temeiul juridic pentru aceasta
este Legea privind libertatea de circulatie / (FreiziG/EU).

Pentru a intra in Germania aveti nevoie de un document de identitate
(pasaport sau carte de identitate). Puteti rdmane in Germania pentru
o perioada de pana la 3 luni fara alte cerinte si conditii.

Aveti dreptul de a ramane in Germania pentru o perioada mai mare

de 3 luni daca

* sunteti angajat sau lucrator independent

* sunteti Tn curs de formare profesionala,

* sunteti Tn cautarea unui loc de munca cu sanse rezonabile de
reusita,

* nu aveti un loc de munca remunerat, dar dispuneti de mijloace de
existenta suficiente si de o asigurare de sanatate (se aplica si
studentilor) sau

* ati locuit deja Tn mod legal In Germania timp de cel putin 5 ani
(drept de sedere permanenta).

De indata ce ati gasit un loc de munca, veti avea nevoie de un certifi-

cat de la angajator sau de contractul de munca. Cu aceasta dovada,
veti dobandi dreptul de sedere.

1. INTRARE - RESEDINTA - NATURALIZARE

in acest capitol

veti invata

despre drepturile de sedere
si conditiile aplicabile pentru
dreptul de sedere perma-
nentd si naturalizare pentru
dumneavoastrd, ca

cetdatean al unui stat mem-
bru al UE, si pentru membrii
familiei dumneavoastrad.

La sfarsitul capitolului

veti gdsi datele de contact
ale centrelor de

consiliere si alte contacte
in Saxonia-Anhalt
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https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373

0

Fiti atenti la termenul limitd

de inregistrare. Dacé nu res-
pectati acest termen, riscati o
amendad de p&nd la 1000 de
euro.
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2. SA VA TRANSFERATI
RESEDINTA IN GERMANIA

Dupa ce ati intrat in Germania, trebuie sa va Tnregistrati la biroul de
evidenta a populatiei (Meldebehérde) de la locul de resedinta in ter-
men de 2 saptamani de la data mutarii. Pentru a face acest lucru, veti
avea nevoie de un "Wohnungsgeberbestatigung" sau de un "Vermie-
terbescheinigung" din partea proprietarului locuintei, precum si de
documentele de identificare. Puteti gasi mai multe informatii despre
serviciile oferite de Biroul de evidenta a populatiei sau puteti des-
carca formulare aici.

n conformitate cu Directiva europeana privind libera circulatie a per-
soanelor, Autoritatea pentru straini (Auslanderbehdrde) va poate soli-
cita sa va certificati dreptul legal (§ 5a FreizigG/EU). In acest scop, vi
se poate solicita, de exemplu, prezentarea anumitor documente:

* o confirmare de angajare sau un certificat de angajare din partea
angajatorului (Einstellungsbestatigung, Beschaftigungsbescheini-
gung),

* dovada de desfasurare a unei activitati independente,

* dovada dispunerii de mijloace de existenta suficiente si a unei
asigurari de sanatate, in cazul persoanelor care nu sunt angajate,

* daca sunteti Tn cautarea unui loc de munca, dovada ca sunteti in
cautarea serioasa a unui loc de munca cu perspective rezonabile
de reusita.

Trebuie sG-mi traduc documentele in limba germand pentru a md
fnregistra la biroul de evidentd a populatiei?

De reguld, datele dumneavoastra personale vor fi preluate din pasa-
portul national sau din cartea de identitate; Tn acest caz nu este nece-
sara nicio traducere. Cu toate acestea, relatiile Tn domeniul dreptului
familiei sunt verificate si inregistrate Tn mod regulat prin intermediul
certificatelor de casatorie, de nastere si de deces (asa-numitele certi-
ficate de stare civila). Unele tari din UE pot elibera versiuni internatio-
nale ale certificatelor de casatorie, de nastere si de deces. Aceste cer-
tificate internationale sunt recunoscute in statele membre ale Con-
ventiei fard indeplinirea altor formalitati (legalizare sau apostild).
Documentele eliberate Tn alte tari trebuie sa fie certificate In tara de
origine si apoi traduse in limba germana de un traducator autorizat.
Certificarea poate fi efectuata fie de catre autoritatea competenta
din tara de origine (apostild), fie de catre misiunea germana compe-
tenta din strainatate (legalizare).
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3. RESEDINTA MEMBRILOR FAMILIEI

Dreptul la libera circulatie se aplica, de asemenea, membrilor de fami-
lie care Tnsotesc sau se alaturd cetateanului Uniunii care se bucura de
dreptul la libera circulatie. Nationalitatea membrului de familie este
irelevanta.

Sunt considerati membri de familie:

* sotul, sotia

* partenerii de viata inregistrati (parteneriat de viata in conformitate
cu Legea germana privind parteneriatul de viata sau pe baza dispo-
zitiilor legale ale unui alt stat membru al UE sau ale statelor din
Norvegia, Islanda si Liechtenstein),

* proprii copii sau nepoti ai cetateanului UE, soti sau parteneri de
viata, care au mai putin de 21 de ani.

Persoanele sus numite trebuie sa posede un document de identitate
(pasaport sau carte de identitate). Autoritatea pentru straini poate so-
licita o dovada a relatiei de rudenie cu cetateanul UE care are dreptul
la libera circulatie. In plus, autoritatea pentru straini poate solicita de
la cetateanul UE prezentarea confirmarii de Tnregistrare la a biroul de
evidenta a populatiei (Meldebestatigung).

Pentru a dovedi dreptul unui membru de familie la libera circulatie si
sedere,, Autoritatea pentru straini elibereaza un permis de sedere

membrilor de familie ai resortisantilor tarilor terte. Acesta ar trebui sa
fie eliberat Tn termen de 6 luni si este, Tn general, valabil timp de 5 ani.
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Propriii copii sau nepoti care
au peste 21 de ani, precum si
rudele pe linie ascendentd
directd (pdrinti, bunici etc.)
pot veni in Germania numai
daca cetatenii UE care i
insotesc le asigurd intreti-

nere.

Memobrii de familie care nu
sunt cetdteni UE ("resorti-
santi ai tarilor terte") au
nevoie de vizd pentru a intra
in Germania.
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=392274232
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=&pstId=&ouId=184303&infotype=0
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Pe langad statutul de per-
soand apropiatd, trebuie in-
deplinite si alte cerinte. Tre-
buie s& existe un motiv de se-
dere ("motive de sedere"). in
cazul rudelor, poate fi vorba
de intretinerea sau de ingriji-
rea rudei de cdtre cetdteanul
UE. Tn cazul concubinilor,
este necesar ca acestia sd lo-
cuiascd impreund cu cetd-
teanul UE in mod permanent
pe teritoriul Republicii Fede-
rale Germania (articolul 3a
alineatul (1) din
FreiziigG/UE).
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4. RESEDINTA RUDELOR APROPIATE

De asemenea, puteti solicita un drept de sedere in calitate de per-
soana apropiata cetateanului UE la Autoritatea pentru straini (Auslan-
derbehdrde). Acesta este cazul daca exista o relatie familialad sau de
parteneriat stransa si stabila cu persoana respectiva, de exemplu:

* rudele in linie colaterald (de exemplu, frati, unchi si matusi,
verisori etc.), precum si rudele sotului/sotiei sau ale partenerului de
viata, adica si persoanele care sunt inrudite prin casatorie cu
cetateanul UE,

* copiii minori (sub 18 ani) care se afla sub tutela cetateanului UE sau
care se afla intr-o relatie de plasament cu acesta,

* concubini ai unui cetatean UE (fara existenta unui parteneriat civil
recunoscut), daca exista o relatie dovedita si de lunga durata (adica
similara casatoriei). Asumarea statutului de concubin este intot-
deauna exclusa Tn cazul persoanelor care sunt casatorite sau care
au un parteneriat de viata Tn acelasi timp.

Autoritatea pentru Strdini decide cu privire la cerere pe baza unei

examinadri detaliate a circumstantelor personale respective. Acesta

poate solicita urmatoarele dovezi si documente:

* un document de identitate valabil (pasaport sau carte de identi-
tate)

* dovada relatiei (de rudenie) cu cetateanul UE care are dreptul la
libera circulatie

* prezentarea confirmarii inregistrarii cetateanului UE la biroul de
evidenta a populatiei

* dovada motivului de sedere (de exemplu, dovada platii pensiei de
intretinere).

Ca dovada a dreptului de sedere "persoanele afiliate" primesc un "per-

mis de sedere" (Aufenthaltskarte) in conformitate cu articolul 3a din
Legea privind libera circulatie.
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5. DREPTUL DE SEDERE PERMANENTA
(DAUERAUFENTHALTSRECHT)

Daca sunteti cetatean al UE si stati legal in Germania timp de 5 ani,,
dobanditi un drept de sedere permanenta. In acest caz, dreptul dum-
neavoastra de sedere se aplica indiferent daca sunt sau nu indeplinite
conditiile pentru libera circulatie. Dreptul dumneavoastra de sedere
permanenta poate fi certificat de catre Autoritatea pentru straini
(Auslanderbehdrde).

Memobrii de familie si rudele apropiate dobandesc, de asemenea, un
drept de sedere permanenta daca au locuit legal in Germania im-
preuna cu cetateanul UE timp de cinci ani. In cazul in care nu sunt ce-
tateni ai UE, li se va elibera un permis de sedere permanenta in ter-
men de 6 luni de la depunerea cererii.
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in cazuri speciale, cetdtenii
UE au dreptul de sedere per-
manenta chiar si inainte de
expirarea celor 5 ani: De
exemplu, in cazul in care au
renuntat la un loc de munca
remunerat la o varsta de
peste 65 de ani, dacd s-au
pensionat anticipat sau dacd
au suferit o invaliditate to-
tald, de exemplu, din cauza
unui accident de muncd sau
a unei boli profesionale (§ 4a
alineatul (2) FreiziigG/UE).
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ESTE BINE DE STIUT:

In general, nu mai este nece-
sar sa renuntati la nationali-
tatea anterioard pentru a fi

naturalizat. Cu toate acesteaq,

in conformitate cu legislatia
tarii dumneavoastrd de ori-
gine, este posibil sa va pier-
deti cetdtenia anterioard
dacd vé naturalizati in Ger-
mania. Cereti sfatul ambasa-
dei sau al consulatului din
tara de origine.

Cele mai bune puncte de
contact pentru intrebdri sunt
chiar autoritatile municipale
de naturalizare (prin e-mail
sau personal). Cu toate aces-
tea, atunci cand faceti o pro-
gramare, trebuie sé va plani-
ficati cu cateva luni inainte
(aproximativ 4 luni). De obi-
cei, programdrile se fac on-
line in timpul sdptdmanii,
dupd ce sunt disponibile noi
programdri.
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6. NATURALIZARE (EINBURGERUNG)

Tn calitate de cetatean al Uniunii Europene, aveti dreptul de a do-
bandi cetatenia germana prin naturalizare, daca va bucurati de un
drept de sedere nelimitat In Germania in calitate de cetatean al unui
stat membru al Uniunii Europene care beneficiaza de libertatea de
circulatie. In calitate de cetatean al Uniunii care nu are un loc de
munca remunerat, aveti dreptul la libera circulatie daca aveti o asigu-
rare de sanatate suficienta si mijloace de subzistenta suficiente (arti-
colul 4 din Legea privind libera circulatie).

Tn cadrul procedurii de naturalizare, care este conditionata de depu-
nerea unei cereri, trebuie sa dovediti, cu ajutorul unor documente
adecvate, ca Indepliniti conditiile pentru obtinerea cetateniei ger-
mane. Puteti dovedi ca aveti cunostinte despre sistemul juridic si so-
cial, precum si despre conditiile de viata din Germania, sustinand un
test de naturalizare (EinbUrgerungstest).

"Portalul de naturalizare" al guvernului landului Saxonia-Anhalt ofera

informatii detaliate, de exemplu, despre procedura de naturalizare,
cerintele si testul obligatoriu de naturalizare.
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PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA 'ﬁ

FATA LOCULUI:

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Auslanderbehorde

MATERIALE SI PORTALURI DE INFORMARE: 0

Make it in Germany
Willkommen in Sachsen-Anhalt
Willkommen in Deutschland

Praxisleitfaden fir EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in De-
utschland

Beratung von Unionsbtrger*innen: Die Freizlugigkeitsrechte in familia-
ren Konstellationen

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-

chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-
gen
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https://einbuergerung.sachsen-anhalt.de/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbehoerden/
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/als-eu-buerger
https://www.eumigra.de/infothek-details/willkommen-in-sachsen-anhalt-einbuergerungsbroschuere-2.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

1. GASITI UN APARTAMENT POTRIVIT

Tn calitate de imigrant din UE, aveti libertatea de a alege liber atunci
cand cautati un apartament sau cumparati o proprietate. Puteti sa
inchiriati un apartament sau sa cumparati o proprietate in Germania
chiar din tara dumneavoastra de origine. Cu toate acestea, trebuie sa
respectati dispozitiile legale aplicabile Tn Germania.

Daca va grabiti sau doriti sa locuiti Tntr-o aglomeratie, este recoman-
dabil sa angajati un agent imobiliar. Va rugam sa retineti: agentul im-
obiliar poate percepe un comision sau un onorariu de intermediere in
cazul in care intermedierea are succes. Prin urmare, ar trebui sa com-
parati mai multe oferte. Pentru dumneavoastra, in calitate de chirias,
comisionul brokerului nu poate depasi suma a doua chirii nete la rece
plus TVA.

Firmele de tip cooperativ ce ofera locuinte in chirie sunt puncte de
contact importante atunci cand cautati o locuinta in zona. De aseme-
nea, biroul local pentru locuinte (Wohnungsamt) va poate ajuta sa ga-
siti un apartament. Adesea, apartamentele sunt intermediate direct
acolo.

Tn Saxonia-Anhalt se aplica urmatoarele: in comparatie cu media na-
tionala si, Tn special, cu marile orase din vestul Germaniei, piata imo-
biliara ofera preturi relativ moderate atat pentru inchiriere, cat si pen-
tru procurarea spatiului locativ. Stabilitatea chiriilor In unele orase se
datoreaza, printre altele, unei structuri cooperative evoluate, care este
caracteristica pentru locuintele accesibile. In plus, multe orase si co-
mune din Saxonia-Anhalt au locuinte sociale. De regul3, acestea pot fi
date Tn chirie doar persoanelor cu venituri mici. Pentru aceasta, aveti
nevoie de un certificat pentru dreptul la locuinta

in acest capitol

veti invata

la ce trebuie sa atrageti
atentia atunci cand cautati
un apartament, ce reglemen-
tari se aplicd in Germania in
ceea ce priveste contractul de
inchiriere si garantia

pentru chirie si in ce conditii
puteti solicita alocatia pentru
locuinta in calitate de cetd-
tean al Uniunii.

La sfarsitul capitolului
veti gdsi, de asemeneaq,
centrele de consiliere
si contactele la care
va puteti adresa in
Saxonia-Anhalt.

(Wohnberechtigungsschein), pe care il puteti obtine de la biroul local
pentru locuinte (Wohnungsamt).

Portalurile de top de pe piata, precum ImmoScout24 (1), Immowelt (2)

o .. v . .. v _ 'I 2
. GASITI UN APARTAMENT POTRIVIT sau Immonet (3), sunt potrivite pentru cautarea individuala de aparta
. CONTRACTUL DE iINCHIRIERE mente.
. CHIRIA SI DEPOZITUL DE GARANTIE (KAUTION)
: %)NECFEE'?:REELE (L:%EL_JI_:“JCE#SLRUI DE TNCHIRIERE A LOCUINTEI In principiu, este util s3 se posteze o cerere, astfel incat proprietarii s&
. ALOCATIE PENTRU LOCUINTE ‘ poafca scrlg si el persoa'ng care gauta un apartament si astfel se poate
realiza mai usor o potrivire buna.
3
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733

ESTE BINE DE STIUT:
Daca planuiti o sedere mai
lungd sau o mutare in Ger-
mania, este recomandabil s&
locuiti temporar la un prie-
ten. Verificati dacd proprieta-
rul permite subinchirierea.
Aveti o sansa reald de a ob-
tine propriul apartament
dacd aveti un loc de munca
sau o dovadd de venit.

0

inainte de a semna contrac-
tul de inchiriere, ar trebui sa
va uitati cu atentie la fiecare
camerd impreund cu proprie-
tarul si sé discutati despre
orice lucrdri de renovare care
ar putea fi necesare. Verifi-
cati dacad incdélzirea, prizele si
conexiunile functioneazd.
inregistrati toate deficientele
intr-un protocol de primire
(Einzugsprotokoll) in
momentul in care preluati
apartamentul. Acelasi lucru
este valabil si atunci cand va
mutati. fnregistra,ti starea
apartamentului predat intr-
un protocol de predare (Aus-
zugsprotokoll).
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Grupurile locale Telegram pentru vanatoare de apartamente si "Sha-
ring is Caring" ofera, de asemenea, sprijin in acest sens. Cu toate aces-
tea, numele acestor grupuri variaza in functie de locatie. Pentru Halle,
de exemplu, aceasta este https://t.me/WohnenlnHalle si
https://t.me/hallecare817.
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offs:

Pentru Magdeburg, grupul este www.t.me/sharinginmagdeburg
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2. CONTRACTUL DE iNCHIRIERE

Un contract de inchiriere reglementeaza drepturile si obligatiile chi-
riasului si contine dispozitii privind costurile de functionare. In Ger-
mania, contractele de inchiriere se incheie, de obicei, in scris. Proprie-
tarul nu este obligat sa faca acest lucru. Cu toate acestea, ar trebui sa
insistati asupra unui contract de inchiriere scris. In cazul unui litigiu,
veti avea in mana un document important.

Contractele de inchiriere nelimitate sunt regula Tn Germania. Un

model de contract de inchiriere a apartamentului arata punctele la
care trebuie sa fiti atenti atunci cand va mutati.

[®]37A

2. VIATA

3. CHIRIA SI DEPOZITUL PENTRU CHIRIE

Chiria unui apartament este formata din chiria de baza, asa-numita
chirie rece (Kaltmiete), si chirie calda (Warmmiete). care include cos-
turile pentru incalzire, apa calda, gaz (daca este cazul), si costurile de
functionare a complexului rezidential. Costurile pentru electricitate
telefonie si internet sunt, de obicei, achAitate in mod individual furni-
zorilor cu care ati incheiat un contract. In cazul in care proprietarul
doreste sa mareasca chiria in timp, poate face acest lucru numai in
anumite conditii.

Depozitul de garantie (Kaution) este de obicei convenit in contractul
de Inchiriere. Valoarea depozitului poate fi negociata. Cu toate aces-
tea, depozitul nu poate depasi 3 chirii reci (chiria lunara, excluzand
cheltuielile de intretinere).

Depozitul de garantie este platit proprietarului de catre chirias prin

transfer. Chiriasul poate plati depozitul in 3 rate lunare. Prima transa
se plateste la inceputul contractului de Tnchiriere.

4. DEFECTE ALE LOCUINTEI

Tn cazul in care observati deficiente sau defecte (tehnice) in aparta-
ment, trebuie sa informati proprietarul, astfel incat acesta sa reme-
dieze defectiunea in cel mai scurt timp posibil. Este important sa fa-
ceti acest lucru in scris si sa stabiliti un termen limita pentru remedie-
rea defectiunii. Pana la remedierea viciului, chiria poate fi redusa intr-
0 masura rezonabila.

2. VIATA

E BINE SA STITI

Asociatia germand a chiriasi-
lor (Deutscher Mieterbund)
oferd informatii despre riscu-
rile si capcanele legate de
locuinte si de contractele

de inchiriere in sectiunea
privind dreptul locativ

de pe site-ul sau.

ESTE BINE DE STIUT:
Cereti consultantd inainte de
a reduce chiria. Dacd redu-
ceti chiria in mod nejustificat,
riscati ca contractul de inchi-
riere sd fie reziliat de catre
proprietar.

29


https://www.mieterbund.de/mietrecht/irrtuemer-und-fallen.html
https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html
https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html
https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html

ESTE BINE DE STIUT:

Nu au dreptul la alocatie
pentru locuintd (Wohngeld)
beneficiarii asa-numitelor
prestatii de transfer, in cadrul
cdrora costurile de locuintd
sunt deja luate in conside-
rare, cum ar fi ajutorul de
somaj Il si prestatia sociald
conform SGB Il ("Hartz IV"),
ajutorul de bazd pentru venit
la batrénete si in cazul unei
capacitati de castig reduse,

precum si ajutorul pentru
costurile de trai conform SGB
XIl etc.).

5. INCETAREA CONTRACTULUI DE INCHIRIERE
A LOCUINTEI

Daca aveti un contract de inchiriere pe durata nedeterminata, in ge-
neral puteti rezilia contractul cu respectarea unui preaviz de 3 luni.
Nu conteaza cat timp ati fost chirias.

Trebuie sa transmiteti o notificare in scris. Daca i transmiteti proprie-
tarului o notificare de reziliere pana cel tarziu in a treia zi lucratoare a
unei luni, aceasta luna se include in perioada de preaviz.

Exista, de asemenea, posibilitatea unei perioade de preaviz mai
scurte. Cu toate acestea, acest lucru se aplica numai daca este men-
tionat Tn mod expres In contractul de inchiriere. Proprietarul trebuie
sa respecte termenele legale de preaviz si nu le poate scurta in favoa-
rea sa.

6. ALOCATIA PENTRU LOCUINTE (WOHNGELD)

Alocatia pentru locuinta este o subventie de stat pentru persoanele

cu venituri mici. Aceasta poate fi acordata la cerere.

Alocatia pentru locuinta este disponibila

* sub forma de subventie pentru chirie, daca inchiriati un apartament
sau 0 camera, sau

* ca o indemnizatie (Lastenzuschuss) daca locuiti intr-un apartament
sau Tntr-o casa pe care o detineti.

Veti primi subventia numai daca aveti resedinta efectiva pe teritoriul
Republicii Federale Germania si aveti dreptul la libertatea de circula-
tie in conformitate cu Legea privind libera circulatie

Alocatia pentru locuinta se acorda numai la cerere - de obicei, de |a
fnceputul lunii in care se depune cererea, pentru o perioada de 12
luni. Cererile de acordare a alocatiei pentru locuinta trebuie depuse
la autoritatile responsabile (Wohngeldbehoérden) din districtele, ora-
sele independente si municipalitatile cu peste 20 000 de locuitori.

Folositi prescrise pentru a depune cererea de alocatie
pentru locuinta in Saxonia-Anhalt.

2. VIATA

o O
PUNCTE DE CONTACT S1 CONSILIERE LA FATA LOCULUI 'ﬁ

Deutscher Mieterbund Sachsen-Anhalt eV.
(Mitgliedschaft erforderlich)

Mietervereine in Sachsen-Anhalt
Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer (MBE)
Jugendmigrationsdienste (JMD)

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

FORMULARE DE CERERE SI INFORMATII DESPRE o

AJUTORUL PENTRU LOCUINTA:

Formulare de cerere si informatii despre dreptul la alocatia pentru locuinta:
Ministerium fur Infrastruktur und Digitales
www.mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

Willkommen in Deutschland

2. VIATA
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https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mietrecht.de/mieterverein/sachsen-anhalt/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

1. INVATAREA LIMBII GERMANE LA UN CURS
DE INTEGRARE

Tn calitate de cetatean al UE, nu aveti dreptul legal de a fi admis la un
curs de integrare si, de obicei, trebuie sa platiti singur pentru a invata
limba germana. Cu toate acestea, Oficiul Federal pentru Migratie si
Refugiati (BAMF) va poate admite pe dvs. si pe membrii familiei dvs. la
un curs de integrare, daca dvs. si membrii familiei dvs. nu vorbiti inca
suficient de bine limba germanad, daca nu ati participat inca la un curs
de integrare si daca exista locuri libere la curs.

Un curs de integrare consta intr-un curs de limba si un curs de orien-
tare, in cadrul caruia se predau cunostinte despre sistemul juridic, is-
toria si cultura Germaniei. Statul plateste jumatate din costurile de
scolarizare. Trebuie sa va platiti propria contributie la costurile cursu-
Lui.

2. CURSURI DE LIMBA GERMANA PENTRU PROFESIE

Daca ati atins deja nivelul lingvistic Bl, puteti participa la cursuri de
limba germana pentru profesie (Berufssprachkurse).

Este posibil sa aveti dreptul de a participa la un curs de limba ger-

mana pentru profesie Tn cazul in care

* sunteti Tnregistrati la Agentia pentru ocuparea fortei de munca ca
persoana in cautare de formare profesionald, persoana in cautarea
unui loc de munca sau somer, sau daca participati la masuri de
pregatire profesionala sau de formare profesionala asistata, sau

* beneficiati de indemnizatie de somaj Il sau

* trebuie sa atingeti un anumit nivel de cunostinte lingvistice ca o

in acest capitol

veti invata

care sunt optiunile de care
dispuneti in calitate de cetd-
tean al Uniunii pentru a
invata limba germand si ce
optiuni alternative aveti la
dispozitie, de la cursuri de
integrare la cursuri de limbé
la centrul de educatie
pentru adulti.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele
la care va puteti adresa in
Saxonia-Anhalt.

. INVATAREA LIMBII GERMANE LA UN CURS DE INTEGRARE

. CURSURI DE LIMBA GERMANA PENTRU PROFESIE conditie complementarad pentru recunoasterea calificarilor profe-
. INVATAREA LIMBII GERMANE TN STRAINATATE sionale straine sau pentru a avea acces la o profesie, sau daca
. CURSURI DE LIMBI STRAINE OFERITE DE CENTRUL DE EDUCATIE * sunteti un stagiar/un ucenic.
A ADULTILOR 7
. TANDEMURI LINGVISTICE
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
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3. INVATATI LIMBA GERMANA iN STRAINATATE

O modalitate de a Tnvata germana Tnainte de a veni in Germania este
sa vizitati Institutul Goethe, care este reprezentat in multe tari. Acesta
promoveaza cunoasterea limbii germane in straindtate si incurajeaza
cooperarea culturala internationala. Astfel, puteti profita de oportuni-
tatea de a absolvi unul dintre numeroasele cursuri de limbi straine de
nivel A1-C2 in tara dumneavoastra de origine.

4. CURSURI DE LIMBI STRAINE OFERITE DE
CENTRUL DE EDUCATIE PENTRU ADULTI

Pe langa numeroasele cursuri de limbi straine online, o posibilitate de
Tnvatare a limbilor straine (limbi europene, germana ca limba straina)
o reprezinta cursurile de limbi strdine oferite de centrele locale de
educatie pentru adulti. Tn multe locuri, cursurile de germana pentru
straini / germana ca a doua limba fac parte din programul obisnuit al
centrului de educatie pentru adulti. Tn orasele mari, veti gasi adesea
cursuri de limbi straine ca bulgara, poloneza, romana, maghiara etc.
Cautati In apropierea locului de trai cursul limba care este potrivit
pentru dumneavoastra. Cursurile de limbi straine de la centrele de
educatie pentru adulti (Volkshochschulen) sunt cu plata, dar sunt
adesea mai ieftine in comparatie cu alti prestatori de cursuri de limbi
straine.

Asociatia de stat a centrelor de invatamant pentru adulti (Landesver-
band der Volkshochschulen) oferd o prezentare generala a centrelor
de Tnvatamant pentru adulti din Saxonia-Anhalt, cu o harta interactiva
a locatiilor.

5. TANDEMURI LINGVISTICE

Tandemurile lingvistice sunt o optiune gratuita pentru invatarea lim-
bilor straine. Astfel de parteneriate lingvistice exista in diferite orase si
comune. In cadrul unui tandem lingvistic, vorbitorii de limbi materne
diferite, care doresc sa invete noi limbi, se sprijina reciproc prin intal-
niri personale sau alte schimburi. Poate fi vorba de reimprospatarea
cunostintelor lingvistice, de extinderea vocabularului sau de o discu-

3. INVATAREA LIMBII GERMANE

tie interculturala. Pentru a gasi un tandem lingyvistic in Saxonia-Anhalt,

puteti utiliza functia de cautare a portalului de tandemuri lingvistice
tandem.net (1) sau a portalului de parteneri lingvistici
erstenachhilfe.de (2).

Pentru studentii din Saxonia-Anhalt, tandemuri lingvistice ofera uni-
versitatile ca, de exemplu, Universitatea Martin Luther din Halle-Wit-
tenberg (3) si Universitatea Otto von Guericke din Magdeburg (4).

PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA
FATA LOCULUI

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Agentur flur Arbeit und lhr Jobcenter

Volkshochschulen Sachsen-Anhalt

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE

Willkommen in Deutschland
Integrationskurse in Ihrer Nahe:
Suchformular der Bundesagentur fur Arbeit;
Auskunftssystem des BAMF

Deutsche Welle: https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

3. INVATAREA LIMBII GERMANE
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https://www.tandem.net/de
https://www.tandem.net/de
https://www.tandem.net/de
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.contactus.uni-halle.de/index.php?cmd=tandem&tid=index
https://www.contactus.uni-halle.de/index.php?cmd=tandem&tid=index
https://www.sprz.ovgu.de/Tandem.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.vhs-st.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/integrationskurse
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
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AEM-ANHALTISCHE ELEKTROMOTORENWERK DESSAU GMBH, SAXONY-ANHALT

PARTEA 1: CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
1. CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA CU SPRIJINUL AGENTIEI PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
. ANGAJAREA PRIN UTILIZAREA BUGETULUI DE PLASAMENT
(VERMITTLUNGSBUDGET)
. PROMOVAREA PRIN MASURI DE INTEGRARE PROFESIONALA
. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA CU AJUTORUL VOUCHERUL DE
FORMARE PROFESIONALA

PARTEA 2: REGLEMENTARI SI LEGI IN CADRUL RAPORTURILOR DE MUNCA
. CONTRACTUL DE MUNCA

. PLATA IN CONFORMITATE CU SALARIUL MINIM

. REGLEMENTARI PRIVIND TIMPUL DE LUCRU S| CONCEDIILE

. PLATA FARA MUNCA

. REGLEMENTARI PENTRU FORME SPECIALE DE MUNCA

. CONCEDIEREA S| PROTECTIA IMPOTRIVA CONCEDIERII

PARTEA 3: DREPTURILE §1 OBLIGATIILE LUCRATORILOR CARE i§I PIERD
LOCUL DE MUNCA

1. DACA NU PRIMITI SALARIUL

2. DACA ATI FOST CONCEDIAT

3. INDEMNIZATIA DE SOMAJ S| PROTECTIA SOCIALA DE BAZA

PARTEA 1: CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

1. CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA CU SPRIJINUL .
AGENTIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Un prim pas important in cautarea unui loc de munca in Germania

este sa va inregistrati la Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de

Munca in calitate de "persoana in cautarea unui loc de munca". Con-

ditia prealabila este o adresa. Trebuie sa puteti fi contactat prin posta

la adresa indicata. Aceasta va fi adresa dumneavoastra de contact cu

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Pentru a va inregistra ca persoana n cautarea unui loc de munca, uti-

lizati portalul de internet "JOBBORSE" sau contactati telefonic agen-

tia de ocupare a fortei de munca relevanta. De Indata ce sunteti inre-

gistrat ca "persoana aflata in cautarea unui loc de munca", in calitate

de cetatean al UE, aveti dreptul legal, la fel ca si cetatenii germani, de

a beneficia de asistenta Tn cautarea unui loc de munca din partea

Agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

Agentia de ocupare a fortei de munca ofera asistenta in:

* Cdutarea unui loc de munca, inclusiv aplicarea de candidatura si
interviul de angajare,

* alegerea locului de munca,

* dezvoltarea profesionala si reconversia profesionala,

* schimbarea profesiei si a locului de munca,

* formare profesionala continua etc.

4. MUNCA TN GERMANIA SI TN SAXONIA-ANHALT - PARTEA 1

in acest capitol, impartit

in trei parti, veti afla,

printre altele,

ce instrumente sunt folosite
pentru a va sprijini in cduta-
rea unui loc de muncd, ce
posibilitati existd pentru
integrarea profesionald, la ce
trebuie sd fiti atenti in
contractul de muncd si ce tre-
buie sa faceti in caz de
concediere si somayj, tindnd
cont de formele speciale de
muncd.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in
Saxonia-Anhalt.
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/dienststellen
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https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de
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Dacd nu stépaniti bine limba
germang, este recomandabil
sd fiti insotit de cineva care
sa va traducd la agentia de
ocupare a fortei de munca.
Informati in prealabil agen-
tia de ocupare a fortei de
muncd dacd cunostintele
dumneavoastra de limba
germand sunt slabe. In acest
caz, agentia de ocupare a
fortei de muncé va poate
pune la dispozitie o linie tele-
fonica pentru interpreti.
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Serviciile agentiei de ocupare a fortei de munca sunt gratuite. De Tn-
data ce v-ati Tnregistrat ca persoana in cautarea unui loc de muncs, ar
trebui sa utilizati serviciile oferite de Agentia de ocupare a fortei de
munca relevanta pentru a gasi un loc de munca. Faceti o programare
pentru consiliere personala unde veti a discuta situatia dumneavoas-
trd individuala.

Scopul serviciului de plasare a fortei de munca din cadrul Agentiei
pentru ocuparea fortei de munca este o analiza individuala a situatiei
dumneavoastra. Pe baza competentelor si calificarilor profesionale si
personale, se va crea un profil individual al candidatului, care va fi pu-
blicat in mod anonim la bursa locurilor de munca. In cazul in care
exista o oferta de munca potrivita pentru dumneavoastra, veti primi o
propunere de plasament, fie Tn cadrul unui interviu personal, fie Tn
scris sau prin telefon. Tn plus, asa-numitul acord de integrare stabi-
leste Tn scris pasii concreti pe care trebuie sa fi faceti atat dumnea-
voastra, cat si agentia de ocupare a fortei de munca pentru a va asi-
gura ca veti gasi un loc de munca adecvat cat mai repede posibil.

Daca nu vi se gaseste niciun loc de munca, chiar si cu ajutorul agentiei
de ocupare a fortei de munca, este posibil sa fiti eligibil pentru masuri
active de promovare a angajarii. Acest lucru este valabil si Tn cazul in
care nu aveti dreptul la ajutor de somaj. Faceti clic aici pentru infor-
matii privind prestatiile pentru promovare a angajarii in temeiul Co-
dului social.

2. ANGAJAREA PRIN UTILIZAREA BUGETULUI DE
PLASAMENT (VERMITTLUNGSBUDGET)

Tn calitate de lucrator al UE, puteti solicita sprijin financiar din asa-nu-

mitul buget de plasament daca doriti sa ocupati un loc de munca

care este supus contributiilor de asigurari sociale. Acest lucru va ofera

posibilitatea de a beneficia de sprijin individual si de rambursarea di-

feritelor costuri.

In anumite conditii, bugetul de plasament poate acoperi urmatoarele

costuri:

* Costuri pentru recunoasterea certificatelor de studii sau profesio-
nale straine,

* Costurile legate de pregatirea si trimiterea documentelor de
aplicare de candidatura,

* Costurile de deplasare la interviurile de angajare,

* cheltuielile de calatorie pentru deplasarea la un loc de munca
extern,

4. MUNCA TN GERMANIA SI TN SAXONIA-ANHALT - PARTEA 1

* Costurile de naveta in cazul in care incepeti sa lucrati departe
de casg,

¢ Costurile pentru echipamentul de lucru, cum ar fi imbracamintea
de lucru si uneltele,

* Alte costuri, de exemplu, traduceri, instruire/certificare din partea
autoritatii sanitare.

LUCRARI DE LABORATOR LA HEPPE MEDICAL CHITOSAN GMBH, HALLE

3. PROMOVAREA PRIN MASURI DE INTEGRARE
PROFESIONALA

Daca sunteti somer sau riscati sa va pierdeti locul de munca, puteti fi

sprijinit prin "masuri de activare si integrare profesionala". Cu ajutorul

voucherului de activare si plasament (AVCS), agentia dumneavoastra

de ocupare a fortei de munca certifica faptul ca indepliniti conditiile

de eligibilitate si, impreuna cu dumneavoastra, stabileste obiectivul

specific si continutul masurii. AVGS va da dreptul de a alege un furni-

zor, o agentie privata de ocupare a fortei de munca sau un angajator

care corespunde obiectivelor dumneavoastra profesionale.

Ca masura de integrare poate fi:

* instruirea in domeniul aplicatiilor de cadidatura pentru angajare,

* evaluarea competentelor,

* coaching,

* transferul de cunostinte profesionale, inclusiv sprijin in dezvoltarea
competentelor lingvistice aferente activitatii profesionale

* munca de proba

* voucherul pentru utilizarea gratuita a serviciilor agentiei private de
ocupare a fortei de munca.

Decizia privind pasii urmatori se ia in urma consultarii cu agentia

dumneavoastra de ocupare a fortei de munca, tinand cont de masu-

rile locale oferite.
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Sprijinul din bugetul de pla-
sament presupune cd sunteti
amenintat de somaj. Sprijinul

nu va fi acordat dacd aveti
un loc de muncd permanent,
sunteti angajat pe o pe-
rioadd nedeterminatd sau
dacd sunteti in cdutarea unui
nou loc de muncd din motive
personale (de exemplu, veni-
turi mai mari/schimbare de

resedintd).

Daca aveti dreptul la
indemnizatie de somaj, dacd
sunteti somer de cel putin

6 séptadmani si incd nu vi s-a
propus un loc de muncg,
aveti dreptul la un voucher
pentru utilizarea gratuitd a
serviciilor unei agentii private
de ocupare a fortei de
muncd. Folosirea unui

astfel de intermediar va
poate creste semnificativ
sansele de a gasi un nou loc
de muncé.
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/aktivierungs-vermittlungsgutschein-avgs
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Voucherul de formare profe-
sionald este un beneficiu dis-
cretionar. Nu aveti niciun
drept legal asupra lui. Puteti
primi un voucher educational
numai dupd o sedintd de
consiliere personald. Faceti o
programare la agentia de
ocupare a fortei de muncd
sau la centrul de ocupare a
fortei de muncé.
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4. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA CU
AJUTORUL VOUCHERUL DE FORMARE
PROFESIONALA

Cu ajutorul voucherului de formare profesionala Agentia pentru ocu-
parea fortei de muncd promoveaza calificarea dumneavoastra profe-
sionald, astfel Tncat sansele dumneavoastra de a gasi un loc de munca
permanent cresc. Aceasta optiune este disponibila Tn cazul in care
sunteti deja somer sau chiar daca sunteti angajat si trebuie sa adap-
tati cunostintele si competentele dumneavoastra profesionale Ia
noile cerinte din domeniul de activitate, de exemplu, pentru a evita
amenintarea cu concedierea sau pentru a compensa lipsa de califi-
care profesionala.

Veti primi un voucher de formare profesionala de la agentia de ocu-
pare a fortei de munca daca indepliniti criteriile de eligibilitate.
Acesta confirma faptul ca vor fi acoperite costurile de formare profe-
sionald continua (costurile cursurilor, de deplasare, de cazare si masa
Tn afara domiciliului si costurile pentru ingrijirea copiilor) si, daca este
cazul, ca indemnizatia de somaj va continua sa fie platita pe durata
participarii la masura de formare profesionala continua.

Masurile de formare profesionald continuad includ:

* Calificarea de adaptare

* Pregatirea pentru examenul extern

* Calificari partiale

* Recalificarea

* Reconversia profesionala individuala in cadrul intreprinderii sau

* Formarea profesionala cu jumatate de norma (posibil in combina-
tie cu sprijin in dezvoltarea competentelor lingvistice aferente acti-
vitatii profesionale).

ALTMARKER FLEISCH UND WURSTWAREN GMBH, DISTRICT DE STENDAL
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PARTEA 2: REGLEMENTARI SI LEGI iN
CADRUL RAPORTURILOR DE MUNCA

1. CONTRACTUL DE MUNCA

Angajatorul este obligat sa va ofere un contract de munca scris in ter-
men de cel mult o luna de la inceperea raportului de munca. Contrac-
tul de munca este semnat de catre angajator si de catre dumneavoas-
tra.

Contractul de munca sau documentul care stabileste prevederile

contractuale trebuie sa contina urmatoarele informatii:

* Numele si adresa angajatorului si angajatului

. Tnceputul si durata activitatii

* Tipul de activitate si descrierea sarcinilor dumneavoastra

* Locul de munca

* Nivelul de plata (de obicei salariul brut)

* Din ce sume este alcatuit salariul (salariu de baza, suplimente,
daca este cazul, prime)

* Timpul de lucru

* Concediul

* Termenele de incetare a contractului de munca

* Trimiterea la contractele colective de munca aplicabile sau la
acordurile de intreprindere.

Informatiile privind salariul, orele de lucru, concediile si perioadele de

preaviz pot fi Inlocuite cu o trimitere la un contract colectivde munca
sau la un acord de intreprindere (Betriebsvereinbarung).
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0

Unii angajatori din Germania
recruteazd lucrdtori calificati
din alte tdri ale UE oferindu-
le un apartament sau un curs
gratuit de limba germand.
Contractele de muncad sau
contractele de formare pro-
fesionald continud contin
adesea o clauzda de rambur-
sare. Clauza de rambursare
vd obligd sa lucrati pentru
angajatorul dumneavoastrd
pentru o anumitd perioadd
de timp. In cazul in care do-
riti s& renuntati mai devreme
sau sd vé schimbati angaja-
torul, trebuie sa platiti inapoi
beneficiile suplimentare ofe-
rite de angajator, de exem-
plu, costurile cursurilor de
limbd sau chiria pentru lo-
cuintd. Dacd aveti o clauzd
de rambursare in contractul
de muncd, solicitati consul-
tantd individuald de la un
centru de consiliere. In multe
cazuri, astfel de acorduri nu
sunt valabile. Contractele de
munca cu clauzda de rambur-
sare corespund adesea unor
locuride munca cu conditii
de muncd precare si
inechitabile.
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2. PLATA iN FUNCTIE DE SALARIUL MINIM

Tn Germania, salariul minim legal general este limita inferioara a sala-
riului, sub care nu se poate cobori. in Germania, fiecare angajator este
obligat sa plateasca salariul minim legal. Acest lucru se aplica atat an-
gajatilor germani, cat si straini chiar si in cazul in care angajatorul nu
este multumit de performantele angajatului.

Salariul minim Tn Saxonia-Anhalt este identic cu cel din alte landuri
federale. Prin urmare, nu exista diferente specifice fiecarui stat sau
intre Est si Vest In ceea ce priveste nivelul salariului minim legal. Cu
toate acestea, exista salarii minime specifice fiecarui stat, care sunt
negociate in cadrul unui contract colectiv de munca. Astfel, este posi-
bil ca salariul minim legal sa difere de cel aplicabil in sectoarele, in
care se platesc de obicei salarii mai mari. Chiar daca primiti salariul
minim, asigurati-va ca valoarea salariului nu incalca interdictia de re-
munerare imorala.

Salariul minim legal din Germania este stabilit si ajustat in mod regu-
lat de catre Comisia pentru salariul minim. De la 1 octombrie 2022, sa-
lariul minim legal a crescut la 12 euro pe ora.

in Germania, administratia vamala de stat verifica daca angajatorul
respecta salariul minim prevazut. Tn caz contrar, angajatorul se obliga
sa plateasca chiar si mai tirziu sumele restante pentru salariul minim.
in plus, acesta poate fi sanctionat cu o amenda.

in cazul in care nu vi se plateste salariul minim, puteti suna la linia te-
lefonica pentru salariul minim (Burgertelefon des BMAS la numarul
030 602828 00 28). Aceasta linie primeste plangeri si rapoarte pri-
vind incdlcarea Legii privind salariul minim.

Mai multe informatii despre salariul minim Tn Germania sunt disponi-
bile pe pagina de internet a DGB.
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3. REGLEMENTARILE PRIVIND TIMPUL DE LUCRU
SI CONCEDIILE

Tn Germania, timpul de lucru este reglementat prin lege. Timpul de
lucru este perioada de timp, in care angajatii sau stagiarii trebuie sa-si
puna munca la dispozitia angajatorului. Timpul in care o persoana
este gata sa inceapa munca se numeste "disponibilitate pentru
munca". Acest "timp de asteptare" se considera, de asemenea, timp de
lucru. Exceptie: Pentru soferii de camion, timpul de asteptare nu se
considera timp de lucru.

Timpul de lucru nu trebuie sa depaseasca 8 ore pe zi. Cu cateva ex-
ceptii, pauzele de odihna si drumul spre si de la locul de munca nu se
considera timp de lucru. Timpul de lucru poate fi prelungit pana la
maxim zece ore daca intr-o perioada de sase luni nu depaseste media
de 8 ore pe zi. Duminica si in zilele de sarbatori legale lucrul este in-
terzis. Doar pentru anumite sectoare si activitati exista exceptii legale
sau convenite in mod colectiv. Exceptiile legale sunt reglementate de
Legea privind timpul de lucru.

CONCEDIILE

Tn Germania, salariatii au dreptul la concediu platit de cel putin 24 de
zile lucratoare pe an calendaristic. Aceasta reprezinta patru sapta-
mani de concediu pe an, deocarece sambetele se considera, de ase-
menea, zile lucratoare. Acest drept nu apare decat dupa sase luni de
la inceputul raportului de munca. in cazul in care raportul de muncs
dureaza mai putin de sase luni, aveti dreptul la concediu in mod pro-
portional (doua zile lucratoare pe luna).

Concediul este reglementat in contractul de munca. Tn cazul contrac-
telor de munca bazate pe conventii colective, durata concediului
este, de obicei, mai lunga. Tn cazul tinerilor, se aplica reglementarile
privind concediul de odihna din Legea privind protectia muncii pen-
tru tineri. In functie de varsta, Legea privind protectia muncii Tn randul
tinerilor prevede un concediu de pana la 30 de zile lucratoare.
Tntotdeauna trebuie s& depuneti o cerere de concediu in scris angaja-
torului dumneavoastra. De regulg, aveti libertatea de a alege perioada
de concediu. Cu toate acestea, exista cazuri In care angajatorul poate
sa refuze cererea dumneavoastra de concediu din motive operatio-
nale.
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0

V& rugdm sd retineti: dacda
locuiti intr-o gospoddrie cu
persoane pe care le cresteti,
intretineti sau de care aveti
grija, nu se aplicd reglemen-
tarile legale privind progra-
mul de lucru. Totusi, acest
lucru nu inseamna ca trebuie
sa fiti disponibil pentru an-
gajator 24 de ore pe zi. Dacd
aveti impresia cd angajato-
rul profitd de dumneavoastrd
si va trateazd rdu, cereti sfa-
tul unui centru de consiliere
din zona dumneavoastrd.

0

Documentati-vd orele de
lucru zilnice: Notati-vd zilnic
orele de lucru si pauzele. Ce-
reti sefului/supervizorului
dumneavoastrd sa vd sem-
neze notitele. Dacd aceasta
nu este posibil, rugati un
coleg s& semneze. In cazul
unor litigii, acest lucru vé va
oferi o bazd importantd pen-
tru a vd dovedi orele de lucru
efective.
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
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Dacd va imbolnaviti, trebuie
sa raportati acest lucru an-
gajatorului cat mai curédnd
posibil iar apoi s&-i prezen-
tati si un certificat medical
cel tarziu din a patra zi ca-
lendaristicé de boald. Exem-
plu: Dacéd v-ati imbolndvit vi-
neri, trebuie s& prezentati un
certificat medical angajato-
rului in ziua de luni. Cu toate
acesteaq, angajatorul poate
cere ca certificatul de con-
cediu medical sd fie prezen-
tat in prima zi de boald. Este
necesar sd respectati aceste
termene, deoarece nerespec-
tarea lor poate duce la con-
cediere.
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4. PLATA FARA MUNCA

Daca lucrati intr-o companie mai mult de patru saptamani si va
fmbolnaviti, aveti dreptul de a cere angajatorului plata salariului obis-
nuit pana la o perioada de 6 saptamani.

Acest lucru este valabil si Tn cazul, n care nu sunteti apt de munca in
urma unui accident de sport. Daca, pe de alta parte, v-ati pus in mod
intentionat sanatatea n pericol, de exemplu, daca ati baut si ati con-
dus sau ati fumat dupa un atac de cord, angajatorul poate refuza sa va
plateasca salariul.

5. REGLEMEI:ITLRI PENTRU FORME SPECIALE
DE MUNCA

fn Germania exist3 o serie de forme speciale de munca pentru lucra-
torii din UE. Aceste forme speciale sunt partial determinate de gradul
de mobilitate a fortei de munca si de durata corespunzatoare a ra-
portului de munca, de domeniul de activitate, de sediul angajatorului
etc.

Aceste forme speciale de munca includ

* Lucratori detasati

* Navetistii transfrontalieri

* Lucratori sezonieri

° au pair

* Activitate independenta

* Ocuparea marginala a fortei de munca ("mini-job")

Pentru aceste forme speciale de munca, exista reglementari, drepturi
si obligatii separate in domeniul dreptului muncii, al obligatiilor de
securitate sociala, al prestatiilor familiale si al pensiilor.

Pentru a afla informatii detaliate despre aceste forme speciale de
munca, consultati pagina tematica corespunzatoare "Forme speciale
de munca" din Info-thek-ul Biroului federal pentru egalitatea de tra-
tament pentru lucratorii din UE.
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6. CONCEDIEREA SI PROTECTIA iMPOTRIVA
CONCEDIERII

In Germania, exista doua tipuri de concediere. O concediere "obis-
nuita" si una "extraordinara".

Concedierea extraordinara se face fara preaviz. Acest lucru Tnseamna
ca raportul de munca inceteaza In momentul in care se se transmite
notificarea de Tnhcetare. Acest caz este destul de rar, deoarece trebuie
indeplinite conditii speciale pentru ca acest tip de concediere sa fie
valabil.

Tn cazul unei concedieri obisnuite, angajatorul trebuie sa dea un prea-
viz de patru saptamani pana la data de 15 sau pana la sfarsitul lunii. Cu
cat este mai lunga relatia de munca, cu atat este mai lunga perioada
de preaviz. De exemplu, daca un angajat lucreaza In cadrul companiei
de 15 ani, perioada de preaviz este de sase luni pana la sfarsitul unei
luni calendaristice.

Beneficiati de o protectie speciala impotriva concedierii in temeiul

Legii privind protectia impotriva concedierii (KSchG) daca

* Relatia dumneavoastra de munca are o vechime mai mare de sase
luni la momentul incetarii si

* sunteti angajat intr-o companie cu mai mult de 10 angajati.

Legea privind protectia concedierii prevede ca o concediere efectuata
de angajator trebuie sa fie justificata din punct de vedere social. An-
gajatorul trebuie sa prezinte motive specifice pentru care angajatul nu
poate continua sa lucreze in cadrul intreprinderii sale. Aceste motive
pot fi legate de persoana sau de comportamentul angajatului, dar se
pot baza si pe cerinte operationale urgente.

Tn cazul in care Legea privind protectia Tmpotriva concedierii nu se
aplica deoarece relatia de munca este prea scurta sau Intreprinderea
este prea mic3, angajatorul poate concedia fara a oferi motive.

Cu toate acestea, acest lucru nu se aplica Tn cazul in care apartineti
unui grup de persoane deosebit de vulnerabile.

Tn cazul in care existd un comitet de intreprindere Tn cadrul compa-
niei dumneavoastra, angajatorul trebuie sa consulte comitetul de in-
treprindere cu privire la concedierea dumneavoastra. Concedierea
fara consultarea comitetului de Intreprindere este nula.
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0

O concediere este valabild
numai dacd este facutd in
scris. Rezilierea verbald, prin
e-mail, fax sau SMS nu este
valabild. Concedierea este
posibild si in timpul con-
cediului medical.

i/

O concediere intr& in vigoare
numai dacd este facutd in
scris. Rezilierea verbald, prin
e-mail, fax sau SMS nu este
valabild. Concedierea este
posibild si in timpul con-
cediului medical.
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Dacd doriti s& actionati im-
potriva concedierii, trebuie sa
depuneti "demersul impo-
triva concedierii abuzive"
(Kiindigungsschutzklage) la
tribunalul muncii in termen
de 3 saptdmani de la primi-
rea concedierii scrise. [n cazul
in care plangerea nu este de-
pusd la timp, concedierea
este consideratd efectiva.
Acest termen trebuie respec-
tat si in cazul in care raportul
dumneavoastrd de munca
nu face obiectul Legii privind
protectia impotriva con-

cedierii.
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Informatii suplimentare pot fi gasite in brosura BMAS pe tema protec-
tiei impotriva concedierii. Daca sunteti afectat de o concediere, solici-
tati cat mai curand posibil sfatul unui avocat sau al unui centru de
consiliere.

IPT - PERGANDE, SOCIETATEA PENTRU TEHNOLOGIA INOVATOARE A PARTICULELOR MBH,
ANHALT-BITTERFELD
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PARTEA 3: DREPTURILE $S1 OBLIGATIILE
ANGAJATILOR IN CAZ DE PIERDERE A
LOCULUI DE MUNCA

in cazul in care sunteti concediat sau va pierdeti locul de munca, aveti
diferite optiuni pentru a solicita asistenta juridica. Este in interesul
dumneavoastra sa va asigurati ca respectati obligatiile de raportare si
documentare in termenul stabilit.

1. DACA NU PRIMITI SALARIUL

Tn cazul in care angajatorul nu plateste salariile convenite, scrieti-i o
scrisoare prin care fi solicitati plata salariilor neplatite. Asigurati-va ca
ati stabilit un termen de plata de 2 saptamani. In aceasta scrisoare,
trebuie sa precizati timpul de lucru pentru care doriti salariul, valoa-
rea salariului si detaliile contului bancar.

In cazul Tn care exista un comitet de intreprindere in cadrul compa-
niei dumneavoastra, trebuie sa va plangeti cu privire la platile salariale
restante la comitetul de Intreprindere sau la un alt birou responsabil
de acest lucru in cadrul companiei (de exemplu, la delegatul sindical).
Ei de asemenea, va pot ajuta cu cererile salariale.

Dac3, in ciuda tuturor acestor masuri, angajatorul nu raspunde la cere-
rea dumneavoastra de plata in termenul stabilit, puteti sa va revendi-
cati drepturile salariale in instanta, depunand o plangere la tribunalul
muncii. In cazul in care nu vorbiti suficient de bine limba germana
pentru a putea intenta un proces, instanta va apela automat la un in-
terpret.

ATENTIE: Trebuie sa va dovediti pretentiile salariale in instanta. Prin ur-
mare, notati-va orele de lucru in fiecare zi. Cereti sefului/supervizoru-
lui dumneavoastra sa va semneze notitele. Daca acest lucru nu este
posibil, rugati un coleg sa semneze. Puteti utiliza fisa de pontaj, pe
care o puteti descarca si imprima. De asemenea, faceti fotografii cu
telefonul mobil. Cu cat aveti mai multe dovezi, cu atat mai mari sunt
sansele de a va primi banii.

Nu uitati sa pastrati contractele de munca scrise sau alte documente

privind cuantumul salariului pe care il primiti, precum si fisele de
plata pe care le-ati primit.
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0

Fiti atenti la "perioada de
prescriptie" (,Ausschlussfrist”-
momentul in care expird
creantele rezultate din rela-
tia de muncd) stipulatd in
contractul de muncd. Puteti
sa va revendicati creantele
salariale impotriva angajato-
rului numai in perioada de
prescriptie. Dupd expirarea
acestei perioade, creantele
salariale expird. Perioada de
prescriptie poate fi, de ase-
menea, reglementatd prin
conventia colectiva.
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Kuendigungsschutz/kuendigungsschutz.html
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Dacd nu respectati acest ter-
men, consecintele sunt grave:
concedierea devine efectivd
la expirarea perioadei de
preaviz si nu mai puteti ac-
tiona in justitie impotriva
acesteia.

i/

Folositi sprijinul sindicatelor
sau al altor centre de con-
siliere cat mai curénd posibil
sau consultati un avocat spe-
cializat in dreptul muncii.
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2. DACA ATI FOST CONCEDIAT

Tn cazulin care ati fost concediat, trebuie sa depuneti o plangere Ia
instanta in termen de 3 saptamani de la primirea notificarii de con-
cediere. Acest termen se aplica tuturor concedierilor, indiferent daca
sunteti sau nu sub protectia Legii privind protectia concedierilor.

Puteti intenta de sine statator o actiune de protectie impotriva con-
cedierii la tribunalul muncii, adica nu trebuie sa fiti reprezentat de un
avocat. Reprezentarea de catre un avocat este necesara doar in a
doua instanta. Scopul dumneavoastra, atunci cand introduceti o ac-
tiune de protectie impotriva concedierii, este ca tribunalul muncii sa
decida ca concedierea este nula. In cazul in care actiunea are succes,
concedierea nu este valabila. Acest lucru inseamna ca relatia dum-
neavoastra de munca va continua. Apoi trebuie sa mergeti la munca,
iar angajatorul trebuie sa va plateasca salariul. De asemenea, puteti
introduce o actiune impotriva concedierii daca nu doriti sa continuati
relatia de munca, dar doriti sa primiti o indemnizatie de concediere.

Puteti depune o plangere la tribunalul de munca din circumscriptia Tn
care angajatorul si are resedinta sau sediul social, sau Tn care se des-

fasoara Tn mod obisnuit activitatea sau in care activitatea a fost efec-

tuata ultima data. Nu uitati sa aduceti contractele de munca scrise, fi-
sele de pontaj sau alte documente care sa arate cuantumul salariului

si copiile fiselor de plata pe care le-ati primit.

ATENTIE: Cheltuielile de judecata sunt suportate in cadrul proceduri-
lor judiciare. De regula, acestea trebuie sa fie suportate de partea care
pierde procesul. In cazul in care cauza este castigata partial, costurile
sunt Tmpartite proportional. In prima instanta, fiecare parte trebuie sa
plateasca singura costurile unui avocat. Prin urmare, trebuie sa platiti
onorariile avocatului chiar daca castigati procesul.

Daca nu va puteti permite sa suportati costurile unui litigiu, puteti so-
licita asistentad juridica. Asistenta juridica se acorda pentru toate pro-

cedurile judiciare sau pentru consultanta juridica, si nu se limiteaza Ia
procedurile de dreptul muncii. Cititi mai multe Tn sectiunea Intrebari

frecvente.

Lucratorii care sunt membri ai unui sindicat de cel putin 3 luni sunt
consiliati gratuit de catre sindicat si sunt reprezentati in instanta.
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Tn cazul in care intampinati dificultati in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor dumneavoastra ca cetatean al UE in fata autoritatilor ger-
mane, va poate ajuta serviciul gratuit al autoritatilor nationale SOLVIT,
care este reprezentat in toate tarile UE, precum si in Islanda, Lie-
chtenstein si Norvegia. Conditia prealabila este sa nu fi sesizat Tnca o
instanta si sa aiba legatura cu legislatia UE. SOLVIT poate fi contactat
online prin intermediul formularului de contact de pe pagina de start
a SOLVIT.

3. INDEMNIZATIA DE SOMAJ SI PROTECTIA
SOCIALA DE BAZA

Daca deveniti somer, aveti dreptul la prestatii de somaj, cum ar fi
indemnizatia de somaj si protectia sociala de baza. In acest scop, tre-
buie sa contactati serviciul de ocupare a fortei de munca din tara in
care ati lucrat ultima data.

Dreptul dvs. la prestatii de somaj este supus acelorasi conditii ca si in
cazul cetatenilor tarii Tn care ati lucrat ultima data. Perioadele de an-
gajare si de asigurare realizate Tn alte tari vor fi luate Tn considerare |a
procesarea cererii dumneavoastra. Daca lucrati Intr-o alta tara decat
cea in care locuiti (de exemplu, lucrator frontalier), se aplica reguli
speciale.

INDEMNIZATIE DE SOMAJ

Daca ati lucrat ultima data in Germania, aveti dreptul la ajutor de
somaj Tn anumite conditii. Una dintre conditii este sa fi lucrat anterior
0 anumita perioada de timp. De regula, trebuie sa fi lucrat si platit
contributiile de securitate sociala obligatorie cel putin 12 luni in ulti-
mele 30 de luni. In cazul in care ati fost angajat in mod predominant
pentru perioade scurte de timp, care au fost limitate de la Tnceput la
cel mult 14 saptamani, pot fi suficiente si 6 luni de munca.
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Trebuie s& va inregistrati per-
sonal ca persoand in cduta-
rea unui loc de muncd la
agentia de ocupare a fortei
de muncd competentd cu cel
putin 3 luni inainte de inche-
ierea contractului de munca.
fn cazul in care aflati despre
fncetarea contractului de
muncda cu mai putin de 3 luni
fnainte, trebuie s& vd inregis-
trati personal la agentia de
ocupare a fortei de muncd
competentd in termen de

3 zile. Pentru a respecta acest
termen limitd, va puteti inre-
gistra ca persoand in cduta-
rea unui loc de muncd si prin
telefon (numdr de telefon
gratuit: 0800 4 5555 000) sau
online. ntélnirea personald
poate avea loc la o datd ul-
terioard. Dacd nu respectati
termenul limitd, veti fi ame-
nintat cu o perioadd de blo-
caj in care nu veti primi ni-
ciun fel de prestatii in cadrul
SGB Il (indemnizatia de
somaj ).
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https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm

Daca doriti sd va luati cu
dumneavoastrd indemniza-
tia de somaj in alta tarad, tre-
buie s& contactati mai intéi
biroul dumneavoastrd de
ocupare a fortei de muncd si
sa indepliniti anumite con-
ditii. In caz contrar, va puteti
pierde dreptul la prestatii.
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Pentru mai multe informatii despre indemnizatia de somaj, consultati
brosura pentru someri a Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Va puteti lua dreptul la indemnizatia de somaj cu dvs. intr-o alta tara
din UE pentru o perioada de la 3 pana la 6 luni, pentru a cauta un loc
de munca in aceasta tara. Acest lucru Tnseamna ca va puteti lua cu
dumneavoastra indemnizatia de somaj dintr-o alta tara din UE pentru
a cauta un loc de munca in Germania. Si viceversa, puteti lua cu dum-
neavoastra in alta tara din UE indemnizatia de somaj din Germania.
Pentru mai multe informatii in acest sens, consultati brosura Agentiei
Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca privind ajutorul de somaj
si angajarea in strainatate.

PROTECTIA SOCIALA DE BAZA (GRUNDSICHERUNG)

Protectia sociala de baza va ofera resursele financiare minime de care
aveti nevoie pentru a trai.

Persoanele care sunt capabile sa munceasca, care cauta un loc de
munca si care nu au dreptul la indemnizatie de somaj sau au un venit
prea mic, primesc indemnizatia de somaj Il (ALG Il) in conformitate cu
Cartea a doua a Codului social (SGB 1), cunoscuta sub numele de
"Hartz IV".

Persoanele care nu pot munci, de exemplu din cauza unei boli sau a
varstei de pensionare, primesc sprijin in temeiul celui de-al doispreze-
celea Cod social (SGB XlI).

VA RUGAM SA RETINETI: cetatenii UE sunt supusi unor reglementari

speciale in ceea ce priveste accesul la aceste prestatii sociale:

Puteti beneficia de prestatii In conformitate cu Cartea a doua a Codu-

lui social (SGB I1) daca

* lucrati Tn Germania, dar nu castigati suficient pentru a va acoperi
cheltuielile de intretinere sau

* ati lucrat in Germania timp de mai mult de un an si ati devenit
involuntar somer. In cazul in care ati lucrat mai putin de un an,
prestatiile sunt limitate la 6 luni.

4. MUNCA TN GERMANIA SI TN SAXONIA-ANHALT - PARTEA 3

Persoanele singure sau parintii singuri primesc in prezent 449 de euro
pe luna (2022). De asemenea, sunt acoperite costurile rezonabile pen-
tru cazare si incalzire. Se va tine cont de venitul dumneavoastra.

Daca va aflati In Germania doar pentru a cauta un loc de munca si nu
ati lucrat aici suficient de mult timp Tnainte, veti primi prestatii in con-
formitate cu SGB | (securitate de baza) si SGB Xl (asistenta sociala)
doar dupa 5 ani de sedere legala Tn Germania.

Daca nu aveti dreptul la asistenta sociala, dar aveti nevoie de ajutor,
puteti primi prestatii In conformitate cu SGB XII pentru hrang, igiena
personala si sanatate, precum si pentru cazare si masa pana la pleca-
rea din tard sau pentru maximum o luna in decurs de doi ani (prestatii
de tranzitie). Aceste prestatii pot fi acordate pentru o perioadd mai
mare de o luna n cazuri individuale de dificultati deosebite (de
exemplu, incapacitatea de a calatori).

Informatii detaliate pot fi gasite in brosura Arbeitslosengeld I1/Sozial-
geld - Grundsi-cherung fiir Arbeitsuchende SGB Il a Agentiei Federale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

De asemenea, puteti utiliza catalogul de intrebari si raspunsuri al Mi-
nisterului Federal al Muncii si Afacerilor Sociale.

FAM MAGDEBURGER FORDERANLAGEN UND BAUMASCHINEN GMBH

4. MUNCA TN GERMANIA SI TN SAXONIA-ANHALT - PARTEA 3

0

V& rugdm sad retineti: nu tre-
buie sa fiti dispus sd pardasiti
tara pentru a beneficia de
prestatii de tranzitie! Prin ur-
mare, nu este necesar sd se
consemneze o astfel de
vointd de plecare.

Daca aveti dreptul la presta-
tii sociale in Germania, acest
lucru este valabil si pentru
membirii familiei dumnea-
voastrd care locuiesc in
Germania.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a430-grundsicherung-fuer-arbeitsuchende-sgb-ii.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013155.pdf
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TOTAL RAFFINERIE, SAALEKREIS
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o O
PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI

BemA — Beratung migrantischer Arbeitskrafte

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Agentur fur Arbeit, Jobcenter

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE 0

Wissen ist Schutz!
Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolgreich zu arbeiten.

Praxisleitfaden fir EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in De-
utschland

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium

Willkommen in Deutschland
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https://bema.arbeitundleben.org/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
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. RECUNOASTEREA DIPLOMELOR SI A CALIFICARILOR PROFESIONALE
. RECUNOASTEREA N PROFESIILE REGLEMENTATE

. RECUNOASTEREA PROFESIILOR FARA O CALIFICARE RECUNOSCUTA
. RECUNOASTEREA CALIFICARILOR SCOLARE S| UNIVERSITARE

. ASISTENTA iIN CEEA CE PRIVESTE RECUNOASTEREA PROFESIONALA

1. RECUNOASTEREA DIPLOMELOR SI A
CALIFICARILOR PROFESIONALE

Tn calitate de specialist cu o calificare profesionala sau academica,
aveti dreptul legal de a solicita compararea si echivalarea calificarii
dumneavoastra, obtinute Tn strainatate, cu o calificare germana.
Avand Tn vedere c3, pe piata germana a muncii, diplomele si califica-
rile sunt decisive pentru sansele dumneavoastra de angajare si pentru
o remuneratie adecvata, recunoasterea diplomelor si calificarilor
dumneavoastra ar trebui sa fie in prim-planul eforturilor dumnea-
voastra de a gasi un loc de munca bine platit.

2. RECUNOASTEREA IN PROFESIILE
REGLEMENTATE

Tn cazul profesiilor reglementate, recunoasterea este obligatorie (indi-
ferent de tara de formare). Exemple de profesii reglementate sunt:
profesii medicale (cu exceptia profesiilor auxiliare), avocat, profesor,
educator sau inginer. O lista cu toate profesiile reglementate in Ger-
mania poate fi consultata aici.

Procedura de recunoastere verifica daca calificarile dumneavoastra
profesionale sunt comparabile cu cele ale profesiei de referinta din
Germania. In acest scop, autoritatea competenta va consulta docu-
mentele dumneavoastra (de exemplu, diplomele, examenele, con-
tinutul formarii etc.). Experienta dumneavoastra profesionala joaca,
de asemenea, un rol important in acest sens. Procedurile de recu-
noastere sunt efectuate de diferite birouri din Germania responsabile
de recunoasterea calificarilor profesionale. Care birou este responsa-
bil in cazul dumneavoastra, depinde de profesia pe care o exercitati.
Despre biroul responsabil de dvs. aflati Tn motorul de cautare pentru
recunoastere care este disponibil in mai multe limbi.

EXEMPLU: Daca doriti sa aflati unde si daca poate fi recunoscuta for-
marea dumneavoastra ca educator, introduceti profesia dumneavoas-
tra in Gasitorul de recunoastere. Aici veti gasi cele mai importante in-
formatii daca profesia dumneavoastra este reglementata sau nu, ce
cerinte sunt impuse profesiei in Germania si ce formare trebuie sa ur-
mati. De asemenea, instrumentul de cautare a recunoasterii va in-
druma catre biroul unde puteti solicita echivalarea profesiei dumnea-
voastra.

5. RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE

in acest capitol

veti invata,

care sunt profesiile care ne-
cesitd recunoastere, de ce as-
pecte trebuie sa tineti cont in
procedura de recunoastere a
calificarilor dumneavoastrd si
ce birouri va vor sprijini in
procesul de recunoastere
profesionald.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-

nia-Anhalt.
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https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=TYN8dKlOtZ0YpNWiozCs-MjqvDjxZFI--FihtCHgVOV8xzc1o05e!-434399923?path=null/reglementierteBerufe
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
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3. RECUNOASTEREA PROFESIONALA FARA O
CALIFICARE RECUNOSCUTA

Multe profesii in Germania, asa-numitele profesii nereglamentate, pot
fi exercitate fara a§a-nunrA1itele profesii nereglamentate, necesitatea de
a recunoaste calificarea. In Germania, activitatile nereglementate in-
clud toate profesiile care sunt obtinute in sistem dual (scoala profe-
sionala si formare in cadrul intreprinderii). In prezent, exista aproxi-
mativ 330 astfel de activitati. In cazul ocupatiilor nereglementate, re-
cunoasterea formala nu este o cerinta obligatorie pentru a ocupa un
loc de munca. Puteti aplica direct la un angajator ca instalator, meca-
nic auto sau chiar angajat industrial.

4. RECUNOASTEREA CALIFICARILOR SCOLARE
SI UNIVERSITARE

Birourile din landurile federale, responsabile de recunoasterea atesta-
telor scolare decid Tn scopuri profesionale daca un certificat de absol-
vire este echivalent cu cel al unei institutii germane. Puteti accesa
aceste birouri prin intermediul bazei de date anabin (1). De regula, de
recunoasterea diplomelor de absolvire a scolii Tn vederea admiterii la
universitate sunt responsabile universitatile.

Daca ati obtinut o diploma universitara in strainatate, puteti solicita
evaluarea ei la Biroul central pentru educatie in strainatate (Zentral-
stelle fur auslandisches Bildungswesen, ZAB) (2) unde se va decide cu
care diploma universitara germana este comparabila diploma dum-
neavoastra. Acest lucru inseamna ca nu numai ca veti putea obtine un
loc de munca mult mai rapid, dar si ca calificarile dumneavoastra vor
fi recunoscute in mod corespunzator. De reguld, universitatea la care
doriti sa va inscrieti este responsabila pentru recunoasterea studiilor
si a examenelor dumneavoastra. Exceptie fac programele de studii
care se finalizeaza cu un examen de stat si care sunt recunoscute de
birourile de examinare respective din statele federale. Acestia vor
evalua la ce nivel va puteti continua studiile Tn Germania.

Un prim punct de contact este secretariatul studentilor din cadrul
universitatilor (3) si Serviciul german de schimb academic (DAAD) (4),
care ofera, de asemenea, consultanta in ceea ce priveste masteratele
si doctoratele. Informatii detaliate privind procedurile de recunoas-
tere in sectorul academic si cel scolar pot fi gasite aici (5).

5. RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE

5. SPRIJIN PENTRU RECUNOASTEREA
PROFESIONALA

Portalul "Recunoasterea in Germania" ofera informatii complete si de
profil despre diferitele reglementari si proceduri de recunoastere
profesionald in Germania. “Motorul de cautare pentru recunoastere”
de pe acest portal va ghideaza pas cu pas in procedura de recunoas-
tere. In plus, veti gasi informatii complete despre cele mai importante
intrebari, cum ar fi:

* Cum pot afla care este ocupatia mea de referinta?

* Unde pot afla daca profesia mea este reglementata sau nu?

* Unde pot gasi centre de consiliere?

* Cum functioneaza procedura de recunoastere?

* Ce trebuie sa fac daca nu primesc recunoasterea?

PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA FATA

in conformitate cu articolul
57b din Directiva UE privind
recunoasterea profesionald,
cetdtenii din UE au posibili-
tatea de a contacta Centrul
consultativ german (Bera-
tungszentrum) in vederea
recunoasterii calificdrii lor
profesionale. Pentru aceasta,
contactati centrul
consultativ german.

LOCULUI

Consiliere la fata locului:

Reteaua IQ Network Saxonia-Anhalt va ofera consultanta cu privire la
procedura de recunoastere a calificarii dumneavoastra profesionale
sau academice. Recunoasterea partiala a profesiei dumneavoastra in
Germania este, de asemenea, sprijinita, de exemplu, prin consiliere in
materie de calificare.

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in De-
utschland

Anerkennung lhres Berufsabschlusses — Verfahren aus dem Ausland
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

Checkliste |Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium
Willkommen in Deutschland

5. RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/AnerkennungBerufsabschluss/anerkennung-berufsabschluss_ausland.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/AnerkennungBerufsabschluss/anerkennung-berufsabschluss.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/pdf-checkliste/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://www.daad.de/de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/meine-moeglichkeiten.php

DOSAR: I.CETR]’ENIA UNIUNII
CETATENIA UNIUNII

n conformitate cu articolul 9 din Tratatul privind Uniunea Europeana

STATUTUL, DREPTURILE SI OBLIGATIILE TUE @) si cu articolul 20 din Tratatul privind functionarea Uniunii Eu-
DUMNEAVOASTRA IN CALITATE DE CETATEAN ropene TFUE (3), cetatenii Uniunii (1) sunt cei, care au cetatenia unui
AL UNIUNII ’ stat membru al Uniunii. Cetatenia Uniunii completeaza cetatenia na-

tionala, dar nu o inlocuieste. Aceasta cuprinde o serie de drepturi si

obligatii, care se adauga celor care decurg din cetatenia unui stat 3

membru. E E

1. CONTINUTUL CETATENIEI UNIUNII [u]
(ARTICOLUL 20 DIN TFUE)

Statutul de cetatean al Uniunii include pentru fiecare cetatean al

Uniunii:

* dreptul de a circula si de a locui liber pe teritoriul statelor membre
(articolul 21 din TFUE),

* dreptul de a vota si de a candida la alegerile pentru Parlamentul
European si la alegerile municipale in statul membru in care isi are
resedinta [articolul 22 alineatul (1) din TFUE], in aceleasi conditii ca
si resortisantii statului respectiv

* dreptul la protectie diplomatica din partea autoritatilor diplomatice
sau consulare ale oricarui stat membru intr-o tara terta (din afara
UE);

* dreptul de a adresa o petitie Parlamentului European si dreptul de a
se adresa Ombudsmanului, numit de Parlamentul European, pentru
a identifica cazurile de administrare defectuoasa Tn activitatea
institutiilor si organelor Uniunii (@ambele in temeiul articolului 24 din
TFUE),

* dreptul de a se adresa in scris oricarei institutii sau oricarui organ al
Uniunii in una dintre limbile statelor membre si de a primi un ras-
puns in aceeasi limba [articolul 24 alineatul (4) din TFUE],

* dreptul de acces la documentele Parlamentului European, ale Con-
siliului si ale Comisiei, sub rezerva anumitor conditii [articolul 15 ali-
neatul (3) din TFUE].
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:12016ME/TXT 
https://www.aeuv.de/
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/de/sheet/145/die-unionsburger-und-ihre-rechte
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0054&from=DE
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I11. LIBERA CIRCULATIE A LUCRATORILOR iN
CADRUL UNIUNII EUROPENE

Cel mai important drept asociat cu cetatenia UE este libertatea de
circulatie a lucratorilor. Este una dintre cele patru libertati fundamen-
tale ale UE si reprezinta un principiu consacrat la articolul 45 din Tra-
tatul privind functionarea Uniunii Europene. Libera circulatie a per-
soanelor le permite cetatenilor celor 27 de state membre ale UE, pre-
cum si Islandei, Liechtensteinului, Norvegiei si Elvetiei sa se angajeze
in una dintre aceste tari fara a avea nevoie de un permis de munca.

Libera circulatie a lucratorilor se aplica, de asemenea, membrilor de
familie ai cetatenilor din tarile mentionate mai sus, chiar daca acestia
provin din tari terte.

Tn cadrul liberei circulatii a lucratorilor, aveti dreptul:

° sa cautati un loc de munca in alta tara

* sa lucrati acolo fara a avea nevoie de un permis de munca,

* sa locuiti acolo in acest scop,

* sa ramaneti acolo chiar si dupa ce raportul de munca a luat sfarsit,

* sa fiti tratati Tn acelasi mod ca si resortisantii tarii gazda in ceea ce
priveste accesul la locuri de munca, la educatie si formare profesio-
nala continug, la sindicate, la locuinte si la toate celelalte beneficii so-
ciale si fiscale, precum si conditii de munca.

De dreptul la libera circulatie a lucratorilor beneficiaza urmatoarele
persoane sau grupuri de persoane:

* persoanele aflate in cautarea unui loc de muncad, adica cetatenii UE,

care se deplaseaza intr-o alta tara din UE pentru a cduta un loc de
munca, daca sunt indeplinite anumite conditii,

* cetatenii UE care lucreaza in alta tara din UE,

* cetatenii UE care se intorc in tara lor de origine dupa ce au lucrat
in strainatate,

* membrii de familie ai persoanelor mentionate mai sus.

Reguli usor diferite se pot aplica persoanelor care doresc sa devina

lucratori independenti, studentilor, pensionarilor si altor persoane in-

active.

DOSAR: CETATENIA UNIUNII

IV. EGALITATEA DE TRATAMENT
A LUCRATORILOR DIN UE

in calitate de cetatean al UE, aveti dreptul, in general, la un tratament
egal Tn ceea ce priveste:

® recrutare,

* conditii de lucru,

* promovare,

° plata,

* accesul la formare profesionala continua,

* pensii ocupationale si

* concediere.

Principiul egalitatii de tratament se extinde in mai multe domenii in

temeiul Directivei UE privind libera circulatie a lucratorilor:

* accesul la educatie, la scoli profesionale si la formare profesionala
continua,

* accesul la locuinte, inclusiv la locuinte sociale, sau facilitarea acce-
sului la proprietate,

* prestatii sociale si fiscale, inclusiv prestatii de subzistenta suplimen-
tare in cazul Tn care venitul dumneavoastra este prea mic.

Pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, dreptul la

tratament egal semnifica dreptul la acelasi sprijin din partea servicii-

lor publice de ocupare a fortei de munca, ca si pentru cetatenii tarii

gazda. Cu toate acestea, se aplica restrictii in ceea ce priveste ajutoa-

rele de subzistenta.

In calitate de lucrator, chiar din prima zi de munca, aveti dreptul la

aceleasi beneficii ca si cetatenii germani.

* accesul la educatie, la scoli profesionale si la formare profesionala
continua,

* accesul la locuinte, inclusiv la locuinte sociale, sau facilitarea acce-
sului la proprietate,

* prestatii sociale si fiscale, inclusiv prestatii de subzistenta suplimen-
tare in cazul Tn care venitul dumneavoastra este prea mic.

Si la locul de munca trebuie sa fiti tratat Tn acelasi mod ca si colegii

dumneavoastra, care sunt cetateni germani.

Acest lucru se aplica in special pentru:

° remunerarea, concedierea si alte aspecte legate de angajare si
conditii de lucru,

° sanatatea si securitatea la locul de munca,

DOSAR: CETATENIA UNIUNII

ESTE BINE DE STIUT:
Atunci cadnd depuneti candi-
datura pentru un loc de
muncd, angajatorul nu va
poate discrimina in compa-
ratie cu alti candidati pentru
cd sunteti rezident intr-un alt
stat membru.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0054&from=DE
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
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* Dreptul de a fi membru al unui sindicat, de a alege consiliul de
administratie al acestuia sau de a fi ales intro functie administrativa
in cadrul sindicatului Tnsusi

in principiu, angajatorii pot solicita de la candidatii din alte state
membre cunostinte de limba germana. Cu toate acestea, cerintele lin-
gvistice trebuie sa fie adecvate si necesare pentru postul in cauza. In
special, cunostintele de limba germana nu pot fi folosite ca pretext
pentru a discrimina cetatenii UE Tn procesul de depunere a candida-
turii sau pentru a-i exclude din procesul de depunere a candidaturii.
In anumite cazuri si pentru anumite locuri de munca, poate fi justifi-
cat sa se solicite cunostinte lingvistice foarte bune. Cu toate acestea,
este inacceptabil sa se ceara candidatilor sa fie "vorbitori nativi".

Daca mergeti sa locuiti sau sa lucrati in alta tara din UE, nu ar trebui
sa suferiti niciun dezavantaj. Acest lucru se referd, de asemenea, la se-
curitatea sociala.

Prin urmare, exista norme europene care protejeaza drepturile dum-
neavoastra la securitate sociala. Normele se aplica in cele 27 de tari
ale UE, precum si in Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.

Reglementarile legale au la baza, Tn mod concret, 4 principii:

* sunteti Intotdeauna supus sistemului de securitate sociala al unei
singure tari. Aceasta inseamna ca veti plati contributii de securitate
sociala doar Tn tara respectiva.

* aveti aceleasi drepturi si obligatii ca si cetatenii tarii respective.

° perioadele de asigurare, de angajare si de sedere realizate in alte
tari sunt luate Tn considerare la stabilirea drepturilor dumneavoastra
in materie de securitate sociala.

* daca aveti dreptul la prestatii banesti intr-o tara, le veti primi chiar
daca nu locuiti in tara respectiva.

Aveti dreptul legal ca aceste principii sa fie respectate in cadrul rela-

tiei dumneavoastra de munca. Aceste drepturi pot fi valorificate in in-

stanta.

DOSAR: CETATENIA UNIUNII

V. PROTECTIA iMPOTRIVA DISCRIMINARII

Practica arata ca cetatenii UE, indiferent de cat timp au locuit in Cer-
mania, sunt adesea afectati de discriminare. De exemplu, la angajare,
atunci cand cauta locuinta sau cand solicita beneficii si oportunitati
educationale. Discriminarea are loc in ciuda legilor existente privind
tratamentul egal al cetatenilor UE. Prin urmare, este cu atat mai im-
portant sa cunoastem temeiul juridic pentru a ne apara impotriva dis-
criminarii.

Conform definitiei stiintifice, discriminarea se refera la orice forma de
dezavAantajare sau umilire, fie ca este vorba de un individ sau de un
grup. In dreptul comunitar european, discriminarea este opusul trata-
mentului egal. Articolul 14 din Conventia Europeana a Drepturilor
Omului contine o interdictie a discriminarii.

Discriminarea poate aparea sub mai multe forme:

* Discriminarea directa apare atunci cand din anumite motive o
persoana este tratata mai rau decat alta intr-o situatie similara.
Exemplu: Atunci cand o persoana nu este angajata sau promovata
pentru ca apartine unei minoritati etnice.

* Discriminarea indirecta apare atunci cand o anumita practica,
norma sau reglementare, care se aplica tuturor, are un impact nega-
tiv asupra unui anumit grup. Exemplu: Punerea in aplicare a unor
norme, care dezavantajeaza pe angajatii In timp partial, poate dis-
crimina indirect femeile, deoarece majoritatea angajatilor cu timp
partial sunt femei.

* Hartuirea este un comportament nepotrivit, intimidare sau alte
actiuni, care au ca rezultat un mediu de lucru ostil. Exemplu: Cand
supraveghetorii sau colegii fac glume despre orientarea sexuala a
unui coleg homosexual.

* O instructiune de discriminare este atunci cand cineva le spune
altora sa discrimineze o alta persoana. De exemplu, atunci cand un
angajator 1i spune unei agentii de munca temporara sa caute numai
lucratori cu varsta sub 40 de ani.

* Victimizarea apare atunci cand supraveghetorii sau colegii reactio-
neaza prin represalii ca raspuns la o plangere de discriminare. De
exemplu, Tn cazul in care o persoana a fost concediata sau i s-a refu-
zat o promovare pentru ca a depus o plangere de discriminare im-
potriva superiorilor sai.

DOSAR: CETATENIA UNIUNII
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Interzicerea discriminarii fata de cetatenii Uniunii, stabilita Tn lege,
contine norme juridice precum principiul egalitatii de tratament si
prevede, in esentd, urmatoarele:

* Discriminarea pe motive de varsta, sex, handicap, origine etnica sau
rasiala, religie sau convingeri sau orientare sexuala este interzisa pe
intreg teritoriul UE, atat in sectorul public, cat si in cel privat.

* Tn calitate de cetatean al UE, trebuie sa fiti tratat Tn acelasi mod ca
si colegii dvs. care sunt cetateni ai tarii in cauza in ceea ce priveste
drepturile la angajare, la prestatii sociale si acces la serviciile publice
de ocupare a fortei de munca.

Daca ati fost discriminat, va puteti adresa mai multor organisme na-
tionale. Printre acestea se numara Biroul federal pentru egalitatea de
tratament pentru lucratorii din UE (Gleichbehandlungsstelle des Bun-
des) (1. La fel puteti apela pentru ajutor si consiliere la sindicate, orga-
nizatii neguvernamentale si avocati.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere pe site-ul web al
Comisiei Europene (2) daca doriti sa rezolvati probleme cu o autori-
tate publica Tn ceea ce priveste drepturile dumneavoastra in UE. Pu-
teti face acest lucru utilizand formularul de plangere pentru (3) rapor-
tarea unei incalcari a legislatiei UE.

DOSAR: CETATENIA UNIUNII

PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA FATA
LOCULUI

in caz de discriminare, Agentia antidiscriminare din Saxonia-Anhalt va
sta la dispozitie. Acesta este punctul central si independent de con-
tact si consiliere pentru persoanele care au fost dezavantajate n di-
verse domenii ale vietii. Agentia Antidiscriminare ofera consiliere cali-
ficata si sprijin pentru persoanele care au fost discriminate pe baza
urmatoarelor criterii

* originea etnica

° gen

* religie sau credinta

* handicap

° varsta

° identitate sexuala

au fost discriminati.

Agentia Antidiscriminare cauta impreuna cu dumneavoasta solutii po-
sibile si va insoteste Tn demersurile ulterioare. Consilierea este gra-
tuita si confidentiala.

Kontakt: https://demokratie.sachsen-anhalt.de/zusammenhalt-durch-
teilhabe/antidiskriminierungsstelle/

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE 0

Ausgeschlossen oder privilegiert?
Zur aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von
Unionsburger*innen und ihren Familienangehorigen

RICHTLINIE 2014/54/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 16. April 2014 Gber MaRnahmen zur Erleichterung der
Ausubung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizligig-
keit zustehen
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1. TIPURI DE FORMARE PROFESIONALA

Tn Saxonia-Anhalt, ca si Tn Intreaga Germanie, se face o distinctie intre

* formare profesionala duala (in intreprinderi si in scoli profesionale)

* formare profesionala in cadrul scolii (in colegii tehnice, scoli profe-
sionale sau licee profesionale),

* formarea pentru absolventii de bacalaureat sau formare speciala
oferita de industrie,

* studii universitare si studii duale,

* formare profesionala continua.

Formarea profesionala nu trebuie confundata cu educatia si formarea
profesionala continuad, care este oferita in paralel cu munca in acade-
mii (profesionale). Scopul este de a adapta cunostintele si competen-
tele la cerintele schimbate Tn domeniul profesional.

2. FORMARE PROFESIONALA DUALA

Aproximativ 70% din toate tipurile de formare profesionala absolvita
in Germania se desfasoara sub forma formarii profesionale duale (for-
mare in cadrul intreprinderii). "Dual" descrie un tip de formare dubl3,
in doua locuri de formare diferite: in scoala profesionald, stagiarul
(ucenicul) dobandeste cunostintele teoretice de specialitate, iar in ca-
drul intreprinderii, cunostintele si competentele practice. Combinatia
dintre formarea in cadrul companiei si formarea in cadrul scolii profe-
sionale garanteaza o legatura intre teorie si practica. Tocmai datorita
combinatiei dintre teorie si practica, aceasta forma de formare este
considerata o trasatura speciala a sistemului de invatamant german si
este recunoscuta si la nivel international.

Majoritatea meseriilor recunoscute de stat - in prezent aproximativ
350 - se bazeaza pe sistemul dual. In special profesiile din domeniul
mestesugului, comertului, industriei, serviciilor sau agriculturii sunt in-
struite sub forma sistemului dual. Invatamantul in scoala profesionala
se desfasoara, in mod normal, 1 sau 2 zile pe saptamana, in paralel cu
activitatea in cadrul intreprinderii. In cadrul unor programe de for-
mare, cursurile scolare se desfasoara sub forma de blocuri: Tn acest
caz, stagiarul cateva saptamani frecventeaza lectiile, apoi se Intoarce
laintreprinderea in cadrul careia are loc formarea profesionala.

[n timpul formarii, stagiarul primeste o remuneratie din partea intre-
prinderii.

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE

in acest capitol

veti afla

care sunt tipurile de formare
de care puteti profita pentru
formarea profesionald
continud si pentru a intra pe
piata muncii, care este
structura sistemului de
invatdmant german, de ce
trebuie sd tineti cont la
inceputul studiilor si cine va
va sprijini in obtinerea
calificdrilor profesionale.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in
Saxonia-Anhalt.

0

Videoclipurile scurte ale
Institutului Federal pentru
Educatie si Formare Profesio-
nald (Bundesinstituts fiir be-
rufliche Bildung, BiBB) in ger-
mana si englezd oferd o
perspectivd asupra educatiei
si formarii profesionale.
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0

Competentele in limbi strd-
ine sunt necesare in multe
profesii. Aflati in ce domenii
ocupationale limba dumnea-

voastrd de origine va oferd
deja o aptitudine profesio-
nald deosebitd pe piata
muncii.
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3. FORMARE PROFESIONALA iN SCOLl

Pe langa formarea profesionala dualAé, in Germania exista, de aseme-
nea, o formare profesionala n scoli. In Germania exista o oferta de
aproximativ 400 de meserii ce se obtin prin formare profesionala Tn
scoli, de exemplu, in domeniul sanatatii si al servicii sociale (asistent
medical si de ingrijire, asistent tehnic farmaceutic, asistent medical
geriatric, asistent social, educator etc.), in domeniul limbilor straine si
in domeniile tehnologiei si IT (asistent informatician) sau al designului
(asistent tehnologic de design). Formarea in cadrul scolii se desfasoara
in timp complet in scoli profesionale (Berufsfachschulen) sau acade-
mii profesionale de stat sau private si dureaza intre 1si 3 ani. Scolile
profesionale private pot percepe taxe de scolarizare.

De reguld, nu primiti nicio remuneratie in timpul formarii Tn cadrul
scolii. Cu toate acestea, elevii din scolile profesionale pot avea drep-
tul la sprijin financiar in temeiul Legii federale de asistenta pentru for-
mare profesionala (Bundesausbildungsférderungsgesetz) - mai bine
cunoscuta sub numele de Schiiler - BAfoG.

4. FORMARE PROFESIONALA PENTRU ABSOLVENTII
LICEELOR (GIMNAZIILOR)

Formarea pentru absolventii liceelor este Tnca un program tanar de
formare in Germania. Mediul de afaceri (in special companiile indus-
triale si comerciale, companiile de asigurari) ofera programe de for-
mare special adaptate pentru absolventii liceelor ce au sustinut exa-
menul final Abitur si sunt denumite "programe speciale de formare
pentru mediul de afaceri" sau "formare pentru absolventii liceelor".
Aceste programe de formare se caracterizeaza prin relevanta practica,
o stransa legatura cu nevoile economiei si standarde teoretice ridi-
cate. In cadrul scolii profesionale, cunostintele de contabilitate, mar-
keting, IT sau limbi straine sunt predate in clase speciale.

Mai ales in urmatoarele meserii exista un tip special de formare pen-
tru absolventii de licee (gimnazii):

* tehnolog industrial - specializat in tehnologia datelor

* asistent de informatica

* informatician

* informatician in economie

* controlor de trafic aerian

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG

in timpul perioadei de formare, se primeste o remunerare din partea
institutiei de formare.

In Saxonia-Anhalt, absolventii de liceu care doresc sa urmeze o for-
mare profesionald au posibilitatea de a gasi un loc de munca vacant,
in functie de calificarile si interesele lor, prin intermediul portalului
de formare din Saxonia-Anhalt.

5. FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Se deosebesc urmatoarele forme de formare profesionala continua:

* perfectionarea profesionala (adaptarea cunostintelor in profesia
invatata),

* recalificare (reorientare profesionald),

* perfectionare perfectionare in scopul avansarii profesionale sau

_ calificare suplimentara.

In principiu, formarea profesionala continua este posibila si in timpul

serviciului, adica in paralel cu un loc de munca.

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE
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Formarea continua are ca scop mentinerea calificarilor deja doban-
dite Tntr-o formare profesionald. Acestea trebuie aprofundate, adap-
tate la evolutiile tehnice sau extinse astfel incat sa fie posibila avansa-
rea profesionala. Calificarile dobandite prin formare continua sunt de
obicei verificate prin examene organizate de organismele compe-
tente (de obicei, camerele de mestesugariolor sau camerele de indus-
trie si comert).

Perfectionarea Tn scopul avansarii profesionale se referd, de exemplu,
la cursurile frecventate de lucratorii calificati care se finalizeaza cu
examenul de maistru, la cursurile de pregatire pentru examenele in
vederea obtinerii calificarii economist specialist (Fachwirt) sau la cur-
surile de pregatire pentru examenul de formator in conformitate cu
Ordonanta privind aptitudinile de formator (AEVO).

Prin recalificare se Intelege formarea initiala sau continua pentru o
alta activitate, decat cea exercitata sau invatata anterior. Cunostintele
si experienta din ocupatia anterioara permit adesea scurtarea formarii
pentru noua profesie in comparatie cu un incepator. in circumstante
speciale, este posibil ca o persoana fara formare profesionala ante-
rioara sa participe la o masura de reconversie profesionala, dar
aceasta constituie atunci totusi o formare profesionala.

Reconversia profesionala este o oportunitate de a se califica pentru o
noua ocupatie daca vechea ocupatie nu mai poate fi practicata, de
exemplu din motive de sanatate. Sau, din cauza schimbarilor structu-
rale constante de pe piata fortei de munca, exista o nevoie schimbata
de lucratori calificati si, prin urmare, cerinte diferite pentru formarea
angajatilor (de exemplu, in cursul digitalizarii).

Cu ajutorul unei masuri de reconversie profesionald, poate avea loc o
reorientare profesionala si se poate invata o noua profesie. Reconver-
sia profesionala se Tncheie cu un examen in fata camerei competente
(Camera de Comert si Industrie, Camera de Meserii etc.). Acesta con-
duce, de exemplu, la o calificare profesionala recunoscuta de IHK sau
la un certificat de lucrator calificat. Durata reconversiei profesionale
depinde de durata efectiva a formarii pentru ocupatia respectiva. In
cele mai multe cazuri, cursurile de formare comerciala (kaufmannis-
chen Ausbildungen) au o perioada de formare de 3 ani (de la 21 de
luni de reconversie profesionalad), iar cele pentru profesiile tehnice de
3,5 ani (pana la 28 de luni de reconversie profesionald).

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE

In Germania, reconversia profesionala este adesea finantata de secto-
rul public, mai ales de centrele regionale de ocupare a fortei de
munca (Jobcenter) si de Agentia Federald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Bundesagentur flr Arbeit), uneori si de Fortele Armate Fede-
rale, sau ca o prestatie de reabilitare (asigurarea obligatorie de acci-
dente, asigurarea germana de pensii, companiile de asigurari etc.).

6. EDUCATIA SCOLARA iN SISTEMUL SCOLAR
GERMAN

STRUCTURA SISTEMULUI SCOLAR GERMAN
Sistemul scolar german este structurat in mod similar in toate landu-
rile federale.

SCOALA PRIMARA (GRUNDSCHULE)

De regula, frecventarea scolii este obligatorie de la varsta de 6 ani, co-
piii merg la scoala primara. Scoala primara cuprinde clasele de la1la 4
(in Berlin si Brandenburg de la 1 1a 6) si este singura institutie de Tnva-
tamant pe care aproape toti elevii o frecventeaza Tmpreuna. Aici se
aplica principiul resedintei: aceasta inseamna ca, de obicei, copiii
frecventeaza o scoala primara in apropierea locului de resedinta. In
unele landuri, parintii pot, de asemenea, sa aleaga singuri scoala pri-
mara pentru copiii lor.

TRANZITIA DE LA SCOALA PRIMARA LA SCOALA SECUNDARA
(1)

in ultima clas3 a scolii primare, se ia decizia cu privire la scoala secun-
dara (Sekundarstufe 1) pe care copiii o vor urma dupa scoala primara.
Pe baza notelor scolare (si, eventual, a altor criterii, cum ar fi compor-
tamentul de invatare si de munca), profesorul face o recomandare
pentru nivelul secundar. Aceasta recomandare este discutata cu pa-
rintii in cadrul unui interviu comun de consiliere. Pe baza acestei re-
comandari se decide parcursul educational ulterior al copilului. In
majoritatea statelor federale, recomandarea nu este obligatorie, adica
parintii pot decide ce scoala secundara va urma copilul lor dupa
scoala primara. Cu toate acestea, in functie de statul federal, elevii
care aleg un tip de scoala nerecomandat trebuie, de obicei, sa sustina
un examen de admitere si/sau sa treaca o perioada de proba la scoala
aleasa.

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE
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SCOLI SECUNDARE
(NIVEL SECUNDAR I SI NIVEL SECUNDAR I1)

Dupa scoala primar3, sistemul scolar este impartit in diferite tipuri de
scoli cu programe de invatamant si tipuri de absolvire.

Ofertele scolilor individuale de la nivelurile | si Il difera foarte mult
intre ele.

La nivel secundar exista urmatoarele tipuri de scoli I:

* Hauptschulen (pana la clasa a 9-a sau a 10-a)

* Realschulen (pana la clasa a 10-a)

* Scoli cu mai multe cicluri de invatamant (aici se pot obtine
certificate de absolvire a Hauptschule si Realschule).

* Gimnazii (pana la clasa a 9-a)

* Gesamtschulen sau scoli generale (aici pot fi obtinute toate
calificarile)

Nivelul secundar Il cuprinde urmatoarele scoli

* Gymnasiale Oberstufe (gimnaziu sau scoala generala din clasa a 10-a
panain clasa a 12-a sau 13-a)

* scolile profesionale

* scoli de formare continua pentru adulti (scoli serale si colegii).

Un certificat de absolvire a scolii generale poate fi obtinut la toate ti-
purile de scoli. In functie de certificatul de absolvire a scolii, acesta da
dreptul titularului sa urmeze diferite institutii de Tnvatamant superior
(de exemplu, universitate, scoala superioara de stiinte aplicate (Fa-
chhochschule,), formare profesionald).

in scolile al caror scop este de a oferi o calificare specifica de absol-

vire a scolii, toata predarea este legata de aceasta calificare specifica.

Acestea sunt, de exemplu

* Hauptschule (certificat de absolvire a scolii secundare inferioare:
Hauptschulabschluss),

* Realschule (certificat de absolvire a scolii secundare medii:
Realschulabschluss / Mittlere Reife / Mittlerer Schulabschluss),

* Gymnasium (certificat de absolvire a scolii: Abitur).

Cu toate acestea, exista, de asemenea, scoli Tn care se pot obtine dife-

rite certificate de absolvire a scolii (Gesamtschulen). Ce certificat de
absolvire va obtine copilul se decide doar pe parcursul ciclului scolar.
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Pe de alta parte, in scolile generale integrate, elevii nu urmeaza un
curs specific de educatie. In schimb, acestia pot alege intre cursuri de
dificultate variabila Tn cadrul disciplinelor individuale - asa-numitele
cursuri remediale, de baza si extinse.

In principiu, este posibil sa se treaca de la un tip de scoala la altul pe
parcursul scolarizarii, daca se obtin performantele necesare.

Tn Germania, un certificat de absolvire a scolii nu este o conditie prea-
labila pentru a urma o formare profesionald, dar nu exista aproape
nicio Tntreprindere, Tn cadrul careia are loc formarea profesionala,
care sa accepte pentru formare profesionala un tanar fara certificat
de absolvire a scolii. Exista, de asemenea, posibilitatea de a obtine
certificat de absolvire a scolii si la varsta adulta.

SCOLILE DE INVATAMANT GENERAL DIN SAXONIA-ANHALT
Saxonia-Anhalt oferd o gama largad de scoli de invatamant general.
Aici se aplica reglementari specifice Tn ceea ce priveste cerintele de
admitere si certificatele de absolvire a scolii.

* Scoala primara (1)

* Scoala secundara (2)

* Scoala generala Gesamtschule (3)

* Scoala comuna Gemeinschaftsschule (4)

* Gimnaziu (5)

* Scoli speciale Férderschulen (6)

* Scoli de a doua sansa Schulen des zweiten Bildungsweges (7)

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE
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https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/grundschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/sekundarschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gesamtschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gemeinschaftsschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/gymnasium/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/foerderschule/
https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schulsystem/allgemeinbildende-schulen/schule-des-zweiten-bildungsweges/

0

Data cea mai apropiatd la
care un copil poate sau tre-
buie s meargd la scoald va-
riazd de la un land la altul.
Informati-vé cu privire la re-
glementdrile din statul dum-
neavoastrd federal la autori-
tatea scolard din municipiul
sau orasul dumneavoastra,
precum si la serviciul de con-
siliere in materie de migratie.
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PREZENTA OBLIGATORIE LA SCOALA

Toti copiii care locuiesc in Germania trebuie sa mearga la scoala, ceea
ce Tnseamna ca prezenta la scoala este obligatorie. De regula, scolari-
zarea obligatorie incepe dupa ce copilul a implinit al saselea an de
viata. Tn cazul in care un copil nu implineste 6 ani decat dupa Tncepe-
rea noului an scolar (de exemplu, in octombrie), el sau ea va incepe
de obicei scoala In anul urmator. Acest lucru depinde de data la care
statul federal in care copilul dumneavoastra va merge la scoala a sta-
bilit "data limita" (aceasta poate fi intre 30 iunie si 30 septembrie). In
cazul in care copilul dumneavoastra implineste 6 ani inainte de data
limita, va fi obligatoriu sa frecventeze scoala n anul respectiv. In toate
statele federale, noul an scolar Tncepe Tn august sau septembrie. Sco-
larizarea obligatorie se aplica, de asemenea, copiilor si tinerilor cu
handicap.

Reglementarile concrete privind scolarizarea obligatorie difera de la
un stat federal la altul. Copiii si tinerii trebuie sa frecventeze scoala
timp de cel putin 9 sau 10 ani (scoala primara si invatamantul secun-
dar inferior), in functie de statul federal. Ulterior, in unele state fede-
rale, frecventarea unei scoli secundare de nivel secundar superior
(gimnaziu sau scoald profesionald) este obligatorie.

Frecventarea scolilor de stat este gratuita. In plus, in Germania exista,
de asemenea, scoli private, pentru care, de obicei, trebuie platite taxe
scolare.

In Germania, statele federale sunt responsabile pentru educatie,

motiv pentru care exista particularitati in fiecare stat federal, In spe-
cial denumirile tipurilor de scoli secundare pot fi diferite.
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SPRIJIN SCOLAR SI LINGVISTIC PENTRU COPIII SI TINERII CU
UN TRECUT MIGRATOR

Din cauza migratiei si internationalizarii in crestere, scolile stau Tn fata
unor noi provocari, de a putea satisface cerintele specifice ale multor
copii si tineri cu un trecut de migratie si pentru a asigura o buna in-
struire. In Saxonia-Anhalt, autoritatea pentru Tnvatamant a landului
(Landesschulamt) organizeaza, impreuna cu profesorii si scolile din
land, accesul la Tnvatamant si scolarizarea acestor copii si tineri.

Procesul de scolarizare a copiilor si tinerilor cu un trecut migrator este
insotit de consultatii.

Prin intermediul unei game de material informativ oferit Tn mai multe

limbi, autoritatea educationala a landului Saxonia-Anhalt ofera infor-

matii complete familiilor imigrantilor.

Pentru aceste familii sunt disponibile numeroase formulare, traduse in

multe limbi oficiale europene:

* suplimentul curricular "Limba germana ca limba straina" ca baza
pentru activitatea educationala in scoli.

* medierea lingvisticd/traducator ca suport pentru discutiile cu
parintii care vorbesc foarte putin sau deloc limba germana

* ghidul "Hinweise zur Durchfihrung der Sprachfeststellungspriufung"
ca un sprijin important pentru evaluarea lingvistica.

De asemenea, Landesschulamt pune la dispozitia parintilor formulare
frecvente si importante, scrisori de Tnsotire, pliante si informatii tra-
duse.

ESTE BINE DE STIUT: Studentii cu un trecut migrator care sunt interesati
de implicarea sociala pot profita de programul Fundatiei Start. Timp
de trei ani, tinerii dedicati si open-minded sunt sprijiniti de catre Start
in parcursul lor educational si de viata.

Puteti afla mai multe despre finantare aici.

6. FORMARE PROFESIONALA - SCOALA - UNIVERSITATE
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https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.start-stiftung.de/
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7. STUDII LA COLEGII SI UNIVERSITATI

Saxonia-Anhalt este o locatie foarte atractiva pentru invatamantul su-
perior. Invatamantul superior in Land este reprezentat de un spectru
larg de institutii, inclusiv universitati:

* Universitatea Martin Luther Halle-Wittenberg (1)

* Universitatea Otto-von-Guericke Magdeburg (2)

* Hochschule Anhalt (3)

* Hochschule Merseburg (4)

* Uochschule Magdeburg-Stendal (5)

* Hochschule Harz (6)

* Burg Giebichenstein Universitatea de Arta Halle (7)

in functie de tipul de institutie de invatamant superior, conditia prea-
labila pentru a studia la o institutie de Tnvatamant superior este o cali-
ficare de admitere in invatamantul superior (Hochschulreife sau Fa-
chhochschulreife). In general, aceasta este calificarea generala de ad-
mitere in invatamantul superior - Abitur sau Fachhochschulreife. Cu
toate acestea, exista si alte modalitati care le dau dreptul studentilor
sa studieze.

In cazul calificarilor straine, birourile de admitere ale universitatilor
decid daca sunt indeplinite conditiile de studii. Universitatile decid
singure Tn ce masura rezultatele academice obtinute Tn alta tara pot fi
creditate pentru un program de studii in Germania. De asemenea, va
puteti adresa centrului de servicii "uni-assist" pentru un examen preli-
minar interuniversitar, care este supus unei taxe.

STUDIILE FARA ABITUR

* Calificarea de admitere n Tnvatamantul superior in functie de disci-
plind (Fachgebundene Hochschulreife), care se aplica numai pentru
domeniile de studiu enumerate in certificatul de absolvire a scolii.

* Calificari profesionale care va dau dreptul de a studia la o institutie
de Tnvatamant superior din Saxonia-Anhalt. De exemplu, diplomele
de maestru meserias si diplomele de la cursurile de formare profe-
sionala avansata.
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Ordonanta privind calificarile din Tnvatamantul superior din landul Sa-
xonia-Anhalt (HSQ-VO) (1), In combinatie cu sectiunea 27 din Legea
privind invatamantul superior din landul Saxonia-Anhalt (2), regle-
menteaza detalii suplimentare privind calificarile pentru studii.

PERSOANE ANGAJATE FARA CALIFICARE DE ADMITERE LA
INVATAMANTUL SUPERIOR

Tn anumite circumstante, persoanele angajate care nu detin o califi-
care de admitere in invatamantul superior pot urma studii in institu-
tiile de Tnvatamant superior din Saxonia-Anhalt. In acest caz, capacita-
tea de a studia trebuie sa fie dovedita printr-un asa-numit test de eva-
luare.

APTITUDINI ARTISTICE

Tn cazul studiilor artistice sau creative, trebuie sa se faca dovada unei
aptitudini artistice deosebite. Acest lucru se poate face, de exemplu,
prin prezentarea unor portofolii de desene, acuarele, fotografii etc,
prin efectuarea de teste sau prin sustinerea unor teste speciale de ap-
titudini.

FINANTARE SI TAXE DE SCOLARIZARE

Exista diverse modalitati de a va finanta educatia sau studiile. Tn afars
de BAfOG, sunt disponibile diverse burse si programul de imprumu-
turi pentru educatie al guvernului federal.

Site-ul web al Ministerului Stiintei din Saxonia-Anhalt ofera informatii
despre posibilitatile de finantare a studiilor, de la Bafoég la Deutschlan-
dstipendium.

ﬁ Urmatoarele baze de date de burse va vor ajuta sa gasiti finan-
tare adecvata pentru studiile dumneavoastra:

www.mystipendium.de (1)
www.stipendiumplus.de/startseite.html (2)
www.e-fellows.net/Studium/Stipendien/Stipendien-Datenbank/

Stipendium-suchen-finden (3)

Studentii din Uniunea Europeana pot aplica, de asemenea, pentru
"burse nationale".
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https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
https://www.uni-halle.de
https://www.ovgu.de
https://www.hs-anhalt.de/startseite.html
https://www.hs-merseburg.de
https://www.h2.de/home.html
https://www.hs-harz.de
https://www.burg-halle.de
https://www.uni-assist.de
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o O
PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI:

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

KAUSA-Landestelle Sachsen-Anhalt "ZuSA" — Standort Magdeburg,
ABV

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE o

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium
Willkommen in Deutschland

Informationsportal des DAAD
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https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/startseite/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/stipendien-finanzierung/

. ASIGURARE DE SANATATE PENTRU SEDERILE TEMPORARE iN
GERMANIA

. ASIGURARE DE SANATATE PE DURATA UNEI SEDERI MAI LUNGI iN
GERMANIA

. ASIGURARE DE SANATATE DACA LOCUITI iIN GERMANIA

. ASIGURAREA DE SANATATE IN GERMANIA: TRATAMENT MEDICAL

. ASIGURAREA DE ACCIDENTE

. PROCURA DE ASISTENTA MEDICALA

1. ASIGURARE DE SANATATE PENTRU SEDERILE
TEMPORARE IN GERMANIA

Daca aveti o sedere temporara in Germania, de exemplu, ca turist, lu-
crator detasat sau lucrator sezonier angajat in principal in tara de ori-
gine, ramaneti acoperit de asigurarea de sanatate din tara de origine.
Pentru a fi tratat de un medic sau in spital, aveti nevoie de cardul eu-
ropean de asigurari de sanatate (EHIC - European Health Insurance
Card) si de o dovada de identitate (carte de identitate sau pasaport).
EHIC este eliberata gratuit de catre casa de asigurari de sanatate din
tara de origine. In cazul in care nu aveti o asigurare medicala, de
exemplu, pentru ca dureazd prea mult eliberarea acesteia inainte de
plecare sau pentru ca sunteti deja pe drum, puteti solicita un certifi-
cat provizoriu de inlocuire (PEB) de la casa de asigurari de sanatate.
Aceasta va poate fi trimisa si prin fax sau In format electronic.

Puteti utiliza EHIC sau PEB pentru a primi tratament medical Tn Ger-
mania daca acest lucru devine necesar In timpul sederii dumneavoas-
tra, adica daca nu puteti astepta pana la intoarcerea in tara de origine.
Aceasta include, de asemenea, prestatiile in naturd in legatura cu bo-
lile cronice sau preexistente, precum si cu sarcina si nasterea. Presta-
tiile in natura includ tratamentul medical, tratamentul spitalicesc si
furnizarea de medicamente. Principiul prestatiilor in naturad va asigura
ca primiti servicii medicale fara a fi nevoit sa le platiti dumneavoastra.
Costurile de tratament suportate sunt rambursate de fondul de asigu-
rari de sanatate din tara de origine. Cu toate acestea, transportul in-
apoi in tara de origine nu este acoperit de EHIC/PEB!

7. SANATATE SI PREVENTIE

in acest capitol

veti invata,

ce beneficii de asigurare de
sdndtate puteti solicita in
functie de statutul dumnea-
voastrd de resedintd in Ger-
mania, cum vd puteti asigura
impotriva accidentelor si cum
sd vd asigurati pe dumnea-
voastrd si familia dumnea-
voastrd in caz de boald sau
bdatrénete.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la

care vd puteti adresa in Saxo-
nia-Anhalt.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=563&langId=de#nationalinfo
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=563&langId=de#nationalinfo

i/

EHIC/PEB este recunoscutd
numai de catre medicii si spi-
talele care sunt dfiliate la
sistemul de asigurdri de sa-
ndtate de stat (de exemplu,
indicatia "Kassenarzt" sau
"alle Kassen" pentru cabine-
tele medicale). Asistenta me-
dicald privatd nu este acope-
ritd. Acestea sunt, de exem-
plu, cabinetele medicale care
sunt etichetate ca fiind "cabi-

nete private".
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La cabinetul medical sau la spital, trebuie sa completati formularul
"Declaratie pacient — Asigurare Europeana de sanatate" ("Patientener-
klarung Europiische Krankenversicherung”). Acesta va va fi inméanat in
versiunea lingvistica aleasa de dumneavoastra la cabinet sau la spital.
In formular trebuie sa indicati, de asemenea, o companie germana de
asigurari de sanatate, de exemplu, compania de asigurdri de sandtate
de la locul de resedinta. Compania germana de asigurari de sandtate
achita costurile tratamentului.

NOTA: Brosura "Cu EHIC in Germania" contine cele mai importante in-
formatii. Este disponibil in germana si in alte cinci limbi.

Mai multe informatii despre accesul la sistemul de sanatate pentru
cetatenii UE, cetatenii SEE si cetatenii elvetieni pot fi gasite in bro-
sura cu acelasi nume.

2. ASIGURARE DE Sz\NA;\TATE PE DURATA UNEI
SEDERI MAI LUNGI IN GERMANIA

Daca sederea dumneavoastra in Germania este mai lunga decat o se-
dere de scurta durata, trebuie sa va asigurati ca aveti dreptul la pres-
tatii, completand formularul SI.

Acest formular este eliberat de catre casa de asigurari de sanatate din
tara dumneavoastra de origine. Pe langa tratamentele necesare din
punct de vedere medical, sunt posibile si tratamentele planificate si
examinarile de rutina. Puteti gasi mai multe informatii despre formu-
larul ST aici:

Acest lucru este valabil, de exemplu, pentru lucratorii detasati, pentru
navetistii transfrontalieri si membrii familiilor acestora sau pentru
pensionarii care raman in Germania pentru o perioada mai lunga de
timp.

Tn cazulin care veniti Tn Germania pentru un tratament medical speci-
fic - adica un tratament planificat - aveti nevoie de o dovada de drept
("Portable Dokument S2") eliberata de asigurarea de sanatate din tara
de origine.

O lista de verificare va ofera o imagine de ansamblu a ceea ce trebuie
sa luati in considerare pentru tratamentul planificat.

7. SANATATE S| PREVENTIE

3. ASIGURARE DE SANATATE DACA LOCUITI iN
GERMANIA

Daca v-ati mutat resedinta si, prin urmare, locul de sedere obisnuit in
Germania, trebuie sa va incheiati o asigurare de sanatate si aici. Acest
lucru este valabil si pentru membrii familiei dumneavoastra, daca
acestia locuiesc aici. In Germania, exista o obligatie generala de a in-
cheia o asigurare de sanatate!

Tn Germania, asigurarea de sinitate este disponibild prin doua sis-
teme diferite:

* asigurarea obligatorie de sdnatate (GKV) si

* asigurare privata de sanatate (PKV).

Tn calitate de membru al GKV, sunteti automat asigurat si pentru in-
grijirea pe termen lung. Beneficiile pe care persoanele ce necesita in-
grijire pe termen lung le primesc de la asigurare depind de durata ne-
voii de ingrijire, de gradul de Tngrijire si de tipul de Tngrijire. Aceasta nu
este o polita de asigurare completd. Pentru o acoperire complets, tre-
buie Tncheiata o asigurare suplimentara de ingrijire pe termen lung.
Persoanele care au o asigurare privata de sanatate trebuie sa incheie
si 0 asigurare privata de ingrijire pe termen lung atunci cand fsi in-
cheie polita de asigurare de sanatate.

Aici puteti gasi o prezentare generala actuala a celor mai ieftine com-
panii de asigurari de sanatate din Saxonia-Anhalt.

Daca sunteti angajat pe baza de mini-job, castigati nu mai mult de
520 EUR pe luna si nu desfasurati o activitate independenta in timp
complet, atunci nu sunteti supus asigurarii obligatorii in calitate de
angajat. Cu toate acestea, totusi sunteti obligat sa Incheiati o asigurare
de sanatate!

Pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, este impor-
tant: atat timp cat locuiti in tara de origine, adica nu v-ati mutat rese-
dinta in Germania, veti continua sa fiti acoperit de asigurarea de sana-
tate din tara de origine. In acest caz, trebuie sa platiti in continuare
contributiile la asigurarea de sanatate din tara de origine. Procesul de
schimbare oficiala a resedintei Tn Germania poate fi uneori dificil. Cri-
teriile decisive sunt: durata si continuitatea sederii Tn Germania, situa-
tia familiala si conditiile locative - momentul inregistrarii la biroul de
evidenta a populatiei (Meldebehérde) ar putea fi decisiv, dar nu ne-
aparat.

7. SANATATE SI PREVENTIE

0

Este important de stiut: Dacda
primiti o pensie dintr-un stat
membru al UE - tara dum-
neavoastrd de origine - dar
va mutati resedinta in Ger-
mania, veti raméne acoperit
de asigurarea de sdndtate
din tara de origine!

ESTE BINE DE STIUT:

In calitate de cetdtean al UE
angajat in Germania, trebuie
sda va dfiliati din timp, Tnainte
de Inceperea activitatii, la o
casd de asigurdri de sana-
tate. Contactati o casd de
asigurdri de sGndtate si inre-
gistrati-vd ca membru.
Puteti gasi o listd a caselor
de asigurdri de sadndtate
obligatorii aici.
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https://www.gesetzlichekrankenkassen.de/preise/anhalt/anhalt.html#bundeslandKassen
https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf
https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf
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Dacd raméneti in Germania
pentru o perioadd mai mare
de trei luni, aveti in orice caz
obligatia de a va inregistra la
biroul local de evidentd a
populatiei (Meldebehérde).
Puteti gdsi informatii despre
dreptul de sedere aici.
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Daca v-ati mutat deja in Germania ca persoana in cautarea unui loc
de munca, trebuie sa va Incheiati o asigurare de sanatate aici. Sunteti
obligat in mod automat sa incheiati o asigurare ("obligatie de asigu-
rare de tip catch-all" conform § 5 alin. 1 nr. 13 SGB V)!

Puteti incheia o asigurare obligatorie la o casa de asigurari de sanatate
la alegere. Daca in tara de origine erati asigurat in regim privat, trebuie
sa va gasiti o asigurare privata de sanatate si In Germania.

NOTA: Daca nu aveti un loc de munca, aveti posibilitatea de a incheia
o asigurare de sanatate voluntara obligatorie in Germania, dupa ce
asigurarea de sanatate din tara de origine a expirat (§ 9 SGB V). Asigu-
rarea voluntara trebuie sa fie notificata in scris unei case de asigurari
de sanatate in termen de trei luni. Nu va exista nicio lacuna in asigura-
rea dumneavoastra, deoarece asigurarea de sanatate in Germania va
urma imediat. Solicitati companiei de asigurari de sanatate sa con-
firme primirea notificarii dumneavoastra scrise!

Chiar daca sunteti sau ati fost anterior lucrator independent, trebuie
sa aveti o asigurare de sanatate in Germania. Nu e posibil sa renuntati
la o asigurare de sanatate! De regula, trebuie sa va asigurati la o com-
panie privata de asigurari de sanatate. Companiile se deosebesc ade-
sea foarte mult Tn ceea ce priveste tarifele si beneficiile. Informati-va
cu atentie si comparati intotdeauna mai multe oferte. Centrele de
consiliere va pot ajuta in acest sens.

Daca deveniti somer - dupa ce ati lucrat anterior in Germania - sunteti
obligat in mod automat sa va incheiati o asigurare de sanatate. n cele
mai multe cazuri, veti continua sa fiti asigurat la compania de asigurari
de sanatate anterioara. Cu toate acestea, trebuie sa informati compa-
nia de asigurari de sanatate cu privire la somajul dumneavoastra. Con-
tributiile vor fi platite de agentia de ocupare a fortei de munca Arbeit-
sagentur (indemnizatia de somaj | (Arbeitslosgeld 1)) sau de centrul de
ocupare a fortei de munca Jobcenter (indemnizatia de somaj Il (Ar-
beitslosengeld I1)/"Hartz IV").

Chiar daca primiti ajutor social in conformitate cu SGB XI|, veti ra-
mane, de obicei, asigurat In GKV. Contributiile la GKV sunt platite de
agentia de asistenta sociala (biroul municipal de asistenta sociala
(kommunales Sozialamt)) in conformitate cu § 32 alin. 1SGB XIlI. in
cazul Tn care erati asigurat la o companie privata in momentul apari-
tiei nevoii de ajutor social, contributiile de asigurare corespunzatoare
vor fi platite de catre agentia de asistenta sociala (§ 32 alin. 5 SGB Xill).

7. SANATATE S| PREVENTIE

Tn cazul in care aveti nevoie de asistenta, dar nu aveti asigurare, de
exemplu, pentru ca asigurarea de sanatate nu mai exista Tn tara dum-
neavoastra de origine sau pentru ca nu ati putut incheia o asigurare
de sanatate Tn Germania, se poate lua in considerare acordarea de
asistenta medicala in conformitate cu SGB Xll, in functie de situatia
dumneavoastra de sedere legala (§ 23 SGB XII).

Tn cazul in care nu aveti dreptul la aceste prestatii din cauza situatiei
dvs. de sedere legald, de exemplu, In calitate de persoana Tn cautarea
unui loc de munca, sunt posibile doar prestatii de sanatate pentru
tratamentul bolilor acute si al durerilor, precum si pentru sarcina si
nastere, pentru o perioada de pana la o luna Tn decurs de doi ani; in
cazuri individuale, si pentru o perioada mai lunga.

Daca intampinati dificultati Tn a deveni membru al unui sistem de asi-
gurari de sanatate, contactati un centru de consiliere. Evitati cu orice
pret sa fiti neasigurati! Acest lucru va va cauza probleme in orice caz.

NOTA: Printre centrele de consiliere se numara asa-numitele centre de
Clearing (Clearingstellen), care pot verifica daca si in ce masura aveti
dreptul la prestatii in sistemul de sanatate german. De asemenea,
aceste centre va pot ajuta sa incheiati o polita de asigurare de sana-
tate.

4. ASIGURAREA DE SANATATE iN GERMANIA:
TRATAMENTUL MEDICAL

Tn calitate de membru al sistemului GKV din Germania, veti primi un
card de asigurare de sanatate. Trebuie sa prezentati cardul de asigu-
rare de sanatate de fiecare data cand mergeti la medic. Costurile tra-
tamentului medical sunt decontate direct cu casa de asigurari de sa-
natate. Nu trebuie sa platiti nimic.

Daca lucrati in Germania, dar locuiti in alta tara (aveti resedinta in
afara tarii de asigurare), puteti beneficia de tratament medical si in
tara de resedinta. Cu toate acestea, trebuie sa va Inregistrati la casa de
asigurari de sanatate din tara de resedinta. Pentru a va inregistra in
tara de resedintad, aveti nevoie de formularul SI. Puteti solicita acest
formular la casa dumneavoastra de asigurari de sanatate din Germa-
nia.

7. SSANATATE S| PREVENTIE

0

Informatii suplimentare pen-
tru cetdtenii UE si membrii
de familie ai acestora la
tema accesului la sistemul de
sandtate pot fi gdsite in bro-
sura "Accesul la sistemul de
sanatate pentru cetatenii UE,
resortisantii SEE si cetatenii
elvetieni" publicatd de
Asociatia federald a lucrdto-
rilor voluntari din domeniul

asistentei sociale si de Biroul
federal pentru egalitatea de
tratament pentru lucrdatorii
din UE.

V& rugdm sd retineti: Uneori,
medicul recomandd trata-
mente care nu sunt incluse in
asigurarea de sandtate de
bazd (IGel - Servicii medicale
individuale). Puteti decide
daca doriti sa profitati de
acestea la un cost suplimen-
tar. Medicul dumneavoastrda
trebuie s& vd informeze cu
privire la avantajele si deza-
vantajele unui astfel de tra-
tament suplimentar, precum
si la costurile acestuia.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche
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Informatii generale privind
prestatiile de asigurdri so-
ciale germane in caz de
boald, accident de muncd si
boald profesionald sunt dis-
ponibile pe site-urile web ale
GKV-Spitzenverband si De-
utsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung.
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5. ASIGURAREA DE ACCIDENTE

Toti angajatii din Germania sunt asigurati in mod obligatoriu Tn cadrul
sistemului legal de asigurare impotriva accidentelor. O inregistrare spe-
ciald nu este necesara in acest caz. Asigurarea nu impica costuri pentru
dumneavoastra; contributiile sunt platite doar de catre angajator.

Scopul asigurarii de accidente este prevenirea si protectia impotriva
consecintelor accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Benefi-
ciile sale includ in special
* Tratament si beneficii pentru reabilitarea medicala,
* Prestatii pentru participarea la viata profesionala (reabilitare
profesionald),
* beneficii pentru participarea la viata in societate (reabilitare
sociald),
* plata salariului pe durata incapacitatii de munca si
* pensii pentru persoanele vatamate si pentru rudele apropriate
sau urmasi.
Daca vi s-a Intamplat un accident la locul de munca, angajatorul dum-
neavoastra va inregistra accidentul; in cazul in care se banuieste o
boala profesionala, medicul dumneavoastra intocmeste un raport.
Asigurarea impotriva accidentelor va verifica apoi automat cererile de
despagubire. Nu este necesara o cerere sau o notificare din partea
dumneavoastra.

6. PROCURA DE ASISTENTA MEDICALA

n vremuri de liber3 circulatie a lucratorilor si de crestere a migratiei
fortei de munca, tot mai multi oameni traiesc in relatii familiale trans-
nationale. Acest lucru duce la o serie de probleme juridice. Un exem-
plu Tn acest sens il constituie asa-numitele procuri de asistenta medi-
cala (Vorsorgevollmacht), prin care persoanele in varsta le dau rudelor
lor imputernicirea de a lua anumite decizii cu privire la Tngrijirea me-
dicala.

Cu toate acestea, pot aparea probleme in ceea ce priveste recunoas-
terea transnationala a acestor procuri. Sistemele juridice nationale
impun cerinte foarte diferite in ceea ce priveste forma si continutul
acestor documente. Este important de retinut care sunt cerintele le-
gale care trebuie indeplinite pentru ca o procura de asistenta medi-
cala sa fie valabila si peste hotare.

7. SANATATE S| PREVENTIE

Tn Germania, puteti acorda unei alte persoane dreptul de a actiona in
numele dumneavoastra prin intermediul unei procuri de asistenta
medicala. Procura de asistenta medicala poate oferi imputernicire de
luare a a deciziilor doar Tn anumite situatii sau in toate situatiile. Pu-
teti decide ca procura de asistenta medicala sa fie utilizata numai
atunci cand nu mai sunteti in masura sa luati decizii care va privesc.

Puteti gasi mai multe informatii In acest sens Tn brosura "Legea pri-
vind ingrijirea" (in limbaj simplu), la capitolul "Procura de asistenta
medicala".

Cu ajutorul formularului "Vorsorgevollmacht" (emis de Ministerul Jus-
titiei si Egalitatii din Saxonia-Anhalt) aveti posibilitatea de a accesa un
model de formular pentru o procura anticipata, pe care il puteti
adapta la nevoile dumneavoastra personale.

PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA FATA

LOCULUI

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE

Gesundheitsversorgung fur EU-Blrger*innen
Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfol-
greich zu arbeiten

Ratgeber Krankenversicherung
Betreuung und Vorsorge — das geht jeden etwas an!
Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-

chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-
gen

7. SANATATE S| PREVENTIE
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https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Betreuungsrecht_LeichteSprache.html;jsessionid=91D779539CEB11B09522D829696B58D0.2_cid289?nn=6765634
https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Betreuungsrecht_LeichteSprache.html;jsessionid=91D779539CEB11B09522D829696B58D0.2_cid289?nn=6765634
https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/service/vorsorgevollmacht.pdf
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.bagfw.de/themen/detail/gesundheitsversorgung-fuer-eu-buergerinnen
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/ratgeber-krankenversicherung.html
https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/publik/betreuungsrecht.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

in acest capitol

veti invata,

ce drepturi aveti ca viitoare
mamdé in Germania in teme-
iul Legii privind protectia ma-
ternitatii, care sunt cerintele
pentru a solicita alocatii pen-
tru copii si ce instrumente de
sprijin puteti utiliza in cali-
tate de parinti pentru a va in-
griji copiii in Germania.

1. SERVICII iN TIMPUL SARCINII La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la

Legea privind protectia maternitatii (Mutterschutzgesetz, MuSchG) se care v puteti adresa in Saxo-

aplicd mamelor (insarcinatelor) care isi au locul de munca in Germa- nia-Anhalt.

nia. Aceasta lege le protejeaza impotriva pericolelor la locul de

munca si le ofera o protectie speciala impotriva concedierii (Kindi-

gungsschutz). De exemplu, in ultimele 6 saptamani inainte de nastere

femeile nsarcinate pot lucra numai daca isi dau acordul, iar dupa nas-

tere nu au voie deloc sa lucreze 8 saptamani complete. In cazul naste-

rilor premature si multiple, mamele nu au voie sa lucreze timp de 12

saptamani dupa nastere. In cazul nasterilor premature din motive me-

dicale si al altor nasteri premature, perioada de protectie a mamelor

dupa nastere se prelungeste cu numarul de zile care nu au putut fi

luate Tnainte de nastere. Legea interzice, de asemenea, anumite tipuri

de munca (de exemplu, munca la comanda, munca pe linie deAasam-

blare, orele suplimentare, munca de duminica sau de noapte). In cazul

in care un medic certifica o interdictie de a lucra (Beschaftigungsver-

bot), se aplica si acest lucru.

4 Vil 3
QUL NATIONAL HARZ

P i“ri 2R T e S

Pentru a proteja femeia de dezavantaje financiare in aceasta perioada,
' Legea privind protectia maternitatii reglementeaza diverse prestatii
de maternitate:
* Indemnizatia de maternitate,
* suplimentul angajatorului la indemnizatia de maternitate pe durata

SERVICII IN TIMPUL SARCINII ) ) ! .
ALOCATIA PENTRU COPII perioadei de protectie a maternitatii,
. ALOCATIA SUPLIMENTARA PENTRU COPII * salariu in cazul interdictiei de a lucra Tn afara perioadelor de

. icNoancl:JElglzliLcil)LTl?_(E)zNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI _ protectie a maternitatii (salariu de protectie a maternitatii).

. - R, N i o

" PACHETUL DE EDUCATIE SI PARTICIPARE In Sa?<on|a A.nhalt, puteti utlAllza formulgrul oficial Notlflcarea anmd
angajarea viitoarelor mame in conformitate cu sectiunea 5(1) si infor-

matii in conformitate cu sectiunea 19(1) din Legea privind protectia

curWN—

maternitatii" pentru notificarea sarcinii.

8. VIATA SOCIALA SI FAMILIA


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/mutterschaftsleistungen-im-ueberblick-73754
https://verbraucherschutz.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/LAV_Verbraucherschutz/Arbeitsschutz/formulare/Benachrichtungen-__27-MuSchG-Formular-Februar_2021.pdf
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V& rugdm sé retineti: in pri-
mele trei luni de la transferul
resedintei sau de la stabilirea
domiciliului obisnuit in Ger-
mania, nu aveti dreptul la
alocatii pentru copii dacd in
aceastd perioadd nu aveti ni-
ciun venit national. Aceasta
include venitul din munca
dumneavoastrd (ca lucrdtor
independent sau nu) sau ve-
nitul din comert sau din afa-
ceri (§ 2 alin. 1 nr. 1- 4 EStG).
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2. ALOCATIA PENTRU COPII

Puteti solicita Tn Germania alocatii familiale pentru copiii dumnea-

voastra daca

* sunteti cetatean al unui stat membru al UE, al Islandei, al Liechten-
steinului, al Norvegiei (state SEE) sau al Elvetiei,

* aveti resedinta sau domiciliul obisnuit in Germania si, prin urmare,
sunteti supus unei obligatii fiscale nelimitate. Daca nu aveti rese-
dinta sau resedinta obisnuita Tn Germania, dar obtineti cel putin
90% din venituri In Germania, puteti solicita biroului fiscal sa fiti
tratat ca fiind supus unei obligatii fiscale nelimitate.

De asemenea, este posibil sa fiti eligibil dacad sunteti supus unei obli-
gatii fiscale limitate in Germania pentru ca nu aveti resedinta sau do-
miciliul obisnuit In Germania, dar sunteti angajat in aceasta tara si pla-
titi contributii de asigurari sociale.

* Pentru a avea dreptul la alocatii pentru copii, trebuie sa aveti drep-
tul la libera circulatie. Aveti dreptul la libera circulatie daca, de
exemplu, sunteti angajat (lucrator independent sau non indepen-
dent) sau membru de familie al unui cetatean UE (§2alin.2nr.1sau
§ 2 nr.2-7 FreizugG/EU). In cazul in care nu aveti un loc de munca,
este necesar sa aveti o asigurare de sanatate suficienta si mijloace
de subzistenta suficiente. In caz contrar, nu aveti dreptul la liberta-
tea de circulatie. Acest lucru este valabil si pentru membrii familiei
care nu au un loc de munca.

VA RUGAM SA RETINETI: Daca dreptul dumneavoastra la libera circula-
tie rezulta exclusiv din scopul de a cauta un loc de munca (§ 2 alin. 2
nr. 1a FreiziigG/EU), nu aveti dreptul la alocatii pentru copii. Acest
lucru nu se aplica doar daca va aflati deja in Germania Tnainte de a in-
cepe sa cautati un loc de munca in baza unui alt drept la libera circu-
latie, de exemplu, pentru ca ati lucrat deja Tnhainte. In acest caz, per-
soanele aflate in cautarea unui loc de munca au dreptul si la alocatii
pentru copii.

De reguld, primiti alocatii pentru copii pana la Tmplinirea varstei de 18
ani. Printre acestea se numara:

* copii naturali si adoptati,

* copii vitregi,

* copii In plasament,

* nepoti.

8. VIATA SOCIALA S| FAMILIA

Tn cazul in care copilul are peste 18 ani, puteti primi alocatii pentru
copii numai in anumite conditii. Cititi mai multe despre acest lucru in
sectiunea Intrebari frecvente.

Cererea de alocatie pentru copii trebuie depusa la biroul de prestatii
familiale (Familienkasse) de catre parintele cu care locuieste copilul.
Alocatia pentru copii este de 219 euro pe luna pentru primul si al doi-
lea copil, de 225 de euro pe luna pentru al treilea copil si de 250 de
euro pe luna pentru fiecare copil in plus. Alocatiile pentru copii ur-
meaza sa fie majorate la 250 de euro pe luna incepand cu 1 ianuarie
2023.

VA RUGAM SA RETINETI: de la 1 ianuarie 2018, se aplica termene mai
scurte pentru cererile retroactive de alocatii pentru copii. De la data
primirii cererii, biroul de prestatii familiale va plati retroactiv aloca-
tiile pentru copii numai pentru ultimele 6 luni.

Informatii suplimentare despre alocatiile pentru copii si despre depu-
nerea cererilor (de exemplu, formulare ale Biroului pentru prestatii fa-
miliale) pot fi gasite in mai multe limbi pe site-ul web (1) al Biroului
pentru prestatii familiale.

N COLIBA DE CONSTRUCTIE A CATEDRALEI COPIILOR DE LA CATEDRALA DIN NAUMBURG

8. VIATA SOCIALA SI FAMILIA

Dacé familia dumneavoastrd
locuieste in altd tard din UE,
trebuie s& clarificati mai intdi
care este tara responsabild
pentru plata alocatiilor pen-
tru copii. Este posibil s& be-
neficiati de prestatii partiale
in diferite tari ale UE. Acest
lucru depinde de situatia
dumneavoastrd familiald.
Puteti afla mai multe

despre cazurile transfronta-
liere aici (2).
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Limita maxima fix& a venitu-
lui care se aplica in trecut nu
se mai aplica de la I ianuarie
2020!
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3. ALOCATIA SUPLIMENTARA PENTRU COPII

BONUS PENTRU COPII (KINDERBONUS)

Pentru a oferi un sprijin suplimentar familiilor in timpurile exceptional
de dificile, Tn luna iulie s-a platit un bonus unic in suma de 100 de
euro pentru fiecare copil. Acesta se va calcula Tmpreuna cu alocatia
neimpozabild pentru copii. Bonusul pentru copii se plateste pentru
fiecare copil care Tn anul 2022 a avut drept timp de cel putin o luna la
alocatie pentru copii. Prin urmare, parintii primesc bonusul si pentru
copiii care vor fi nascuti in 2022 dupa luna de plata iulie.

SUPLIMENT DE URGENTA PENTRU COPII
(KINDERSOFORTZUSCHLAG)

Tncepénd cu luna iulie, copiii, adolescentii si tinerii adulti care cresc in
familii cu venituri mici sau chiar fara venit primesc un supliment lunar
imediat Tn suma de 20 de euro. Acest lucru este valabil pana la intro-
ducerea alocatiei de baza pentru copii (Kindergrundsicherung). Supli-
mentul se plateste tuturor copiilor care traiesc Tn familii care, de
exemplu, sunt nevoite sa se descurce cu Hartz IV, primesc ajutoare
pentru locuinte, au dreptul la un supliment pentru copii sau primesc
prestatii in temeiul Legii privind prestatiile pentru persoanele care so-
licita azil.

SUPLIMENT PENTRU COPII (KINDERZUSCHLAG)

Familiile cu venituri mici sunt, de asemenea, sprijinite prin majorarea
suplimentului pentru copii. Suplimentul pentru copii este un sprijin fi-
nanciar aditional pentru parintii care muncesc si castiga suficient pen-
tru ei insisi, dar nu si pentru nevoile Intregii familii.

Suma maxima a suplimentului pentru copii a fost deja majorata la 229
de euro pe luna pentru fiecare copil la Tiulie 2022, Tn cadrul introdu-
cerii suplimentului de urgenta pentru copii. Pentru a usura povara fi-
nanciara datorata inflatiei, valoarea maxima a suplimentului pentru
copii va creste din nou la 1ianuarie 2023 si va ajunge la 250 de euro
pe luna.
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4. CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA PENTRU
CRESTEREA COPILULUI

Concediul pentru cresterea copilului este un drept pentru angajatii

care lucreaza in mod obisnuit in Germania si pentru angajatii care lu-

creaza in strdinatate, Tn cazul in care relatia de munca este supusa le-

gislatiei germane. Concediul pentru cresterea copilului va permite sa

intrerupeti activitatea profesionala sau sa reduceti orele de lucru

pentru a ingriji copilul. Atunci cand va luati concediu pentru cresterea

copilului, sunteti eliberat de obligatia de a munci si nu primiti salariu.

Cu toate acestea, puteti beneficia de indemnizatie pentru cresterea

copilului Tn aceasta perioada, Tn conditiile mentionate mai sus.

Pentru a avea drept la concediul pentru cresterea copilului, parintele

trebuie sa

* locuiasca in aceeasi gospodarie cu copilul,

* Tngrijeasca si sa creasca copilul Tn mod preponderent singur,

* nu lucreze mai mult de 30 de ore pe saptamana in timpul concediu-
lui pentru cresterea copilului.

Tndemnizatia pentru cresterea copilului este un sprijin financiar pen-
tru familii dupa nasterea unui copil. Ea compenseaza o parte din veni-
turile lipsa daca doriti sa fiti alaturi de copil dupa nastere si, prin ur-
mare, intrerupeti sau limitati munca. Aveti dreptul la indemnizatia
pentru cresterea copilului daca copilul are resedinta in Germania sau
daca unul dintre parinti este sau a fost angajat in Germania.

Puteti primi indemnizatia pentru cresterea copilului daca

* Tngrijiti si cresteti singur copilul dupa nastere,

* locuiti cu copilul Tn aceeasi gospodarie,

* fie nu aveti niciun loc de munca remunerat, fie nu lucrati mai mult
de 30 de ore pe saptamana

ore pe saptamana,

* locuiti Tn Germania.

Trebuie sa depuneti o cerere de indemnizatie pentru cresterea copi-

lului la biroul local de indemnizatii pentru cresterea copilului. Aici

puteti gasi biroul responsabil pentru alocatia parentala de care apar-

tineti.

Indemnizatia de baza pentru cresterea copilului este cuprinsa intre

65% si100%, in functie de venitul dvs. net Tnainte de nastere.. Cu cat

venitul este mai mic, cu atat procentul este mai mare. Aceasta se ri-

dica la un minim de 300 de euro si un maxim de 1.800 de euro pe

luna. Tatii si mamele pot primi acest ajutor timp de maximum 14 luni

si pot Tmparti liber perioada intre ei. Unul dintre parinti poate solicita
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6

Nu puteti fi concediat in tim-
pul concediului pentru cres-
terea copilului. Relatia dum-
neavoastrd de muncd este
suspendatd si aveti dreptul
de a vad intoarce la locul de

muncd.
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cel putin 2 luni si cel mult 12 luni. Cele 14 luni complete se acorda in
cazul in care ambii parinti sunt implicati Tn ingrijirea copilului si, prin
urmare, isi pierd veniturile obtinute. Parintii singuri, din cauza lipsei
unui partener, pot solicita 14 luni de indemnizatie pentru cresterea
copilului pentru a compensa pierderea venitului salarial. Exista si alte
forme de indemnizatie pentru cresterea copilului, de exemplu pentru
parintii care doresc sa lucreze cu jumatate de norma in timp ce pri-
mesc indemnizatia pentru cresterea copilului (ElterngeldPlus).

Cititi mai multe despre acest lucru in sectiunea intrebari frecvente.

ﬂ Responsabila pentru plata prestatiilor familiale pentru lucratorii
din UE este tara in care lucreaza parintii. Chiar si in timpul con-
cediului pentru cresterea copilului, se considera ca sunteti anga-
jat, deoarece relatia dumneavoastra de munca continua in
aceasti perioada. in cazul in care parintii lucreaza in tari diferite

ale UE, tara in care locuieste copilul este principala responsabila.

S-ar putea ca celalalt stat (subordonat) sa fie nevoit sa plateasca
o diferenta daca acolo indemnizatia ar fi mai mare decat in sta-
tul responsabil pentru plata indemnizatiei.

5. INGRIJIREA COPIILOR

Copiii incepand cu varsta de 1 an au dreptul legal la un loc intr-o gra-
dinita (numita cresa si sau "Kita") sau intr-un centru de zi ("Tagesmut-
ter” ori “Tagesvater”). Acest drept de ingrijire a copilului se aplica de la
prima aniversare a acestuia si pana cand incepe scoala.

In anumite conditii, si un copil cu varsta sub un an poate beneficia de
un loc de ingrijire a copilului (de exemplu, daca parintii lucreaza,
cautd un loc de munca sau sunt in formare).

Parintii pot alege daca copilul lor va sta la gradinita sau intr-un centru
de zi. Pentru a obtine un loc, trebuie sa va adresati biroului de asis-
tenta sociald pentru tineret (Jugendamt).

Multe birouri de asistenta sociala pentru tineret din Germania pun la
dispozitie pe internet formulare si informatii relevante, precum si o
prezentare generald a costurilor de Tngrijire a copiilor. De asemenea,
birourile de asistenta sociala pentru tineret ofera consiliere personala
pentru parinti si fi sprijina Tn gasirea unui loc de Tngrijire a copiilor.

Frecventarea unei gradinite este deosebit de benefica pentru abilita-
tile lingvistice ale copilului dumneavoastra. Pentru copiii si tinerii care
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cresc cu o alta limba maternad decat germana, exista programe spe-
ciale de sprijin lingvistic in limba germana la gradinita si la scoala.

Tn toate statele federale, deja la gradinite, se fac teste de limba (cel
tarziu Tnainte de Tnceperea scolii) pentru a stabili daca copilul are ne-
voie de lectii suplimentare de germana. Acest lucru este menit sa asi-
gure ca copilul se va descurca bine in cadrul lectiilor.

Este important pentru succesul copilului dumneavoastra la scoala sa
vorbeasca bine limba germana. Prin urmare, folositi programele de
sprijin lingvistic! in unele state federale, participarea la programe de
sprijin pentru limba germana este obligatorie pentru copiii ale caror
cunostinte de limba germana s-au dovedit a fi insuficiente. Puteti ob-
tine informatii despre programele de sprijin lingvistic in limba ger-
mana direct de la gradinita sau scoala copilului dumneavoastra, pre-
cum si de la serviciul de consiliere in materie de migratie si de la ser-
viciile de migratie pentru tineri.

6. PACHETUL PRIVIND EDUCATIA SI PARTICIPAREA

Din ianuarie 2011, copiii, adolescentii si tinerii cu varsta de pana la 25
de ani au dreptul la prestatii suplimentare pentru educatie si partici-
pare. Conditia de baza este ca acestia sa locuiasca in familii care pri-
mesc prestatii conform SGB I, SGB XIlI, alocatie pentru locuinta si/sau
supliment pentru copii. De reguld, aceste prestatii trebuie sa fie solici-
tate separat la centrul de ocupare a fortei de munca (Jobcenter) sau la
primarie. Centrele municipale de consiliere, de exemplu Biroul de
consiliere pentru cetateni (Burgerbiro) sau Biroul de asistenta social
(Sozialamt), va vor informa, la cerere, cu privire la biroul responsabil
pentru locul dumneavoastra de resedinta.

Beneficiile includ

* indemnizatii pentru excursii si calatorii cu gradinita sau
scoala,

* ajutor pentru rechizite scolare in valoare totala de 156 euro pe an
scolar (Schulbedarfspaket),

* subventii pentru transportul scolar,

* subventii pentru sprijin extracurricular (lectii suplimentare) pentru
a-i ajuta pe elevi sa obtina certificatul de absolvire a scolii,

* subventii pentru pranzuri comune la scoal3, la gradinite si la
centrele de ingrijire dupa scoala,

8. VIATA SOCIALA SI FAMILIA

i/

Daca doriti ca copilul dum-
neavoastrd sd frecventeze o
gradinitd sau un centru de zi,
trebuie sa il inscrieti din timp.
Locurile sunt de obicei ocu-
pate rapid datoritd numdaru-
lui mare de pdrinti interesati.
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* precum si un buget pentru participarea la viata sociala si culturala a
comunitatii de pana la 15 euro pe luna.

Prestatiile sunt oferite de obicei sub forma de vouchere sau de plati
directe catre furnizor. Furnizorul de servicii local competent va fi bu-
curos sa va ofere consultanta cu privire la detalii.

8. VIATA SOCIALA SI FAMILIA

PUNCTE DE CONTACT SI CONSILIERE LA FATA
LOCULUI

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Jugendamter in Sachsen-Anhalt
Familienkassen in Sachsen-Anhalt

Centrele de consiliere pentru gravide din Saxonia-Anhalt:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie

Consiliere multilingva Tn materie de sarcina a Ministerului Federal al
Familiei, Persoanelor in varsta, Femeilor si Tineretului
https://www.schwanger-und-viele-fragen.de/de.html

Willkommen in Deutschland

Leitfaden zum Mutterschutz

Elterngeld und Elternzeit

Merkblatt Kindergeld

Merkblatt Kinderzuschlag

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtli-
chen Situation von Unionsburger*innen und ihren Familienangehori-

gen

Kita-Verzeichnis Sachsen-Anhalt
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in acest capitol

veti invata,

ce asigurdri sunt obligatorii
in Germania pentru rezidenta
permanentd sau temporard,
ce asiguradri private sunt reco-
mandate pentru o sedere mai
lungd in Germania si cine va
poate ajuta sé va declarati
veniturile.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-

nia-Anhalt.

1. ASIGURAREA SOCIALA DE STAT

Sistemul de asigurari sociale din Germania include o acoperire impo-

triva riscurilor majore. Daca lucrati in Germania si sunteti asigurat so-

cial, de obicei sunteti membru al urmatoarelor sisteme de asigurari

legale:

* Asigurarea legala de sanatate acopera costurile (1) vizitelor la medic,
precum si multe medicamente si terapii.

* Asigurarea obligatorie de ingrijire pe termen lung ofera (2) o acope-
rire de baza Tn cazul In care, din cauza unei boli, deveniti permanent
dependent de ingrijire.

* Asigurarea obligatorie de accidente acopera costurile tratamentului
medical (3) si ale reintegrarii in viata profesionala dupa un accident
de munca sau in caz de boala profesionala. Aceasta asigura compen-
sarea salariului in caz de incapacitate de munca, precum si pensia in
caz de afectare permanenta a sanatatii, inclusiv prestatii pentru

urmasi.
. ASIGURAREA SOCIALA DE STAT . . . . . . - .
_ ASIGURAREA OBLIGATORIE DE PENSIE * Asigurarea obligatorie de pensie ofera prestatii pentru reabilitare si
. SOLICITAREA UNEI PENSII PENTRU LIMITA DE VARSTA pensii (4) pentru limita de varsta, pensii in cazul reducerii capacitatii 4 5
. ASIGURAREA PROPRIETATII PRIVATE S| A PERSOANELOR de munca sau in caz de deces.

. OBLIGATII FISCALE
. DECLARATIA PRIVIND IMPOZITUL PE VENIT

* Asigurarea obligatorie de somaj plateste in anumite conditii un
ajutor pe durata cautarii unui loc de munca (5) si ofera sprijin in
cautarea unui loc de munca prin servicii de consiliere si de plasare.
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0

Existd exceptii de la acest
principiu pentru anumite ti-
puri de lucrdri. De exemplu,
pentru anumite persoane de-
tasate, pentru navetistii
transfrontalieri si pentru per-
soanele care lucreazd in mai
multe tdri ale UE.

0

Angajatorul trebuie sd véa
dea o copie a datelor rapor-
tate. In cazul in care obliga-
tiile de raportare sunt incdl-
cate, atét angajatorul, cat si
dumneavoastrd puteti fi san-
ctionati.

ESTE BINE DE STIUT:
Atunci cand vé inregistrati la
asigurdri sociale, primiti un
numar de asigurare sociald
pe care trebuie sa-l pdstrati
toatd viata. Datoritd numa-
rului de asigurare sociald,
datele necesare pentru stabi-
lirea pensiei dumneavoastra
sunt adunate si pdstrate. Prin
urmare, pdstrati acest numar
intr-un loc sigur.
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Pentru calitatea de membru in asigurarea sociala platiti un procent fix
din venitul dumneavoastra. Dumneavoastra platiti o parte din costuri,
iar cealalta parte este platita de angajatorul dumneavoastra. Costurile
sunt deduse direct din salariul dumneavoastra.

Daca sunteti angajat in Germania, in general trebuie sa fiti asigurat in
cadrul sistemului german de asigurari sociale.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va inregisteze la asigurarile so-
ciale. Pentru aceasta angajatorul trebuie sa furnizeze casei de asigurari
fn sanatate urmatoarele informatii despre dumneavoastra:

°* numele,

* adresa,

* numarul de asigurare,

* cetatenia,

* salariul si detaliile postului.

Aceasta declaratie garanteaza ca angajatorul plateste contributiile de
asigurari sociale. Pentru ca angajatorul sa isi indeplineasca obligatiile,
trebuie sa i furnizati toate detaliile si informatiile necesare. Prin ur-
mare, sunteti supus unei obligatii de cooperare.

n urmatoarele sectoare, angajatorul trebuie sa faca o declaratie chiar
fnainte de angajare:

* industria constructiilor,

* restaurante sau hotele,

* domeniul expeditiilor,

* sectorul transporturilor si al logisticii,

* firmele de curatare a cladirilor si

* industria carnii.

Acest lucru inseamna ca si dumneavoastra trebuie sa furnizati infor-
matiile necesare ca parte a obligatiei de a coopera chiar nainte de a
va angaja si sa aveti intotdeauna la dumneavoastra cartea de identi-
tate in cazul unei inspectii.

9. SECURITATE SOCIALA, ASIGURARI SI IMPOZITE

2. ASIGURAREA OBLIGATORIE DE PENSIE

Tn calitate de angajat, sunteti in general asigurat Tn mod obligatoriu in
cadrul sistemului legal de asigurare de pensie. Asigurarea de pensie
include diverse beneficii:

* Pensia are rolul de a oferi siguranta financiara persoanelor in varsta,
atunci cand nu mai primesc venit din munca. Pentru a beneficia de
o pensie, trebuie sa fi Implinit o anumita varsta si sa fi realizat un
anumit numar de ani de munca eligibili pentru pensie.

* Asigurarea de pensie va sprijina si Tn cazul in care, pe parcursul vietii
profesionale, va aflati Tn incapacitate de munca, adica daca nu mai
puteti lucra sau puteti lucra doar partial din cauza unei boli sau a
unei dizabilitati. In acest caz, veti beneficia de prestatii de reabili-
tare pentru a va restabili capacitatea de munca sau vi se va plati o
pensie daca, din cauza starii dumneavoastra de sanatate, nu puteti
munci deloc sau puteti munci doar intr-o masura limitata Tn viitorul
apropiat.

* In plus, asigurarea de pensie ofera o protectie extinsa pentru
urmasi. Aceasta este platita vaduvelor si vaduvilor persoanei asigu-
rate decedate si copiilor celui decedat, ramasi orfani.

Pentru persoanele nascute Tnainte de anul 1946, era necesara atinge-
rea varstei de 65 de ani pentru obtinerea pensiei standard pentru li-
mita de varsta. Pentru urmatorii ani de nastere, varsta standard de
pensionare creste treptat pana la 67 de ani. Din 2029, aceasta limita
de varsta se va aplica tuturor celor nascuti dupa 196 4. Cu toate aces-
tea, asigurarea obligatorie de pensie prevede si alte pensii pentru Li-
mita de varsta care permit pensionarea mai devreme in conditii per-
sonale speciale, de exemplu, daca aveti un handicap grav si/sau daca
ati platit contributii la asigurarea obligatorie de pensie timp de multi
ani.

Informatii detaliate sunt disponibile la www.deutsche-rentenversiche-
rung-mitteldeutschland.de. De asemenea, aici puteti descarca cele
mai importante formulare si informatii.

Informatii suplimentare sunt disponibile si pe site-ul web al Ministe-
rului Federal al Muncii si Afacerilor Sociale (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales) la adresa: www.bmas.bund.de.
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V& rugdm sd retineti cé pen-

sia legald este mai mica
decat venitul pe care l-ati
obtinut in timpul vietii profe-
sionale. Pentru a v& mentine
nivelul de trai la bdtrénete,
ar trebui s& completati asi-
gurarea legald de pensie cu
o asigurare de intreprindere
si/sau privatd.
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Sarcinile asigurarii legale de pensii sunt indeplinite de agentii federale
si regionale.

Pentru Saxonia-Anhalt, este vorba despre
Asigurarea Germana de Pensii

Si
Asigurarea Germana de Pensii Knappschaft-Bahn-See

Si
Asigurarea Germana de Pensii Germania Centrala.

PERIOADELE DE ASIGURARE iN ALTE TARI

Daca ati lucrat in una sau mai multe tari din UE, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia sau Elvetia, se aplica urmatoarele: fiecare tara in care ati
efectuat mai mult de un an de asigurare va va plati o pensie separata
imediat ce ati implinit varsta de pensionare din tara respectiva.

Cuantumul pensiei depinde de perioadele de asigurare pe care le-afi
realizat acolo. Toate perioadele de asigurare realizate in tarile respec-
tive sunt luate Tn considerare pentru a indeplini cerintele pentru
dreptul la pensie. Veti primi o notificare sintetica (documentul P1) pri-
vind decizia fiecarei tari. Aceasta notificare este emisa de catre insti-
tutia de pensii la care ati depus cererea de pensie.
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3. SOLICITAREA UNEI PENSII PENTRU LIMITA
DE VARSTA

Depuneti o cerere de pensie in tara in care locuiti, cu exceptia cazului
in care nu ati lucrat niciodata in aceast3 tara. In acest caz, trebuie s3
depuneti cererea in tara in care ati fost asigurat ultima data. Daca soli-
citati o pensie intr-o tara, aceasta cerere este valabila pentru toate ta-
rile Tn care ati realizat perioade de asigurare. Veti primi pensia indife-
rent de faptul unde va aflati Tn aceste tari.

Cererea pentru pensia pentru limita de varsta se depune in scris sau
online. Trimiteti formularul de cerere de pensie completat direct la
institutia Tn care aveti asigurarea pentru pensie. De asemenea, puteti
sa va Tnregistrati cererea acolo si, in acelasi timp, sa primiti consiliere
si ajutor Tn materie de pensii.

Toate informatiile importante privind cererea de pensie in Saxonia-
Anhalt le gasiti pe portalul Serviciului pentru cetateni si intreprinderi
din Saxonia-Anhalt.

Puteti obtine mai multe informatii despre pensiile specifice pentru
dumneavoastra, In calitate de cetatean al UE, de la Asigurarea ger-
mana de pensii (Deutsche Rentenversicherung). Brosura "Traind si
muncind in Europa", publicata de Asigurarea germana de pensii, ofera
informatii complete despre pensie si asigurarea pentru pensii.

4. ASIGURAREA PROPRIETATII PRIVATE
SI APERSOANELOR

Pe langa asigurarile legale, existd numeroase asiguradri private. Aceste
asigurari ar trebui sa acopere Tn primul rand riscurile financiare care
pot ameninta mijloacele pentru propria existenta in caz ca ati produs
daune.

Cele mai importante asigurari private din Germania includ

* Asigurarea de raspundere civila: (Haftpflicht-Versicherung):
Ati stricat ceva ce apartine altcuiva? Acest lucru poate fi foarte
costisitor si, Tn cazuri extreme, va poate ameninta chiar si mijloacele
de trai. In astfel de cazuri, intervine asigurarea de raspundere civila.
Asigurarea de raspundere civila este considerata, in general, cea mai
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/international/europaeische_vereinbarungen/leben_und_arbeiten_in_europa.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/international/europaeische_vereinbarungen/leben_und_arbeiten_in_europa.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/international/europaeische_vereinbarungen/leben_und_arbeiten_in_europa.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Home/home_node.html?https=1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/KnappschaftBahnSee/DE/Home/home_node.html?https=1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Home/home_node.html
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utild si mai importanta dintre asigurarile facultative. De reguld, sunt
asigurati si membrii familiei. Asigurarea de raspundere civila poate fi
incheiata pentru mai putin de 100 de euro pe an.

* Asigurarea de incapacitate de munca: (Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung): Daca nu mai puteti lucra o perioada indelungata din cauza
unei boli grave si, prin urmare, nu mai aveti un venit, in cel mai rau
caz, va puteti confrunta cu ruina financiara. Acest lucru poate sa
survina pentru ca pensia de stat pentru incapacitate de munca este
foarte limitata si nu se aplica intotdeauna. Din acest motiv, orice
persoana activa ar trebui sa ia In considerare Tncheierea unei asigu-
rari contra invaliditatii profesionale pentru a se proteja in caz de
pierdere a capacitatii de munca. Alaturi de asigurarea privata de
raspundere civila, aceasta este una dintre cele mai importante
asigurari benevole

* Asigurarea bunurilor casnice: (Hausrat-Versicherung):
Asigurarea bunurilor casnice asigura obiectele din casa distruse, de
exemplu, Tn urma unui incendiu, a unei spargeri sau a unei daune
provocate de apa. Costul asigurarii bunurilor casnice depinde,
printre altele, de marimea locuintei dumneavoastra. Asigurarea
bunurilor casnice poate fi deosebit de utila in cazul in care pastrati
obiecte de valoare in casa.

* Asigurarea de raspundere civila auto: Daca aveti o masina sau o
motocicletd, aveti nevoie si de o asigurare auto. Nici macar nu va
puteti inmatricula vehiculul fara asigurare de raspundere civila auto.
Daca provocati un accident sau raniti pe cineva cu masina dumnea-
voastrd, compania de asigurari va plati daunele.

5. OBLIGATII FISCALE

fn Germania trebuie s& platiti impozitul pe venit daca

* aveti resedinta in Germania sau

* de obicei, adicd mai mult de sase luni (183 de zile) intr-un an
calendaristic, va aflati in Germania.

Obligatia fiscala se aplica intregului venit. Aceasta se aplica pentru di-
ferite tipuri de venituri (de exemplu, salarii, pensii si venituri din chirii).
Aceasta cuprinde, de asemenea, veniturile pe care le obtineti in Ger-
mania si in afara acesteia (venitul global).
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Daca sunteti angajat, venitul dumneavoastra va fi In principal salariul.
Impozitul pe venit este dedus automat din salariul dumneavoastra
(asa-numitul impozit pe salariu). In plus, va fi dedusa o suprataxa de
solidaritate si, daca sunteti membru al unei comunitati religioase care
percepe impozit bisericesc, impozitul bisericesc. Angajatorul dvs. tran-
sfera aceste sume direct catre biroul fiscal competent. In plus, angaja-
torul va retine si contributiile dumneavoastra la asigurari sociale de
stat (somaj, sanatate, ingrijire pe termen lung, pensie si asigurare de
accidente). Puteti afla cat de mult este dedus din salariul dumnea-
voastra in fiecare luna din fluturasul de salariu, pe care il primiti de la
angajator.

6. DECLARATIA PRIVIND IMPOZITUL PE VENIT

Declaratia de impozit pe venit este o declaratie in scris a contribuabi-
lului cu privire la veniturile sale. Aceasta serveste drept baza pentru
stabilirea impozitului pe venit. Acesta este depus la organul fiscal de
catre contribuabil sau de catre reprezentantul autorizat al acestuia
(de obicei un consultant fiscal sau o asociatie de asistenta fiscald).
Dupa incheierea unui an calendaristic, puteti depune o declaratie de
impozit pe venit pentru ca Fiscul sa verifice daca ati platit prea mult
sau prea putin impozit. Este adesea util ca angajatii sa depuna o de-
claratie fiscala. Este posibil sa puteti solicita deduceri. Cititi mai multe
despre acest lucru in sectiunea Intrebari frecvente.

VA RUGAM SA RETINETI: In unele cazuri, sunteti obligat sa depuneti o
declaratie fiscala daca, de exemplu, ati avut si alte venituri in afara de
salariu, daca ati primit indemnizatie de somaj, indemnizatie de boala
sau indemnizatie de munca de scurta durata, daca ati avut mai multe
raporturi de munca sau daca ati avut anumite combinatii de clase fis-
cale. Depuneti declaratia fiscala pana la data de 31 iulie a anului ca-
lendaristic urmator. Este posibil sa trebuiasca sa platiti diferenta.

Daca nu sunteti obligat sa depuneti o declaratie fiscala, aveti la dispo-
zitie 4 ani pentru a o face in mod voluntar.

Puteti sa va declarati impozitele online prin intermediul portalului de
internet Elster. Pentru a utiliza Elster este necesar sa va inregistrati.
Puteti, de asemenea, sa completati declaratia fiscala utilizdnd formu-
larul respectiv sau sa solicitati ajutorul unui birou fiscal.
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Daca v-ati incheiat o
asigurare privatd, cum ar fi o
asigurare privatd de
sdndtate, trebuie s& platiti
singur contributiile pentru
aceastd asigurare.

105


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline

Daca aveti nevoie de asistenta pentru completarea declaratiei fiscale
puteti contacta un consilier fiscal sau un avocat. Vor fi suportate cos-
turi in acest sens.

Puteti obtine formularele pentru completarea declaratiei de impozit
direct de la unul dintre cele 14 birouri fiscale care stau la dispozitia
cetatenilor pentru a oferi consultanta cu privire la declaratiile fiscale.

prin inter-
mediul portalului Lohnsteuer kompakt.
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o O
PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Deutsche Rentenversicherung

Verbraucherzentrale Sachsen-Anhalt

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE o

Leben und Arbeiten in Europa
Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfol-
greich zu arbeiten

Soziale Sicherung im Uberblick
Ratgeber zur Rente
Zusatzliche Altersvorsorge

Erwerbsminderungsrente
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung-und-kontakt_node.html
https://www.verbraucherzentrale-sachsen-anhalt.de/beratungsangebote
https://www.eumigra.de/infothek-details/leben-und-arbeiten-in-europa.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a815-ratgeber-zur-rente.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a817-zusaetzliche-altersvorsorge.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a261-erwerbsminderungsrente.html
https://www.lohnsteuer-kompakt.de/finanzaemter/31/sachsen-anhalt

1. SERVICII SPECIALE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATE
2. LEGEA PRIVIND EGALITATEA DE SANSE PENTRU PERSOANELE
CU DIZABILITATI DIN SAXONIA-ANHALT

1. BENEFICII SPECIALE PENTRU PERSOANELE
CU DIZABILITATE

Tn Germania, persoanele cu dizabilitati beneficiaza de prestatii spe-
ciale, pe langa prestatiile sociale generale. Aceste prestatii individuale
sunt menite sa le permita persoanelor cu dizabilitate sa participe pe
deplin la viata sociala. Ele ar trebui sa isi modeleze viata in functie de
inclinatiile si abilitatile lor. Interesele si dorintele acestora sunt impor-
tante Tn conceperea asistentei.

Tn Germania gama de asistenta pentru persoanele cu dizabilitati este
foarte extinsa si acopera o mare varietate de domenii ale vietii. Tipu-
rile de beneficii oferite:

* reabilitare medicala,

* participare la viata profesionala,

* asigurarea subzistentei si prestatii suplimentare,

* participarea la educatie si

* participarea sociala.

in plus, persoanele cu dizabilitate grava, adica persoanele cu un grad
de dizabilitate Tnregistrat, beneficiaza de asistenta speciala.

iN GENERAL:

Semnele normale ale batranetii nu pot fi recunoscute ca dizabilitati.
Acelasi lucru este valabil si pentru bolile ale caror efecte nu dureaza
mai mult de 6 luni.

Informatii suplimentare privind diversele prestatii pentru persoanele
cu dizabilitate pot fi gasite pe portalul web "einfach teilhaben" al Mi-
nisterului Federal al Muncii si Afacerilor Sociale si in "Ratgeber fiir
Menschen mit Behinderungen" (Ghidul pentru persoanele cu dizabili-
tate) publicat de BMAS.

ESTE BINE DE STIUT: Daca sunteti un nou imigrant in Germania si aveti
o dizabilitate, dumneavoastra sau un membru al familiei, ar trebui sa
solicitati consiliere personala. Pe portalul Biroului specializat in con-
silierea pentru participare Fachstelle Teilhabeberatung (EUTB) se pot
gasi servicii gratuite de consiliere, in special pentru persoanele cu di-
zabilitate si rudele acestora, cu privire la toate aspectele legate de
reabilitare si participare. De asemenea, aici puteti utiliza formularul
de cautare pentru a gasi punctele de contact individuale pentru servi-
ciile din Saxonia-Anhalt.

10. ASISTENTA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATE

in acest capitol

veti invata,

in ce conditii puteti primi
sprijin dacd aveti o dizabili-
tate sau o rudd cu dizabili-
tate.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-
nia-Anhalt.



https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=39108&distance=&combine=
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2. LEGEA PRIVIND EGALITATEA DE SANSE
PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI
DIN SAXONIA-ANHALT

n 2001, Saxonia-Anhalt a fost primul land din estul Germaniei care a
adoptat o lege privind egalitatea de sanse pentru persoanele cu diza-
bilitate. Scopul legii a fost acela de a sustine si concretiza interdictia
de discriminare si tratament dezavantajos pentru persoanele cu diza-
bilitate, consacrata In Legea fundamentala. Pentru prima data in Cer-
mania a fost prevazuta incluziunea, precum si obligatia de a asigura o
amenajare adaptata pentru persoanele cu dizabilitati, ca de exemplu,
aplicarea unor constructii adecvate sau semnale acustice la sema-
foare.

in timp ce anterior era interzisa in mod general doar discriminarea,
acum acest lucru se aplica deja si tratamentului dezavantajos. Pentru
a lua in considerare Tn mod cuprinzator interesele si preocuparile per-
soanelor cu dizabilitate, legea privind egalitatea a fost redactata chiar
de catre grupul tinta. In viitor, persoanele cu dizabilitati vor fi sprijinite
pentru a beneficia de educatie egala, pentru a putea ocupa locuri de
munca, pentru a participa la viata sociala fara bariere si pentru a trai
in familii cu drepturi egale.

Tn Saxonia-Anhalt, sprijinul pentru persoanele cu dizabilitati include

urmatoarele beneficii, conform portalului de informatii al Ministerului

Afacerilor Sociale:

* compensarea dezavantajelor (de la gradul de handicap 25)

* suma forfetara (de exemplu, pentru cheltuieli medicale extraordi-
nare)

* buget personal (pentru participarea la viata sociala)

* alocatia de stat pentru persoane cu deficiente de vedere si auz

In conformitate cu reglementarile legii privind dizabilitatile grave, de-
ficientele de sanatate si efectele acestora se definesc la cerere. In fun-
ctie de constatarile facute cu privire la dizabilitate si de legitimatia
eliberata, dupa caz, se poate solicita o indemnizatie de dizabilitate.
Intrebarile si raspunsurile privind procedura de evaluare pot fi gasite
pe portalul de informatii al Oficiului Administratiei de Stat din Saxo-
nia-Anhalt.

10. ASISTENTA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATE

o O
PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI

Fachstelle Teilhabeberatung (EUTB)

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Magdeburg

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE o

Ratgeber fir Menschen mit Behinderungen
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen

https://www.einfach-
teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html

10. ASISTENTA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATE


https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=&distance=50&combine=
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.magdeburg.de/Start/B�rger-Stadt/System/Adressen/Behindertenbeauftragte.php?ModID=9&FID=37.106.1&object=tx%257c37.6876.1&La=1&redir=1
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-gleichstellung-behinderter-menschen.html
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/

. ORGANIZATII SI ASOCIATII EUROPENE IN SAXONIA-ANHALT

. FFORUMURILE DE SCHIMB ALE COMUNITATILOR EUROPENE

. PARTICIPAREA LA ALEGERILE LOCALE

. IMPLICAREA IN CONSILIUL CONSULTATIV AL STRAINILOR

. CALITATEA DE MEMBRU AL UNUI CLUB SPORTIV

. MUNCA VOLUNTARA iN CALITATE DE INTERPRET SAU TRADUCATOR

1. ORGANIZATII S| ASOCIATII EUROPENE iN
SAXONIA-ANHALT

Cetatenii UE sunt adesea bine conectati la nivel social si digital in co-
munitatea lor. Schimbul are loc adesea prin intermediul diferitelor re-
tele sociale. Unii imigranti sunt, de asemenea, asociati In organizatii
de migranti.

Asociatiile si organizatiile cetatenilor UE din Saxonia-Anhalt sunt re-
prezentate nu numai n regiunile metropolitane Magdeburg si Halle,
dar aici ele sunt mai active. Prin intermediul asociatiilor, in calitate de
puncte de intersectie sociala si factori datatori de impuls din punct
de vedere organizatoric, sunt oferite evenimente si sprijin, de exem-
plu, pentru invatarea limbilor straine. Asociatiile de imigranti din Eu-
ropa sunt puncte de contact valoroase, in special pentru europenii
nou-veniti.

Tn Saxonia-Anhalt, una dintre cele mai mari organizatii care reprezinta
interesele migrantilor din Europa este AGSA eV.si LAMSA eV. Am-
bele asociatii au cel mai mare numar de membri cu un trecut de mi-
gratie si ofera o gama larga de servicii prin intermediul organizatiilor
membre. Multe dintre organizatiile membre sunt conduse de compa-
trioti europeni.

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA) este o organizatie
umbrela cu 46 de organizatii membre, care militeaza pentru coexis-
tenta democratica si participare sociala egal3, indiferent de origine,
religie, limba si alte caracteristici.

Asociatiile si organizatiile de migranti reprezentate in AGSA, care lu-
creaza preponderent pe bazd de voluntariat, ofera noilor imigranti
puncte de contact social. Einewelt haus din este un loc de implicare
interculturala si de creare de retele. Prin activitati cum ar fi cafeneaua
lingvistica si o varietate de programe culturale oferite de organizatiile
membre, AGSA reprezinta o casa deschisa persoanelor interesate din
toate tarile si faciliteaza schimbul intercultural liber.

11. CREAREA DE RETELE SI PARTICIPAREA SOCIALA

in acest capitol

veti invata

cum puteti gdsi si stabili con-
tacte sociale cu conationalii
dumneavoastrd, ce posibili-
tati de voluntariat aveti la
dispozitie si in cGte moduri
diferite v& puteti implica in
asociatii - de la cele "cultu-
rale" la cele "sportive".

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centre de
consiliere si contacte la care
va puteti adresa in Saxonia-
Anhalt.

[=] 4= ]
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https://www.agsa.de
https://www.lamsa.de/
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html

114

Reteaua de organizatii de migranti din Saxonia-Anhalt (LAMSA) re-
prezintd, din 2008, interesele politice, economice, sociale si culturale
ale persoanelor cu un trecut migrator la nivel de stat.

Aceasta se considerd avocatul lor si serveste ca partener de contact
pentru guvernul landului, pentru toate asociatiile si institutiile rele-
vante pentru politica de migratie si pentru alte organizatii de migranti
din alte state federale. LAMSA a fost infiintata ca asociatie non-profit
in martie 2014.

In prezent, In LAMSA sunt reprezentate peste 100 de organizatii si
persoane de diferite origini, medii culturale si apartenente religioase.

Prin intermediul organizatiilor lor de migranti, ambele asociatii ofera
o varietate de servicii pentru noii sositi din Europa si din intreaga
lume. Printre acestea se numara:
* servicii de mediere lingvistica
* consiliere in limba materna
* activitati precum cafenele lingvistice, cursuri de cusut, cursuri
de limbi straine, cursuri de formare continua
* servicii educationale, cum ar fi ajutorul in pregatirea temelor pentru
acasa
* oferte pentru educatie pentru parinti
* oferte de integrare sociala si de voluntariat

Asociatiile membre organizate in cadrul AGSA si LAMSA reprezinta o
diversitate internationala de interese si perspective, culturi si activi-
tati. Multe dintre ele se ofera ca punct de contact pentru imigrantii
din intreaga Europa. Aici, europenii se organizeaza pentru schimburi
bilaterale, pentru cultivarea limbii si culturii, precum si pentru sprijin
in sosirea si stabilirea in Saxonia-Anhalt:

* Bund der Polen in Magdeburg e.V. (1)

* Centro Italiano di Cultura Sachsen-Anhalt e.V. (CIMA eV.) (2)

* Deutsch-Bulgarische soziokulturelle Vereinigung e.V. (3)

* Deutsch-Finnische Gesellschaft e.V. Landesverband Sachsen-Anhalt (4)

* Deutsch-Franzésische Gesellschaft Magdeburg e.V. (5)

11. CREAREA DE RETELE SI PARTICIPAREA SOCIALA

* Deutsch-Italienische Gesellschaft e.V. (1)
* Deutsch-Polnische Gesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (2)

* Harmonia e.V. - Internationales Zentrum fiir Kultur, Bildung und
Soziales in Sachsen-Anhalt (3)

* Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V. (4)

* MERIDIAN eMV. - Verein zur Férderung der Verstandigung zwischen
Menschen unterschiedlicher Nationen (5)

* Ungarn mitten in Sachsen-Anhalt e.V. (6)
* Weltunion Magdeburger Juden eV. (WMJ) (0

Aceste organizatii se angajeaza sa influenteze in mod activ viata si
munca fn Uniunea Europeana:

* Europa Union Deutschland Landesverband Sachsen-Anhalt (8)

* JEF - Junge Europaische Féderalisten Sachsen-Anhalt e.V. (9)

* Offener Kanal Magdeburg e.V. (10)

ESTE BINE DE STIUT:

Daca sunteti interesat sa va implicati activ sau daca doriti Tn calitate
de asociatie sa recrutati voluntari, puteti utiliza portalul de implicare

din Halle (m). Aici puteti intalni oameni din mai multe culturi care do-
resc sa faca o schimbare la nivel local.

11. CREAREA DE RETELE SI PARTICIPAREA SOCIALA
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http://www.digmd.de
https://www.dpg-sachsen-anhalt.de
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://lmdr.de/standort/magdeburg/
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/ungarn-mitten.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/weltunion-magdeburger-juden.html
https://www.europa-union-sachsen-anhalt.de
https://jef-sachsen-anhalt.de
https://www.ok-magdeburg.de
https://engagiert-in-halle.de/
https://engagiert-in-halle.de/
https://engagiert-in-halle.de/
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.magdeburger.eu
https://cima-ev.de/de/startseite/
https://d-bg-skv.jimdofree.com
https://www.dfg-sachsen-anhalt.de
https://dfg-magdeburg.de
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2. FORUMURILE DE SCHIMB ALE COMUNITATILOR
EUROPENE

Imigratia cetatenilor din Uniunea Europeana in Saxonia-Anhalt este Tn
continua crestere de ani de zile. Aici locuieste un numar considerabil

de persoane cu un trecut de imigrare, multe dintre care au o diploma

universitard. De fapt, istoria imigratiei in Saxonia-Anhalt este Tn esenta
modelata de dinamica din spatiul intern european - cetatenii UE fiind
cel mai important grup de imigranti din punct de vedere numeric.

O mare parte a comunicarii in cadrul comunitatilor are loc prin inter-
mediul diferitelor canale din social media. Aici pot fi gasite forumuri
de schimb si grupuri de interes specifice comunitatii, iar In cadrul
chat-urilor se fac schimburi de raspunsuri si sfaturi cu privire la studii
de caz, reglementari si probleme discutate frecvent.

Tn cadrul proiectului EUmigra al Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt
eV, reprezentantii retelei publica informatii in multe limbi europene
prin intermediul retelei sociale Facebook. Aici puteti gasi "pagina
mama" germana a Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen-An-
halt, precum si cele opt pagini fiice de pana acum:

* EUmigra Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen Anhalt
* EUmigra-Bearapus

* EUmigra Ceské republika

* EUmigra Espana

* EUmigra Hrvatska

* EUmigra Italia

* EUmigra Polska

* EUmigra Romania

* EUmigra Ungarn/Magyar

Initiative precum cafenelele de intalnire si cafenelele lingvistice din
Magdeburg:

* platz*machen e.V. (1)
* Sprachcafé Magdeburg — , Zeit fiir dich und deine Sprachen” (2)

* Blickwechsel e.V. (3)

BEGINN NEBENAN (4)

11. CREAREA DE RETELE SI PARTICIPAREA SOCIALA

3. PARTICIPAREA LA ALEGERILE LOCALE

Daca sunteti cetatean al UE si locuiti Tn Germania, aveti dreptul de a
vota si de a candida la alegerile locale. Nu este necesar sa va declarati
mai intai intentia de a vota si sa va inscrieti in registrul electoral. n
Germania, sunteti Tnscris automat pe listele electorale pentru alege-
rile locale.

Tn calitate de cetatean al UE, puteti vota sau candida Tn aceleasi con-
ditii ca si cetatenii din tara de resedinta. Daca cetatenii trebuie sa fi
locuit in tard sau in municipalitate o anumita perioada de timp pen-
tru a putea vota sau candida, acest lucru se aplica si Tn cazul dumnea-
voastra.

EINEWELT HAUS DIN MAGDEBURG, SEDIUL SOCIETATII INTERNATIONALE
SAXONY-ANHALT E.V.

11. CREAREA DE RETELE SI PARTICIPAREA SOCIALA
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https://www.facebook.com/eumigrasachsenanhalt/
https://www.facebook.com/platzmachen2020/
https://www.facebook.com/SprachcafeMagdeburg/
https://www.facebook.com/blickwechsel
https://www.integrationshilfe-lsa.org/beginn-nebenan/

4. IMPLICAREA iN CONSILIUL CONSULTATIV AL
STRAINILOR

De reguld, consiliile consultative ale strainilor sunt organisme politice
municipale alese de imigranti pentru a reprezenta interesele tuturor
persoanelor cu un trecut migrator. Acestea pledeaza pentru egalita-
tea si participarea egala a imigrantilor si sprijina in multe feluri activi-
tatea de creare de retele Intre organisme, institutii, agentii si alti actori
interesati, care este necesara pentru procesele de integrare.

Tn Saxonia-Anhalt, consiliile consultative pentru straini din Magde-
burg si Halle coordoneaza numeroase servicii de sprijin pentru toti
imigrantii. Prin intermediul consiliilor consultative pentru straini si al
paginilor de servicii corespunzatoare, cei interesati pot intra in con-
tact si cu retelele de stat importante pentru activitatea de integrare.

5. CALITATEA DE MEMBRU AL UNUI CLUB SPORTIV

O alta modalitate buna de relationare si participare sociala este in-
scrierea ntr-un club sportiv. Peisajul cluburilor sportive din Saxonia-
Anhalt este extrem de divers, deoarece marea familie sportiva (Lan-
desSportBund LSB) Saxonia-Anhalt include in prezent peste 3.100 de
cluburi sportive.
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Acestea sunt deschise tuturor cetatenilor din landul dintre Altmark si
Burgenlandkreis si ofera activitati Tn aer liber sau in interior, activitati
individuale sau de echipa.

Puteti utiliza formularul de cautare al Federatiei sportive din Saxonia-
Anhalt pentru a cauta in mod special un club Tn localitatea dumnea-

voastra sau in imprejurimi - in functie de sportul dumneavoastra pre-
ferat.

6. MUNCA VOLUNTARA N CALITATE DE INTERPRET
SAU TRADUCATOR

Pastrarea limbii de origine ramane o preocupare fundamentala a tu-
turor cetatenilor UE in Germania. Acesta este un obiectivimportant al
politicii educationale, care este conceputa pentru o integrare com-
pleta.

Voluntariatul Tn calitate de mediator lingvistic este o modalitate buna
pentru persoanele multilingve de a-si folosi competentele lingvistice,
de exemplu, intr-o asociatie de migranti sau o organizatie umbrela
care reuneste mai multe comunitati. Acestea sunt LAMSA eV. in in-
treaga Saxonia-Anhalt si AGSA eV. Tn Mag-deburg.

Cum functioneaza aceasta? Daca vorbiti bine germana si Tnca o alta
limba, puteti, de exemplu, sa insotiti o persoana la o autoritate sau la
un centru de consiliere si sa traduceti convorbirile la fata locului. Me-
dierea lingvistica poate avea loc si prin telefon sau videoconferinta.
De asemenea, puteti ajuta la traducerea in scris a unor scrisori scurte
catre parinti sau a unor informatii despre evenimente. Exista multe
modalitati de a sprijini sosirea si integrarea persoanelor care vorbesc
limba dumneavoastra materna.

Tn Saxonia-Anhalt, mediatorii lingvistici voluntari sunt mereu cautati.
De exemplu, asociatia LAMSA eV. a infiintat un serviciu de mediere
lingvistica pentru intreaga Saxonia-Anhalt si asigura coordonarea sar-
cinilor. Proiectul se numeste "SiSA - Sprachmittlung in Sachsen-An-

halt". Voluntarii care se Inscriu primesc o formare de baza In domeniul

medierii lingvistice. Proiectul ofera, de asemenea, cursuri de formare
si Intalniri pentru schimb de experienta.

11. CREAREA DE RETELE SI PARTICIPAREA SOCIALA

0

Puteti colabora in cadrul
unei asociatii ca mediator
lingvistic pe bazé de volunta-
riat in combinatie cu un loc
de muncad in timp complet.
Pentru aceastd muncé de
mediator poate fi acordatd o
recompensd bdneascd.
Aceasta se ridicd la un
maxim de 840,00 € pe an
(incepdnd cu 2022). Nu tre-
buie sa platiti impozit pe
aceastd suma si nu trebuie
sa emiteti facturi pentru acti-
vitatea dumneavoastrd pe
baza de voluntariat. Prin me-
diere lingvisticd, puteti ajuta
comunitatea locald in situatii
de comunicare adesea com-
plicate.
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbeiraete/
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
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Puteti g&si mai multe informatii la sprachmittler@lamsa.de. Trimitand PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
un e-mail, va puteti inregistra ca traducator voluntar. LOCULUI

CONTACT:

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)
LAMSA eV.
Bernburger Str. 4 Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA)

06108 Halle (Saale)
Beirat fUr Integration und Migration der Landeshauptstadt Magdeburg

sprachmittler@lamsa.de

MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE 0

Sportvereine & Fachverbande in Sachsen-Anhalt
Auslanderbeirate in Sachsen-Anhalt

Vereinssuche Breitensport Sachsen-Anhalt
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https://www.lamsa.de
https://www.agsa.de
https://www.magdeburg.de/integrationsbeirat
http://www.sportomat.org/index.php/sportvereine_sachsen_anhalt_fachverband.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbeiraete/
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53

. CENTRE DE CONSILIERE PENTRU TINERI S| ADULTI IN SAXONIA-
ANHALT

. ALTE CENTRE DE CONSILIERE

. PUNCTE DE CONTACT SI INSTRUMENTE PENTRU ORIENTARE SI
CONSILIERE DE REDIRECTIONARE

. CERERE DE INFORMATII LA BIROUL PENTRU EGALITATEA DE
TRATAMENT PENTRU LUCRATORII DIN UE (GLEICHBEHAND-
LUNGSSTELLE)

1. CENTRE DE CONSILIERE PENTRU TINERI $I
ADULTI IN SAXONIA-ANHALT

Punctele de contact relevante pentru consilierea cetatenilor Uniunii
sunt serviciile de consiliere Tn materie de migratie pentru migrantii
adulti (MBE) si serviciile pentru tinerii migranti (JMD).

Ambele servicii sunt reprezentate pe intreg teritoriul landului Saxo-
nia-Anhalt.

Aici, asociatiile de caritate Freie Wohlfahrtspflege ofera consiliere
esentiala.

Centrele de consiliere in domeniul migratiei pentru adulti (MBE) spri-

jind imigrantii in primii lor pasi in Germania:

* Tnvatarea limbii germane

* familiarizarea cu noul mediu

* Tnceperea frecventarii la timp a scolii, initierea formarii si Tnceperea
activitatii profesionale

prin:

* managementul individual de caz

* determinarea nevoilor individuale de sprijin

* planificarea sprijinului

Prezentarea generala actuala a centrelor de consiliere in domeniul
migratiei pentru migrantii adulti (MBE) din Saxonia-Anhalt poate fi .
gasita Tn prezentarea generala a portalului de integrare al landului. In
plus, puteti gasi centre de consiliere in materie de migratie Tn Germa-
nia folosind formularul de cautare BAMF (formular de cautare dupa
codul postal/localitatea de resedinta).

Serviciile pentru tinerii migranti (JMD) oferd, de asemenea, masuri
speciale de sprijin pentru imigrantii europeni cu varste cuprinse intre
12 si 27 de ani. Aceasta include consiliere privind participarea si inte-
grarea personalg, lingvistica, educationala, profesionala si sociala.

Informatiile si sfaturile relevante pentru tinerii cu un trecut migrator
sunt disponibile pe portalul JMD, care reuneste peste 450 de servicii
de la diferiti ofertanti. Puteti gasi serviciul local pentru tinerii migranti
prin intermediul unui motor de cautare de pe pagina de pornire a
portalului JMD.

12. CONSILIERE S| PUNCTE DE CONTACT IN SAXONIA-ANHALT

in acest capitol

veti invata,

ce centre de consiliere stau la
dispoztia cetdatenilor UE, cum
puteti gdsi si stabili contacte
cu conationalii dvs. la nivel
local, ce oportunitati de
implicare sociald sunt dispo-
nibile si la cine va puteti
adresa pentru consiliere in
probleme personale.

La sfarsitul capitolului veti
gdsi, de asemenea, centrele
de consiliere si contactele la
care vd puteti adresa in Saxo-

nia-Anhalt.
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://www.jugendmigrationsdienste.de

CONSILIERE SI SPRIJIN SEPARAT (GBB)
CENTRELE PENTRU MIGRANTII TINERI S| ADULTI DIN SAXONIA-AN-
HALT

Centrele de consiliere ale Gesonderte Beratung und Betreuung in Sa-
chsen-Anhalt (GBB) pot fi accesate si de cetatenii Uniunii Europene.
GBB ofera sprijin, de exemplu, in integrarea rapida in mediul cultural
si social german, Tn gasirea unei locuinte si a unui loc de munca, nso-
tesc In situatii de criza si ofera consiliere In probleme de asistenta lin-
gvistica, educatie, drept si integrare.

GBB sunt reprezentate la nivel local in intreaga tara. Puteti gasi datele
de contact ale celui mai apropiat centru de consiliere GBB in tabelul
de pe portalul de integrare.

2. ALTE CENTRE DE CONSILIERE

CENTRE DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA

Tn calitate de cetatean al UE, aveti acces la o0 gama larga de servicii de
consiliere psihosocialg, care sunt oferite in principal de asociatiile
Freie Wohlfahrtspflege.

Serviciile de consiliere includ

* consiliere sociala generalg,

* consilierea In caz de sarcina si de conflict de sarcing,

* consiliere matrimoniala, familiala, de viata si educationala,
* consiliere pentru debitori si in caz de insolventa,

* consilierea pentru persoane ce sufera de dependenta.

Serviciile de consiliere oferite de centrele de consiliere sunt gratuite,

confidentiale si anonime, la cerere. Daca este necesar, consilierea
poate fi oferitd cu sprijinul interpretilor/mediatorilor lingvistici.

12. CONSILIERE S| PUNCTE DE CONTACT IN SAXONIA-ANHALT

SERVICII DE ASISTENTA PENTRU VICTIME

Tn Saxonia-Anhalt, exist3 institutii care ofera ajutor si sprijin daca ati
fost victima unei infractiuni sau daca doriti sa sprijiniti persoanele
afectate.

In continuare sunt prezentate cateva dintre institutiile din Saxonia-
Anhalt ce ofera asistenta victimelor

* Asociatia pentru protectia copilului Saxonia-Anhalt (1)
* Centre de consiliere pentru victimele violentei sexuale (2)

* LIKO - Interventie si coordonare de stat contra violentei domestice
si hartuirii (3)

* Vera, un centru specializat in protectia fetelor si femeilor (4)

* Verbraucherzentrale - Schuldnerberatung- consiliere in materie
de datorii (5)

* Alte organizatii de sprijinire a victimelor din Saxonia-Anhalt (6)
* Reteaua pentru o viata fara violenta (7)

Serviciile oferite de centrele specializate sunt gratuite, anonime si
confidentiale. Daca este necesar, consilierea poate fi oferita in limba
materna cu sprijinul interpretilor/mediatorilor lingvistici.

3. PUNCTE DE CONTACT SI INSTRUMENTE PENTRU
ORIENTARE S| CONSILIERE DE REDIRECTIONARE

BIROURI DE COORDONARE PENTRU INTEGRARE S| MIGRATIE

Mai multe informatii privind centrele de consiliere pentru cetatenii
UE pot fi obtinute la nivel local prin intermediul persoanelor de con-
tact din districtele si comunele respective din Saxonia-Anhalt, prin in-
termediul Centrelor de coordonare in materie de integrare/migratie.
Centrele de coordonare nu ofera consiliere individuala. Ele ofera con-
siliere profesionala de redirectionare catre persoane si centre de con-
siliere locale care va pot ajuta Tn problemele dumneavoastra. Tn
aceasta prezentare generala a portalului de integrare puteti gasi per-
soanele de contact din birourile de coordonare ale oraselor si munici-
palitatilor din Saxonia-Anhalt.

12. CONSILIERE S| PUNCTE DE CONTACT IN SAXONIA-ANHALT
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https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252443
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252442
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
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https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
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https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252535
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252535
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/
https://www.gewaltfreies-sachsen-anhalt.de/ 
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
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HARTA DIGITALA "COMPAS SAXONIA-ANHALT PUNCTE DE CONTACT S| CONSILIERE LA FATA '5
LOCULUI

Harta digitald "Compas Saxonia-Anhalt" ofera o imagine de ansamblu
bine structurata la nivel de land a serviciilor pentru imigranti. Pe langa

proiectele si cursurile de formare, pe platforma sunt listate in detaliu Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
peste 100 de centre de consiliere. Optiunile de cautare faciliteaza ac- (MBE)

cesul, iar marcherii corespunzatori de pe harta interactiva pot fi, de

asemenea, utilizati pentru a gasi rapid locatiile de consiliere din regiu- Jugendmigrationsdienste (JMD)

nea sau orasul dorit.
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA)

4. CERERE DE INFORMATII LA BIROUL PENTRU Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt eV.
EGALITATEA DE TRATAMENT PENTRU (LAMSA)

LUCRATORII DIN UE (GLEICHBEHANDLUNGS-
MATERIALE S| PORTALURI DE INFORMARE 0

STELLE EU-ARBEITNEHMER)

In cazul in care aveti nevoie de consiliere sau informatii pentru dum-
neavoastra sau pentru membrii familiei dumneavoastra, aveti, de ase-

menea, posibilitatea de a adresa o cerere biroului supraregional pen- Digitale Landkarte ,Kompass Sachsen-Anhalt”

tru egalitatea de tratament pentru lucratorii din UE, utilizand un for-

mular. Portalul de integrare Saxonia-Anhalt:
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-net-

Pentru a solicita consiliere utilizati formularul relevant al Birouluiu zwerke/beratungsstellen/

pentru egalitate de tratament.
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PUNCTE DE CONTACT $S1 CONTACTE IMPORTANTE
IN SAXONIA-ANHALT

RESEDINTA

Migrationsberatung Sachsen-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/beratungsstellen/
migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe (1)

Aufenthaltsrechtliche Beratung und Unterstiitzung in der
Selbstorganisation

Fluchtlingsrat Sachsen-Anhalt e. V. | Magdeburg
www.fluechtlingsrat-lsa.de (2)

Telefon: +49 391 50549613 (Magdeburg)

Telefon: +49 345 44502521 (Halle/Saale)

Verfahrensinformation der Caritas fiir Asylbewerber

in Sachsen-Anhalt (Beratungsstelle zum Asylverfahren) Halberstadt
www.caritas.de (3)

Telefon: +49 3941597728

Suchdienst fiir vom Konflikt getrennte Familien des DRK
Deutsches Rotes Kreuz — Landesverband Sachsen-Anhalt
www.sachsen-anhalt.drk.de (4)
Telefon: +49 391 6106890 (MD)

Freiwillige Riickkehr

Rickkehrzentrum Sachsen-Anhalt. Beratungsstelle zur freiwilligen
Rickkehr von Drittstaatsangehérigen
www.magdeburgerstadtmission.de/arbeitsgebiete/
kompetenzzentrum-rueckkehr (5)

Telefon: +49 39153249 -29/-23

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE

MUNCA SI EDUCATIE

BemA - Beratung migrantischer Fachkrafte

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH
StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 623495

bema@aul-lsa.de | www.bema.arbeitundleben.org (1)

Blickpunkt: Migrantinnen — Fach- und Servicestelle fiir die
Arbeitsmarktintegration migrantischer Frauen in Sachsen-Anhalt
Interkulturelles Beratungs- und Begegnungszentrum der Caritas
Karl-Schmidt-StraRe 5¢ | 39104 Magdeburg
kontakt@blickpunkt-migrantinnen.de
www.blickpunkt-migrantinnen.de (2)

Telefon: +49 39140 80 526 /527 / 520 oder +49 151 46152310

ePlan consult GmbH

MittagstraRe 16p | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 28898958
info@eplan-consult.de | www.eplan-consult.de (3)

Fachkraft im Fokus (FiF)

Willkommensbegleitung auslandischer Fachkrafte in Arbeit
www.fachkraft-im-fokus.de (4)

Telefon: 49152 537 729 43 (HAL), +49 391 6054-506 (MD)

Faire Integration

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH
StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg
zabih.hashemi@aul-lsa.de

www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-eingewanderte/rechte-von-

beschaeftigten (5)

Handwerkskammer Magdeburg

GareisstraRe 10 | 39106 Magdeburg

Telefon: +49 391 6268151

info@hwk-magdeburg.de | www.hwk-magdeburg.de (6)

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE
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Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Alter Markt 8 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 39156930

kammer@magdeburg.ihk.de | www.magdeburg.ihk.de (1)

Institut fiir Berufspadagogik e.V.

SchellingstraRe 3 - 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 3915371232 (Frau Elke Orlowski)
orlowski@ibp-bildung.de | www.ibp-bildung.de (2)

1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt — Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e V.

Langer Weg 65 — 66 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6053249 / Halle: +49 345 686948-23/-15/-21
Halberstadt: +49 175 8132604

kontakt@igsachsenanhalt.de | www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de (3)

KAUSA-Servicestelle Sachsen-Anhalt Nord

c/o Ausbildungsverbund der

Wirtschaftsregion BS/MD eV.

Schwiesaustrasse 11 | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 3911861342

info@abv-magdeburg.de
www.abv-magdeburg.de/bewerber/projekte/kausa-servicestelle (4)

ZEMIGRA

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gCmbH
HaeckelstraRe 10 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 800 9364472 (Hotline)

info@zemigra.com

www.zemigra.sachsen-anhalt.de (5) | www.zemigra-forum.de

SANATATE SI PROTECTIE

Schwangerschaftsberatungsstellen in Sachsen-Anhalt
www.ms.sachsen-anhalt.de/schwangerschaftsberatungsstellen (6)

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE

MediNetz Magdeburg e.V.

SchellingstraRe 3- 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 176 66530854

kontakt@medinetz-magdeburg.de | www.medinetz-magdeburg.de

Psychosoziales Zentrum fiir Migrantinnen und Migranten

in Sachsen-Anhalt

St. Johannis GmbH | AgnetenstraRe 14| 39106 Magdeburg
Telefon: +49 39179293380

kontakt@psz-sachsen-anhalt.de | www.psz-sachsen-anhalt.de

Landesstelle fiir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt
Halberstadter StraRe 98 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 3915433818
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/

Suchthilfewegweiser der Landesstelle fiir Suchtfragen
im Land Sachsen-Anhalt:
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/suchthilfewegweiser/

SPRIJIN SI AJUTOR PENTRU FETE SI FEMEI

Frauen gegen Gewalt e.V.
Telefon: +4930 322 99500
www.frauen-gegen-gewalt.de (1)

Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” (KOSTENFREI)
Telefon: +49 8000 116016
www.hilfetelefon.de (2)

Schwangerschaftsberatung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend mit Hilfetelefon "Schwangere in Not"
www.schwanger-und-viele-fragen.de (3)

Vera - Fachstelle gegen Frauenhandel und Zwangsverheiratung
Telefon: +49 391 99977850
www.awo-sachsenanhalt.de (4)

Burg: www.skz-burg.bplaced.net/maedchen-und-frauenzentrum-
tea-treff (5)

Magdeburg: www.courageimvolksbad.de (6)

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE
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Dessau: www.frauenzentrum-dessau.de (1)
Halberstadt: www.ufv-halberstadt.de (2)
Wernigerode: www.frauenzentrumWR.de (3)
Wolfen: www.Frauenzentrum-Wolfen.de (4)

Halle: www.dornrosa.de (5)

AJUTOR IN CAZUL VIOLENTEI SEXUALIZATE

Wildwasser Magdeburg e.V.

RitterstraRe 1| 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 2515417

info@wildwasser-magdeburg.de | www.wildwasser-magdeburg.de

AJUTOR iN CAZUL ATACURILOR XENOFOBE

Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH
antidiskreminierungsstelle@jw-frohe-zukunft.de

Mobil: +49176 20 44 69 29 | Telefon: +49 39179293374

Entknoten — Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus

und Diskriminierung

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)
Telefon: +49 39199 07 88 87 | WhatsApp: +49 152 56 03 47 47
entknoten@lamsa.de | www.lamsa.de

Mobile Beratung fiir Opfer rechter Gewalt / miteinander e.V.
Halle / Magdeburg / Salzwedel

Telefon: +49345226 7100 (HAL) / +493916 2077 52 (MD) /
+49390130 6431 (SAW)

www.mobile-opferberatung.de

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE

CONSILIERE PE PROBLEME DE IDENTITATE SEXUALA SI SANATATE

Lesben- und Schwulenverband Sachsen-Anhalt (LSVD)
Magdeburg

Telefon: +49 3915 43 25 69 oder +49179 93296 14
www.sachsen-anhalt.lsvd.de

AIDS-Hilfe (Halle / Sachsen-Anhalt Siid e. V.,
Sachsen-Anhalt Nord e. V.)

Halle / Magdeburg

Telefon: +49 3455821271 (HAL) / +4939153576 90 (MD)
www.halle.aidshilfe.de | www.aidshilfesachsenanhaltnord.de

RETELE SI SPRIJIN IN VIATA DE ZI CU ZI

Beratungsdienste und Netzwerke zur Unterstiitzung von
Fliichtlingen / Ankommenden
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/

Integrationshilfe Sachsen-Anhalt e.V.

Schellingstrae 3 — 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 175 8886386

info@integrationshilfe-lsa.org | www.integrationshilfe-lsa.org

Willkommensinitiativen Sachsen-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/willkommen/willkommens-
initiativen/

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

ForderService GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Leipziger StraRe 49a | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-506
beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt.de
www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de

Welcome-Treff der Freiwilligenagentur Halle-Saalkreis e. V.

www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/engagiert-fuer-
fluechtlinge

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE
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Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt
(LAMSA) elV. Halle

Telefon: +49 3451716 48 90

www.lamsa.de

Migrationswegweiser ,Willkommen in Halle” und ,,Willkommen in
Magdeburg”
www.willkommen-in-halle.de | www.willkommen-in-magdeburg.de

Neustadtbiiro WeiRenfels

Beratungsstelle & Begegnungszentrum

Neumarkt 6 | 06667 WeiRenfels

Tel.: +49 3443 820 9720

stadtteilbuero@weissenfels.de | https://www.weissenfels.de

SPRIJIN TN SITUATII SPECIALE DE VIATA

Beratungsstelle fiir Hérbehinderte e.V.

Halberstadt / Magdeburg / Stendal

Telefon: +49 3941 61 25 45 (HBS), +49 391 6 27 2916 (MD),
+49 3931712736 (ST)

Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen-Anhalt e.V.
Landesgeschaftsstelle Magdeburg

Telefon: +49 3912 89 62 39

www.bsv-sachsen-anhalt.de

Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Magdeburg
Frau Tanja Pasewald

Alter Markt 6 | 39090 Magdeburg

Telefon: +49 391 540-2342 / +49 391 540-2491
Tanja.Pasewald@stadt.magdeburg.de

WEISSER RING eV.

AuRenstelle Magdeburg

Telefon: +49 3917271045
weisser-ring-magdeburg@web.de | www.weisser-ring.de

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE

Stadt WeiRenfels

Amt Gleichstellung und Integration

Markt 1] 06667 Weilkenfels

Tel.: +49 3443 370 466
integration@weissenfels.de | www.weissenfels.de

SPRIJIN PENTRU TINERI

Outlaw gGmbH Magdeburg

SchwiesaustaRe 1139124 Magdeburg
JUGEND STARKEN IM QUARTIER
Telefon: +49 391 6627 8063
jsig.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

J4B - JUGEND FUR BILDUNG, BERUF, BERATUNG UND BEGLEITUNG

Telefon: +49 391 59818383
j4b.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

BERUFLICHES SELBSTAKTIVIERUNGSCOACHING

Telefon: +49391 99017640

sac.magdeburg@outlaw-ggmbh.de
www.outlaw-ggmbh.de

Jugendhilfeverbund Magdeburg GmbH
Robert-Koch-StraRe 4 | 39108 Magdeburg
Telefon: +49 391 4004526 4

jhv@stejh.de | www.stejh.de

SPRIJIN IN CAZUL BARIERELOR LINGVISTICE

SiSA - Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt
LAMSA eV.

Bernburger StraRe 25a | 06108 Halle (Saale)
Telefon: +49 34521389399
sprachmittler@lamsa.de | www.lamsa.de

Landesarbeitsgemeinschaft fiir Gebardendolmetscher (LAG)

Sachsen-Anhalt eV. Halle
Telefon: +49345 6 89 00 10
E-Mail: l[dz.leps@gmx.de oder lbst.traut@gmx.de

WICHTIGE ANLAUFSTELLEN UND KONTAKTE

ClgA0)

EHE
0

ob I
5

139



140 NOTE
NOTE 141



142 NOTE
NOTE 143



MENTIUNI LEGALE

Publicat de: Fach- und Servicestelle EU-Migration Credite de imagine:
Sachsen-Anhalt (EUmigra)

der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt V. AEM Dessau GmbH/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 36

Adresa: SchellingstraRe 3 — 4 /39104 Magdeburg
Internet: www.eumigra.de | www.agsa.de Altmarker Fleisch und Wurstwaren GmbH/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 40
V.i.S.d. P: Krzysztof Blau, director general al AGSA eV. Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV., 5. 11, 117
Text si editare: Dr. Ernst Stéckmann DELL Halle GmbH/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 58
Design si machetare: Matthias Ramme /300grAMM
Falko Matte/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 91
Foto Lindenberg/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 88
Continutul acestei brosuri este protejat prin drepturi de autor. Reproducerea Freepik.com, S. 98,120

pasajelor de tgxt, a |lustrat||Fovr sau a Plctogramelor sau u.tlllza‘rea |.OFAII’1 sis- . Gerhard Miesterfeldt, S. 12
teme electronice este permisa numai cu acordul prealabil scris al editorului.

Harald Krieg/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 39,108
Puteti comanda aceasta brosura aici: info@agsa.de )
Horst Fechner/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 15

© Toate drepturile rezervate 2022 iStock, S. 18, 23, 26, 32,106, 112

Aceastd publicatie a fost realizaté in cadrul proiectului Fach- und Services- K+S AG/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 66

telle EU-Migration Sachsen-Anhalt (EUmigra) al Auslandsgesellschaft Sa- Kathrain Graubaum/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt S. 46
chsen-Anhalt e V.. Proiectul este finantat de Ministerul Muncii, Afacerilor So-
ciale, Sdnatatii si Egalitatii din Saxonia-Anhalt. Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 17, 69

Multumim pentru cooperare Biroului federal pentru egalitatea de tratament Matthias Kuch/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt S. 52
pentru lucritorii din UE. T
Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes

Sachsen-Anhalt, S. 8

e
'ﬁ.‘ Pexels.com, S. 16, 29, 96
% o Pixabay.com, S. 14, 16,78, 80
SACHSEN-ANHALT #moderndenken EUMIGRA
FACH- UND SERVICESTELLE Ton/Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 51
g TRIMET ALUMINIUM AG/ Bilddatenbank Sachsen-Anhalt, S. 54

B
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Dorim sa multumim Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt pentru
ca a avut amabilitatea de a ne furniza imaginile!

144 145



e

ym
9.
h
°
C ,@ﬂ‘m&mw.»
. PER"

SVE T

» =
°® g




EUMIGRA

FACH- UND SERVICESTELLE
U-MIGRATION
SACHSEN-ANHALT



