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DRODZY CZYTELNICY,

spotecznos¢ w Saksonii-Anhalt zréznicowata sie w ostatnich latach ze
wzgledu na imigracje. W naszym kraju zwigzkowym juz ponad osiem
procent wszystkich obywateli to osoby migrujace. Z kolei obywatele
Unii z innych krajéw europejskich stanowig jedng trzecig wszystkich
zarejestrowanych obcokrajowcdéw w Saksonii-Anhalt oraz ponad
potowe wszystkich pracownikdw zagranicznych w landzie.

W dziesigtce gtéwnych krajéw pochodzenia plasuja sie Polska,
Rumunia i Butgaria.

Oprdécz migrantéw w landzie w krétkim lub srednim okresie przebywa
wieksza liczba osdb pracujgcych mobilnie z innych panstw UE

w ramach swobodnego przeptywu pracownikdéw. tacznie odsetek
obywateli Unii wérédd wszystkich zatrudnionych podlegajgcych
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu wynosi ok. 2,5%.

W zaktadach, w stuzbie zdrowia, w naszych placéwkach kultury czy na
uniwersytecie: potrzebujemy imigrantdw, aby nasze zycie
funkcjonowato. Udana integracja stanowi ogromng szanse.

W przysztosci, podobnie jak obecnie, Saksonia Anhalt bedzie zdana na
migrantdw, pracownikdw zagranicznych oraz ich skuteczng integracje,
aby poradzi¢ sobie ze zmianami demograficznymi, zapewni¢ doptyw
nowych oséb na rynek ksztatcenia i pracy oraz zwiekszy¢
réznorodnos< kulturalng w landzie.

Naszym wspdlnym zadaniem jest zrobic wszystko, aby ludzie czuli sie
w Saksonii-Anhalt potrzebni i jak u siebie w domu, niezaleznie od ich
pochodzenia. Im lepsze informacje o mozliwosciach wsparcia
uzyskajg migranci oraz pracownicy zagraniczni, tym szybciej ich
przyjazd zakoriczy sie powodzeniem i tym lepiej bedg mogli
wykorzystac swoéj potencjat w landzie.

Waznym elementem pracy integracyjnej wielu projektéw w ostatnich
latach byto i jest ksztattowanie integracji uchodZzcéw. Wydziat migracji
UE dla Saksonii-Anhalt uzupetnia te oferty o wsparcie obywateli Unii

i Z uprzejmosci opracowat niniejszy przewodnik.

Zyczymy merytorycznej lektury!

Z powazaniem

SusI MOBBECK

SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE PRACY, SPRAW SPOLECZNYCH, ZDROWIA

| ROWNOUPRAWNIENIA KRAJU ZWIAZKOWEGO SAKSONIA-ANHALT
KOORDYNATOR DS. INTEGRACJI ZE STRONY RZADU LANDU
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INFORMACJE O TYM PRZEWODNIKU

W niniejszym poradniku zebrano czesto poszukiwane i czeSciowo
rozproszone informacje dotyczace zycia i pracy w Saksonii-Anhalt dla
obywateli Unii Europejskiej. Nowa jest nie tylko forma broszury.
Zdecydowalismy sie réwniez na nowy sposdb opracowania, poniewaz
europejskie organizacje cztonkowskie przekazaty swoje wskazdwki
dotyczace tego, co dla nich wazne, a to z kolei utatwia zrozumienie
czesto skomplikowanych przepisdw. W ten sposéb chcemy trwale
poprawic zakres informacji i samodzielng orientacje z punktu
widzenia obywatela UE. Kluczem do prezentacji panstwowych
podstaw prawnych byto dla nas centrum informacji paristwowego
punktu ds. rbwnouprawnienia pracownikéw w UE.

Gtéwnym elementem rozdziatdw sg podstawowe informacje,

ktére moga pomdc w pierwszej orientacji. Ponadto liczne tacza kieruja
do informacji uzupetniajacych na specjalistycznych portalach
internetowych oraz do punktéw kontaktowych i poradni w Saksonii-
Anhalt. Wyréznione w tek$cie wskazéwki i porady oraz spis haset
uzupetniajg poradnik o oferte pomocy w podejmowaniu decyzji

i niezawodng orientacje na co dzien.

Oprécz obywateli Unii, poradnik jest skierowany do réznych
podmiotdw wspierajacych ich w powiatach i miastach na prawach
powiatu w Saksonii-Anhalt: specjalistéw od specjalistycznego
doradztwa migracyjnego i ogdlnego spotecznego, punktdw
koordynacji ds. integracji, wielu zaangazowanych podmiotéw

w projektach i inicjatywach central oraz wolontariatow.

Korzystanie jako informator lub kompendium, réwniez przez osoby
aktywnie dziatajagce w organizacjach ds. migrantéw i stowarzyszeniach,
jest mozliwe i zalecane.

Aby zapewnic jak najlepsze zrozumienie, pierwsze wydanie tego
poradnika orientacyjnego wydajemy w jezyku niemieckim,
angielskim, polskim, rumuriskim, butgarskim i wegierskim. Mozna go
znalez¢ na portalu informacyjnym www.eumigra.de/eu-
wegweiser.html w postaci zamknietej broszury. Poszczegdlne
rozdziaty tematyczne zostang udostepnione réwniez w innych
jezykach europejskich — w postaci elektronicznej i do indywidualnego
wydruku.

Traktujemy niniejszy przewodnik jako ,trwajgca prace”, poniewaz
zdajemy sobie sprawe, ze propozycje i wskazéwki od czytelnikdw
moga przyczynic sie do ulepszenia poradnika.

Dlatego jestesmy otwarci na informacje zwrotne i uwagi, ktére

w kazdej chwili mozna przekazywad na naszym portalu
informacyjnym EUmigra www.eumigra.de.

Wszystkiego dobrego w zyciu w Saksonii-Anhalt!

KRZYSZTOF BLAU

PREZES AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.

]


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger
https://www.eumigra.de/kontakt.html

*

Koncepcja integracji landu
Saksonia-Anhalt (2020), str. 4.
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SERDECZNIE WITAMY W SAKSONII-ANHALT!

POWITANIE ZE STRONY PRZEWODNICZACEGO AUSLANDSGESELLSCHAFT
SACHSEN-ANHALT E.V.

Migracja do Saksonii-Anhalt jest rzeczqg wartosciowq, o ktérq nasz
land dba i ktérqg musi aktywnie reklamowac oraz stwarzac zachety.
Im szybciej migranci zintegrujq sie w naszym landzie, tym tatwiej
bedzie uksztattowac wspélne funkcjonowanie w naszej spotecznosci.*

Coraz wiecej obywateli z catej Europy trafia do Saksonii-Anhalt,
aby tutaj pracowac i mieszkad. Instrument swobodnego przeptywu
pracownikéw daje nowe mozliwosci i nadzieje na lepsze
wynagrodzenie niz w kraju pochodzenia, rozwdj zawodowy oraz
zbudowanie perspektyw rodzinnych.

Z radodcig obserwujemy zwigzany z tym trend migracyjny do naszego
kraju zwigzkowego. Jednoczesdnie ta korzystna sytuacja niesie ze sobg
nowe wyzwania dla szerokiej kultury przyjmowania. W praktyce
okazuje sie czesto, ze prawa przyznane pracownikom w UE nie s3
jeszcze realizowane. Bardziej niz kiedykolwiek zadaniem wszystkich
podmiotdw zycia publicznego jest sprawiedliwe okreslenie zasad
swobodnego przeptywu z uwzglednieniem kwestii socjalnych oraz
dalsze promowanie migracji wewnatrz UE jako centralnego filaru idei
europejskiej na bazie réwnouprawnienia i zycia spotecznego na
réownych zasadach.

Niniejszym poradnikiem chcemy jako wydawca przyczynic sie do
jeszcze wiekszego niz dotychczas zauwazania Saksonii-Anhalt przez
migrantdw europejskich jako atrakcyjnego miejsca do pracy i do zycia
oraz jako landu z dobrze funkcjonujgcymi strukturami wsparcia dla
naszych wspoétobywateli europejskich.

Dobrze opracowane informacje w jezyku ojczystym odgrywaja przy
tym wazna role. W odniesieniu do réznorodnych zagrozen, przeszkéd
i dyskryminacji s one nieodzowne, ale mogg by¢ réwniez przydatne
w uswiadomieniu gwarantowanych praw oraz unikaniu nieréwnosci
spotecznych i finansowych. Jako zwigzek zrzeszajgcy ponad

40 organizacji ds. migrantéw wiemy to od naszych cztonkdw

w spotecznosciach, a takze wiemy to jako wydawca réznych instrukgji
orientacyjnych dla migrantow.

Niniejsza broszura jest jednak nowoscig ze wzgledu na forme.

Jako kompendium taczy po raz pierwszy zebrane specjalnie dla
migrantdw europejskich informacje dotyczgce zarobkowania

z aspektami integracji spotecznej. Jednoczesnie wigze ogdlne przepisy
panstwowe z informacjami o ofertach i ustugach dla obywateli UE

i ich rodzin w Saksonii-Anhalt.

Pragniemy, aby to narzedzie informacyjno-orientacyjne skutecznie
pomogto w tatwiejszym przybyciu tutaj i dobrym samopoczucie
w dtugiej perspektywie.

W imieniu zarzadu stowarzyszenia dla zagranicy zycze wszystkim
czytelnikom niniejszego poradnika wielu sukceséw we wszystkich
aspektach w naszym kraju zwigzkowym!

DENNIS BUTEWITZ

PRZEWODNICZACY AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.

13



W SRODKU EUROPY
| NIEMIEC.

WIELE DOBRYCH POWODOW DO ZYCIA
| PRACY W SAKSONII-ANHALT

KORZYSTNE POLOZENIE GEOGRAFICZNE, -

ZWLASZCZA DLA MIGRANTOW Z EUROPY
WSCHODNIEJ

Jako kraj zwigzkowy potozony w $rodku Niemiec i Europy, Saksonia-
Anhalt ma tatwy dojazd dla migrantdw z catej Europy. Czes¢
potudniowa nalezy do regionu metropolitarnego srodkowych
Niemiec, natomiast od pétnocy i od wschodu kraj zwigzkowy graniczy
z regionami metropolitarnymi Hamburga i Berlina-Brandenburgii,

a od zachodu z dolnosaksoriskim Hanowerem. Dla migracji wewnatrz
UE znaczenie ma blisko$¢ Polski i Czech. Dzieki temu wiele osdb
pracujacych mobilnie ma mozliwosc regularnego odwiedzania
rodziny bez koniecznosci odbywania dtugich podrdézy.

DOBRE EKONOMICZNE WARUNKI RAMOWE

Saksonia-Anhalt jest nowoczesnym miejscem dla gospodarki i nauki.
Dwanascie znajdujacych sie w landzie lokalizacji przysztosci s
synonimem dynamiki innowacji naukowo-technicznych

z zaawansowanymi strukturami. W sercu wschodnioniemieckiej
branzy chemicznej sektor logistyczny, branza produkcyjna
wsegmencie budowy maszyn i urzadzen, zywnosci, rolnictwa, zdrowia
i sektora kreatywnego daje obecnie migrantom europejskim dobre
perspektywy zatrudnienia. Atrakcyjne dla wielu pracownikéow
europejskich sg réwniez wyzsze wynagrodzenie minimalne i wieksza
sita nabywcza w poréwnaniu do sgsiaddw wschodnioeuropejskich.
Ponadto europejscy migranci na przyktad z dyplomem magisterskim
lub inzynierskim pracujg obecnie w Saksonii-Anhalt, poniewaz optaca
sie im to z powoddw finansowych, a ponadto majg dobre warunki

ramowe do zycia.

W SRODKU EUROPY. WIDOK NA MIEJSCOWOSE
SCHKOPAU, W TLE ZAKLAD
DOW Z VALUEPARK



PARK NARODOWY HARZ
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PRZYSTEPNE KOSZTY MIESZKANIA | UTRZYMANIA
ORAZ ATRAKCYJNE WARUNKI DO ZYCIA

Saksonia-Anhalt jest uznawana przez naszych europejskich sgsiaddw
jako kraj zwigzkowy z przystepnymi kosztami mieszkania i zycia przy
wysokich normach jakosci. Ceny najmu sg bardzo podobne do tych
w Europie Wschodniej, czesciowo nawet znacznie przystepniejsze.
Ponadto s3 znacznie nizsze niz w zachodnich Niemczech. W matych
miastach i na terenach wiejskich rédwniez zakup mieszkania jest tanszy
niz na przyktad w Polsce lub we Wtoszech. Ogdlne koszty utrzymania
w Saksonii-Anhalt s3 nieraz nizsze niz w niektdérych krajach
europejskich. Nie tylko w tetnigcych zyciem wiekszych miastach
Saksonii-Anhalt sg tadnie odnowione dzielnice mieszkalne

z atrakcyjnymi warunkami do zycia. W wielu miastach doskonale
odrestaurowane historyczne centra miasta, zadbane tereny zielone

i dobrze rozbudowana infrastruktura powoduja, ze miejscowi

i migranci czuja sie tutaj dobrze.

PRZYDATNE WARUNKI KSZTALCENIA

Miasta uniwersyteckie Magdeburg i Halle, tak jak inne wieksze miasta
ze szkotami wyzszymi i placdwkami badawczymi, zapewniajg razem

z przedsiebiorstwami aktywne srodowisko pracy i zycia. Zagraniczni
studenci znajdujg rodakdéw rowniez z Unii Europejskiej, maja
zapewniong interakcje i kontakt ze spotecznosciami europejskimi,

a takze poznaja inne kultury. W szczegdlnosci warunki oswiatowe i do
ksztatcenia na uniwersytetach oraz w szkotach zawodowych s3 dla
migrantdw z Unii Europejskiej atrakcyjne oraz wzorowe, chociazby ze
wzgledu na przystepne koszty ksztatcenia i studidw.

W SRODKU EUROPY.

ZNALEZIENIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM
RODZINNYM | PRACA

Saksonia-Anhalt tradycyjnie angazuje sie na rzecz rodzin i jest
uznawana za przyjazng rodzinom. Na podstawie ustawy o wspieraniu
dzieci wszystkie dzieci w kraju zwigzkowym majg od urodzenia prawo
do opieki oraz rozwoju we wczesnym wieku w przedszkolu.

Réwniez swiadczenia socjalne, takie jak zasitek rodzicielski i urlop
rodzicielski s3 waznymi elementami klimatu przyjaznego dla rodzin.
Do tego dochodzi bogaty wybdr przedszkoli i punktéw opieki
dziennej. Znalezienie miejsca dla wtasnych dzieci tutaj lub w szkole
jest tatwiejsze niz w wielu innych krajach z bardzo zageszczonymi
aglomeracjami. Wiele rodzin, ktére ze wzgledu na odlegtos¢, mieszka
i pracuje tutaj bez podstawowego wsparcia znanego z kraju
pochodzenia, ma dzieki temu mozliwos¢ potaczenia zarobkowania

i zycia rodzinnego w miastach oraz na terenach wiejskich. Na przyktad
z kartg rodziny Saksonii-Anhalt mozna korzystac ze znizka dla catej
rodziny z regionalnych ofert spedzania wolnego czasu i kulturalnych.

UNIKALNY BOGATY KRAJOBRAZ KULTURALNY
I MOZLIWOSCI ODPOCZYNKU BLISKO NATURY

Nie tylko obydwa najwieksze miasta landu — Magdeburg nad tabg

i Halle nad Sotawg — s3 znanymi na Swiecie historycznymi miejscami
kulturowymi z istotnymi zabytkami. Saksonia-Anhalt ma unikalne
zageszczenie pomnikéw kultury, w tym pieciu wpisanych na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO —: Bauhaus, Ogrody Dessau-Woérlitz,
miejsca pamieci Lutra w Eisleben i Wittenberdze, Stare Miasto

w Quedlinburgu oraz — katedra w Naumburgu.

Oprécz miast z bogata historig i taczacej miasta ,Droga Romarnsky”
doskonate mozliwosci wycieczek i spedzania czasu daja
niepowtarzalne krajobrazy, jak Stara Marchia, najbardziej wysuniety na
potnoc region winiarski w Niemczech Saale-Unstrut czy Harz,
najwyzsze pasmo gorskie w pétnocnych Niemczech. Bardzo wiele
miast i gmin w Saksonii-Anhalt zacheca do odpoczynku na miejscu
swoimi terenami zielonymi i wspaniatymi parkami, z czesto dtugimi
Sciezkami rowerowymi oraz przyczynia sie w ten sposéb do
przystowiowego zycia na luzie w Saksonii-Anhalt.

W SRODKU EUROPY. KAMPUS UNIWERSYTETU IM.
MARTINA LUTRA HALLE-
WITTENBERGA




. WJAZD DO NIEMIEC NA PODSTAWIE USTAWY O SWOBODZIE
PRZEMIESZCZANIA
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1. PRZEPISY WIJAZDOWE DO NIEMIEC DLA
OBYWATELI UE

Obywatele panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, a tym samym
,obywatele Unii” maja zasadniczo prawo do swobodnego
przemieszczania sie po UE. Dlatego zasadniczo mogg wjezdzac do
Niemiec i do kazdego innego panstwa cztonkowskiego UE oraz w nich
przebywac w nich bez wizy. Podstawa prawng jest ustawa o swobodzie
przemieszczania/UE (FreiziiG/UE).

Do wjazdu do Niemiec potrzebny jest dowdd tozsamosci (paszport

lub dowdéd osobisty). W Niemczech bez dodatkowych wymagan

i warunkéw mozna przebywac maksymalnie 3 miesigce.

Z prawa do pobytu w Niemczech dtuzszego niz 3 miesigce moga

korzystac osoby

e zatrudnione lub prowadzgce wtasng dziatalnosc,

» ksztatcace sie zawodowo,

* poszukujace pracy z uzasadnionymi perspektywami powodzenia,

* niepracujace, ale majace wtasne dostateczne srodki do zycia
i ochrone ubezpieczenia chorobowego (dotyczy to réwniez
studentéw) lub

* przebywajgce zgodnie z prawem w Niemczech juz co najmniej 5 lat
(prawo do statego pobytu).

Po znalezieniu pracy potrzebne jest zaswiadczenie pracodawcy lub
umowa o prace. To zaswiadczenie pozwala nabyc¢ prawo do pobytu.

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA

Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedzied,

Z jakich praw obywatele
paristwa cztonkowskiego UE
mogq korzystac w zakresie
pobytu dla siebie i swoich
krewnych oraz jakie
obowiqzujq warunki dla
statego prawa pobytu

i naturalizacji.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracac

w Saksonii-Anhalt.
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https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373

i/

Nalezy pamietac o terminie
zameldowania. W razie
niedotrzymania go grozi
grzywna w wysokosci do
1000 euro.
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2. ZMIANA MIEJSCA ZAMIESZKANIA NA NIEMCY

Po przyjezdzie wymagane jest zameldowanie sie w organie
meldunkowym (urzedzie meldunkowym) w miejscu zamieszkania
w Ciggu 2 tygodni od wprowadzenia sie. Potrzebne jest do tego
Jpotwierdzenie od wtasciciela mieszkania” lub ,zaswiadczenie
wynajmujgcego” od wynajmujacego, a takze wtasne dokumenty
tozsamosci. Wiecej informacji na temat funkcjonowania urzedu
meldunkowego lub formularze do pobrania znajdujg sie tutaj.

Urzad ds. cudzoziemcdw zgodnie z europejska dyrektywag w sprawie

swobody przemieszczania moze zazadac poswiadczenia uprawnienia

(S 5a FreizgG/UE). W zwigzku z tym moze zadac okreslonych

dokumentodw, takich jak:

* potwierdzenie zatrudnienia lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy,

* zaswiadczenia o wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

* zaswiadczenie o posiadaniu dostatecznych srodkdw do zycia
i ochrony ubezpieczenia chorobowego w przypadku oséb
niepracujacych,

* w przypadku poszukiwania pracy poswiadczenie faktycznego
poszukiwania z uzasadnionymi perspektywami powodzenia.

Czy podczas meldowania sie w organie meldunkowym musze zlecic
ttumaczenie moich dokumentdw na jezyk niemiecki?

Dane osobowe sg z reguty pobierane z krajowych paszportdw lub
dokumentdéw tozsamosci, ttumaczenia nie s3 wymagane. Sytuacja
rodzinno-prawna jest jednak ustalana i wpisywana regularnie na
podstawie aktéw $lubu, urodzenia i zgondw (tak zwane akty stanu
cywilnego). W niektérych krajach UE mozliwe jest wystawienie
miedzynarodowych wersji aktu slubu, urodzenia i zgonu. Te akta
miedzynarodowe s3 uznawane w panstwach cztonkowskich konwencji
bez zadnych innych formalnosci (adnotacje legalizacji lub apostille).

Akta z innych krajéw muszg zostac¢ uwierzytelnione w kraju ojczystym,
a nastepnie przettumaczone na jezyk niemiecki przez ttumacza
przysiegtego. Uwierzytelnienie moze wykonac wtasciwy organ w kraju
ojczystym (apostille) lub wtasciwa niemiecka placéwka zagraniczna
(legalizacja).

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA

3. POBYT KREWNYCH

Prawo swobodnego przemieszczania dotyczy réwniez krewnych,
ktoérzy towarzyszg lub wprowadzaja sie pdzniej jako obywatele Unii
uprawnieni do swobodnego przemieszczania. Obywatelstwo
krewnego nie ma przy tym znaczenia.

Jako krewni uznawani s3

* Matzonkowie,

» zarejestrowani partnerzy zyciowi (partnerstwo zyciowe na
podstawie niemieckiej ustawy o partnerstwie zyciowym lub na
podstawie przepiséw prawa innego panstwa cztonkowskiego UE
badz Norwegii, Islandii i Liechtensteinu),

* wtasne dzieci lub wnuki obywatela UE, matzonkowie lub partnerzy
zyciowi mtodsi niz 21 lat.

Wymagany jest dokument tozsamosci (paszport lub dowdd osobisty).
Urzad ds. cudzoziemcdw moze zazgdad zaswiadczenia o relagji
rodzinnej z obywatelem UE uprawnionym do swobodnego
przemieszczania sie. Ponadto urzad ds. cudzoziemcdw moze zazadac
przedtozenia potwierdzenia zameldowania obywatela UE.

Jako potwierdzenie prawa do swobodnego przemieszczania sie

i pobytu krewnego urzad ds. cudzoziemcdw wydaje obywatelom
panstw trzecich karte pobytu. Powinna zosta¢ ona przekazana w ciggu
6 miesiecy i z reguty obowigzuje przez 5 lat.

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA

i/

Wtasne dzieci lub wnuki
starsze niz 21 lat oraz krewni
w linii prostej rosnqgcej
(rodzice, dziadkowie itd.)
mogq przybywac do Niemiec
tylko wtedy, gdy
towarzyszqcy obywatele UE
zapewniq im utrzymanie.

Krewni, ktérzy nie sq
obywatelami UE (,obywatele
parstwa trzeciego”),
potrzebujq wizy do wjazdu
do Niemiec.
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=392274232
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=&pstId=&ouId=184303&infotype=0

[ ]

Oprdcz statusu osoby bliskiej
muszq byc spetnione inne
wymagania. Musi by¢ powdd
pobytu (,powody pobytu”). W
przypadku krewnych moze to
byc utrzymanie przez
obywatela UE lub opieka
nad krewnym przez
obywatela UE. W przypadku
partnerstwa konieczne jest
trwate wspdlne zycie

z obywatelem UE na terenie
paristwa (§ 3a ust. 1
FreiztigG/UE).
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4, POBYT BLISKICH 0SOB

Réwniez osoba bliska obywatelowi UE moze wnioskowac o prawo

pobytu do urzedu ds. cudzoziemcdw. Taka sytuacja ma miejsce

w przypadku bliskiej i stabilnej rodzinnej bgdz partnerskiej relacji

z osobg, np.:

* krewny w linii bocznej (np. rodzeristwo, wujek i ciotka, kuzyn itd.),
rowniez krewni matzonka lub partnera zyciowego, czyli tez osoby
spowinowacone z obywatelem UE,

* dzieci niepetnoletnie (ponizej 18. roku zycia), ktére sg pod opieka
lub przybranymi dzie¢mi obywatela UE,

* partnerzy obywatela UE (bez uznanego partnerstwa zyciowego),
jesli wystepuje mozliwa do wykazania trwata wspdlnota (réwniez
zwigzki kohabitacyjne). Przyjecie statusu partnera jest zawsze
wykluczone u 0séb, ktdre jednoczesnie sg w matzenistwie lub
zwigzku partnerskim.

Urzad ds. cudzoziemcdw podejmuje decyzje w sprawie wniosku na

podstawie doktadnego rozpoznania poszczegdlnej sytuacji osobistej.

Moze on zadac ponizszych zaswiadczen i dokumentéw:

» wazny dowdd tozsamosci (paszport lub dowdd osobisty)

+ zaswiadczenie o relacji (rodzinnej) z obywatelem UE uprawnionym
do swobodnego przemieszczania

* przedtozenie potwierdzenia zameldowania obywatela UE

+ zaswiadczenie powodu pobytu (np. zaswiadczenie ptatnosci
za utrzymanie).

,Osoby bliskie” otrzymuja jako zaswiadczenie prawa pobytu ,karte
pobytu” na podstawie § 3a FreizligG.

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA

5. PRAWO DO POBYTU STALEGO

Jesli obywatel UE przez 5 lat stale przebywat w Niemczech zgodnie
z prawem do swobodnego przemieszczania sie, nabywa prawo do
statego pobytu. Prawo pobytu obowigzuje wéwczas niezaleznie od
wystepowania warunkdw do swobodnego przemieszczania sie.
Poswiadczenie prawa do statego pobytu mozna uzyska¢ w urzedzie
ds. cudzoziemcow.

Réwniez krewni i osoby bliskie nabywaja prawo do pobytu statego,
jesli przez piec lat przebywaty w Niemczech z obywatelem UE zgodnie
z prawem. W ciggu 6 miesiecy od ztozenia wniosku wydawana jest im
karta statego pobytu, jesli nie s3 to obywatele UE.

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA

[ {J

W szczegdlnych przypadkach
obywatele UE majg prawo
do statego pobytu juz przed
uptywem 5 lat: na przyktad
ze wzgledu na zaniechanie
pracy zarobkowej w wieku
ponad 65 lat, w razie wejscia
w wiek przedemerytalny lub
ze wzgledu na catkowitq
niezdolnos¢ do pracy

z powodu wypadku przy
pracy lub choroby

zawodowej (§ 4a ust. 2
FreiztigG/UE).




DOBRZE WIEDZIEC

Do naturalizacji zasadniczo
nie jest juz wymagane
zrzeczenie sie
dotychczasowego
obywatelstwa. Moze sie
jednak zdarzyc, ze po
naturalizacji w Niemczech
zgodnie z prawem kraju
pochodzenia utracone
zostanie dotychczasowe
obywatelstwo. Nalezy
uzyskac informacje

w ambasadzie lub konsulacie
kraju pochodzenia.

Najlepszymi punktami
kontaktowymi w razie pytan
sq gminne organy
naturalizacji (drogg mailowq
lub osobiscie). Terminy nalezy
planowacd

z wielomiesiecznym
wyprzedzeniem (ok.

4 miesiqgce).

Z reguty terminy rezerwuje
sie online w tygodniu po
aktywowaniu dostepnych
termindw.
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6. NATURALIZACIJA

Obywatele Unii maja prawo do nabycia niemieckiego obywatelstwa
przez naturalizacje, poniewaz jako uprawnieni do swobodnego
przemieszczania sie obywatele panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej korzystajg z bezterminowego prawa pobytu

w Niemczech. Niepracujgcy obywatele Unii sg uprawnieni do
swobodnego przemieszczania sie, jesli majg odpowiednig ochrone
ubezpieczenia chorobowego i $rodki do zycia w dostatecznej
wysokosci (§ 4 ustawy o swobodzie przemieszczania).

W procedurze naturalizacji podlegajgcej obowigzkowi wnioskowania
na podstawie odpowiednich dokumentdw nalezy wykazac spetnienie
warunkdéw uzyskania obywatelstwa niemieckiego. Znajomos¢
porzadku prawnego i spotecznego oraz warunkow zyciowych

w Niemczech wykazywana jest regularnie w ramach testu
naturalizacyjnego.

JPortal naturalizacji” rzadu kraju zwigzkowego Saksonii-Anhalt
udostepnia wyczerpujace informacje, na przyktad dotyczace
procedury naturalizacji, wymogdw oraz wymaganego testu
naturalizacyjnego.

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA

® O
PUNKTY KONTAKTOWE | DORADZTWO NA MIEJSCU 'ﬁ

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)
Biuro migracji mtodziezy (JMD)
WelcomeCenter Saksonii-Anhalt

Urzad ds. cudzoziemcdw

MATERIALY INFORMACYJNE 0

Make it in Germany

Witamy w Saksonii-Anhalt

Witamy w Niemczech

Praktyczna instrukcja dla pracownikéw z UE w Niemczech

Doradztwo dla obywateli Unii: Prawo do swobodnego
przemieszczania sie w okolicznosciach rodzinnych

Wykluczenie czy uprzywilejowanie? Informacje o sytuacji z zakresu
prawa pobytu i socjalnego obywateli Unii i ich krewnych

1. PRZYJAZD - POBYT - NATURALIZACJA
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https://einbuergerung.sachsen-anhalt.de/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbehoerden/
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/als-eu-buerger
https://www.eumigra.de/infothek-details/willkommen-in-sachsen-anhalt-einbuergerungsbroschuere-2.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

1. ZNALEZIENIE ODPOWIEDNIEGO MIESZKANIA
2. UMOWA NAJMU

3. NAJEM | KAUCJA ZA NAJEM

4. NIEDOBOR MIESZKAN

5. WYPOWIEDZENIE MIESZKANIA

6. DODATEK MIESZKANIOWY

1. ZNALEZIENIE ODPOWIEDNIEGO MIESZKANIA

Migranci z UE majg swobodny wybdr w poszukiwaniu mieszkania
i zakupu nieruchomosci. Z wtasnego kraju pochodzenia mozna
w Niemczech wynajgé mieszkanie lub kupic¢ nieruchomos¢. Nalezy

przy tym przestrzega¢ obowigzujgcych w Niemczech przepiséw prawa.

Podczas szukania mieszkania na miejscu waznymi punktami kontaktu
sg spotdzielnie mieszkaniowe. Réwniez lokalny urzad

mieszkaniowy moze by¢ pomocny w szukaniu mieszkania. Czesto
mieszkania sg tam udostepniane przez posrednictwo bezposrednio.

W przypadku duzego pospiechu lub checi mieszkania w aglomeracji
zalecane jest skorzystanie z ustug posrednika nieruchomosci. Nalezy
pamietad: posrednik nieruchomosci w przypadku zakoriczonej
powodzeniem czynnosci posrednictwa moze pobra¢ wynagrodzenie
za posrednictwo lub prowizje posrednika . Dlatego nalezy pordwnac
wiele ofert. Prowizja maklerska dla najemcy moze wynosic
maksymalnie dwa czynsze bez optat.

Réwniez lokalny urzad mieszkaniowy moze by¢ pomocny w szukaniu
mieszkania. Czesto mieszkania sg tam udostepniane przez
posrednictwo bezposrednio.

Sytuacja w Saksonii-Anhalt: rynek mieszkaniowy w poréwnaniu ze
Srednig krajowa w Niemczech i w szczegdlnosci z duzymi miastami w
zachodnich Niemczech ma relatywnie przystepne ceny za mieszkania
wynajmowane oraz wtasne. Stabilnos¢ cen najmu w niektérych
miastach wynika miedzy innymi z rozwinietej struktury spdtdzielni,
dla ktérych charakterystyczne sg przystepne cenowo nieruchomosci
mieszkaniowe. Ponadto w wielu miastach i gminach Saksonii-Anhalt
sg mieszkania socjalne. Z reguty moga by¢ one wynajmowane tylko
osobom o niskich dochodach. Potrzebne jest do tego zaswiadczenie o
uprawnieniu do mieszkania, ktére mozna uzyskac w swoim lokalnym
urzedzie mieszkaniowym.

Do indywidualnego szukania mieszkania odpowiednie sg wiodgace na
rynku portale internetowe, jak www.immobilienscout24.de (1),
www.immowelt.de (2) czy www.immonet.de (3).

Zasadniczo skuteczne jest pozostawienie anonsu, dzieki czemu

réowniez wynajmujgcy moga kontaktowac sie z poszukujgcymi, co
pozwoli na lepsze dopasowanie.

2. MIESZKANIE

Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedziec,

na co zwrdcic uwage podczas
poszukiwania mieszkania,
jakie obowiqzujg

w Niemczech regulacje
dotyczgce umowy najmu

i kaucji za najem oraz na
jakich zasadach obywatel
Unii moze wnioskowac o
dodatek mieszkaniowy.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych

mozna sie zwracacw
Saksonii-Anhalt.
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733

DOBRZE WIEDZIEC
Planujgc dtuzszy pobyt lub
przeprowadzke do Niemiec
zaleca sie tymczasowe
zamieszkanie u znajomych.
Nalezy sprawdzic, czy
wynajmujqcy zezwala na
podnajem. Realistyczne
perspektywy wtasnego
mieszkania uzyskuje sie
majqgc prace lub dysponujgc
zaswiadczeniami o
dochodzie.

i

Przed zawarciem umowy
najmu nalezy doktadnie
obejrzec kazdy pokdj z
wynajmujgcym i ewentualnie
zwrécic uwage na konieczne
prace renowacyjne.
Sprawdzic, czy sprawne jest
ogrzewanie, gniazdka

i przytgcza. Wady
stwierdzone podczas
przekazywania mieszkania
nalezy spisac w protokole
wprowadzenia. To samo
dotyczy wyprowadzki

z mieszkania. Stan
przekazanego mieszkania
nalezy spisac w protokole
wyprowadzki.
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Wspieraja przy tym rowniez lokalne grupy na Telegramie dedykowane
poszukiwaniu mieszkania lub ,Sharing is Caring”. Oczywiscie
poszczegdlne nazwy tych grup sg inne w zaleznosci od lokalizacji. W
Halle jest to na przyktad www.t.me/WohnenlnHalle

i www.t.me/hallecare817.

EEE
I r'ﬂ.":l ;{{t

Ofss

Dla Magdeburga jest to grupa www.t.me/sharinginmagdeburg

2. UMOWA NAJMU

Umowa najmu reguluje prawa i obowigzki najemcy oraz zawiera
regulacje dotyczace biezgcych kosztéw. W Niemczech umowy najmu
sg z reguty zawierane na pismie. Wynajmujacy nie ma jednak takiego
obowigzku. Nalezy jednak nalegac¢ na zawarcie pisemnej umowy
najmu. W razie sporu jest to wazny dokument.

W Niemczech regutg s3 umowy najmu na czas nieokreslony.
Na (wzorze) umowy najmu mieszkania pokazano, na jakie kwestie
zwrdcic uwage podczas wprowadzania sie.

2. MIESZKANIE

3. NAJEM | KAUCJA ZA NAJEM

Najem wynajmowanego mieszkania wigze sie z czynszem bez optat

i kosztami doprowadzania ogrzewania, cieptej wody, ewentualnie gazu
oraz kosztéw eksploatacji lokalu mieszkalnego (czynsz z optatami).
Koszty elektrycznosci oraz telefonu i Internetu s3 rozliczane z reguty
na podstawie osobistych ptatnosci zaliczkowych na rzecz partneréow
umowy. Jesli wynajmujacy z biegiem czasu chce podwyzszy¢ cene
najmu, moze to zrobic tylko po spetnieniu okreslonych warunkdw.

W umowie najmu ustalane jest z reguty zabezpieczenie najmu
(kaucja). Wysoko$¢ kaucji mozna negocjowad. Kaucja moze jednak
wynosi¢ maksymalnie 3 czynsze bez optat (czynsz miesieczny bez
kosztéw dodatkowych).

Kaucja za najem jest przekazywana wynajmujgcemu przez najemce.
Najemca moze zaptacic¢ kaucje w 3 ratach miesiecznych. Pierwsza rata
jest wymagalna w momencie rozpoczecia umowy najmu.

4. NIEDOBOR MIESZKAN

W przypadku zauwazenia wad lub usterek (technicznych) w
mieszkaniu najemca musi o nich powiadomic¢ wynajmujgcego, aby
wada zostata usunieta przez niego w jak najszybszym czasie. Wazne
jest, aby zrobic to pisemnie i ustali¢ termin usuniecia wady. Do czasu
usuniecia wady czynsz moze zostac zredukowany (zmniejszony)

w zasadnym zakresie.

2. MIESZKANIE

DOBRZE WIEDZIEC

O ryzykach i zdarzeniach w
zwiqzku z mieszkaniem

i umowami najmu Niemiecki
Zwiqzek Najemcdw informuje
w dziale Prawo najmu na
swojej stronie internetowe;.

DOBRZE WIEDZIEC:
przed obnizeniem czynszu
nalezy uzyskac porade.
Niezasadne obnizenie
czynszu grozi
wypowiedzeniem ze strony
wynajmujgcego.
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https://www.mieterbund.de/mietrecht/irrtuemer-und-fallen.html
https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html

DOBRZE WIEDZIEC:
prawa do dodatku
mieszkaniowego nie majq
osoby korzystajqgce z tak
zwanych transferéw, w
ktdrych sq juz uwzglednione
koszty utrzymania, jak na
przyktad zasitek dla
bezrobotnych Il i zasitek
socjalny na podstawie k.s. Il
(,Hartz IV"), podstawowe
zabezpieczenie dla oséb
starszych i w razie
ograniczenia mozliwosci
zarobkowania, a takze

pomoc w utrzymaniu
wg k.s. Xl itd.).

5. WYPOWIEDZENIE MIESZKANIA

W przypadku bezterminowej umowy najmu wypowiedzenie jest
zasadniczo mozliwe z terminem 3-miesiecznym . Nie ma przy tym
znaczenia, jak dtugo najemca wynajmuje juz mieszkanie.
Wypowiedzenie musi zostac ztozone pisemnie . Jesli najpdZniej do 3.
dnia roboczego miesigca wypowiedzenie zostanie przekazane

wynajmujgcemu, ten miesigc juz zalicza sie do okresu wypowiedzenia.

Istnieje rowniez mozliwosc skrécenia okresu wypowiedzenia. Mozna z
niej jednak skorzystac tylko wtedy, gdy zostata jednoznacznie
wskazana w umowie najmu. Wynajmujacy musi przestrzegac
ustawowych termindw wypowiedzenia i nie moze ich skraca¢ wedtug
wtasnego upodobania.

6. DODATEK MIESZKANIOWY

Dodatek mieszkaniowy jest panstwowa pomocg dla 0séb z niskim

dochodem. Mozna go przyznac na wniosek.

Dodatek mieszkaniowy ma postac

* doptaty do najmu w przypadku wynajmowania mieszkania lub
pokoju lub

* dodatku na pokrycie obcigzen w przypadku zamieszkania we
wtasnym domu lub mieszkaniu.

Doptate mogg otrzymac tylko osoby, ktdre faktycznie przebywaja na
terenie panstwa i sg uprawnione do swobodnego przemieszczania
sie na podstawie ustawy o ogdélnym swobodnym przemieszczaniu sie
obywateli Unii (FreizGG/UE).

Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany — z reguty od poczatku
miesigca ztozenia wniosku na okres dwunastu miesiecy—. Wnioski

o dodatek mieszkaniowy nalezy sktadac w organach
odpowiedzialnych za dodatki mieszkaniowe powiatéw, miast na
prawach powiatu oraz w gminach zamieszkatych przez ponad 20 000
0sob.

Do ztozenia wniosku o dodatek mieszkaniowy w Saksonii-Anhalt
nalezy korzystac ze wskazanych formularzy.

2. MIESZKANIE

PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU

Deutscher Mieterbund Sachsen-Anhalt eV. (wymagane cztonkostwo)
Stowarzyszenia najemcdw w Saksonii-Anhalt

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)

Biuro migracji mtodziezy (JMD)

WelcomeCenter Saksonii-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE

Formularze wnioskdéw i informacje dotyczgce prawa do dodatku
mieszkaniowego:

Ministerstwo Infrastruktury i Cyfryzacji www.mid.sachsen-
anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

Witamy w Niemczech

2. MIESZKANIE
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https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mietrecht.de/mieterverein/sachsen-anhalt/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO Z KURSEM INTEGRACYJNYM
. ZAWODOWE KURSY JEZYKOWE

. NAUKA NIEMIECKIEGO ZA GRANICA

. OFERTY JEZYKéW OBCYCH UNIWERSYTETU LUDOWEGO

1. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO Z KURSEM
INTEGRACYJNYM

Obywatele UE nie majg prawa do dopuszczenia do kursu
integracyjnego i z reguty muszg sami finansowacd nauczyciela jezyka
niemieckiego. Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcéw (BAMF) moze
natomiast dopusci¢ dang osobe i jej krewnych do kursu
integracyjnego, jesli nie znajg oni dostatecznie jezyka niemieckiego,
nie chodzili na kurs integracyjny oraz gdy sg wolne miejsca.

Kurs integracyjny sktada sie z kursu jezykowego i kursu
orientacyjnego, na ktdrym przekazywana jest wiedza na temat
porzgdku prawnego, historii i kultury Niemiec. Paristwo pokrywa
potowe kosztédw nauki. Wtasny wktad kosztéw pokrywa kursant.

2. ZAWODOWE KURSY JEZYKOWE

Po osiggnieciu poziomu jezykowego Bl mozna uczestniczy¢ w kursach
jezyka zawodowego .

Po spetnieniu ponizszych wymagan uprawnienie do udziatu w kursie

jezyka zawodowego mogg uzyskad ponizsze

osoby

* poszukujace ksztatcenia, pracy badZ zarejestrowane jako
bezrobotne w urzedzie pracy lub uczestniczgce w dziataniach
przygotowania zawodowego badz w ksztatceniu wspomaganym lub

* pobieraja zasitek dla bezrobotnych Il lub

* muszg uzyskac okreslony poziom jezykowy w zwigzku z uznaniem
zagranicznych dyplomdw zawodowych badZ w zwigzku z dostepem
do zawodu lub

* praktykanci zawodu .

3. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO

Z tego rozdziatu
mozna sie dowiedzied,
jakie mozliwosci majg

obywatele Unii w zakresie
nauki jezyka niemieckiego
oraz jakie sq dostepne
alternatywne warianty od
kursu integracyjnego po kurs
jezykowy na uniwersytecie
ludowym.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna zwracac sie w
Saksonii-Anhalt.

EisE
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
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3. NAUKA NIEMIECKIEGO ZA GRANICA

Mozliwosc nauki jezyka niemieckiego juz przed pobytem w
Niemczech dajj filie Instytutu Goethego znajdujace sie w wielu
krajach. Wspiera on znajomosc jezyka niemieckiego za granica i dba o
miedzynarodowa wspodtprace kulturalna.

Dzieki temu mozna w swojej ojczyznie skorzysta¢ z mozliwosci
ukonczenia wielu kurséw jezykowych na poziomie Al-C2.

4. OFERTY NAUKI JEZYKOW OBCYCH
UNIWERSYTETOW LUDOWYCH

Oprécz licznych kurséw jezykowych online, mozliwosc nabycia
znajomosci jezyka obcego (jezyki europejskie, niemiecki jako jezyk
obcy) dajg rowniez kursy jezykowe lokalnych uniwersytetow
ludowych. Kursy jezyka niemieckiego dla obcokrajowcdw / niemiecki
jako drugi jezyk nalezg w wielu miejscach do regularnej oferty na
uniwersytecie ludowym. W wiekszych miastach czesto odbywaja sie
m.in. kursy jezyka butgarskiego, polskiego, rumuriskiego, wegierskiego.
Ewentualnie trzeba sprawdzad réwniez w okolicy miejsca
zamieszkania, aby znaleZ¢ poszukiwany i odpowiedni kurs jezykowy.
Kursy jezykowe na uniwersytetach ludowych sg ptatne, jednak czesto
tansze w pordwnaniu z innymi oferentami nauki jezykdw.
Stowarzyszenie Uniwersytetédw Ludowych Landu oferuje zestawienie
uniwersytetow ludowych w Saksonii-Anhalt z interaktywna mapa
poszczegdlnych placéwek.

5. WYMIANA JEZYKOWA

Bezptatng mozliwoscig nauki jezyka obcego jest wymiana jezykowa. W
réznych miastach i miejscowosciach sg takie partnerstwa jezykowe.

W ramach wymiany jezykowej osoby uczgce sie mdéwigce réznymi
jezykami pomagajg sobie poprzez spotkania osobiste lub inne
sposoby kontaktu. Moze to by¢ odswiezenie znajomosci jezyka,
celowe poszerzenie stownictwa czy tez pogawedki miedzykulturowe.

3. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO

Aby znalez¢ wymiane jezykowa na miejscu w Saksonii-Anhalt, mozna
skorzystac z funkcji wyszukiwania portalu wymiany jezykowej
tandem.net (1) lub z portalu partneréw jezykowych erstenachhilfe.de
(2).

Studentom w Saksonii-Anhalt wymiane jezykowgq oferujg szkoty
wyzsze, na przyktad Uniwersytet im. Martina Lutra Halle-Wittenberga
(3) oraz Uniwersytet im. Otto von Guericke w Magdeburgu (4).

o O
PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU 'ﬁ

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)
Biuro migracji mtodziezy (JMD)
Urzad pracy i jego centrum pracy

Uniwersytety Ludowe w Saksonii-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE o

Witamy w Niemczech

Kursy integracyjne w poblizu:

Formularz wyszukiwania Federalnego Urzedu Pracy;
system informacji BAMF

Deutsche Welle: https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

3. NAUKA JEZYKA NIEMIECKIEGO
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https://www.tandem.net/de
https://www.tandem.net/de
https://www.tandem.net/de
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.contactus.uni-halle.de/index.php?cmd=tandem&tid=index
https://www.sprz.ovgu.de/Tandem.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.vhs-st.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/integrationskurse
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen

Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedzied,

jakie instrumenty wspierajqg
poszukiwanie pracy, jakie sq

LEEN

mozliwosci integracji

v

zawodowej, na co zwrdcic

-

uwage w swojej umowie o

prace oraz co nalezy zrobic

b

a‘/

w razie wypowiedzenia
i bezrobocia

z uwzglednieniem
specjalnych form pracy.

&

Na koricu rozdziatu podane
sq ponadto poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych

AEM-ANHALTISCHE ELEKTROMOTORENWERK DESSAU GMBH, SAKSONIA-ANHALT CZEéC' '|: SZU KAN | E PRACY mozna sie zwracad w

Saksonii-Anhalt.
1. SZUKANIE PRACY ZE WSPARCIEM URZEDU PRACY

Waznym krokiem w poszukiwaniu pracy w Niemczech jest

zarejestrowanie sie w federalnym urzedzie pracy (1) jako ,0soba
poszukujgca pracy”. Wymagany jest prawidtowy adres zameldowania.

' Dana osoba musi odbierac listy pod zgtoszonym adresem
korespondencyjnym. Jest to adres kontaktowy dla urzedu pracy.

Do zgtoszenia jako osoba poszukujaca pracy nalezy skorzystac z
portalu internetowego ,JOBBORSE” (2) lub zarejestrowad sie

CZESC 1: SZUKANIE PRACY
1. SZUKANIE PRACY ZE WSPARCIEM URZEDU PRACY L > .
2. PODJECIE PRACY Z WYKORZYSTANIEM BUDZETU NA POSREDNICTWO telefonicznie we wtasciwym urzedzie pracy (3).
3. WSPARCIE PRZEZ ZAWODOWE DZIALANIA INTEGRACYJNE Po zarejestrowaniu jako osoba ,szukajgca pracy” obywatele UE majg
4, DOKSZTALCANIE Z WYKORZYSTANIEM BONU EDUKACYJNEGO prawo do Wsparcia przy poszukiwaniu pracy ze strony urz@du pracy,

tak samo jak obywatele Niemiec.

CZESC 2: REGULACIJE | PRZEPISY PRAWA W STOSUNKU PRACY
1. UMOWA O PRACE

2. ZAPLATA WEDLUG WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO Urzad pracy pomaga w:

3. CZAS PRACY | PRZEPISY URLOPOWE * szukaniu pracy wraz z rekrutacjg i rozmowa kwalifikacyjna,
4. WYNAGRODZENIE BEZ PRACY R .

5. REGULACJE DOTYCZACE SPECJALNYCH FORM PRACY wyborze miejsca pracy,

6. WYPOWIEDZENIE | OCHRONA PRZED WYPOWIEDZENIEM * rozwoju zawodowym i przekwalifikowaniu,
* zmianie zawodu i miejsca pracy,
CZESC 3: PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W RAZIE UTRATY PRACY + doksztatcaniu zawodowym itp.

1. SYTUACJA BRAKU WYNAGRODZENIA ZA PRACE
2. WYPOWIEDZENIE
3. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH | ZAPIECZENIE PODSTAWOWE

4. PRACA W NIEMCZECH | W SAKSONII-ANHALT | CZESC 1 37



https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/dienststellen
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de
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Osoby nieznajqce jeszcze
dobrze jezyka niemieckiego,
powinny przyjs¢ z osobqg
zapewniajgcq ttumaczenie
na wizyte w urzedzie pracy.
Wczesniej nalezy
poinformowac urzqd pracy
o swojej znajomosci jezyka
niemieckiego. Urzqd pracy
moze w takiej sytuacji
udostepnic infolinie

ttumaczy .
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Swiadczenia urzedu pracy sg bezptatne. Po zarejestrowaniu sie jako
osoba szukajgca pracy nalezy korzystac z ofert wtasciwego urzedu
pracy w zakresie znalezienia pracy.

Nalezy uzgodnic osobisty termin udzielenia porady w celu omdwienia
indywidualnej sytuacji.

Celem posrednictwa w urzedzie pracy jest indywidualna analiza
sytuacji. Na podstawie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
osobistych tworzony jest indywidualny profil kandydata

i publikowany anonimowo na gietdzie pracy. Jesli pojawi sie wtasciwa
oferta pracy, odpowiednia propozycja posrednictwa zostanie
przekazana w rozmowie osobistej, pisemnie bad?Z telefonicznie.
Ponadto w tak zwanej umowie integracyjnej ustala sie pisemnie, jakie
konkretne kroki musza by¢ wykonane przez dang osobe oraz przez
agencje pracy, aby jak najszybciej znalez¢ odpowiednie zatrudnienie.

Jesli nie uda sie znalezc pracy réowniez przy pomocy posrednika,
mozna zastanowic sie nad dziataniami aktywnej promogji
zatrudnienia. Dotyczy to réwniez sytuacji, kiedy dana osoba nie ma
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Nalezy dowiedziec sie o
Swiadczeniach w ramach promocji zatrudnienia na podstawie
kodeksu socjalnego.

2. PODJECIE PRACY Z WYKORZYSTANIEM BUDZETU
NA POSREDNICTWO

Pracownicy w UE moga sktadac wnioski o wsparcie finansowe z tak
zwanego budzetu na posrednictwo, jesli chca podjac prace

z obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego. Daje to mozliwosc
indywidualnego wsparcia i zwrotu réznych kosztdw.

Z budzetu na posrednictwo w okreslonych warunkach moze nastgpic

zwrot ponizszych kosztéw:

* koszty uznania zagranicznych certyfikatéw ksztatcenia lub
zawodowych,

* koszty opracowania i wysytki dokumentacji kandydata,

* koszty przejazddw na rozmowy kwalifikacyjne,

* koszty przejazddw przy podjeciu pracy za granicg,

* koszty przejazddéw cyklicznych w przypadku podjecia pracy za
granicy,

4 PRACA W NIEMCZECH | W SAKSONII-ANHALT | CZESC 1

* koszty Srodkdéw roboczych, jak odziez robocza i urzgdzenia do
pracy,

* inne koszty, np. ttumaczenia, pouczenie/zaswiadczenie z urzedu
zdrowia.

PRACE LABORATORYJNE W HEPPE MEDICAL CHITOSAN GMBH, HALLE

3. WSPARCIE PRZEZ ZAWODOWE DZIALANIA
INTEGRACYIJNE

Osoby bezrobotne lub te, ktérym grozi utrata pracy, moga uzyskac
wsparcie w ramach ,dziatan aktywacyjnych i integracji zawodowej”.
Poprzez bon na aktywacje i posrednictwo (AVGS) posrednik
zaswiadcza wystepowanie warunkdéw udzielenia wsparcia i wspdlnie
z dang osoba ustala konkretny cel oraz zakres dziatania. AVGS
uprawnia do wyboru podmiotu, prywatnego posrednika pracy lub
pracodawcy pasujacego do celéw zawodowych.

Dziatania integracyjne to na przyktad

» szkolenie z zakresu rekrutacji,

* ustalenie kompetencji,

e coaching,

* przekazywanie wiedzy zawodowej wraz z nauka jezyka
w odniesieniu do zawodu

* praca prébna

* Bon na prywatne posrednictwo pracy.

Decyzje o kolejnych krokach nalezy uzgodnic z posrednikiem pracy
z uwzglednieniem lokalnej oferty dziatan.

4. PRACA W NIEMCZECH | W SAKSONII-ANHALT | CZESC 1
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Warunkiem wsparcia

z budzetu na posrednictwo
jest zagrozenie bezrobociem.
Wsparcie nie jest
przyznawane osobom, ktére
nie otrzymaty wypowiedzenia
lub majq status zatrudnienia
na czas nieokreslony bgdz ze
wzgleddéw osobistych szukajg
nowego miejsca pracy (np.
wyzsze zarobki / zmiana
miejsca zamieszkania).

Osoby, ktérym przystuguje
zasitek dla bezrobotnych
oraz sq bezrobotne od co

najmniej 6 tygodni i nie
otrzymaty jeszcze oferty
pracy z posrednictwa, majq
prawo do bonu na
posrednictwo do
bezptatnego skorzystania
z prywatnego posrednika
pracy.

Zaangazowanie takiego
posrednika moze znacznie
zwiekszy< mozliwosci
nowego zatrudnienia.
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/aktivierungs-vermittlungsgutschein-avgs
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Bon edukacyjny jest

Swiadczeniem fakultatywnym.

Nie ma do niego prawa. Bon
edukacyjny moze zostac
przyznany tylko na
podstawie osobistego
doradztwa. Nalezy w tym
celu uzgodnic termin ze
swoim urzedem pracy lub

z centrum pracy.
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4. DOKSZTALCANIE Z WYKORZYSTANIEM BONU
EDUKACYJNEGO

Bon edukacyjny umozliwia agencji pracy podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych kandydata, aby zwiekszy¢ szanse na state miejsce pracy. Ta
mozliwosc jest uwzgledniana, jesli dana osoba jest juz bezrobotna lub jesli
jest zatrudniona i konieczne jest dostosowanie wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych do zmieniajgcych sie wymagan w otoczeniu zawodowym, aby
na przyktad uniknac grozgcego wypowiedzenia badz uzyskad brakujacy
dyplom zawodowy.

Bon edukacyjny mozna uzyskac¢ od swojego posrednika pracy po
spetnieniu wymagan wsparcia. Poswiadcza on pokrycie kosztow
doksztatcania (koszty szkolenia, koszty przejazdéw, koszty zakwaterowania
i utrzymania za granica, a takze koszty opieki nad dziec¢mi) i ewentualnie
ciggtos¢ wyptacania zasitku dla bezrobotnych w trakcie uczestnictwa w
dziataniu doksztatcania.

Do dziatant doksztatcania zawodowego zaliczajg sie m.in.:

* kwalifikacje dostosowawcze

* przygotowanie do egzaminu zewnetrznego

* kwalifikacje czesciowe

* przekwalifikowanie u podmiotu

* zaktadowe przekwalifikowanie pojedyncze lub

» ksztatcenie zawodowe w niepetnym wymiarze (mozliwe w potaczeniu
z nauka jezyka odpowiednio do zawodu).

ALTMARKER FLEISCH UND WURSTWAREN GMBH, POWIAT STENDAL
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CZESC 2: REGULACIJE | PRZEPISY PRAWA
W STOSUNKU PRACY

UMOWA O PRACE

Pracodawca jest zobowigzany do przekazania umowy o prace na
pismie najpdzniej 1 miesigc po rozpoczeciu stosunku pracy. Umowa
o prace zostaje podpisana przez pracodawce i pracownika.

Umowa o prace lub pisemny dokument z warunkami
umowy musi zawierac ponizsze dane:

nazwisko i adres pracodawcy oraz pracownika
rozpoczecie i czas trwania zatrudnienia

rodzaj pracy i opis zadan

miejsce pracy

wysoko$¢ wynagrodzenia (najczesciej pensja brutto)
sktadniki wynagrodzenia (pensja podstawowa, ewentualnie dodatki,
bonusy)

czas pracy

urlop

terminy wypowiedzenia umowy o prace

Informacja o stosowanych uktadach zbiorowych pracy lub
umowach zaktadowych i stuzbowych

Informacje o ptatnosci, czasie pracy, urlopie i dokumentach
wypowiedzenia mogg zostac zastgpione informacjg o
obowigzujacym uktadzie zbiorowym pracy bgdZ umowie zaktadowej
lub stuzbowej .
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Niektdrzy pracodawcy

z Niemiec rekrutujq
specjalistéw w innych
krajach UE, oferujgc
mieszkanie lub bezptatny
kurs jezyka niemieckiego.
Umowy o prace lub umowy
doksztatcania zawierajq
czesto klauzule zwrotu
srodkéw. Klauzula zwrotu
srodkéw zobowiqzuje do
pracy u danego pracodawcy
przez okreslony czas. W
przypadku checi
wczesniejszego
wypowiedzenia lub zmiany
pracodawcy nalezy zwrdcic
dodatkowe swiadczenia
pracodawcy, na przyktad
koszty kursu jezykowego lub
najmu mieszkania. Jesli
umowa o prace zawiera
klauzule zwrotu srodkdw,
nalezy uzyskac indywidualng
porade w poradni. W wielu
przypadkach takie
uzgodnienia nie sq
skuteczne. Umowy o prace
z klauzulg zwrotu kosztéw
dotyczq czesto stanowisk
pracy ze stabymi lub
nieuczciwymi warunkami

pracy.

41
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2. ZAPLATA WEDLUG WYNAGRODZENIA
MINIMALNEGO

Jako ogdlne ustawowe wynagrodzenie minimalne okreslana jest w
Niemczech dolna granica wynagrodzenia, ponizej ktdrej nie wolno
zejsc.

W Niemczech kazdy pracodawca jest zobowigzany zasadniczo do
wyptacania obowigzujacego ustawowo wynagrodzenia minimalnego.
Ta zasada obowigzuje tak samo dla pracownikéw niemieckich lub
zagranicznych. Obowigzuje ona réwniez wtedy, gdy pracodawca nie
jest zadowolony z pracy pracownika .

Wynagrodzenie minimalne w Saksonii-Anhalt jest identyczne jak w
innych krajach zwigzkowych. W zwigzku z tym nie ma réznic
wysokosci ustawowego wynagrodzenia minimalnego w
poszczegdlnych landach wschodnich i zachodnich. Istniejg jednak
wtasciwe dla landéw minimalne wynagrodzenia branzowe,
wynegocjowane w uktadzie zbiorowym pracy. Moze sie wiec zdarzyc,
ze ustawowe wynagrodzenie minimalne bedzie niezgodne ze
zwyczajami, jesli typowe dla branzy wynagrodzenia sg wyzsze.
Réwniez w przypadku otrzymywania wynagrodzenia minimalnego
nalezy zwrdci¢ uwage, czy mino to wysokos¢ wynagrodzenia nie
narusza zakazu wynagrodzen niezgodnych ze zwyczajami .

Ustawowe wynagrodzenie minimalne w Niemczech jest regularnie
ustalane na nowo i dostosowywane przez komisje ds. wynagrodzen
minimalnych. Pierwszego pazdziernika 2022 roku ustawowe
wynagrodzenie minimalne wzrosto do 12 euro na godzine.

W Niemczech panstwowa administracja celna sprawdza, czy
pracodawca stosuje zasady wyznaczonego wynagrodzenia
minimalnego. Jesli nie, pracodawca musi doptaci¢ wynagrodzenie
minimalne. Ponadto moze zostac¢ na niego natozona grzywna .

Jesli wyptacane wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego, mozna
zadzwoni¢ na infolinie w sprawie wynagrodzen minimalnych (telefon
obywatelski BMAS 030 60 28 00 28). W tym miejscu przyjmowane s3
reklamacje i zgtoszenia naruszen ustawy o wynagrodzeniu
minimalnym.

Wiecej informacji na temat wynagrodzenia minimalnego w
Niemczech zawiera strona tematyczna DGB.
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3. CZAS PRACY | PRZEPISY URLOPOWE

W Niemczech czas pracy jest regulowany ustawowo. Czas pracy to
czas, w ktérym pracownicy lub praktykanci zawodu musza by¢ do
dyspozycji pracodawcy.

Czas przygotowania do podjecia pracy jest nazywany gotowos$cig do
pracy . Réwniez ten ,czas oczekiwania” zalicza sie do czasu

pracy. Wyjatek: dla kierowcéw samochoddw ciezarowych gotowosc
do pracy nie zalicza sie do czasu pracy.

Czas pracy moze wynosi¢ maksymalnie 8 godzin dziennie . Oprécz
kilku wyjatkdw przerwy na odpoczynek oraz droga do pracy

i z powrotem nie zaliczaja sie do czasu pracy. Czas pracy moze zostad
wydtuzony maksymalnie do dziesieciu godzin, jesli Srednio w ciggu
szesciu miesiecy nie bedzie przekraczany codzienny czas pracy

w wymiarze o$miu godzin. W niedziele i dni $wigteczne obowigzuje
zakaz pracy. Tylko w niektérych branzach i wykonywanych
czynnosciach obowigzujg uregulowane ustawowo lub w uktadach
zbiorowych pracy wyjatki od tego przepisu o czasie pracy. Ustawowe
wyjatki reguluje ustawa o czasie pracy.

URLOP

Pracownicy w Niemczech majg w kazdym roku kalendarzowym prawo
do ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 24 dni
roboczych. S to cztery tygodnie urlopu rocznie, poniewaz soboty
réowniez zaliczajg sie do dni roboczych. Prawo nabywa sie dopiero po
szesciu miesigcach od rozpoczecia stosunku pracy. W przypadku
okresu stosunku pracy krétszego niz szes¢ miesiecy urlop przystuguje
proporcjonalnie (dwa dni robocze miesiecznie).

Urlop jest uregulowany w umowie o prace. W przypadku stosunku
pracy na podstawie uktadu zbiorowego pracy okres urlopu jest

z reguty dtuzszy. Dla matoletnich obowigzujg przepisy prawa o urlopie
na podstawie ustawy o ochronie pracy mtodych. W zaleznosci od
wieku w ramach ochrony pracy mtodych wyznaczone s3 maksymalnie
30 dni robocze urlopu.

Whniosek o urlop nalezy zawsze sktadac pisemnie u pracodawcy.

Z reguty mozna dowolnie wybrac czas urlopu. Sg jednak sytuacje, w
ktérych pracodawca ze wzgledu na sytuacje w zaktadzie moze
ograniczy¢ wnioskowany urlop lub go odmdwic.
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Jesli pracownik mieszka w
gospodarstwie

domowym z osobami, ktére
na wtasng odpowiedzialnos¢
wychowuje, dba o nie lub sie
nimi opiekuje, nie
obowiqzujq przepisy
ustawowe o czasie pracy. To
nie oznacza, ze trzeba byc do
dyspozycji pracodawcy przez
24 godz. na dobe. W
przypadku poczucia
wykorzystywania lub ztego
traktowania przez
pracodawce nalezy poszukac
poradni w poblizu.

i/

Nalezy dokumentowac swéj
codzienny czas pracy: nalezy
codziennie zapisywac swoje
godziny pracy i przerwy.
Notatki nalezy dac do
podpisu
szefowi/brygadziscie. Jesli nie
ma takiej mozliwosci, nalezy
poprosic o podpis na
przyktad wspdtpracownika.
W razie sporu stanowi to
wazng podstawe
poswiadczenia swojego
rzeczywistego czasu pracy.
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W razie choroby nalezy jak
najszybciej poinformowacd

o tym pracodawce.
Zaswiadczenie lekarskie jest
potrzebne najpdzniej od

4. dnia

kalendarzowego choroby.
Przyktad: w przypadku
zachorowania w pigtek
nalezy w poniedziatek ztozyc
pracodawcy zwolnienie
lekarskie.

Pracodawca moze jednak
zqdac przedtozenia
zwolnienia lekarskiego juz
pierwszego dnia choroby.
Nalezy koniecznie
przestrzegac tych termindw,
poniewaz naruszenie moze
skutkowac wypowiedzeniem.
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4. WYNAGRODZENIE BEZ PRACY

Jesli osoba pracujgca w jednym zaktadzie dtuzej niz cztery tygodnie
zachoruje, to ma prawo do wyptacania przez pracodawce jej
regularnego wynagrodzenia za prace przez okres 6 tygodni.

Ta zasada obowigzuje réwniez w przypadku niezdolnosci do pracy

z powodu wypadku sportowego. Jedli jednak doszto do swiadomej
utraty zdrowia, na przyktad z powodu prowadzenia pojazdu w stanie
nietrzezwosci lub palenia po zawale serca, pracodawca moze
odmdwic ciggtosci wyptaty wynagrodzenia.

5. REGULACJE DOTYCZACE SPECJALNYCH FORM
PRACY

Istnieje wiele specjalnych form pracy dla pracownikéw z UE

w Niemczech. Te specjalne formy wynikajg cze$ciowo ze stopnia pracy
mobilnej i odpowiedniego czasu trwania stosunku zatrudnienia,
obszaru pracy zawodowej, siedziby pracodawcy itd.

Do tych specjalnych form pracy zaliczaja sie:
* pracownicy delegowani

* pracownicy przygraniczni

* pracownicy sezonowi

* opiekunka do dzieci

* osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢

e praca marginalna (,mini praca”)

Dla tych specjalnych form pracy zastosowanie majg oddzielne
przepisy oraz prawa i obowigzki w zakresie prawa pracy, obowigzku
ubezpieczenia spotecznego, zasitku rodzinnego i emerytury.

Szczegdtowe informacje na temat tych specjalnych form pracy mozna
uzyskad na odpowiedniej stronie tematycznej ,Specjalne formy pracy”
w centrum informacji punktu ds. réwnouprawnienia pracownikéw

w UE.
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6. WYPOWIEDZENIE | OCHRONA PRZED
WYPOWIEDZENIEM

W Niemczech s3 dwa rodzaje wypowiedzenia. Wypowiedzenie
2Zwykte” i ,nadzwyczajne”.

Wypowiedzenie nadzwyczajne jest bezterminowe. To oznacza, ze
stosunek pracy zostaje zakoriczony w momencie ztozenia
wypowiedzenia. Taka sytuacja zdarza sie raczej rzadko, poniewaz dla
waznosci takiego wypowiedzenia muszg byc spetnione szczegdlne
warunki.

W przypadku wypowiedzenia zwyktego pracodawca musi zachowac
termin czterech tygodni do 15. dnia lub do korica miesigca. Im dtuzej
obowigzuje stosunek pracy, tym dtuzszy jest okres wypowiedzenia. Na
przyktad okres wypowiedzenia po 15 latach pracy w zaktadzie wynosi
szes¢ miesiecy do korica miesigca kalendarzowego.

Ze specjalnej ochrony przed wypowiedzeniem na podstawie ustawy o

ochronie przed wypowiedzeniem (KSchQ) korzystaja nastepujace

osoby:

* ich stosunek pracy w momencie wypowiedzenia jest dtuzszy niz
szeS¢ miesiecy i

* sgzatrudnione w zaktadzie z ponad 10 pracownikami.

Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem zawiera zapis, ze
pracodawca musi uzasadni¢ wypowiedzenie pod wzgledem
socjalnym. Pracodawca musi wskazac specjalne powody, ktdre
przemawiajg przeciwko dalszemu zatrudnieniu pracownika w jego
zaktadzie. Te powody mogg wynikac z winy osoby lub postepowania
pracownika, ale réwniez byc uzasadniane pilnymi potrzebami
zaktadowymi.

Jesli ustawy o ochronie przed wypowiedzeniem nie mozna
zastosowad, poniewaz stosunek pracy jest za krétki lub zaktad pracy
jest za maty, pracodawca moze zastosowac wypowiedzenie bez
podawania powoddw.

Ta zasada nie obowigzuje jednak w przypadku oséb z grupy
podlegajgcej specjalnej ochronie.

Jesli w zaktadzie istnieje rada zaktadowa, pracodawca musi wystuchac

rady zaktadowej w kwestii wypowiedzenia. Wypowiedzenie bez
wystuchania rady zaktadowej jest nieskuteczne.
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0

Wypowiedzenie jest
skuteczne tylko wtedy, gdy
ma forme pisemnaq.
Wypowiedzenie ustne, drogq
mailowq, faksem lub SMS-em
jest nieskuteczne.
Wypowiedzenie jest mozliwe
réwniez w okresie zwolnienia
lekarskiego.

0

W razie wypowiedzenia
nalezy niezwtocznie
poinformowac rade

zaktadowq. Rada zaktadowa
moze w ciggu tygodnia nie
zgodzic sie na
wypowiedzenie z okreslonych
powoddw.
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Aby podjqc dziatania
przeciwko wypowiedzeniu,
nalezy w ciggu 3 tygodni od
przekazania pisemnego
wypowiedzenia ztozy¢ w
sqgdzie pracy ,skarge w
ramach ochrony przed
wypowiedzeniem”.

Jesli skarga nie zostanie
ztozona w terminie,
wypowiedzenie jest
skuteczne. Tego terminu
nalezy dochowac réwniez
wtedy, gdy stosunek pracy
nie podlega ustawie

o ochronie przed
wypowiedzeniem.
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Wiecej informacji podanych jest rowniez w broszurze BMAS na
temat ochrony przed wypowiedzeniem . Osoby, ktérych dotyczy
wypowiedzenie, powinny jak najszybciej uzyska¢ porade od zasiegnac

porady adwokata lub poradni .

IPT - PERGANDE, GESELLSCHAFT FUR INNOVATIVE PARTICLE TECHNOLOGY MBH,
ANHALT-BITTERFELD
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CZESC 3: PRAWA | OBOWIAZKI
PRACOWNIKOW W RAZIE UTRATY PRACY

W przypadku wypowiedzenia lub utraty miejsca pracy sg rézne
mozliwosci szukania powszechnie dostepnej pomocy prawnej. We
wtasnym interesie nalezy przestrzega¢ swoich obowigzkéw
dotyczacych terminowego zgtaszania i dokumentowania.

1. SYTUACJA BRAKU WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Jesli pracodawca nie wyptaca uzgodnionego wynagrodzenia, nalezy
wezwac go pisemnie do zaptaty nieprzekazanego wynagrodzenia.
Nalezy pamietac o ustaleniu dla ptatnosci 2-tygodniowego terminu .
W tym pismie nalezy podac czas pracy, za jaki zagdane jest
wynagrodzenie, kwote wynagrodzenia oraz numer konta.

Jesli w zaktadzie jest rada zaktadowa, nalezy ztozyc skarge w radzie
zaktadowej lub w innym odpowiedzialnym w tym zakresie organie
(np. u osoby zaufania) dotyczaca zalegtych ptatnosci wynagrodzenia.
Mozna tam rédwniez uzyskac wsparcie w kwestii swoich zgdan
wynagrodzenia. Jesli mimo to pracodawca nie zareaguje na zagdanie
ptatnosci w ustalonym terminie, mozna procedowac zadanie
wynagrodzenia na drodze sgdowej poprzez skarge do sadu pracy . W
przypadku oséb nieznajgcych jezyka niemieckiego w stopniu
dostatecznym do prowadzenia procesu sgd automatycznie angazuje
ttumacza.

UWAGA: przed sgdem nalezy wykazac swoje zgdanie wynagrodzenia.
Dlatego codziennie nalezy zapisywac swoje godziny pracy. Swoje
notatki nalezy da¢ do podpisu szefowi/brygadziscie. Jesli nie ma
takiej mozliwosci, nalezy poprosi¢ o podpis na przyktad
wspotpracownika. Mozna do tego wykorzystac kalendarz czasu pracy,
dostepny do pobrania i wydrukowania. Nalezy réwniez robic zdjecia
telefonem komdrkowym. Im wiecej dowoddw, tym wieksze szanse
uzyskania pieniedzy.

Nalezy pamietac o przechowywaniu pisemnych umdw o prace lub
innej dokumentacji dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, a
takze otrzymanych rozliczert wynagrodzenia.
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0

Nalezy zwrdcic uwage, jaki
~termin zawity"” zostat
zawarty w umowie o prace.
Tylko w terminie zawitym
mozna wnosic swoje zgdania
dotyczgce wynagrodzenia
wobec pracodawcy.

Po uptywie terminu Zgdania
dotyczgce wynagrodzenia
wygasajq. Termin zawity
moze byc regulowany
réwniez w ramach uktadu
zbiorowego pracy.

Nalezy sprawdzic tez
przepisy uktadu zbiorowego
pracy w tym zakresie.
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W przypadku niedochowania
terminu skutki bedg
powazne: wypowiedzenie jest
skuteczne po uptywie
terminu wypowiedzenia i nie
mozna podejmowac dziatari
przeciwko temu.

i/

Nalezy jak najszybciej
skorzystac ze

wsparcia zwigzkéw
zawodowych lub innych
poradni bgdz zaangazowac
adwokata, specjalizujgcego
sie w prawie pracy.
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2. WYPOWIEDZENIE

W przypadku wypowiedzenia nalezy w ciggu 3 tygodni od jego
otrzymania ztozy¢ skarge w sadzie (skarga w ramach ochrony przed
wypowiedzeniem). Ten termin obowigzuje przy wszystkich wypowied-
zeniach, niezaleznie od tego, czy dana osoba podlega ustawie o
ochronie przed wypowiedzeniem.

Skarge w ramach ochrony przed wypowiedzeniem mozna samodziel-
nie ztozy¢ w sadzie pracy, czyli nie trzeba wyznaczac adwokata na
petnomocnika. Zastepstwo prawne jest wymagane dopiero w 2.
instancji. Skarga w ramach ochrony przed wypowiedzeniem ma na
celu stwierdzenie przez sad pracy nieskutecznosci wypowiedzenia.
Jesli skarga zakonczy sie powodzeniem, wypowiedzenie bedzie
nieskuteczne. To oznacza dalsze obowigzywanie stosunku pracy.
Pracownik musi dalej chodzi¢ do pracy, a pracodawca wyptacac
wynagrodzenie. Skarge w ramach ochrony przed wypowiedzeniem
mozna wniesc rowniez wtedy, gdy stosunek pracy nie bedzie
kontynuowany i pracownik bedzie chciat otrzymac odszkodowanie.

Skarge mozna ztozy¢ w sadzie pracy, w ktdrego rejonie pracodawca
ma miejsce zamieszkania lub siedzibe firmy badz w ktérym z reguty
wykonywana jest lub ostatnio byta praca. Nalezy pamietac o ztozeniu
réowniez pisemnych umaow o prace, zaswiadczen o czasie pracy lub
innej dokumentacji dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, a
takze otrzymanych rozliczerh wynagrodzenia (kopii).

UWAGA: proces sgdowy wigze sie z kosztami sgdowymi. Ponosi je z
reguty strona przegrywajgca proces. W przypadku czesciowego
wygrania procesu koszty sg dzielone proporcjonalnie. W pierwszej
instancji kazda strona musi sama ponies¢ koszty adwokata . Dlatego
koszty adwokata ponosi sie réwniez w przypadku wygrania sporu
prawnego.

Jesli dana osoba nie jest w stanie pokry¢ kosztédw sporu sgdowego,
moze ztozy¢ wniosek o pomoc w sprawie kosztéw procesu. Pomocw
sprawie kosztéw procesu jest zapewniana dla wszystkich proceséw
sgdowych lub doradztwa prawnego, nie jest ona ograniczona do
procesdw w ramach prawa pracy. Wiecej na ten temat w czesto
zadawanych pytaniach.

Pracownicy, ktdérzy co najmniej przez 3 miesigce sg cztonkiem zwigzku
zawodowego , otrzymujg od niego bezptatna porade i sg
reprezentowani przed sgdem.
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W przypadku problemdéw w korzystaniu ze swoich praw obywatela UE
w niemieckich organach, pomocna moze by¢ bezptatna stuzba
organdw krajowych SOLVIT, reprezentowana we wszystkich krajach UE
oraz na Islandii, w Liechtensteinie i w Norwegii. Warunkiem jest, ze w
danej sprawie nie ztozona zostata jeszcze skarga przed sgdem

i wystepuje odniesienie do prawa UE . Z ustug SOLVIT mozna
skorzystac online za posrednictwem formularza kontaktowego na
stronie gtéwnej SOLVIT.

3. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH | ZAPIECZENIE
PODSTAWOWE

Osoby, ktdre stracity prace, maja prawo do $wiadczeni dla
bezrobotnych, takich jak zasitek dla bezrobotnych i zabezpieczenie
podstawowe. W tym celu nalezy zwrdécic sie do administracji ds. pracy
w kraju miejsca ostatniego zatrudnienia.

W odniesieniu do prawa do $wiadczen dla bezrobotnych obowigzuja
takie same warunki jak dla obywateli kraju miejsca ostatniego
zatrudnienia. Okres zatrudnienia i ubezpieczenia trwajacy w innych
krajach jest uwzgledniany przy rozpatrywaniu wniosku. W przypadku
pracy w kraju innym niz miejsce zamieszkania (np. pracownicy
przygraniczni) obowiazuja specjalne przepisy.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

W przypadku ostatniego miejsca zatrudnienia w Niemczech

w niektdrych sytuacjach moze przystugiwac zasitek dla bezrobotnych.
Wymogiem jest wczesniejsza praca przez okreslony czas. Z reguty w
ostatnich 30 miesigcach konieczna jest praca z obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym przez co najmniej 12 miesiecy. W
przypadku przewazajgcego zatrudnienia na krdtkie okresy, ktére od
poczatku nie trwaty wiecej niz 14 tygodni, moze wystarczy¢ réwniez
praca zarobkowa przez 6 miesiecy.
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NajpdZzniej 3 miesiqce przed
zakoriczeniem zatrudnienia
nalezy zarejestrowac sie
osobiscie we wtasciwym
urzedzie pracy jako osoba
szukajgca pracy. W
przypadku uzyskania
informacji o zakoriczeniu
zatrudnienia

z wyprzedzeniem krétszym
niz 3 miesiqce, nalezy

w ciggu 3 dni osobiscie
zarejestrowac sie we
wtasciwym urzedzie pracy.
Aby dotrzymac tego terminu,
mozna réwniez
zarejestrowac sie
telefonicznie (bezptatny
numer serwisowy: 0800 4
5555 000) lub online jako
osoba szukajgca pracy.
Wizyta osobista moze
nastgpic pdzniej. W
przypadku niedochowania
terminu grozi okres zakazu,
w ktérym nie bedqg
wyptacane swiadczenia na
podstawie k.s. lll (zasitek dla
bezrobotnych I).
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https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm

Aby przeniesc swoje
swiadczenia dla
bezrobotnych do innego
kraju, nalezy najpierw
zwrdcic sie do swojej
administracji pracy i spetnic
okreslone warunki.

W przeciwnym razie moze
dojsc¢ do utraty prawa do
swiadczen.
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Wiecej informacji o zasitku dla bezrobotnych mozna uzyskac w
instrukcji dla bezrobotnych federalnego urzedu pracy.

Swoje prawo do zasitku dla bezrobotnych mozna przenies¢ na 3-

6 miesiecy do innego kraju UE , aby w tym czasie szukac¢ tam pracy. To
znaczy, ze mozna przeniesc zasitek dla bezrobotnych z innego kraju
UE na czas poszukiwania pracy w Niemczech. Odwrotnie mozna tez
przenies¢ niemiecki zasitek dla bezrobotnych do innego kraju UE.
Wiecej informacji na ten temat mozna uzyskac w instrukcji
dotyczacej zasitku dla bezrobotnych i zatrudnienia za granica
federalnego urzedu pracy.

ZABEZPIECZENIE PODSTAWOWE

Zabezpieczenie podstawowe zapewnia minimalne srodki finansowe
potrzebne do utrzymania sie.

Osoby zdolne do pracy zarobkowej, ktére szukaja pracy i nie maja
prawa do zasitku dla bezrobotnych lub jest on za niski badZz maja za
niski dochdd, otrzymuja zasitek dla bezrobotnych Il na podstawie
drugiego kodeksu socjalnego (k. Il), tak zwanego ,Hartz IV".

Osoby, ktdre na przyktad z powodu choroby lub wieku

emerytalnego nie sg zdolne do pracy zarobkowej i dlatego nie moga
pracowac, otrzymujg wsparcie na podstawie ksiegi dwunastej kodeksu
socjalnego (k.s. XII).

UWAGA: dla obywateli UE przy dostepie do tych swiadczen socjalnych

obowigzujg specjalne zasady:

$wiadczenia na podstawie drugiego kodeksu socjalnego (k.s. I1)

otrzymuja osoby, ktére

* pracujg w Niemczech, ale nie zarabiajg dostatecznie duzo, aby
pokry¢ swoje utrzymanie lub

* pracowaty w Niemczech ponad rok i nie z wtasnej woli zostaty
bezrobotne. Dla oséb, ktdére pracowaty krdécej niz jeden rok
Swiadczenia sg ograniczone do 6 miesiecy.
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Osoby samotne lub samotnie wychowujace i uprawnione do
Swiadczenia otrzymuja obecnie 449 euro miesiecznie (2022). Zasadne
koszty utrzymania i ogrzewania sg dodatkowo pokrywane. Dochdd nie
jest wéwczas brany pod uwage.

W przypadku przebywania w Niemczech wytacznie w celu
poszukiwania pracy i zbyt krétkiego wczedniejszego czasu pracy tutaj
Swiadczenia na podstawie k. Il (zabezpieczenie podstawowe) i k.s. XII
(pomoc socjalna) beda przyznawane dopiero po 5-letnim zgodnym z
prawem pobycie w Niemczech.

Osoby, ktére nie maja prawa do pomocy spotecznej, ale potrzebuja
pomocy, mogg do czasu wyjazdu lub maksymalnie przez jeden
miesigc w ciggu dwdch lat otrzymywac swiadczenia na podstawie k.s.
Xl na wyzywienie, pielegnacje ciata i zdrowie oraz zakwaterowanie

i utrzymanie (Swiadczenia pomostowe). Te Swiadczenia w szczegdlnie
trudnych przypadkach (np. brak mozliwosci podrdzy) moga by¢
przyznawane w poszczegdlnych sytuacjach przez miesigc.

Wyczerpujace informacje podane sg w instrukcji Zasitek dla
bezrobotnych Il / zasitek socjalny — Zabezpieczenie podstawowe dla
0s6b szukajacych pracy k.s. Il federalnego urzedu pracy.

Nalezy korzystac rédwniez z katalogu pytan i odpowiedzi Federalnego
Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych.

FAM MAGDEBURGER FORDERANLAGEN UND BAUMASCHINEN GMBH
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0

Aby pobierac swiadczenia
pomostowe, nie trzeba
wykazywac checi do
wyjazdu! Pdzniej nie trzeba
tez dokumentowac checi do

wyjazdu.

Prawo do swiadczeri
socjalnych w Niemczech
obowiqzuje réwniez
krewnych mieszkajgcych w
Niemczech.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-algii_ba015397.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a430-grundsicherung-fuer-arbeitsuchende-sgb-ii.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013155.pdf

PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU

BemA — Doradztwo dla pracownikéw migrujacych
Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)
Biuro migracji mtodziezy (JMD)

Urzad pracy, centrum pracy

MATERIALY INFORMACYJNE

Wiedza chronil
Co nalezy wiedzie¢, aby z powodzeniem pracowac w Niemczech.

Praktyczna instrukcja dla pracownikéw z UE w Niemczech
Wszystko co nalezy wiedzie¢ na temat pracy, ksztatcenia i studiow

Witamy w Niemczech

RAFINERIA TOTAL, POWIAT SAALE

52 4. PRACA W NIEMCZECH | W SAKSONII-ANHALT | CZESC 111 4. PRACA W NIEMCZECH | W SAKSONII-ANHALT | CZESC 111

53


https://bema.arbeitundleben.org/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.eumigra.de/infothek-details/praxisleitfaden-fuer-eu-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-in-deutschland-2.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388

AG, POWIAT HARZ /]

. UZNANIE DYPLOMOW | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

. UZNANIE W ZAWODACH PODLEGAJACYCH REGULACII

. UZNANIE ZAWODOWE BEZ UZNANYCH KWALIFIKACIJI

. UZNANIE SWIADECTW SZKOLNYCH | DYPLOMOW SZKOL WYZSZYCH
. WSPARCIE W UZNANIU ZAWODOWYM

1. UZNANIE DYPLOMOW | KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Specjalisci z kwalifikacjami zawodowymi lub akademickimi maja
prawo do pordwnania i ocenienia wtasnych kwalifikacji z niemieckim
dyplomem. Poniewaz na niemieckim rynku pracy dyplomy i
kwalifikacje sg kluczowe dla szans na zatrudnienie i odpowiednia
zaptate, uznanie dyplomodw i kwalifikacji powinno by¢ gtéwnym
elementem staran o dobrze ptatna prace.

2. UZNANIE W ZAWODACH PODLEGAJACYCH
REGULACIJI

W zawodach regulowanych (niezaleznie od kraju wyksztatcenia)
uznanie jest niezbedne. Przyktady zawoddw regulowanych: zawody
medyczne (z wyjatkiem czynnosci pomocnikdw), adwokat, nauczyciel,
wychowawca lub inzynier. Lista wszystkich zawoddw regulowanych w
Niemczech znajduje sie tutaj.

W procedurze uznania sprawdza sie, czy kwalifikacje zawodowe s3
porédwnywalne z niemieckim zawodem odniesienia. W ten sposéb
sprawdzana jest réwnowaznos¢. Wtasciwa instytucja uwzglednia przy
tym dokumentacje (np. dyplomy, egzaminy, program ksztatcenia itd.).
Znaczenie ma réwniez doswiadczenie zawodowe.

Procedury uznania sg przeprowadzane przez rézne instytucje w
Niemczech, odpowiedzialne za uznawanie kwalifikacji zawodowych.
Decydujgce znaczenie ma dany zawdd. Wtasciwa instytucja wskazana
jest w wyszukiwarce uznawania, dostepnej w wielu jezykach.

PRZYKLAD: aby dowiedziec sig, czy i gdzie moze zosta¢ uznane
wyksztatcenie w kierunku wychowawcy, nalezy w wyszukiwarce
uznawania podacd swoéj zawdd. Tutaj zawarte sg najwazniejsze
informacje o tym, czy dany zawdd jest regulowany, czy nie, jakie s3
wymagania dla zawodu w Niemczech oraz jakie nalezy uzyskad
wyksztatcenie. Wyszukiwarka uznawania kieruje réwniez do instytucji,
w ktérej mozna ztozy¢ wniosek o stwierdzenie réwnowaznosci dla
zawodu.

5. UZNANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W tym rozdziale

mozna sie dowiedzied,

ktdre zawody wymagajq
uznania, na co zwracac
uwage w procedurze uznania
kwalifikacji oraz jakie
instytucje wspomagajg w
uznaniu zawodu.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracac w
Saksonii-Anhalt.

55
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3. UZNANIE ZAWODOWE BEZ UZNANYCH
KWALIFIKACIJI

Wiele zawoddéw w Niemczech mozna wykonywac bez uznanych
kwalifikacji, sa tak zwane zawody nieregulowane. Do zawoddw
nieregulowanych zaliczajg sie w Niemczech wszystkie zawody,

w ktérych ksztatcenie odbywa sie w systemie dualnym (szkota
zawodowa i ksztatcenie w zaktadzie). Obecnie jest to okoto

330 zawoddw. Dla zawoddw nieregulowanych formalne uznanie nie
jest niezbednym wymogiem do podjecia pracy. U pracodawcy mozna
zgtosic¢ swojg kandydature bezposrednio jako instalator, mechanik
samochodowy lub handlowiec przemystowy.

4. UZNANIE é_‘NIADECTW SZKOLNYCH | DYPLOMOW
SZKOL WYZSZYCH

O réwnowartosci z niemieckim $wiadectwem szkolnym do celdw
zawodowych decyduja instytucje uznajgce swiadectwa krajow
zwigzkowych, ktére mozna sprawdzi¢ w bazie danych anabin(m .
Za uznawanie swiadectw szkolnych w celu dopuszczenia do szkdt
wyzszych odpowiedzialne s3 z reguty szkoty wyzsze .

W przypadku uzyskania za granicg dyplomu szkoty wyzszej mozna
zleci¢ ocene Swiadectwa centralnej instytucji edukacji zagranicznej
(ZAB) @i otrzymac ocene, z jakim niemieckim dyplomem szkoty
wyzszej jest on porédwnywalny. W ten sposéb mozliwe jest nie tylko
znacznie szybsze , lecz réwniez odpowiadajgce kwalifikacjom
rozpoczecie pracy. Do uznania wynikdw na studiach i egzamindw

z reguty odpowiedzialna jest szkota wyzsza, do ktdrej dana osoba
chce by¢ przyjeta. Wyjatek stanowig kierunki studiéw koriczace sie
egzaminem panstwowym i uznawane przez poszczegélne urzedy
egzaminacyjne w krajach zwigzkowych. Oceniajg one, na jakim
poziomie moga by¢ kontynuowane studia w Niemczech.

Pierwszym punktem kontaktu sg sekretariaty studentdéw szkot
wyzszych (3) oraz Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej (DAAD)
(4), doradzajgca réowniez w kwestiach magisterskich i doktoranckich.
Szczegdtowe informacje o poszczegdlnych procedurach uznawania na
uniwersytetach i w szkotach podane s3g tutaj (s).

5. UZNANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

5. WSPARCIE W UZNANIU ZAWODOWYM

Obszerne i dostosowane do profilu informacje o réznych zasadach i
procedurach uznawania zawodowego w Niemczech zawiera

portal ,Uznawanie w Niemczech” . ,\Wyszukiwarka uznawania” na tym
portalu zapewnia prowadzenie kroku po kroku przez procedure
uznawania. Ponadto znajduja sie tutaj obszerne informacje na temat
najwazniejszych kwestii, takie jak:

* Jak moge znalez¢ swoj zawdd referencyjny?

* Gdzie dowiem sie, czy mdj zawdd jest regulowany?, czy nie?

* Gdzie moge znaleZz¢ poradnie?

* Jak przebiega procedura uznania?

* Co zrobi¢, jesli nie uzyskam uznania?

Obywatele z UE majq
mozliwosc korzystania z
niemieckiego centrum
doradztwa na podst. art. 57b
dyrektywy w sprawie
uznawania kwalifikacji
zawodowych UE w kwestii
uznawania swoich
kwalifikacji zawodowych.
Nalezy zwrdcic sie w tej
sprawie do niemieckiego
centrum doradztwa.

PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU

Doradztwo na miejscu:

siec¢ IQ w Saksonii-Anhalt wspomaga przez porady w procedurze
uznawania dyplomdéw zawodowych lub studiéw. Wsparcie jest
zapewnione réwniez w przypadku uznania czesciowego zawodu
w Niemczech, na przyktad przez porady kwalifikacyjne.
Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)

Biuro migracji mtodziezy (JMD)

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE

Praktyczna instrukcja dla pracownikéw z UE w Niemczech
Uznanie dyplomu zawodowego — z zagranicy

Uznanie zagranicznych dyplomdw zawodowych

Lista kontrolna sieci IQ Saksonii-Anhalt

Wszystko co nalezy wiedzie¢ na temat pracy, ksztatcenia i studiow
Witamy w Niemczech

5. UZNANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
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https://anabin.kmk.org/anabin.html
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https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://www.daad.de/de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/meine-moeglichkeiten.php

DOKUMENTACJA: I. OBYWATELSTWO UNII
OBYWATELSTWO UNII Obywatelem Unii (1) na podst. art. 9 traktatu o Unii Europejskiej (2) i

art. 20 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (3), jest osoba
STATUS, PRAWA | OBOWIAZKI DLA OBYWATELI UNII posiadajgca obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii.
Obywatelstwo Unii uzupetnia obywatelstwo krajowe, ale go nie
zastepuje. Obejmuje ono prawa i obowigzki dodatkowo do praw
i obowigzkdw wynikajgcych z obywatelstwa panstwa cztonkowskiego. 3

Il. POJECIE OBYWATELSTWA UNII (ART. 20 ba
TRAKTATU O FUNKCJONOWANIU UE) [u]

Status obywatela Unii obejmuje dla kazdego obywatela Unii:

* prawo swobodnego poruszania sie po terytorium parnistw
cztonkowskich i przebywania tam (art. 21 traktatu o funkcjonowaniu
UE),

» aktywne i pasywne prawo wyborcze w wyborach do Parlamentu
Europejskiego i w wyborach samorzgdowych w parnistwie
cztonkowskim, w ktérym ma on miejsce zamieszkania (art. 22 ust. 1
traktatu o funkcjonowaniu UE), przy czym obowigzuja go takie same
warunki jak obywatela tego parnstwa,

* prawo do ochrony dyplomatycznej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kazdego panstwa cztonkowskiego w (nie nalezgcym
do UE) panstwie trzecim;

* prawo skierowania petycji do Parlamentu Europejskiego oraz prawo
zwrdécenia sie do rzecznika praw obywatelskich wyznaczanego przez
Parlament Europejski, aby stwierdzi¢ nieprawidtowosci
administracyjne organdw i instytucji unijnych (w oby przypadkach
wg art. 24 traktatu o funkcjonowaniu UE),

* prawo pisemnego zwracania sie w jednym z jezykdéw panistw
cztonkowskich do kazdego organu i kazdej instytucji Unii oraz
uzyskiwania odpowiedzi w tym jezyku (art. 24 ust. 4 traktatu o
funkcjonowaniu UE),

* prawo dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady
i komisji z zastrzezeniem okreslonych warunkow (art. 15 ust. 3
traktatu o funkcjonowaniu UE).
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I1l. SWOBODNY PRZEPLYW PRACOWNIKOW W UNII
EUROPEJSKIEJ

Najwazniejszym prawem zwigzanym z obywatelstwem Unii jest
swobodny przeptyw pracownikdéw. Nalezy on do czterech swobéd
podstawowych UE i jest zasadg ustanowiong w art. 45 traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Swobodny przeptyw umozliwia
obywatelom z 27 krajéw UE oraz z Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i
Szwajcarii, do podejmowania w tych krajach pracy bez zezwolenia.

Swobodny przeptyw pracownikdw obowigzuje rowniez krewnych
obywateli wymienionych krajow, nawet jesli pochodzg oni z panstw
trzecich.

W ramach swobodnego przeptywu pracownikdw mogg oni:

* szukac pracy w innym kraju,

* pracowac tam bez wymaganego pozwolenia na prace,

* mieszkac tam w tym celu

* pozostac tam rédwniez po zakoriczeniu stosunku pracy,

* by¢ traktowani tak samo jak obywatele kraju przyjmujacego w
przypadku dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i doksztatcania,
zwigzkow zawodowych, mieszkar oraz do wszystkich innych
przywilejéw socjalnych i podatkowych, a takze w kwestii warunkow

pracy.

Ze swobodnego przeptywu pracownikéw moga korzystac¢ ponizsze

osoby lub grupy osdb:

* osoby szukajace pracy, rdwniez obywatele UE, ktérzy w zwigzku z
poszukiwaniem pracy przeprowadzajga sie do innego kraju UE, jesli
spetnione sg okreslone warunki,

* obywatele UE pracujgcy w innym kraju UE,

* obywatele UE wracajacy do swojego kraju pochodzenia po pracy za
granica,

* krewni wyzej wymienionych oséb.

Dla osdb, ktére chcag prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, dla

studentdéw, emerytdw i innych osdb nie zarobkujgcych moga

obowigzywac nieznacznie zmienione przepisy.
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IV. ROWNOUPRAWNIENIE PRACOWNIKOW UE

Obywatele UE maja zasadniczo prawo do réwnego traktowania w
zakresie:

e zatrudnienia,

e warunkdw pracy,

* wsparcia,

* wynagrodzenia,

» dostepu do ksztatcenia zawodowego,

» zaktadowego Swiadczenia emerytalnego i

e zwolnienia.

Zasada réwnouprawnienia obejmuje na podstawie dyrektywy UE o

swobodnym przeptywie pracownikéw wiele obszardéw:

» dostep do ksztatcenia, szkdt zawodowych i doksztatcania,

* dostep do mieszkan, w tym mieszkan socjalnych lub utatwien w
nabywaniu wtasnych nieruchomosci mieszkaniowych,

* przywileje socjalne i podatkowe, w tym sSwiadczenia uzupetniajgce w
zakresie utrzymania, jesli dochdd jest za maty.

Prawo do réwnouprawnienia oznacza dla oséb szukajacych pracy, ze
przystuguje im takie samo wsparcie ze strony publicznej administracji
pracy, jak dla obywateli kraju przyjmujgcego. Ograniczenia dotyczg
natomiast Swiadczen z zakresu utrzymania.

Pracownicy majg od 1. dnia pracy, tak jak obywatele niemieccy, prawo

do:

» dostepu do ksztatcenia, szkét zawodowych i doksztatcania,

* dostepu do mieszkan, w tym mieszkan socjalnych lub utatwien w
nabywaniu wtasnych nieruchomosci mieszkaniowych,

* przywilejow socjalnych i podatkowych, w tym
Swiadczen uzupetniajacych w zakresie utrzymania, jesli dochdd jest
za maty.

Réwniez na stanowisku pracy muszg by¢ traktowani tak samo jak ich

wspotpracownicy z obywatelstwem niemieckim.

Dotyczy to w szczegdlnosci:

* wynagrodzenia, zwolnienia oraz innych warunkdw zatrudnienia i
pracy,

e zasad BHP na stanowisku pracy,

* prawa do bycia cztonkiem zwigzku zawodowego , wyboru do jego
rady zarzadzajacej lub bycia wybieranym na stanowisko
administracyjne w zwigzku zawodowym.
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DOBRZE WIEDZIEC:
starajgc sie o prace
pracodawca nie moze
dyskryminowac kandydata
wzgledem innych z powodu
jego miejsca zamieszkania
w innym paristwie
cztonkowskim.
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Zasadniczo pracodawcy moga wymagac od kandydatéw z innych
panstw cztonkowskich znajomosci jezyka niemieckiego . Wymogi
dotyczace jezyka muszg byc¢ jednak zasadne i niezbedne na danym
stanowisku. W szczegdlnosci znajomosc jezyka niemieckiego nie
moze byc pretekstem do dyskryminacji obywateli UE w procedurze
rekrutacyjnej lub wykluczania ich z niej. W okreslonych przypadkach

i dla okreslonych stanowisk zasadne moze by¢ wymaganie dobrej
znajomosci jezyka. Niedozwolone jest jednak zgdanie od kandydatdw,
aby byli tak dobrzy jak ,rodzimi uzytkownicy jezyka”.

Przeprowadzka do innego kraju UE w celu zamieszkania lub pracy nie
powinna wigzac sie z zadnymi niedogodnosciami. Dotyczy to réwniez
zabezpieczenia socjalnego.

Dlatego obowiazuja zasady europejskie, chronigce roszczenia
ubezpieczenia socjalnego. Zasady obowigzujg w 27 krajach UE oraz

w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.

Podstawa przepisdw prawa s3 4 zasady:

* Osoba podlega zawsze systemowi ubezpieczenia spotecznego
jednego kraju. To znaczy, ze sktadki na ubezpieczenie spoteczne
ptaci rowniez tylko w tym kraju.

* Osoba ma takie same prawa i obowigzki jak obywatele tego kraju.

» Okres ubezpieczenia, zatrudnienia i zamieszkania w innych krajach
s3 uwzgledniane w roszczeniach dotyczacych ubezpieczenia
spotecznego.

* Osoby, ktére moga korzystac ze Swiadczen pienieznych w jednym
kraju, otrzymuja je réwniez, jesli nie mieszkajg w tym kraju.

Kazda osoba rosci sobie prawo do przestrzegania tych zasad we

wtasnym stosunku pracy. W zwigzku z tym tych praw mozna

dochodzic
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V. OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA

Praktyka pokazuje, ze obywatele Unii, niezaleznie od czasu
zamieszkania w Niemczech, wielokrotnie spotykaja sie z
dyskryminacja. Na przyktad w przypadku stosunku pracy, podczas
poszukiwania mieszkania lub sktadania wnioskdw o swiadczenia

i mozliwosci ksztatcenia. Dyskryminacja wystepuje mimo
obowigzujacych przepisdw prawa o prawnym rdwnouprawnieniu
obywateli Unii. Tym wazniejsza jest wiec znajomos¢ podstaw
prawnych zapobiegajgcych dyskryminacji.

Na podstawie definicji naukowej dyskryminacja oznacza kazda forme
krzywdzenia lub ponizania pojedynczej osoby lub grupy.
Dyskryminacja w europejskim prawie wspdlnotowym jest
przeciwienstwem rédwnouprawnienia.

zawiera zakaz
dyskryminacji.

Dyskryminacja moze wystepowac w wielu wariantach:

* bezposrednia dyskryminacja wystepuje wéwczas, gdy osoba jest
traktowana gorzej niz inna w podobnej sytuacji ze wzgledu na jeden
z powyzszych powoddéw. Przyktad: osoba nie zostaje zatrudniona lub
nie otrzymuje awansdéw, poniewaz nalezy do mniejszosci etniczne;.

* Dyskryminacja posrednia ma miejsce woéwczas, gdy sposéb
postepowania, polityka lub przepisy obowigzujgce wszystkich maja
negatywny wptyw na okreslong grupe. Przyktad: przypisy
wykonawcze niekorzystne dla oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze, moga posrednio dyskryminowac kobiety, poniewaz to
one sg w wiekszosci zatrudnione w niepetnym wymiarze.

* Molestowanie to niechciane sposoby postepowania, mobbing lub
inne dziatania powodujace, ze srodowisko pracy staje sie
nieprzyjazne. Przyktad: przetozony lub pracownik opowiada
gejowi/lesbijce z pracy dowcipy o ich orientacji seksualne;j.

* Naktanianie do dyskryminacji wystepuje wéwczas, gdy ktos wzywa
innych do dyskryminowania innej osoby. Na przyktad jesli
pracodawca wymaga od agencji pracy tymczasowej szukania tylko
pracownikéw ponizej 40. roku zycia.

* Wiktymizacja ma miejsce wdéwczas, gdy osoby nadzorujace lub
pracownicy reaguja represjami na skarge dotyczaca dyskryminacji.
Na przyktad jesli jakas osoba zostanie zwolniona lub wstrzymany
zostanie jej awans, poniewaz ztozyta skarge w sprawie dyskryminacji
przeciwko swojemu przetozonemu.
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Ustalony prawnie zakaz dyskryminacji w odniesieniu do obywateli
Unii zawiera normy prawne, takie jak zasada réwnouprawnienia i
oznacza w istocie:

e dyskryminacja z powodu wieku, ptci, niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego lub rasy, religii badz swiatopogladu czy
orientacji seksualnej jest zabroniona w catej UE, a takze w sektorze
publicznym i prywatnym.

* W zwigzku z tym obywatel UE w zakresie prawa pracy, Swiadczen
socjalnych i dostepu do publicznych ustug posrednictwa pracy musi
byc traktowany jak jego wspdtpracownicy bedacy obywatelami
danego kraju.

W przypadku dyskryminacji mozna zwracac sie do wielu instytucji
krajowych. Zalicza sie do nich krajowy federalny organ ds.
rownouprawnienia (1). Ponadto mozna sie zwracac tez do organizacji
takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pozarzgdowe i adwokaci,
aby uzyska¢ pomoc i doradztwo.

Poza tym kazdy jest uprawniony do ztozenia przez witryne Komisji
Europejskiej (2) skargi, w przypadku checi rozwigzania problemodw z
organem w zwigzku z prawami UE.

Mozna do tego uzy¢ formularza skargi (3) do zgtoszenia naruszenia
prawa UE.
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PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU

W przypadku dyskryminacji wsparcia udziela organ
antydyskryminacyjny Saksonii-Anhalt. Jest to centralny i niezalezny
punkt kontaktu oraz poradnia dla oséb, ktdre sg krzywdzone w
réznych obszarach zycia. Organ antydyskryminacyjny zapewnia
kwalifikowane porady i wsparcie osobom, ktdre ze wzgledu na
* pochodzenie etniczne

* ptec

* religie lub swiatopoglad

* niepetnosprawnosc

* wiek

* identyfikacje seksualng

doznajg krzywd.

Organ antydyskryminacyjny wystuchuje i wspdlnie z osobg
potrzebujaca porady szuka mozliwych rozwigzan oraz pomaga jej w
kolejnych krokach. Porady sg bezptatne i poufne.

Kontakt: https://demokratie.sachsen-anhalt.de/zusammenhalt-durch-
teilhabe/antidiskriminierungsstelle/

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)

Biuro migracji mtodziezy (JMD)

MATERIALY INFORMACYJNE o

Wykluczenie czy uprzywilejowanie?
Informacje o sytuacji z zakresu prawa pobytu i socjalnego obywateli
Unii i ich krewnych

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIECO | RADY 2014/54/UE z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkdéw utatwiajgcych korzystanie z
praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego
przeptywu pracownikdéw
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K+S AG, ZIELITZ

. FORMY KSZTALCENIA

. DUALNE KSZTALCENIE ZAWODOWE

. SZKOLNE KSZTALCENIE ZAWODOWE

. KSZTALCENIE ABSOLWENTOW

. DOKSZTALCANIE ZAWODOWE

. KSZTALCENIE SZKOLNE W NIEMIECKIM SYSTEMIE SZKOLNYM
. STUDIA W SZKOLACH WYZSZYCH | NA UNIWERSYTETACH

1. FORMY KSZTALCENIA

W Saksonii-Anhalt, tak jak na catym terenie panistwa, wyrdznia sie

* dualne ksztatcenie zawodowe (w zaktadach i w szkole zawodowej)

* szkolne ksztatcenie zawodowe (w szkotach specjalistycznych,
specjalistycznych szkotach zawodowych lub w koledzach
zawodowych),

* ksztatcenie absolwentéw lub ksztatcenie specjalne gospodarcze,

e studia i studia dualne,

» doksztatcanie zawodowe.

Ksztatcenia zawodowego nie wolno myli¢ z doksztatcaniem
zawodowym, ktére jest oferowane dodatkowo do zwodu na
akademiach (zawodowych). Celem jest tutaj dostosowanie wiedzy
i umiejetnosci do zmienionych wymagan zawodowych.

2. DUALNE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Okoto 70% wszystkich ukoriczonych ksztatcert zawodowych w
Niemczech odbywa sie w formie dualnej (ksztatcenie zawodowe).
,Dualne” oznacza forme dwutorowa ksztatcenia w dwéch réznych
miejscach ksztatcenia: w szkole zawodowej praktykant zawodu
(uczen) nabywa wiedze specjalistyczng, a w zaktadzie wiedze

i umiejetnosci praktyczne. Kombinacja ksztatcenia w zaktadzie i

edukacji w szkole zawodowej gwarantuje potgczenie teorii z praktyka.

Wtasdnie ze wzgledu na potgczenie teorii z praktyka ta forma
ksztatcenia uwazana jest za nietypowag w niemieckim systemie
edukacji i znajduje uznanie réwniez za granica.

Wiekszos¢ uznawanych przez parstwo zawodéw wymagajacych
ksztatcenia — obecnie okoto 350 — ma strukture zgodng z systemem
dualnym. Ksztatcenie w systemie dualnym dotyczy przede wszystkim
zawoddw rzemiesdlniczych, handlowych, przemystowych, ustugowych
czy rolniczych. Nauka w szkole zawodowej odbywa sie z reguty 1 do
2 dni w tygodniu oprdécz pracy w zaktadzie. W przypadku niektdrych
rodzajow ksztatcenia nauka szkolna ma forme blokowa: w tym
przypadku praktykant zawodu jest na zmiane przez kilka tygodni z
kolei w szkole, a nastepnie ponownie w zaktadzie ksztatcgcym. W
trakcie ksztatcenia zaktadowego otrzymuje od swojego

zaktadu wynagrodzenie.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedzied,

z jakich form ksztatcenia dla
doksztatcania zawodowego

i rozpoczecia pracy
zawodowej mozna
skorzystad, jakq strukture ma
niemiecki system edukacji, na
co trzeba zwrdci¢ uwage na
poczqgtku studiéw i kto
wspiera w kwalifikacjach
zawodowych.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracacw
Saksonii-Anhalt.

[ {J

Z ksztatceniem zawodowym
pozwalajg zapoznac sie
krdtkie filmy Federalnego
Instytutu Ksztatcenia
Zawodowego (BiBB) w
jezyku niemieckim i
angielskim.
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W wielu zawodach
wymagana jest znajomosc
jezyka obcego. Nalezy sie
dowiedziec, w jakich
zawodach jezyk pochodzenia
jest juz specjalng
kwalifikacjg zawodowq na
rynku kandydatdéw.

68

3. SZKOLNE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Oprécz dualnego ksztatcenia zawodowego w Niemczech jest jeszcze
szkolne ksztatcenie zawodowe. W Niemczech do wyboru jest okoto
400 zawoddw wymagajacych ksztatcenia. Na przyktad w segmencie
zdrowia i spraw spotecznych (pielegniarz/pielegniarka opieki
zdrowotnej i pielegniarka/pielegniarz, asystent farmaceutyczno-
techniczny, opiekun osdb starszych, asystent socjalny, wychowawca
itd.), w segmencie jezykdéw obcych oraz w segmencie techniki i IT
(asystent technologii informacyjnej) badz projektowania (asystent
techniczny projektowania). Ksztatcenie szkolne jest realizowane w
specjalistycznych szkotach zawodowych lub w akademiach
zawodowych panistwowych badz prywatnych

w petnym wymiarze czasu i trwa od 1 roku do 3 lat. Prywatne
specjalistyczne szkoty zawodowe moga pobierac czesne.

Z reguty w trakcie ksztatcenia szkolnego nie otrzymuje sie
wynagrodzenia. Uczniowie szkét zawodowych mogag natomiast
korzystac ze wsparcia finansowego na podstawie federalnej ustawy
stypendialnej, — znanej lepiej jako BAf6G uczniowie.

4, KSZTALCENIE ABSOLWENTOW

Ksztatcenie absolwentow to jeszcze wcigz nowy program ksztatcenia
w Niemczech. Gospodarka (przede wszystkim przedsiebiorstwa
przemystowe i handlowe, ubezpieczenia) oferuje kierunki ksztatcenia
przystosowane specjalnie dla absolwentdw, okreslane jako
,Ksztatcenie specjalne gospodarcze” lub ,ksztatcenie absolwentow”.

Te oferty ksztatcenia charakteryzujg sie stosowaniem rozwigzan
praktycznych, bliskim powigzaniem z potrzebami gospodarki oraz
wysokimi wymaganiami teoretycznymi. W szkole zawodowej w
specjalnych klasach specjalistycznych przekazywana jest wiedza z
zakresu rachunkowosci, ksiegowosci, marketingu, informatyki lub
jezykdw obcych.

Specjalne ksztatcenie absolwentdw istnieje dla ponizszych grup
ksztatcenia zawodowego:

* technolog przemystowy — kierunek technika danych

e asystent informatyki

* informatyk

* informatyk gospodarczy

* kontroler lotu

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

UNIWERSYTET IM. MARTINA LUTRA HALLE-WITTENBERGA

W okresie ksztatcenia otrzymuje sie wynagrodzenie od zaktadu
ksztatcacego.

W Saksonii-Anhalt absolwenci z celem ksztatcenia majg mozliwosc
precyzyjnego znalezienia wolnego stanowiska zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami, zainteresowaniami i wyborem na portalu ksztatcenia
Saksonii-Anhalt.

5. DOKSZTALCANIE ZAWODOWE

W doksztatcaniu zawodowy rozréznia sie:

* ksztatcenie ustawiczne (dostosowanie wiedzy w wyuczonym
zawodzie),

* przekwalifikowanie (ponowna orientacja zawodowa),

» zawodowe doksztatcanie z celem podwyzszania kwalifikacji lub
kwalifikacje dodatkowe,

Doksztatcanie zawodowe jest zasadniczo mozliwe rdwniez w trakcie

wykonywania zawodu, czyli oprdcz pracy.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA
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Ksztatcenie ustawiczne ma na celu utrzymanie wszelkich kwalifikacji,
ktore zostaty juz uzyskane w zawodzie wymagajacym ksztatcenia.
Powinny by¢ one pogtebiane, dostosowywane do rozwoju
technicznego lub rozbudowane w taki sposdb, aby umozliwi¢ awans
zawodowy. Kwalifikacje nabyte w ramach ksztatcenia zawodowego s3
poswiadczane najczesciej egzaminami, przeprowadzanymi przez
wtasciwe placédwki (z reguty izby rzemieslnicze lub izby przemystowe
i handlowe).

Jako zawodowe doksztatcanie z celem podwyzszania

kwalifikacji okresla sie na przyktad kursy, w ktdrych uczestniczyli
pracownicy specjalistyczny, z celem ztozenia egzaminu
mistrzowskiego , kursy przygotowawcze do

egzamindw kwalifikujgcych na specjaliste lub programy nauki
przygotowujace do egzaminu na nauczyciela zawodu zgodnie

z rozporzadzeniem o warunkach dopuszczenia do petnienia funkcji
nauczyciela zawodu (AEVO) .

Jako przekwalifikowanie rozumie sie ksztatcenie lub doksztatcanie w
zakresie dziatalnosci zawodowej innej niz wczedniej wykonywana lub
wyuczona. Wiedza i doswiadczenia z poprzedniej dziatalnosci
zawodowej pozwalajg czesto na skrécenie ksztatcenia w nowym
zawodzie w porédwnaniu do osoby poczatkujgcej. W niektdrych
sytuacjach w przekwalifikowaniu moga bra¢ réwniez osoby bez
wczesdniejszego ksztatcenia zawodowego, jest to jednak wdéwczas
ksztatcenie.

Przekwalifikowanie jest mozliwoscig uzyskania kwalifikacji do nowej
pracy zawodowej, jesli nie mozna juz wykonywac starego zawodu, na
przyktad z powoddw zdrowotnych. Ze wzgledu na ciggte zmiany
strukturalne na rynku pracy moze tez zmieniac sie zapotrzebowanie
na specjalistéw, co wigze sie tez z innymi wymaganiami dotyczgcymi
ksztatcenia pracownikdw (na przyktad w zwigzku z cyfryzacja).

Dzieki wykorzystaniu dziatari przekwalifikowujacych mozna zapoznac
sie z nowym zawodem i sie go wyuczy¢. Przekwalifikowanie koriczy sie
egzaminem przed wtasciwa izbg (izbg przemystowa, handlowa,
rzemieslniczg itd.). Koriczy sie ono na przyktad uznanym dyplomem
zawodowym IHK lub swiadectwem czeladniczym. Czas trwania
przekwalifikowania wynika z wtasciwego okresu szkolenia w danym
zawodzie. Najczesciej ksztatcenie handlowe trwa 3 lata (czas
przekwalifikowania od 21 miesiecy), a w przypadku zawoddw
technicznych 3,5 roku (czas przekwalifikowania do 28 miesiecy).

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

W Niemczech przekwalifikowanie jest czesto finansowane przez
sektor publiczny, z reguty przez regionalne centra pracy i federalny
urzad pracy, czasami tez przez armie lub jako swiadczenie
rehabilitacyjne (ustawowe zabezpieczenie wypadkowe, niemieckie
ubezpieczenie emerytalno-rentowe, ubezpieczenia itd.).

6. KSZTALCENIE SZKOLNE W NIEMIECKIM SYSTEMIE
SZKOLNYM

STRUKTURA NIEMIECKIEGO SYSTEMU SZKOLNEGO
Niemiecki system szkolny ma strukture podobng we wszystkich
krajach zwigzkowych.

SZKOLA PODSTAWOWA (STOPIEN PODSTAWOWY)

Od 6. roku zycia zasadniczo wystepuje obowigzek szkolny i dzieci idg
do szkoty podstawowej. Szkota podstawowa obejmuje klasy od 1 do 4
(w Berlinie i Brandenburgii od 1do 6) i jest jedyng placowka
oswiatowy, do ktérej wspdlnie chodzg prawie wszyscy uczniowie.
Obowigzuje zasada miejsca zamieszkania: to znaczy, ze dzieci chodza
z reguty do szkoty podstawowe]j w poblizu swojego miejsca
zamieszkania. W niektérych krajach zwigzkowych rodzice mogg tez
sami wybrac¢ szkote podstawowa dla swoich dzieci.

PRZEJSCIE ZE SZKOLY PODSTAWOWEJ (STOPIEN PODSTAWOWY)
NA STOPIEN SREDNI |

W ostatnich klasach szkoty podstawowej podejmowane s3 decyzje,
do jakiej dalszej szkoty (stopien $redni I) uczeszczad beda dzieci po
szkole podstawowej. Na podstawie ocen szkolnych (i ewentualnie
innych kryteriéw, jak podejscie do nauki i pracy) nauczyciele wydaja
zalecenie dla przebiegu edukacji na stopniu $Srednim. To zalecenie dla
przebiegu edukacji jest omawiane z rodzicami podczas wspolnej
rozmowy doradczej. Na tej podstawie podejmowana jest decyzja o
dalszym programie ksztatcenia dziecka. W wiekszosci krajéw
zwigzkowych zalecenie nie jest wigzace, co znaczy, ze rodzice moga
zadecydowa, do jakiej dalszej szkoty ich dziecko bedzie uczeszczad
po szkole podstawowej. Przy wyborze niezalecanej formy edukacji
uczniowie musza w zaleznosci od kraju zwigzkowego zdac egzamin
wstepny i/lub zaliczy¢ okres probny w wybranej szkole.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA
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SZKOLY PONADPODSTAWOWE (STOPIEN SREDNI | ORAZ
STOPIEN SREDNI I1)

Po szkole podstawowej system szkolny dzieli sie na rézne rodzaje
szkdt z réznymi programami nauczania i Swiadectwami.

Oferty poszczegdlnych szkdt na stopniu Srednim | oraz Il znacznie sie
od siebie réznia.

S3 ponizsze rodzaje szkdt na stopniu $rednim | :

* szkoty gtéwne (do 9. lub 10. klasy)

* szkoty realne (do 10. klasy)

* szkoty z wieloma programami ksztatcenia (tutaj mozna uzyskad
Swiadectwo szkoty gtodwnej lub realnej)

* licea (do 9. klasy)

* szkoty ogdlnoksztatcace (tutaj mozna uzyskac wszystkie Swiadectwa)

Stopien $redni Il obejmuje ponizsze szkoty:

* szkota Srednia wyzsza (liceum lub szkota ogdlnoksztatcaca od 10.
klasy do 12. lub 13. klasy)

* szkoty ksztatcenia zawodowego

* szkoty doksztatcajace dla dorostych (szkoty wieczorowe i koledze)

We wszystkich formach edukacji mozna uzyskac swiadectwo ogdélnego
wyksztatcenia. Uprawnia ono, — w zaleznosci od ukoriczonej szkoty, —
do uczeszczania do réznych placéwek edukacyjnych dalszego
ksztatcenia (na przyktad uniwersytet, politechnika, ksztatcenie
zawodowe).

W szkotach, ktérych celem jest uzyskanie okreslonego $wiadectwa

ukonczenia, cata nauka ukierunkowana jest na to okreslone

Swiadectwo.

S3 to na przyktad:

* szkota gtéwna (Swiadectwo: $wiadectwo ukoriczenia szkoty gtéwnej),

* szkota realna (Swiadectwo: Swiadectwo ukonczenia szkoty realnej /
wyksztatcenie $rednie / $wiadectwo ukorczenia szkoty Srednie),

* liceum ($wiadectwo: matura).

Sa réwniez szkoty, w ktérych mozna uzyskaé rézne swiadectwa (szkoty

ogdlnoksztatcace). Dopiero w trakcie nauki szkolnej okazuje sie, jakie
Swiadectwo uzyska dziecko.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

W integracyjnych szkotach ogdélnoksztatcacych z kolei uczniowie nie
realizujg okreslonego programu ksztatcenia. Mozna zamiast tego
wybra¢ w poszczegdlnych przedmiotach rézne wymagajace kursy, —
tak zwane kursy wyréwnawcze, kursy podstawowe i kursy
uzupetniajace.

W okresie nauki szkolnej zasadniczo mozliwa jest zmiana z jednego
rodzaju szkoty na inny, jesli realizowane s3 wymagane zadania.

W Niemczech swiadectwo szkolne nie stanowi warunku podjecia
ksztatcenia zawodowego, jednak mato jest zaktaddw ksztatcacych,
ktére przyjmuja mtodziez do ksztatcenia zawodowego bez
ukonczonej szkoty. Réwniez dla dorostych s3 jeszcze mozliwosci
uzyskania Swiadectwa szkolnego.

SZKOLY OG(')LNOKSZTALCACE W SAKSONII-ANHALT

W Saksonii-Anhalt dostepna jest szeroka oferta szkot
ogdélnoksztatcacych do edukacji szkolnej. Tutaj obowigzujg specjalne
przepisy w odniesieniu do wymagan dodatkowych i Swiadectwa
szkolnego.

* szkota podstawowa (1)

* szkota ponadpodstawowa (2)

* szkota ogélnoksztatcaca (3)

* zespot szkoét (4)

* liceum (5)

» szkoty specjalne (6)

* szkoty drugiej $ciezki edukacyjnej (7)

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA
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Kiedy najwczesniej dziecko
moze lub musi uczeszczac do
szkoty, zalezy od kraju
zwigzkowego. W organie
szkolnym gminy lub miasta
oraz w poradni

migracyjnej nalezy zapoznac
sie z regulacjami w danym
kraju zwigzkowym.
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OBOWIAZEK SZKOLNY

Wszystkie dzieci mieszkajgce w Niemczech muszg uczeszczac do
szkoty, czyli istnieje obowigzek szkolny. Ogdlny obowigzek

szkolny rozpoczyna sie z reguty po ukoriczeniu 6. roku zycia. Jesli
dziecko koriczy 6 lat dopiero po rozpoczeciu nowego roku szkolnego
(na przyktad w pazdzierniku), idzie do szkoty najczesciej w kolejnym
roku. Zalezy to od tego, kiedy dany kraj zwigzkowy, w ktérym dziecko
idzie do szkoty, ustalit ,termin wigzgcy” (moze sie od miesci¢ miedzy
30 czerwca a 30 wrzesnia). Jesli dziecko ma 6. urodziny przed

terminem wigzacym, podlega obowigzkowi szkolnemu juz w tym roku.

We wszystkich krajach zwigzkowych nowy rok szkolny rozpoczyna sie
w sierpniu lub we wrzesniu. Obowigzek szkolny obowigzuje réwniez
dzieci z niepetnosprawnoscig i mtodziez.

Konkretne przepisy dotyczgce obowigzku szkolnego réznig sie w
poszczegdlnych krajach zwigzkowych. Dzieci i mtodziez w zaleznosci
od kraju zwigzkowego muszg chodzi¢ do szkoty co najmniej 9 lub

10 lat (szkota podstawowa i stopien sredni I). Nastepnie w niektdrych
krajach zwigzkowych obowigzkowe jest uczeszczanie do szkoty
ponadpodstawowe] w stopniu srednim Il (liceum lub szkota
zawodowa).

Uczeszczanie do szkét paristwowych jest bezptatne. Ponadto
w Niemczech istniejg rowniez szkoty prywatne, za ktére z reguty
trzeba ptacic¢ czesne.

W Niemczech ze edukacje odpowiedzialne s3 kraje zwigzkowe,

dlatego w kazdym z nich s3 specjalne zasady, a przede wszystkim
moga sie réznic okreslenia rodzajéw szkét ponadpodstawowych.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

OBJECIE NAUKA | WSPARCIE W ZAKRESIE JEZYKA DLA DZIECI
| MLODZIEZY Z IMIGRACJI

Ze wzgledu na coraz wiekszg migracje i internacjonalizacje szkoty
stajg przed nowymi wymaganiami, aby dostosowac sie do warunkdow
zwigzanych z wieloma dzie¢mi i mtodziezg z imigracji oraz zapewnic
dobra edukacje.

W Saksonii-Anhalt urzad szkolnictwa landu organizuje w catym
landzie wraz ze swoimi nauczycielami i szkotami przyjmowanie
i nauke dla tych dzieci oraz mtodziezy.

W procesie objecia nauka dzieci i mtodziezy po imigracji mozna
korzystac z porad.

Urzad szkolnictwa landu Saksonia-Anhalt poprzez liczne informacje
wielojezyczne przekazuje obszerne wiadomosci dla rodzicdw i rodzin
imigrujacych.

Ponizsze dokumenty sg dostepne jako przettumaczone pisma

i formularze m.in. w wielu europejskich jezykach urzedowych:

* uzupetnienie planu nauczania ,Niemiecki jako jezyk obcy” jako
podstawa pracy pedagogicznej w szkotach.

» posrednictwo jezykowe / ttumaczenie jako wsparcie dla rozméw z
rodzicami, ktérzy w niewielkim stopniu mdéwig po niemiecku lub w
ogodle nie znaja tego jezyka

* instrukcja ,Wskazdwki do przeprowadzenia egzaminu ustalajgcego z
jezyka” jako wazne wsparcie przy ocenie jezykowej

Urzad szkolnictwa landu udostepnia ponadto czesto wykorzystywane
i wazne formularze, pisma, instrukcje oraz informacje jako pisma
rodzicéw w przettumaczonych wersjach.

DOBRZE WIEDZIEC: jesli uczen z doswiadczeniem imigracji interesuje sie
zaangazowaniem w sprawy spoteczne, moze skorzystac z programu
fundacji Start. Zaangazowana i otwarta mtodziez przez trzy lata
otrzymuje wsparcie od fundacji Start w swoim programie

ksztatcenia i drodze zyciowej.

Wiecej o wsparciu mozna dowiedziec sie tutaj.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA
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7. STUDIA W SZKOLACH WYZSZYCH | NA
UNIWERSYTETACH

Saksonia-Anhalt jako miejsce o dobrym podejsciu do nauki jest
atrakcyjna dla szkot wyzszych. Szkoty wyzsze landu pokrywajg szerokie
spektrum réznych rodzajéw. Sg nastepujace szkoty wyzsze, w tym
uniwersytety:

e Uniwersytet im. Martina Lutra Halle-Wittenberga (1)

* Uniwersytet im. Otto von Guericke w Magdeburgu (2)

* szkota wyzsza Anhalt (3)

» szkota wyzsza Merseburg (4)

* szkota wyzsza Magdeburg-Stendal (5)

» szkota wyzsza Harz (6)

* Burg Giebichenstein akademia sztuk pieknych Halle (7)

Warunkiem studiowania w zaleznosci od typu szkoty wyzszej jest
matura lub wyksztatcenie kierunkowe, tak zwane uprawnienie do
dostepu do szkoty wyzszej. Zasadniczo jest to ogdlne wyksztatcenie
Srednie — matura lub wyksztatcenie kierunkowe. Sg jednak jeszcze
inne sposoby uzyskania uprawnien do studiowania.

W przypadku swiadectw zagranicznych organy dopuszczajgce szkodt
wyzszych decyduja, czy spetnione s3 wymagania do studiowania. W
jakim zakresie przedmioty studidw ukoriczone juz w innym kraju
zostang zaliczone na studiach w Niemczech, decydujg same szkoty
wyzsze. W celu ptatnego wstepnego sprawdzenia w réznych szkotach
wyzszych mozna zwrécic sie do punktu ,uni-assist”.

STUDIOWANIE BEZ MATURY

* Matura kierunkowa, obowigzuje tylko na kierunkach studiéw
wymienionych na Swiadectwie ukoriczenia szkoty

* Kwalifikacje zawodowe uprawniajace do studiowania w szkole
wyzszej w Saksonii-Anhalt. Na przyktad dyplomy licencjackie oraz
dyplomy szkét doksztatcania zawodowego z celem podwyzszania
kwalifikacji

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

Szczegdtowe zasady uprawnienia do studidw okreslone s3

w rozporzadzeniu o kwalifikacjach do szkét wyzszych landu Saksonia-
Anhalt (HSQ-VO) mw potaczeniu z § 27 ustawy o szkotach wyzszych
landu Saksonia-Anhalt (2).

OSOBY PRACUJACE BEZ UPRAWNIENIA DO DOSTEPU
DO SZKOLY WYZSZEJ

W niektdrych sytuacjach osoby pracujace bez uprawnienia do
dostepu do szkoty wyzszej mogg podjac studia w szkotach wyzszych w
Saksonii-Anhalt. Zdolnos$¢ do studiowania musi zosta¢ w takim
przypadku wykazana w tak zwanym egzaminie stwierdzajgcym.

UMIEJE,TNOéCI ARTYSTYCZNE

Na kierunkach studiéw artystycznych lub projektowych nalezy
wykazac szczegdlne umiejetnosci artystyczne . Moga to by np. teczki
z rysunkami, akwarele, zdjecia itp., prace prébne lub specjalne
egzaminy kwalifikacyjne.

FINANSOWANIE | OPLATY ZA STUDIA

S3 rézne mozliwosci finansowania ksztatcenia lub studidow. Oprdocz
BAf6G oferowane s3 rézne stypendia i programy kredytowe na
edukacje od rzagdu federalnego.

Informacje o mozliwosciach finansowania studiéw przez Bafég pod
stypendia niemieckie znajduja sie na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki Saksonii-Anhalt.

Ponizsze bazy danych stypendiéw pomagaja w poszukiwaniu
odpowiedniego finansowania studiéw:

www.mystipendium.de (1)
www.stipendiumplus.de/startseite.html (2)
www.e-fellows.net/Studium/Stipendien/Stipendien-

Datenbank/Stipendium-suchen-finden (3)

Studenci moga sie réwniez starac o ,stypendia krajowe” z Unii
Europejskiej.

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA
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https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
https://www.uni-halle.de
https://www.ovgu.de
https://www.hs-anhalt.de/startseite.html
https://www.hs-merseburg.de
https://www.h2.de/home.html
https://www.hs-harz.de
https://www.burg-halle.de
https://www.uni-assist.de
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6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

o O
PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU '5

Urzad szkolnictwa landu Saksonia-Anhalt

Oddziat KAUSA Saksonia-Anhalt ,ZuSA” - lokalizacja Magdeburg, ABV
Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)

Biuro migracji mtodziezy (JMD)

siec¢ |Q Saksonii-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE o

Wszystko co nalezy wiedzie¢ na temat pracy, ksztatcenia i studiow
Witamy w Niemczech

Portal informacyjny DAAD

6. KSZTALCENIE ZAWODOWE - SZKOtA - STUDIA

79


https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/startseite/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/stipendien-finanzierung/
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1. UBEZPIECZENIE CHOROBOWE PRZY POBYCIE
CZASOWYM W NIEMCZECH

Osoby przebywajace w Niemczech tylko tymczasowo, np. jako turysci,
pracownicy delegowani lub pracownicy sezonowi zatrudnieni gtéwnie

w kraju pochodzenia, sg chronieni przez ubezpieczenie chorobowe w
kraju pochodzenia. Do leczenia u lekarza lub w szpitalu potrzebna
jest Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EHIC - European
Health Insurance Card) oraz zaswiadczenie tozsamosci (dowdd
osobisty lub paszport). EKUZ jest wystawiana bezptatnie przez kase
chorych w kraju pochodzenia. Osoby, ktére nie majg EKUZ, np.
poniewaz jej wystawienie trwatoby za dtugo przed wyjazdem lub te
osoby sg juz w drodze, moga wystapi¢ w kasie chorych réwniez

o tymczasowe zaswiadczenie zastepcze (TZZ) . Moze zostac¢ ono
przestane rowniez faksem lub drogg elektroniczna.

Majac EKUZ lub TZZ mozna w Niemczech leczy¢ sie u lekarza, jesli
bedzie to konieczne w trakcie pobytu, czyli nie bedzie trzeba czekac
do powrotu do kraju pochodzenia. Objete sg tym réwniez
Swiadczenia rzeczowe w zwigzku z chorobami przewlektymi lub juz
istniejgcymi oraz cigzg i porodem. Do swiadczen rzeczowych zalicza
sie leczenie u lekarza, leczenie szpitalne oraz podawanie lekdw.
Zasada Swiadczenia rzeczowego zapewnia otrzymanie swiadczen
medycznych bez koniecznosci wtasnych wczedniejszych swiadczen
finansowych. Powstajgce koszty leczenia sg refundowane przez kase
chorych w kraju pochodzenia. Transport powrotny do kraju
pochodzenia nie jest jednak objety przez EKUZ/TZZ!
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Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedzied,

z jakich swiadczen
ubezpieczenia chorobowego
mozna korzystac
odpowiednio do swojego
statusu pobytu w Niemczech,
jak wyglgda ubezpieczenie
od wypadkdw, w jaki sposéb
mozna zapewnic ochrone dla
siebie i krewnych w razie
choroby lub w starszym
wieku.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracacw
Saksonii-Anhalt.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=563&langId=de#nationalinfo

i/

EKUZ/TZZ sq uznawane tylko
przez lekarzy i szpitale
wtgczone w system
ustawowych kas chorych (np.
informacja ,lekarz kasy” lub
~wszystkie kasy”

w gabinetach lekarskich).
Prywatna opieka zdrowotna
nie jest uwzgledniona. Sq to
na przyktad gabinety
lekarskie okreslone jako
Jpraktyka prywatna”.
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W gabinecie lekarskim lub w szpitalu nalezy wypetni¢ formularz
+Oswiadczenie pacjenta w sprawie europejskiego ubezpieczenia
chorobowego”.

Jest on wreczany w gabinecie lub w szpitalu w preferowanej wersji
jezykowej. Na formularz nalezy rdwniez podac dowolna niemiecka
kase chorych, np. kase chorych w miejscu przebywania. Za
posrednictwem niemieckiej kasy chorych odbywa sie rozliczenie
kosztow leczenia.

INFORMACJA: instrukcja ,Z EKUZ w Niemczech” zawiera najwazniejsze
informacje. Oprdécz niemieckiego jest dostepna w pieciu
innych jezykach .

Wiecej informacji o dostepie do systemu opieki zdrowotnej dla
obywateli Unii, panstw EWG i Szwajcarii znajduje sie w broszurze o
takiej samej nazwie.

2. UBEZPIECZENIE CHOROBOWE PRZY DLUZSZYM
POBYCIE W NIEMCZECH

Jesli pobyt jest dtuzszy niz krotki czas, nalezy zapewnic swoje
Swiadczenie na formularzu SI.

Jest on wystawiany przez ubezpieczenie zdrowotne w kraju
pochodzenia. Oprdcz niezbednego leczenia medycznego mozliwe sg
rowniez planowane zabiegi i rutynowe badania. Wiecej informacji na
temat formularza S1 znajduje sie tutaj:

dotyczy to na przyktad pracownikéw delegowanych, pracownikéw
przygranicznych oraz ich krewnych bgdz emerytdw, ktdérzy przebywaja
w Niemczech dtuze;j.

W przypadku przyjazdu do Niemiec tylko w celu leczenia
medycznego, — czyli przejscia planowanego leczenia, — potrzebne jest
wystawione przez ubezpieczenie chorobowe w kraju pochodzenie
zadwiadczenie roszczenia (,Dokument przenosny S2°).

Lista kontrolna pozwala zapoznac sie z tym, na co nalezy zwracad
uwage podczas planowanego leczenia.
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3. UBEZPIECZENIE CHOROBOWE W PRZYPADKU
MIEJSCA ZAMIESZKANIA W NIEMCZECH

Jesli miejsce zamieszkania, a tym samym zwykte miejsce przebywania
zostato zmienione na Niemcy, z reguty rdwniez tutaj musi zostac
zawarte zabezpieczenie na wypadek choroby. Dotyczy to rowniez
krewnych, jesli tu mieszkajg. W Niemczech istnieje ogdlny obowigzek
ubezpieczenia chorobowego!

W Niemczech ubezpieczenie chorobowe jest mozliwe w dwdch
réznych systemach:

* ustawowe ubezpieczenie chorobowe (GKV) i

* prywatne ubezpieczenie chorobowe (PKV).

Cztonkowie CGKV maja réowniez automatycznie ubezpieczenie
opiekuncze.

Jakie Swiadczenia otrzymuja osoby wymagajace opieki

z ubezpieczenia, zalezy od czasu wymaganej opieki, stopnia opieki i
rodzaju opieki. Nie jest to petne ubezpieczenie. W celu uzyskania
petnego ubezpieczenia nalezy zawrze¢ dodatkowe ubezpieczenie
opiekuncze. Osoby z prywatnym ubezpieczeniem chorobowym
muszg po zakonczeniu umowy o ubezpieczenie chorobowe
jednoczesdnie zawrzed réwniez prywatne ubezpieczenie opiekuncze.

Aktualne zestawienie najtariszych kas chorych w Saksonii-Anhalt
znajduje sie tutaj.

Jesli pracownik jest zatrudniony w stopniu marginalnym (czytaj ,mini
job"), nie zarabia srednio wiecej niz 520 euro miesiecznie i nie
prowadzi wtasnej dziatalnosci jako gtdwnego zawodu. Wéwczas nie
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu jako pracownik. Mimo to
musi zadbacd o ubezpieczenie chorobowe!

W przypadku oséb szukajgcych pracy zasada jest nastepujgca: dopoki
centrum zycia jest w kraju pochodzenia, tzn. miejsce zamieszkania nie
zostato jeszcze przeniesione do Niemiec, s3 one nadal chronione
ubezpieczeniem chorobowym w kraju pochodzenia. Sktadki na
ubezpieczenie chorobowe w kraju pochodzenia muszg by¢ nadal
optacane. Ustalenie zmiany miejsca zamieszkania na Niemcy moze
byc czasami trudne. Decydujgcymi kryteriami s3: czas trwania i
ciggtosc pobytu w Niemczech, relacje rodzinne i sytuacja
mieszkaniowa — moment zameldowania w organie meldunkowym nie
musi miec decydujgcego znaczenia.
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Jesli emeryt otrzymuje
emeryture z paristwa
cztonkowskiego UE -

swojego kraju pochodzenia -
, ale zmieni miejsce
zamieszkania na Niemcy,
pozostaje ubezpieczony od
choroby w kraju

pochodzenia!

DOBRZE WIEDZIEC:
obywatele UE zatrudnieni

w Niemczech jako
pracownicy powinni
odpowiednio wczesniej przed
rozpoczeciem pracy zadbac
o przynaleznos¢ do kasy
chorych. Nalezy zwrdcic sie
do kasy chorych

i zarejestrowac cztonkostwo.
Lista ustawowych kasy
chorych znajduje sie tutaj.
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https://www.gesetzlichekrankenkassen.de/preise/anhalt/anhalt.html#bundeslandKassen
https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf

0

Osoba przebywajgca

w Niemczech przez ponad
trzy miesigce podlega
zawsze obowiqgzkowi
meldunku we wtasciwym
lokalnym organie
meldunkowym. Informacje
dotyczqce prawa pobytu
podane sq tutaj.
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Jesli osoba szukajgca pracy przeniosta juz swoje miejsce zamieszkania
do Niemiec, musi zawrzec tutaj ubezpieczenie chorobowe. Istnieje
wystepujacy automatycznie obowigzek ubezpieczenia (,obowigzek
ubezpieczenia podstawowego” wg § 5 ust. 1 nr 13 k.s. V)!

Mozna ubezpieczyd sie ustawowo w wybranej przez siebie kasie
chorych . Kto byt ubezpieczony prywatnie w kraju pochodzenia, musi
poszukac réwniez w Niemczech prywatnego ubezpieczenia
chorobowego.

INFORMACJA: osoby niepracujace zarobkowo majg mozliwosé po
uptywie ochrony ubezpieczenia chorobowego w kraju
pochodzenia dobrowolnego ubezpieczenia ustawowego w
Niemczech (§ 9 k.s. V). W ciagu trzech miesiecy nalezy okazaé na
pismie w kasie chorych dobrowolne ubezpieczenie. W ochronie
ubezpieczeniowej nie powstajg braki, poniewaz ubezpieczenie
chorobowe w Niemczech taczy sie bezposrednio. Nalezy uzyskaé w
kasie chorych potwierdzenie wtasnej deklaracji pisemne;j!

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ lub ktdre jg prowadzity musza
miec ubezpieczenie chorobowe w Niemczech. Nie moga one
rezygnowac z ochrony ubezpieczeniowej! Z reguty muszg sie one
ubezpieczy¢ w prywatnym ubezpieczeniu chorobowym. Czesto réznig
sie one znacznie sktadkami i swiadczeniami.

Nalezy uzyskac doktadne informacje i zawsze pordwnac kilka ofert.
Moga w tym pomadc poradnie.

W razie bezrobocia — po wczesdniejszej pracy w Niemczech — uzyskuje
sie automatycznie dalsze ubezpieczenie chorobowe. Najczesciej
ubezpieczenie chorobowe wystepuje w poprzedniej kasie chorych.
Oczywiscie nalezy poinformowac kase chorych o bezrobociu. Sktadki
sg ptacone przez urzad pracy (zasitek dla bezrobotnych |) lub przez
centrum pracy (zasitek dla bezrobotnych II/,Hartz IV").

Nawet w przypadku pobierania pomocy spotecznej na podstawie k.s.
Xl nadal z reguty obowigzuje ubezpieczenie GKV. Sktadki na CKV s3
pokrywane wg § 32 ust. 1 k.s. XIl przez podmiot pomocy spotecznej
(gminny urzad spraw socjalnych). Jesli w momencie wystgpienia
potrzeby pomocy dana osoba byta ubezpieczona w PKV, odpowiednie
sktadki na ubezpieczenie s3g ptacone przez podmiot pomocy
spotecznej (§ 32 ust. 5 k.s. XII).
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Osoby potrzebujace pomocy, ale niemajace ochrony
ubezpieczeniowej, poniewaz na przyktad ich ubezpieczenie
chorobowe juz nie obowigzuje w kraju pochodzenia badZ nie moga
zawrzed ubezpieczenia chorobowego w Niemczech, mogg korzystac w
zaleznosci od sytuacji prawnej zwigzanej z pobytem z pomocy w
zakresie zdrowia na podstawie k.s. XII (§ 23 SGB XII). Jesli ze wzgledu
na sytuacje zwigzang z prawem pobytu, np. jako osoba szukajaca
pracy, nie przystuguje prawo do tych swiadczen, mozliwe s3 tylko
Swiadczenia zdrowotne na leczenie nagtych choréb i stanéw
boélowych oraz w razie cigzy i porodu przez maksymalnie miesigc

w ciggu dwdch lat; w niektdérych przypadkach réwniez dtuze;.

W razie trudnosci z zostaniem cztonkiem ubezpieczenia
chorobowego nalezy zwrdcic sie do poradni. Zdecydowanie nalezy
unika¢ braku ubezpieczenia! Powoduje to problemy.

INFORMACJA: w poradniach znajduja sie tak zwane punkty
objasniajace, ktére moga sprawdzi¢, czy i w jakim zakresie przystuguje
prawo do Swiadczen w niemieckim systemie opieki zdrowotne;j.
Punkty objasniajagce mogg réwniez pomdéc w zawarciu ubezpieczenia
chorobowego.

4. SWIADCZENIA DLA OSOB Z UBEZPIECZENIEM
CHOROBOWYM W NIEMCZECH: OPIEKA
ZDROWOTNA

Cztonkowie CKV w Niemczech otrzymujg automatycznie karte
ubezpieczenia chorobowego. Karte ubezpieczenia chorobowego
nalezy przedtozy¢ przy kazdej wizycie u lekarza. Koszty leczenia

u lekarza s rozliczane bezposrednio z ubezpieczeniem chorobowym.
Nie trzeba nic ptacic.

Osoba pracujaca w Niemczech, ale mieszkajgca w innym kraju
(miejsce zamieszkania poza krajem ubezpieczenia), moze leczyc sie

u lekarza rowniez we wtasnym kraju zamieszkania. Oczywiscie nalezy
zarejestrowac sie w swoim ubezpieczeniu chorobowym we wtasnym
kraju zamieszkania. Do zameldowania sie w swoim kraju zamieszkania
potrzebny jest formularz SI. Formularz mozna uzyskac w swojej kasie
chorych w Niemczech.
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0

Dalsze informacje dla
obywateli UE i ich krewnych
na temat dostepu do
systemu opieki zdrowotnej
podane sq w

broszurze ,Dostep do
systemu opieki
zdrowotnej dla obywateli
Unii, panstw EOG

i Szwajcarii” Federalnej
Wspdlnoty Roboczej
Niezaleznej Pomocy
Spotecznej i punktu ds.
réwnouprawnienia w UE.

0

Czasami lekarz zaleca

leczenie, ktdre nie jest objete
opiekq podstawowq
ubezpieczenia chorobowego
(IGeL - indywidualne
$wiadczenia zdrowotne).
Mozna zadecydowad, czy
korzystac z nich za
dodatkowq optatq. Lekarz
musi przekazad informacje o
zaletach i wadach takiego
leczenia oraz jego kosztach.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche

i/

Ogélne informacje

o swiadczeniach
niemieckiego ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby,
wypadku przy pracy i
choroby zawodowej sq
podane na stronach
internetowych centralnego
zwiqzku GKV i niemieckiego
ustawowego ubezpieczenia
wypadkowego.
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5. UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

Wszyscy pracownicy w Niemczech majg obowigzkowe ustawowe
ubezpieczenie wypadkowe . Specjalna rejestracja nie jest wymagana w
tym przypadku. Ubezpieczenie nie wymaga ptacenia sktadek przez
pracownika, pokrywa je tylko pracodawca.

Ubezpieczenie wypadkowe stuzy do zapobiegania oraz ochrony przed

skutkami wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych. Swiadczenia s3

w szczegdlnosci nastepujace:

* leczenie i Swiadczenia zwigzane z rehabilitacja medyczng,

» Swiadczenia zwigzane z uczestniczeniem w zyciu zawodowym
(rehabilitacja zawodowa),

» Swiadczenia zwigzane z uczestniczeniem w zyciu spotecznym
(rehabilitacja socjalna),

* wynagrodzenie w trakcie niezdolnosci do pracy i

* renty dla oséb rannych i bliskich zmartej osoby.

W razie wypadku przy pracy pracodawca zgtasza wypadek, jesli
jednak przypuszcza sie chorobe zawodowag, sygnalizuje to lekarz.
Ubezpieczenie wypadkowe sprawdza wéwczas automatycznie
roszczenia. Wniosek lub zgtoszenie przez dang osobe nie s3
wymagane.

6. PELNOMOCNICTWO NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI
DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

W czasach swobodnego przeptywu pracownikéw i coraz wiekszej
migracji zarobkowej coraz wiecej 0séb zyje w ponadnarodowych
zwigzkach rodzinnych. Rodzi to wiele problemdw prawnych. Jednym z
przyktaddw s3g tak zwane petnomocnictwa na wypadek niezdolnosci
do czynnosci prawnych, w ktérych starsze osoby udzielajg krewnym
petnomocnictwa do okreslonych dyspozycji prawnych.

Jednak moze dochodzi¢ do problemdw z uznaniem
miedzynarodowym tych petnomocnictw. Krajowe systemy prawne
stawiajg bardzo rézne wymagania co do formy i tresci petnomocnictw
na wypadek niezdolnosci do czynnosci prawnych. Nalezy wzigé pod
uwage, jakich wymagan prawnych trzeba przestrzegad, jesli
petnomocnictwo na wypadek niezdolnosci do czynnosci prawnych
bedzie wykorzystywane w réznych krajach.

7. ZDROWIE | PREWENCJA

PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE

W Niemczech petnomocnictwem na wypadek niezdolnosci do
czynnosci prawnych mozna przyznac innej osobie prawo do dziatania
w jej imieniu. Petnomocnictwo na wypadek niezdolnosci do czynnosci
prawnych moze odnosic sie do reprezentowania niektdrych
pojedynczych lub tez wszystkich spraw. Mozna uzgodnic, ze z
petnomocnictwa na wypadek niezdolnosci do czynnosci prawnych
wolno skorzystac¢ dopiero wtedy, gdy osoba udzielajgca go nie jest juz
w stanie sama podejmowac decyzji o swoich sprawach.

W broszurze ,Prawo opieki” (napisanej przystepnym jezykiem) w
rozdziale ,Petnomocnictwo na wypadek niezdolnosci do czynnosci
prawnych” mozna uzyskad blizsze informacje na ten temat.

Formularz Petnomocnictwo na wypadek niezdolnosci do czynnosci
prawnych (wydany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci i
Réwnouprawnienia Saksonii-Anhalt) daje mozliwo$¢ uzyskania
formularza wzorcowego petnomocnictwa na wypadek niezdolnosci
do czynnosci prawnych z dostosowaniem do osobistych potrzeb.

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)

Biuro migracji mtodziezy (JMD)

Opieka zdrowotna dla obywateli UE
Witamy w Niemczech

Wiedza chroni! Co nalezy wiedzie¢, aby z powodzeniem pracowac
w Niemczech

Poradnik dotyczacy ubezpieczenia chorobowego
Opieka i prewencja — to dotyczy kazdego!

Wykluczenie czy uprzywilejowanie? Informacje o sytuacji z zakresu
prawa pobytu i socjalnego obywateli Unii i ich krewnych
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1. SWIADCZENIA W PRZYPADKU CIAZY

Matki (kobiety w cigzy) pracujgce w Niemczech obowigzuje ustawa o
ochronie macierzyristwa (MuSchG). Ta ustawa chroni przed
niebezpieczenstwami na stanowisku pracy i zapewnia specjalng
ochrone przed wypowiedzeniem. Kobiety w cigzy w ostatnich 6
tygodniach przed porodem mogg pracowac tylko za wtasng zgoda, a
do uptywu 8 tygodni po porodzie nie mogg w ogdle pracowac.

W przypadku porodu przedwczesnego i mnogiego matkom nie wolno
pracowac do 12 tygodni po porodzie. W przypadku medycznych
poroddw przedwczesnych oraz innego wczesniactwa okres ochrony
macierzynskiej po porodzie wydtuza sie o dni, z ktérych nie mozna
byto skorzystac przed porodem.

Ponadto ustawa zakazuje niektérych prac (na przyktad pracy

w systemie akordowym, przy tasmie, w nadgodzinach, w niedziele lub
w nocy).

Jesli lekarz poswiadczy indywidualny zakaz zatrudnienia, réwniez
obowiazuje.

Aby w tym czasie chroni¢ kobiete przed stratami finansowymi, ustawa

o ochronie macierzyristwa okresla rézne Swiadczenia macierzynskie:

* zasitek macierzynski,

» dodatek pracodawcy do zasitku macierzyriskiego w okresach
ochrony macierzynskiej,

* wynagrodzenie w przypadku zakazéw zatrudnienia poza okresami
ochrony macierzyriskiej (wynagrodzenie macierzyriskie).

W Saksonii-Anhalt do powiadomienia o cigzy mozna skorzystac z
urzedowego formularza ,Powiadomienie o zatrudnieniu kobiet
w cigzy na podst. § 5 ust. 1i informacje na podst. § 19 ust. 1 ustawy
o ochronie macierzynstwa”.
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Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedzied,

jakie prawa majq

w Niemczech kobiety w ciqzy
w ramach ustawy o ochronie
macierzyristwa, jakie
obowiqzujq wymagania dla
korzystania z zasitku
rodzinnego oraz

z wykorzystaniem jakich
instrumentdw wsparcia
rodzice mogq dbac o swoje
dzieci w Niemczech.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracacw
Saksonii-Anhalt.
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W pierwszych trzech
miesigcach po zmianie
miejsca zamieszkania lub
ustaleniu zwyktego miejsca
pobytu w Niemczech nie
przystuguje prawo do zasitku
rodzinnego, jesli nie ma w
tym czasie dochoddéw
krajowych. Zalicza sie do
tego dochdd z pracy
(niesamodzielnej lub
samodzielnej) bqdZ dochody
z dziatalnosci gospodarczej
(§ 2 ust. 1nrido4ust o
podatku dochodowym).
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2. ZASILEK RODZINNY

W Niemczech z zasitku rodzinnego dla dzieci mogg korzystac

» obywatele panstwa cztonkowskiego UE, Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii (paristw EOG) lub Szwajcarii,

* osoby zamieszkate w Niemczech lub majace tu swoje zwykte
miejsce pobytu, ktére w zwigzku z tym podlegajg nieograniczonemu
obowigzkowemu opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Osoby
nie mieszkajgce w Niemczech lub nie majgce tutaj zwyktego miejsca
pobytu, ale ktére uzyskujg co najmniej 90% swojego dochodu
w Niemczech, mogga po ztozeniu wniosku w urzedzie skarbowym
byc traktowane jako podlegajace nieograniczonemu
obowigzkowemu opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Korzystanie jest mozliwe réwniez dla oséb, ktére podlegajg
ograniczonemu obowigzkowemu opodatkowaniu podatkiem
dochodowym, poniewaz nie mieszkajg w Niemczech lub nie maja
tutaj zwyktego miejsca pobytu, ale s3 tutaj zatrudnione z
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego.

* Aby korzystac z zasitku rodzinnego, trzeba miec prawo do
swobodnego przemieszczania sie. Prawo do swobodnego
przemieszczania sie przystuguje osobom, ktdre na przyktad
wykonujg prace (niesamodzielng lub samodzielng) badZz sg krewnym
obywatela parstwa UE (§ 2 ust. 2 nr 1 lub § 2 nr 2-7 FreiztgG/UE).
Osoby niepracujgce zarobkowo muszg miec¢ dostateczng ochrone
ubezpieczenia chorobowego i dostateczne srodki do zycia.

W przeciwnym razie nie majg prawa do swobodnego przemiesz-
czania sie. Dotyczy to rédwniez krewnych niepracujgcych zarobkowo.

UWAGA: jesli prawo do swobodnego przemieszczania sie wynika
wytacznie z celu szukania pracy (§ 2 ust. 2 nr 1a FreiziigG/EU), nie
mozna korzystac z zasitku rodzinnego. Ta zasada nie obowigzuje tylko
wtedy, gdy osoba przed rozpoczeciem szukania pracy przebywata juz
w Niemczech na mocy innego prawa do swobodnego przemieszczania
sie, np. poniewaz juz wczesniej pracowata. W takiej sytuacji osoby
szukajgce pracy réwniez mogg korzystac z zasitku rodzinnego.

Zasitek rodzinny otrzymuje sie z reguty dla dzieci do 18. urodzin.
Zaliczajg sie do tego:

* dzieci wtasne i adoptowane,

* pasierbowie,

» dzieci pod opieky,

e wnuki.
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Jesli dziecko jest starsze niz 18 lat, mozna uzyskac zasitek rodzinny
tylko w okreslonych sytuacjach. Wiecej na ten temat w czesto
zadawanych pytaniach.

Whniosek o zasitek rodzinny sktada w kasie rodzinnej rodzic, u ktérego
mieszka dziecko. Zasitek rodzinny wynosi na pierwsze i drugie dziecko
zawsze 219 euro miesiecznie, na trzecie dziecko 225 euro oraz na
kazde kolejne dziecko po 250 euro.

Od 1 stycznia 2023 roku zasitek rodzinny wynosi 250 euro miesiecznie.

UWAGA: od 1 stycznia 2018 roku obowigzuja krétsze terminy dla
whioskéw wstecznych o zasitek rodzinny. Od ztozenia wniosku kasa
rodzinna wyptaca zasitek rodzinny wstecznie tylko za 6 ostatnich
miesiecy.

Wiecej informacji w wielu jezykach na temat zasitku rodzinnego
i sktadania wnioskéw (np. formularze kasy rodzinnej) znajduje sie na
stronie internetowej kasy rodzinnej (1).

Jesli rodzina mieszka w
innym kraju UE, nalezy
najpierw wyjasnic, ktéry kraj
jest wtasciwy dla wyptaty
zasitku rodzinnego. Moze sie
zdarzyd, ze swiadczenia
czesciowe bedq uzyskiwane
w réznych krajach UE.
Zalezy to od sytuacji
rodzinnej. Wiecej informacji
dotyczqgcych przypadkdéw
zwiqzanych z réznymi
krajami znajduje sie tutaj (2).

W KINDERDOMBAUHUTTE PRZY KATEDRZE W NAUMBURGU
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Obowiqzujgca dotychczas
stata granica dochodu
maksymalnego zostaje
zniesiona od | stycznia 2020
roku!
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3. DODATEK NA DZIECI
SWIADCZENIE PRORODZINNE

Aby dodatkowo wesprzec rodziny w czasach nietypowych obcigzen,
na kazde dziecko przystuguje jednorazowe Swiadczenie

prorodzinna w wysokosci 100 euro. Zostato ono wyptacone w lipcu.
Jest ono rozliczane w ramach ulgi podatkowej na dziecko.
Swiadczenie prorodzinne jest wyptacane na kazde dziecko, dla
ktérego w roku 2022 mozna byto korzystac z zasitku rodzinnego przez
€O najmniej miesigc. Rodzice otrzymujag wiec swiadczenie réwniez na
dzieci, ktére urodzity sie jeszcze w roku 2022 — po miesigcu wyptaty
lipcu —.

NATYCHMIASTOWY DODATEK NA DZIECKO

Od lipca dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli, wychowujacy sie w
rodzinach z niewielkim dochodem lub bez dochodu,

miesieczny dodatek natychmiastowy w wysokosci 20 euro.
Obowiazuje on do wprowadzenia zabezpieczenia podstawowego dla
dzieci. Dodatek otrzymujg wszystkie dzieci zyjgce w rodzinach, ktére
na przyktad muszg egzystowac na przyktad z Hartz IV, otrzymuja
dodatek mieszkaniowy, majg prawo do dodatku na dzieci lub
otrzymuja $wiadczenia w ramach ustawy o swiadczeniach
przystugujacych osobom ubiegajacym sie o azyl.

DODATEK NA DZIECI

Rodziny z niskim dochodem w gospodarstwie domowym s3
wspierane rowniez przez podwyzszenie dodatku na dzieci. Dodatek
na dzieci to dodatkowe wsparcie finansowe dla rodzicéw pracujgcych
zarobkowo, ktdrzy zarabiajg dostatecznie duzo dla siebie, ale ktédrym
nie wystarcza lub z ledwoscig wystarcza na pokrycie réwniez
wszystkich potrzeb rodziny.

Najwyzsza kwota dodatku na dzieci zostata podwyzszona juz od |
lipca 2022 roku w ramach wprowadzenia natychmiastowego dodatku
na dziecko do 229 euro miesiecznie na dziecko. Aby zmniejszy¢
obcigzenia zwigzane z inflacjg, kwota maksymalna dodatku na dzieci
zostanie od 1 stycznia 2023 roku jeszcze raz podwyzszona do 250 euro
miesiecznie.

8. ZYCIE SPOLECZNE | RODZINA

4. URLOP RODZICIELSKI | ZASILEK RODZICIELSKI

Urlop rodzicielski to prawo pracownikéw wobec pracodawcy, ktdrzy
wykonujg swoja prace z reguty w Niemczech oraz pracownikdw
pracujacych za granicy, jesli stosunek pracy podlega prawu
niemieckiemu. Urlop rodzicielski pozwala na przerwanie pracy
zarobkowej lub skrdcenie czasu pracy w zwigzku z opieka nad
dzieckiem. Korzystanie z urlopu rodzicielskiego oznacza czas wolny
od pracy.

Nie jest wyptacane wynagrodzenie za prace. Jednak w tym czasie
zgodnie z wymienionymi wyzej wymaganiami mozna otrzymywac
zasitek rodzicielski.

Warunki dla urlopu rodzicielskiego: Trzeba

* mieszkac z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym,

* opiekowac sie lub wychowywac dziecko gtéwnie samemu,

* pracowac w czasie urlopu rodzicielskiego nie wiecej niz 30 godzin w
tygodniu.

Zasitek rodzicielski to finansowe wsparcie dla rodzin po narodzinach
dziecka. Zasitek rodzicielski wyréwnuje czes¢ brakujgcego dochodu u
0s6b, ktdre po narodzeniu dziecka chcg by¢ przy nim i dlatego
przerywaja lub ograniczajg prace zawodowa. Prawo do zasitku
rodzicielskiego przystuguje, jesli dziecko ma miejsce zamieszkania

w Niemczech lub jedno z rodzicdéw jest bgd? byto zatrudnione w
Niemczech.

Zasitek rodzicielski moze by¢ pobierany przez osoby, ktére

* po narodzinach same opiekuja sie dzieckiem i je wychowuja,

* mieszkajg z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym,

* nie pracuja zarobkowo lub nie s3 zatrudnione w wymiarze ponad
30 godzin tygodniowo,

* mieszkaja w Niemczech.

Whniosek o zasitek rodzicielski mozna sktadac¢ w lokalnym punkcie
zasitkdw rodzicielskich. Wtasciwy dla siebie punkt zasitkow
rodzicielskich mozna znaleZ¢ tutaj.

Podstawowy zasitek rodzicielski wynosi od 65% do 100% w zaleznosci
od dochodu netto przed narodzinami. Im nizszy dochdd, tym wieksza
stawka procentowa. Wynosi on co najmniej 300 euro i maksymalnie
1800 euro miesiecznie. Ojcowie i matki mogg otrzymywac go tacznie

przez maksymalnie 14 miesiecy i dowolnie dzieli¢ miedzy siebie okres.

8. ZYCIE SPOLECZNE | RODZINA

0

W okresie urlopu
rodzicielskiego nie mozna
otrzymac wypowiedzenia.

Stosunek pracy zostaje
jedynie wstrzymany

i pracownik moze wrdcic na
swoje stanowisko pracy.
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Jedno z rodzicdw moze przy tym wykorzystac dla siebie co najmniej 2
i maksymalnie 12 miesiecy. Petne 14 miesiecy jest mozliwe wéwczas,
gdy obydwoje rodzice opiekuja sie dzieckiem i z tego powodu tracy
dochdd z pracy. Osoby wychowujgce samotnie moga ze wzgledu na
brak partnera korzystad przez petne 14 miesiecy z zasitku
rodzicielskiego w celu wyrdwnania brakujgcego dochodu z pracy. Jest
réowniez wiele innych form zasitku rodzicielskiego, na przyktad dla
rodzicdw, ktérzy w okresie pobierania zasitku rodzicielskiego chca
pracowad w niepetnym wymiarze (zasitek rodzicielski Plus). Wiecej na
ten temat w czesto zadawanych pytaniach.

ﬁ W przypadku wszystkich swiadczen rodzinnych dla pracownikéw
w UE obowiazuje zasada: dla ptatnosci Swiadczen rodzinnych
wtasciwy jest przede wszystkim kraj, w ktérym pracuja rodzice.
Réwniez w czasie urlopu rodzicielskiego sg uznawani za
zatrudnionych, poniewaz ich stosunek pracy w tym okresie nadal
istnieje. Jesli rodzice pracuja w réznych krajach UE, gtéwnie
wtasciwy jest kraj, w ktérym mieszka dziecko. Moze sie zdarzy¢,
ze inne (mniej istotne) parstwo musi doptaci¢ réznice w kwocie,
jesli $wiadczenie tam bytoby wyisze niz w gtéwnym panistwie
wtasciwym.

5. OPIEKA NAD DZIECMI

Dzieci od ukoniczonego 1. roku zycia majg prawo do miejsca opieki w
placéwce opieki (nazywanej réwniez przedszkolem lub ,placéwka
dziennej opieki nad dzieckiem”) badz w ramach opieki dziennej na
dzieckiem (u ,opiekunki” lub ,opiekuna”). To prawo do opieki nad
dzieckiem obowigzuje od jego 1. urodzin do rozpoczecia nauki
szkolnej.

W niektérych warunkach miejsce opieki moze zostac przyznane
réwniez dziecku w wieku ponizej jednego roku (np. jesli rodzice
pracujg, szukaja pracy lub ksztatca sie).

Rodzice moga wybrad, czy dziecko otrzyma opieke w placdwce opieki
lub u opiekunki/opiekuna.

Aby otrzymacd opieke, nalezy ztozy¢ wniosek we wtasciwym urzedzie
ds. dzieci i mtodziezy.

Wiele urzeddw ds. dzieci i mtodziezy w Niemczech udostepnia

w Internecie odpowiednie formularze i informacje oraz zestawienie
kosztow opieki. Urzedy ds. dzieci i mtodziezy oferuja rowniez osobiste
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porady dla rodzicdw i wspomagajg ich w poszukiwaniu
odpowiedniego miejsca opieki.

Opieka w placdwce opieki jest bardzo korzystna w szczegdlnosci dla
znajomosci jezyka przez dziecko. Dla dzieci i mtodziezy
wychowujacych sie z innym jezykiem ojczystym niz niemiecki w
przedszkolach i szkotach s3 specjalne oferty nauki jezyka
niemieckiego.

We wszystkich krajach zwigzkowych juz w placéwkach opieki
(najpdzniej przed podjsciem do szkoty) odbywajg sie testy jezykowe
stwierdzajace, czy dziecko potrzebuje jeszcze dalszej nauki jezyka
niemieckiego. W ten sposéb zapewnia sie mozliwos¢ nauki dla
dziecka.

Dla powodzenia dziecka w szkole wazne jest, aby mdéwito dobrze po
niemiecku. Dlatego nalezy korzystac z ofert nauki jezyka!

W niektérych krajach zwigzkowych udziat w nauce jezyka
niemieckiego jest obowigzkowy dla dzieci, u ktdrych stwierdzono
niedostateczng znajomos¢ niemieckiego. Informacje o ofertach nauki
jezyka niemieckiego mozna uzyskac bezposrednio w przedszkolu lub
w szkole dziecka oraz w poradni migracyjnej i biurze migracji
mtodziezy.

6. PAKIET KSZTALCENIA | UCZESTNICTWA

Od stycznia 2011 roku dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli do ukoriczenia
25. roku zycia mogg korzystac z dodatkowych swiadczeni na
ksztatcenie i uczestnictwo. Podstawowym wymogiem jest zycie w
rodzinach, ktdre pobierajg Swiadczenia na podst. k.s. Il, k.s. X,
dodatek mieszkaniowy i/lub dodatek na dzieci. Wnioski o te
Swiadczenia nalezy z reguty wnosic¢ oddzielnie w centrum pracy lub w
gminie.

Poradnie gminne, np. wydziat spraw obywatelskich lub urzad spraw
spotecznych, poinformuja po zapytaniu o urzedzie wtasciwym dla
danego miejsca zamieszkania. Swiadczenia obejmuja:

» doptaty na wycieczki i wyjazdy w ramach dziatania placédwki opieki
dziennej nad dzieckiem i szkoty,

* wyposazenie potrzebne do szkoty w formie zryczattowanej 156 euro
na rok szkolny (zestaw materiatéw szkolnych),

» doptaty do przejazddéw dziecka,

8. ZYCIE SPOLECZNE | RODZINA

i/

Aby przekazac dziecko do
opieki, nalezy sie
odpowiednio wczesnie
zarejestrowad. Miejsca opieki
szybko sie koriczq, najczesciej
ze wzgledu na duzq liczbe
zainteresowanych rodzicéw.
Wiele oséb czeka ponad

6 miesiecy na miejsce opieki.
O wolne miejsce nalezy
dowiadywac sie jak

najwczesniej.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter
https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter
https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter
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» doptaty do pozaszkolnego wsparcia w nauce (korepetycje) w celu
uzyskania celu szkolnego lub swiadectwa szkolnego,

» doptaty do obiaddéw zbiorowych w szkole, w placéwce dziennej
opieki na dzieckiem lub w $wietlicy

* oraz budzet na uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym we
wspdlnocie w wysokosci do 15 euro miesiecznie.

Swiadczenia sg realizowane z reguty w postaci bondw lub
bezposdrednich ptatnosci na rzecz dostawcy. O szczegdtach informuje
wtasciwy podmiot Swiadczacy na miejscu.
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o O
PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU '5

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)
Biuro migracji mtodziezy (JMD)

Urzedy ds. dzieci i mtodziezy w Saksonii-Anhalt

Kasy rodzinne w Saksonii-Anhalt

Poradnie dla kobiet w cigzy w Saksonii-Anhalt:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE o

Wielojezyczne porady dla kobiet w cigzy Federalnego Ministerstwa
Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy https://www.schwanger-und-
viele-fragen.de/de.html

Witamy w Niemczech

Instrukcja w sprawie ochrony macierzyristwa

Zasitek rodzicielski i urlop rodzicielski

Instrukcja zasitku rodzinnego

Instrukcja dodatku na dzieci

Wykluczenie czy uprzywilejowanie? Informacje o sytuacji z zakresu
prawa pobytu i socjalnego obywateli Unii i ich krewnych

Spis placéwek dziennej opieki nad dzieckiem w Saksonii-Anhalt
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/adressen/jugendaemter/
https://www.familienkasse-info.de/kindergeldkassen-in-sachsen-anhalt.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146331.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146349.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/kinder-und-jugend/kindertageseinrichtungen/kita-verzeichnis-sachsen-anhalt/

Z tego rozdziatu
mozna sie dowiedzied,
jakie ubezpieczenia sq

obowigzkowe w Niemczech w
przypadku pobytu ciggtego
lub tymczasowego, kiedy sq
zalecane prywatne rodzaje

ubezpieczeri w przypadku
dtuzszego pobytu oraz kto
moze pomdc w zgtoszeniu

sytuacji dochodowej.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracacw

1. PANSTWOWE UBEZPIECZENIE SPOLECZNE Saksonii-Anhalt.

System bezpieczernistwa spotecznego w Niemczech obejmuje

zabezpieczenie przed najwiekszymi ryzykami. Osoby pracujace

w Niemczech z obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego s3 z reguty

cztonkami ponizszych ubezpieczern ustawowych:

* ustawowe ubezpieczenie chorobowe (1) pokrywa koszty wizyt u
lekarza oraz wielu lekdw i terapii.

* Ustawowe ubezpieczenie opiekuricze (2) zapewnia zabezpieczenie
podstawowe w przypadku trwatej wymaganej opieki z powodu
choroby.

* Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe (3) pokrywa koszty leczenia
medycznego i reintegracji do zycia zawodowego po wypadku w
pracy lub chorobach zawodowych. Wyptaca ono wynagrodzenie
z powodu niezdolnosci do pracy oraz rente w przypadku trwatego
uszczerbku zdrowia, a takze rente rodzinna.

* Ustawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe (&) przejmuje
 PANSTWOWE UBEZPIECZENIE SPOLECZNE SW|ao.|czen|a zwigzane z reh§b|l|t§qq oraz wy’p’c.atam| emerytur
. USTAWOWE UBEZPIECZENIE EMERYTALNO-RENTOWE w zwigzku z wiekiem, ograniczeniem zdolnosci zarobkowania badz w 4 5

. WNIOSEK O EMERYTURE razie Smierci.
. PRYWATNE UBEZPIECZENIA MIENIA | OSOBOWE

. OBOWIAZEK PODATKOWY . . . s
" DEKLARACJA PODATKU DOCHODOWEGO Ustawowe ubezpieczenie bezrobotnych (5) wyptaca w niektdrych

warunkach dochdéd w trakcie szukania pracy i wspomaga w szukaniu
pracy poprzez oferty porad i posrednictwa.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/gesundheit/gesundheit-krankenversicherung-1813494#Unfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/rente/rente-1813464
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit/arbeitslosigkeit-1813512
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Od tej zasady istniejg wyjqgtki
dla niektdrych form pracy.
Na przyktad niektdre osoby
delegowane, pracownicy
przygraniczni i osoby
pracujgce w kilku krajach UE.

0

Pracodawca musi przekazac
kopie zgtoszonych danych. W
przypadku naruszenia
obowiqzku zgtoszenia na
pracodawce i pracownika
mogq zostac natozone kary.

DOBRZE WIEDZIEC:

po zgtoszeniu do
ubezpieczenia spotecznego
przyznawany jest numer
ubezpieczenia spotecznego
na cate zycie. Z pomocq
numeru ubezpieczenia
spotecznego gromadzone

i udostepniane sq dane
potrzebne do ustalenia
emerytury. Dlatego nalezy
dobrze przechowywac ten
numer.
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Cztonkostwo w ubezpieczeniach spotecznych wigze sie z kosztem
okreslonej stawki procentowej od dochodu. Czes¢ kosztéw ponosi
pracownik, a pozostatg czesc pracodawca. Koszty sg potragcane
bezposrednio z wynagrodzenia za prace.

Osoby zatrudnione w Niemczech podlegaja z reguty obowigzkowemu
ubezpieczeniu w ramach niemieckiego ubezpieczenia spotecznego.

Pracodawca musi dokonac¢ zgtoszenia zgodnie z prawem

o ubezpieczeniu spotecznym.

To znaczy, ze pracodawca musi przekazac wtasciwej kasie chorych
ponizsze informacje:

* nazwisko,

e adres,

* numer ubezpieczenia,

* obywatelstwo,

* wynagrodzenie i informacje o pracy zawodowej

Takie zgtoszenie zapewnia, ze pracodawca bedzie odprowadzat
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Aby pracodawca mdgt wywigzac
sie ze swoich zobowigzan, nalezy przekaza¢ mu wszystkie potrzebne
dane i informacje. Pracownik podlega wiec obowigzkowi
wspoétdziatania.

W niektérych branzach pracodawca musi dokonad zgtoszenia juz
przed podjeciem zatrudnienia:

e w budownictwie,

* w zaktadzie gastronomicznym lub hotelu,

* w spedydji,

* w branzy transportu i powigzanej z nig logistyce,

* w branzy sprzatania budynkdw i

* W segmencie miesnym.

To oznacza, ze rodwniez pracownik musi jeszcze przed podjeciem

zatrudnienia przekaza¢ wymagane dane w ramach obowigzku
wspotdziatania oraz zawsze miec¢ dowdd na wypadek kontroli.
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2. USTAWOWE UBEZPIECZENIE EMERYTALNO-
RENTOWE

Pracownicy sg zasadniczo obowigzkowo ubezpieczeni w ramach
ustawowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Ubezpieczenie
emerytalno-rentowe obejmuje rézne Swiadczenia:

Emerytura stuzy do zabezpieczenia finansowego w starszym wieku,
kiedy taka osoba nie bedzie juz uzyskiwac dochodu z pracy. Dla
emerytury nalezy osiggnac¢ okreslony wiek oraz przepracowac
okreslony czas uprawniajacy do emerytury.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe wspomaga réwniez wtedy, gdy
pracownik w okresie pracy zawodowej bedzie miat ograniczone
mozliwosci zarobkowania, czyli nie bedzie mdégt pracowac lub
bedzie mdgt pracowac tylko w czesciowym wymiarze ze wzgledu na
chorobe lub niepetnosprawnos¢. Wéwczas otrzymuje on
Swiadczenia rehabilitacyjne w celu przywrdcenia mozliwosci
zarobkowania lub rente z powodu ograniczenia mozliwosci
zarobkowania, jesli ze wzgledu na swdj stan zdrowia w najblizszej
przysztosci nie bedzie mdégt pracowad lub bedzie pracowac tylko

w sposdb ograniczony.

Ponadto ubezpieczenie emerytalno-rentowe zapewnia szeroka
ochrone bliskim zmartej osoby. Wyptaca ono rente wdowom,
wdowcom i sierotom po zmartej osobie ubezpieczone;j.

Dla pobierania regularnej emerytury do roku urodzenia 1946
miarodajny jest 65. rok zycia. W przypadku kolejnych rocznikéw
granica regularnej emerytury jest podnoszona stopniowo do 67. roku
zycia. Od roku 2029 ta granica wieku bedzie obowigzywac wszystkich
urodzonych od 1964 roku. Oczywiscie w ramach ustawowego
ubezpieczenia emerytalno-rentowego funkcjonujg inne emerytury,
ktére w szczegdlnej sytuacji osobistej, na przyktad w razie

niepetnosprawnosci i/lub wieloletniego ptacenia sktadek na
ustawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe, umozliwiaja
wczesdniejsze przejscie na emeryture.

Doktadne informacje dostepne s3g na stronie www.deutsche-
rentenversicherung-mitteldeutschland.de. Tam mozna réwniez
pobrac z Internetu najwazniejsze formularze i informacje.

Wiecej informacji mozna uzyskac na stronach internetowych
Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych na stronie:
www.bmas.bund.de.
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Nalezy pamietad, ze

emerytura ustawowa jest
nizsza niz dochdd w czasie
pracy zawodowej. Aby
zachowac standard zycia w
starszym wieku, nalezy
uzupetnic ustawowe
ubezpieczenie emerytalno-
rentowe przez
zabezpieczenie zaktadowe
i/lub prywatne.
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Zadania ustawowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego s3
realizowane przez podmioty federalne i regionalne.

W Saksonii-Anhalt jest to
Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe

oraz
Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe Knappschaft-Bahn-
See

i
Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe Mitteldeutschland.

OKRESY UBEZPIECZENIA W INNYCH KRAJACH

Dla 0séb pracujacych w jednym lub kilku krajach UE, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii obowigzuje zasada: kazdy kraj,
w ktérym przepracowano ponad rok z ubezpieczeniem, wyptaca
specjalng emeryture po uzyskaniu wieku przejscia na emeryture w
danym kraju.

Wysokosc emerytury wynika z przepracowanego tam czasu

z ubezpieczeniem. Dla spetnienia wymagan Swiadczenia
emerytalnego uwzgledniany jest caty czas przepracowany

z ubezpieczeniem w poszczegdlnych krajach. O decyzji
poszczegdlnych krajow przekazywana jest informacja podsumowujaca
(dokument P1). To powiadomienie opracowuje podmiot emerytalno-
rentowy, w ktdrym ztozono wniosek o emeryture.
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3. WNIOSEK O EMERYTURE

Whiosek o emeryture sktada sie w kraju zamieszkania, chyba ze dana
osoba nigdy w nim nie pracowata. W takiej sytuacji wniosek nalezy
ztozy¢ w kraju ostatniego ubezpieczenia. Po ztozeniu wniosku o
emeryture w jednym kraju, obowigzuje on dla wszystkich krajow, w
ktérych dana osoba pracowata z ubezpieczeniem. Emerytura jest
wyptacana niezaleznie od tego, gdzie w wymienionych krajach dana
osoba przebywa.

O emeryture trzeba wnioskowac pisemnie lub online. Nalezy przestac
catkowicie wypetniony wiosek o emeryture bezposrednio do
podmiotu ubezpieczer emerytalno-rentowych. Mozna réwniez zlecic
tam przyjecie wniosku i uzyskac jednoczes$nie porade oraz pomoc

w zakresie emerytury.

Wszystkie wazne informacje na temat wniosku emerytalnego w
Saksonii-Anhalt znajduja sie na portalu obywateli i przedsiebiorcéw
Saksonii-Anhalt.

Wiecej informacji na temat emerytury specjalnie dla obywateli UE
mozna uzyskac za posrednictwemNiemieckiego Ubezpieczenia
Emerytalno-Rentowego. Broszura ,Zycie i praca w Europie”
Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego zawiera
obszerne informacje na temat rent i emerytur.

4. PRYWATNE UBEZPIECZENIA MIENIA | OSOBOWE

Oprécz ubezpieczen ustawowych jest wiele ubezpieczen prywatnych.
Ochrona ubezpieczeniowa w ramach tych ubezpieczert ma chroni¢
przede wszystkim przed ryzykami, ktdre w razie szkody mogg zagrozic
wtasnej egzystencji.

Do najwazniejszych ubezpieczen prywatnych w Niemczech naleza:

* Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej: Z Twojej winy doszto
do uszkodzenia czegos u innej osoby? Moze to drogo kosztowad, a w
skrajnym przypadku zagrozi¢ nawet egzystencji. W takich sytuacjach
wykorzystuje sie ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej.
Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej jest uznawane
powszechnie jako najbardziej przydatne i najwazniejsze wsréd
ubezpieczen dobrowolnych. Z reguty ubezpieczeni sg réwniez
krewni. Ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej mozna
zawrzed juz za kwote ponizej 100 euro rocznie.
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/international/europaeische_vereinbarungen/leben_und_arbeiten_in_europa.html
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Home/home_node.html

104

* Ubezpieczenie od niezdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j:
w przypadku trwatego braku mozliwosci pracy z powodu powaznej
choroby i braku dochodu grozi w najgorszym przypadku finansowa
ruina. Ubezpieczenie paristwowe jest wyliczane wedtug renty z
tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w bardzo matej wysokosci,
a poza tym nie zawsze znajduje zastosowanie. Dlatego kazda osoba
pracujgca zawodowa powinna sie zastanowi¢ nad zabezpieczeniem
poprzez ubezpieczenie od niezdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej przed utratg mozliwosci pracy wtasnej. Oprdcz
prywatnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej nalezy
ono do najwazniejszych ubezpieczert dobrowolnych w ogéle.

* Ubezpieczenie gospodarstwa domowego: Ubezpieczenie
gospodarstwa domowego jest wyptacane w przypadku uszkodzenia
mienia w mieszkaniu, na przyktad po pozarze, wtamaniu lub
szkodach spowodowanych wodga. Koszty ubezpieczenia
gospodarstwa domowego okreslane sg miedzy innymi wedtug
metrazu mieszkania. Ubezpieczenie gospodarstwa domowego
optaca sie przede wszystkim w przypadku przechowywania w
mieszkaniu wartosciowych przedmiotéw.

* Ubezpieczenie pojazdu od odpowiedzialnosci cywilnej: posiadajac
samochdd lub motocykl, potrzebne jest ubezpieczenie pojazdu od
odpowiedzialnosci cywilnej. Bez ubezpieczenia pojazdu od
odpowiedzialnosci cywilnej nie da sie nawet zarejestrowac pojazdu.
W przypadku spowodowania wypadku z udziatem samochodu lub
doprowadzenia do obrazen ciata innej osoby koszty powstatych
szkdd pokrywa ubezpieczenie.

5. OBOWIAZEK PODATKOWY

Dochody uzyskiwane w Niemczech muszg opodatkowacd osoby

* zamieszkate w Niemczech lub

* przebywajgce normalnie, czyli ponad szes¢ miesiecy (183 dni) w roku
kalendarzowym, w Niemczech.

Obowigzek podatkowy dotyczy catego dochodu. Oznacza to dochdd

réznego rodzaju (np. wynagrodzenie za prace, emerytury i dochody z
najmu). Oznacza to réowniez dochody uzyskiwane w Niemczech i poza
nimi (dochody ze $wiata).
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W przypadku pracownikdw dochodem jest przede wszystkim
wynagrodzenie za prace. Z wynagrodzenia za prace podatek
dochodowy potrgcany jest automatycznie (tzw. podatek od
wynagrodzenia). Dodatkowo potrgcany jest dodatek solidarnosciowy i
— podatek koscielny u — cztonkdéw wspdlnoty religijnej pobierajacej
podatki. Pracodawca przelewa te sktadki bezposrednio do
wtasciwego urzedu skarbowego. Ponadto pracodawca odprowadza
tez sktadki na ustawowe ubezpieczenia spoteczne (ubezpieczenie
bezrobotnych, chorobowe, opiekuricze, emerytalno-rentowe

i wypadkowe). Miesiecznie potrgcana kwota z wynagrodzenia za prace
podana jest na rozliczeniu wynagrodzenia otrzymywanego od
pracodawcy.

6. DEKLARACJA PODATKU DOCHODOWEGO

Deklaracja podatku dochodowego stanowi pisemne oswiadczenie
podatnika dotyczace jego dochoddw. Stuzy ono jako podstawa
ustalenia naktadanego podatku dochodowego. Jest on przekazywany
przez podatnika lub jego petnomocnika (najczesciej doradce
podatkowego lub stowarzyszenie pomocy w rozliczaniu podatku
dochodowego) do urzedu skarbowego. Po uptywie roku
kalendarzowego mozna ztozy¢ deklaracje podatku dochodowego,
aby urzad skarbowy sprawdzit, czy zaptacono za duzo, czy za mato
podatkdw.

Pracownikom optaca sie czesto ztozenie deklaracji podatkowej. Moga
oni réwniez ewentualnie stosowac odliczenia.

Wiecej na ten temat wczesto zadawanych pytaniach.

UWAGA: w niektérych przypadkach podatnik jest zobowigzany do
ztozenia deklaracji podatkowej, na przyktad jesli oprécz
wynagrodzenia za prace miat inne dochody, pobierat zasitek dla
bezrobotnych, zasitek chorobowy lub zasitek z tytutu ograniczenia
godzin pracy, miat kilka uméw o prace lub w przypadku niektérych
potaczen klas podatkowych. Deklaracje podatkowa trzeba sktadac do
31 lipca kolejnego roku kalendarzowego. Konieczna moze by¢ doptata
do podatkéw.

Kto nie ma obowigzku ztozenia deklaracji podatkowej, ma 4 lata na
zrobienie tego dobrowolnie.

Deklaracje podatkowe mozna sktadac online przez portal
internetowy Elster. Do korzystania z Elster konieczna jest rejestracja.
Deklaracje podatkowa mozna réwniez wypetni¢ na formularzu lub
zleci¢ opracowanie w biurze podatkowym.
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0

Po zawarciu ubezpieczeri
prywatnych, na przyktad
prywatnego ubezpieczenia
chorobowego, trzeba

samodzielnie ptacic na nie
sktadki.

105


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline
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Jesli potrzebne jest wsparcie przy wypetnianiu deklaracji podatkowej,

mozna zwrdécic sie do doradcy podatkowego lub prawnika. Wigze sie Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)

to z kosztami.

Formularze do wypetnienia deklaracji podatkowe mozna uzyskac Biuro migracji mtodziezy (JMD)

bezposrednio w jednym z 14 urzeddw skarbowych, ktére doradzaja

obywatelom w kwestiach zwigzanych z deklaracjg podatkowa. Niemieckie ubezpieczenie emerytalno-rentowe
mozna znalez¢ na

portalu Lohnsteuer kompakt. Centrala konsumentéw w Saksonii-Anhalt

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE o

Zycie i praca w Europie
Witamy w Niemczech

Wiedza chroni! Co nalezy wiedzie¢, aby z powodzeniem pracowac
w Niemczech

Zabezpieczenie socjalne w skrdcie
Poradnik dotyczacy rent i emerytur
Dodatkowa emerytura

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung-und-kontakt_node.html
https://www.verbraucherzentrale-sachsen-anhalt.de/beratungsangebote
https://www.eumigra.de/infothek-details/leben-und-arbeiten-in-europa.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a815-ratgeber-zur-rente.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a817-zusaetzliche-altersvorsorge.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a261-erwerbsminderungsrente.html
https://www.lohnsteuer-kompakt.de/finanzaemter/31/sachsen-anhalt
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2. USTAWA O ROWNOUPRAWNIENIU OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W SAKSONII-ANHALT

1. SPECJALNE éWIADCZENIA DLA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepetnosprawnosciag otrzymujg w Niemczech oprdécz
ogdélnych swiadczen socjalnych réwniez Swiadczenia specjalne. Te
Swiadczenia specjalne majg umozliwi¢ osobom

z niepetnosprawnoscia petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Powinny one ksztattowac swoje zycie wedtug wtasnych upodoban

i umiejetnosci. Ich zainteresowania i zyczenia s3 wazne przy ustalaniu
pomocy.

W Niemczech oferta pomocy osobom z niepetnosprawnoscia jest
bardzo obszerna i dotyczy réznych obszardw zycia. Swiadczenia dzielg
sie w nastepujacy sposdb:
Swiadczenia na rehabilitacje medyczng,
Swiadczenia zwigzane z uczestniczeniem w zyciu zawodowym,
Swiadczenia zapewniajgce utrzymanie i uzupetniajace,
Swiadczenia zwigzane z uczestniczeniem w ksztatceniu oraz
Swiadczenia zwigzane z uczestniczeniem w zyciu spotecznym.

Dodatkowo osoby o wysokim stopniu niepetnosprawnosci, czyli
osoby z wpisanym stopniem niepetnosprawnosci, otrzymaja specjalng
pomoc.

OGOLNA ZASADA:

normalne oznaki starosci nie mogg by¢ uznane jako
niepetnosprawnosc. To samo dotyczy chordb, ktérych skutki nie
utrzymuja sie dtuzej niz 6 miesiecy.

Wiecej informacji na temat réznych swiadczen dla oséb

z niepetnosprawnoscig zawarte sg na portalu internetowym ,po
prostu uczestnicz” Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw
Spotecznych oraz w wydanym przez BMAS ,poradniku dla oséb
z niepetnosprawnoscia”.

DOBRZE WIEDZIEC: osoby, ktére imigrowaty do Niemiec i s
niepetnosprawne same lub majg krewnych z niepetnosprawnoscia,
powinny uzyskad porady osobiste. Bezptatne oferty porad specjalnie
dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich krewnych dotyczace wszystkich
kwestii zwigzanych z rehabilitacjg oraz uczestnictwem podane sg na
portalu centrum doradztwa w sprawach uczestniczenia (EUTB).

Tutaj mozna ustali¢ w formularzu wyszukiwania réwniez poszczegélne
punkty kontaktu dla ofert w Saksonii-Anhalt.

10. POMOC DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Z tego rozdziatu
mozna sie dowiedziec,
pod jakimi warunkami

mozna uzyskac wsparcie
w przypadku
niepetnosprawnosci swojej
lub niepetnosprawnego
krewnego.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracac w
Saksonii-Anhalt.



https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=39108&distance=&combine=
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2. USTAWA O ROWNOUPRAWNIENIU OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA W SAKSONII-ANHALT

W 2001 roku Saksonia-Anhalt jako pierwszy wschodnio-niemiecki kraj
zwigzkowy uchwalita ustawe o réwnouprawnieniu oséb

z niepetnosprawnoscia. Intencjg ustawy byto potwierdzenie

i skonkretyzowanie w prawie landu zakazu dyskryminacji

i krzywdzenia 0séb z niepetnosprawnoscia. Po raz pierwszy

w Niemczech ugruntowano integracje, jak réwniez zobowigzanie do
zapewnienia odpowiednich srodkdw dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Moga to by¢ np. budynki przystosowane dla osdb niepetnosprawnych
badz sygnaty akustyczne na sygnalizacji Swietlnej.

Wczesnie w duzym zakresie zabroniona byta jedynie dyskryminacja,
natomiast teraz dotyczy to juz krzywdzenia. Aby obszernie uwzglednic
interesy i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciy, projekt ustawy o
réwnouprawnieniu zostat opracowany przez sama grupe docelowa.

W przysztosci osoby z niepetnosprawnoscia bedg mogty tatwiej
uzyskac na takim samym poziomie edukacje, pracowac, uczestniczyc
W zyciu spotecznym bez barier i zy¢ w rodzinach na takich samych
zasadach.

W Saksonii-Anhalt wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnoscia zgodnie
z portalem informacyjnym Ministerstwa Spraw Spotecznych obejmuje
nastepujace Swiadczenia:

* $Srodki wyréwnujgce niekorzystne potozenie (od stopnia
niepetnosprawnosci 25)

» kwota zryczattowana (np. za nadzwyczajne koszty choroby)

* budzet osobisty (na uczestniczenie w zyciu spotecznym)

* zasitek dla niewidomych landu (zasitek dla niewidomych

i niestyszacych)

Zgodnie z przepisami prawa o powaznej niepetnosprawnosci
uposledzenie zdrowotne i jego skutki sg stwierdzane na wniosek. W
zaleznosci od podjetych ustalen w sprawie niepetnosprawnosci

i ewentualnie wystawionego zaswiadczenia moze wynikac prawo do
srodkdw wyrdwnujgcych niekorzystne potozenie. Pytania i
odpowiedzi dotyczgce procedury ustalajacej znajduja sie na portalu
informacyjnym administracji landu Saksonii-Anhalt.

10. POMOC DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

o O
PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU '5

Centrum doradztwa w sprawach uczestniczenia (EUTB)
Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)
Biuro migracji mtodziezy (JMD)

Inspektor ds. niepetnosprawnych stolicy landu Magdeburga

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE o

Poradnik dla oséb z niepetnosprawnoscia
Rehabilitacja i uczestnictwo oséb z niepetnosprawnoscia

Ustawa o réwnouprawnieniu 0séb z niepetnosprawnoscia

https://www.einfach-
teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html

10. POMOC DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
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https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=&distance=50&combine=
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.magdeburg.de/Start/B�rger-Stadt/System/Adressen/Behindertenbeauftragte.php?ModID=9&FID=37.106.1&object=tx%257c37.6876.1&La=1&redir=1
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-gleichstellung-behinderter-menschen.html
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/

. ORGANIZACJE | STOWARZYSZENIA EUROPEJSKIE W SAKSONII-ANHALT
. FORA WYMIANY SPOLECZNOSCI EUROPEJSKICH

. UCZESTNICTW W WYBORACH SAMORZADOWYCH

. ZAANGAZOWANIE W RADZIE OBCOKRAJOWCOW

. CZLONKOSTWO W KLUBIE SPORTOWYM

. WOLONTARYJNA DZIALALNOSC JAKO POSREDNIK JEZYKOWY

1. ORGANIZACIJE | STOWARZYSZENIA EUROPEJSKIE
W SAKSONII-ANHALT

Obywatele Unii maja czesto dobre powigzania spoteczne i cyfrowe w
swojej spotecznosci. Wymiana informacji odbywa sie wielokrotnie
przez rdzne sieci spoteczne. Niektdrzy migranci sg ponadto
zorganizowani w organizacjach migrantdw.

Stowarzyszenia i organizacje obywateli UE w Saksonii-Anhalt s
obecnie nie tylko w regionach metropolitarnych Magdeburga i Halle,
jednak tutaj wykazujg duzg aktywnos<. Za posrednictwem
stowarzyszen bedacych miejscami spotkan spotecznych i
animatorami organizacyjnymi oferowane sg wydarzenia i wsparcie, na
przyktad w nauce jezyka. Stowarzyszenia migrantdw z Europy sg w
szczegdlnosci wartosciowymi punktami kontaktu dla nowo
przybytych Europejczykdw.

Do najwiekszych przedstawicielstw intereséw migrantéw réwniez z
Europy nalezy w Saksonii-Anhalt dziatajgce w catym landzie
stowarzyszenia AGSA eV. i LAMSA eV.

Obydwa stowarzyszenia maja najwiekszg liczbe cztonkdw bedacych
imigrantami i poprzez swoje organizacje cztonkowskie przygotowuja
réznorodne oferty. Wiele organizacji cztonkowskich jest kierowanych
przez rodakdéw z Europy.

Towarzystwo Zagraniczne Saksonii Anhalt: Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA) jest zwigzkiem zrzeszajagcym 46
organizacji cztonkowskich, ktére angazuja sie we wspodtzycie
demokratyczne oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym na zasadach
réwnosci niezaleznie od pochodzenia, religii, jezyka i innych cech.
Reprezentowane w AGCSA dziatajgce gtéwnie dobrowolnie
stowarzyszenia i organizacje migrantéw zapewniajg migrantom

socjalne punkty kontaktu. einewelt haus w Magdeburgu jest miejscem

zaangazowania miedzykulturowego i nawigzywania kontaktéw. Ze
wzgledu na wydarzenia takie jak kawiarnia jezykowa réznorodne
oferty kulturalne stowarzyszerit AGSA uchodzi za otwarty dom dla
zainteresowanych ze wszystkich krajéw oraz umozliwia otwarte
poznawanie sie roznych kultur.

11. RELACJE | UCZESTNICZENIE W ZYCIU SPOLECZNYM

Z tego rozdziatu

mozna dowiedziec€ sig,

w jaki sposdb znalezc i
nawigzac kontakty spoteczne
ze swoimi rodakami, jakie sq
mozliwosci zaangazowania
dobrowolnego oraz jak
réznorodnie angazowac sie w
stowarzyszeniach — od
Jkulturalnych” do
JSportowych”.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracacw
Saksonii-Anhalt.
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https://www.agsa.de
https://www.lamsa.de/
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html
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Siec¢ organizacji migrantéw landu Saksonia-Anhalt: Landesnetzwerk
Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt eV. (LAMSA) reprezentuje
od 2008 roku na poziomie landu interesy polityczne, ekonomiczne
oraz spoteczne i kulturalne oséb bedacych imigrantami.

Swoja role okresla jako ich oredownik i jest dostepna jako punkt
kontaktu w innych krajach zwigzkowych dla rzagddw landdw,
wszystkich stowarzyszen zwigzanych z migracjg polityczng, instytucji
oraz innych organizacji migrantdw. W marcu 2014 roku zatozono
LAMSA jako stowarzyszenie uzytecznosci publicznej.

Obecnie w LAMSA reprezentowanych jest ponad 100 organizacji i

pojedynczych oséb réznego pochodzenia, tozsamosci kulturowej oraz

przynaleznosci religijne;j.

Obydwa stowarzyszenia wraz ze swoimi organizacjami migrantéw

oferuja réznorodne oferty dla nowo przybytych oséb z Europy

i Swiata.

Zaliczajg sie do tego:

* ustugi doradcdow jezykowych

* doradztwo w jezyku ojczystym

* wydarzenia takie jak kawiarnie jezykowe, kursy szycia, kursy
jezykowe, doksztatcanie

» oferty z obszaru ksztatcenia, jak pomoc w zadaniach domowych

 oferty ksztatcenia rodzicéw

» oferty integracji spotecznej i zaangazowania dobrowolnego

Stowarzyszenia cztonkowskie zorganizowane w AGSA i LAMSA
reprezentujg miedzynarodowa réznorodnosc interesdw i punktow
widzenia, kultur oraz aktywnosci. Wiele z nich stanowi punkt
kontaktowy i kontakt dla migrantéw z catej Europy. Tutaj
Europejczycy organizuja sie w wymiane dwustronng, pielegnacje
jezyka i kultury oraz wsparcie przy przyjezdzie i aklimatyzacji w
Saksonii-Anhalt:

* Bund der Polen in Magdeburg eJV. (1)

* Centro Italiano di Cultura Sachsen-Anhalt eV. (CIMA eV.)) (2)

* Deutsch-Bulgarische soziokulturelle Vereinigung eV. (3)

* Deutsch-Finnische Gesellschaft eV. stowarzyszenie landu Saksonia-
Anhalt (4)

* Deutsch-Franzésische Gesellschaft Magdeburg elV. (5)

11. RELACJE | UCZESTNICZENIE W ZYCIU SPOLECZNYM

¢ Deutsch-ltalienische Gesellschaft eV. (1)

¢ Deutsch-Polnische Gesellschaft Sachsen-Anhalt eV. (2)

* Harmonia eV. - miedzynarodowe centrum kultury, edukacji i spraw

spotecznych w Saksonii-Anhalt (3)
¢ Landsmannschaft der Deutschen aus Russland elV. (4)

* MERIDIAN eV. - stowarzyszenie wsparcia i porozumienia miedzy
osobami réznych narodowosci (5)

* Ungarn mitten in Sachsen-Anhalt eJV. (6)
* Weltunion Magdeburger Juden eV. (WM)) ()

Te organizacje angazuja sie w propagowanie aktywnego
zycia i pracy w Unii Europejskiej:

* Europa Unia Niemcy stowarzyszenie landu Saksonia-Anhalt (8)

* JEF - Junge Europaische Foderalisten Sachsen-Anhalt eV. (9)

» Offener Kanal Magdeburg eJV. (10)

DOBRZE WIEDZIEC:

osoby zainteresowane zaangazowaniem sie lub chcace pozyskiwacd
wolontariuszy jako stowarzyszenie, mogg skorzystac z portalu

zaangazowania w Halle (M. Tutaj spotykaja sie osoby z wielu kultur,
ktére chca cos zrobi¢ na miejscu.
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http://www.digmd.de
https://www.dpg-sachsen-anhalt.de
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://lmdr.de/standort/magdeburg/
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/ungarn-mitten.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/weltunion-magdeburger-juden.html
https://www.europa-union-sachsen-anhalt.de
https://jef-sachsen-anhalt.de
https://www.ok-magdeburg.de
https://engagiert-in-halle.de/
https://engagiert-in-halle.de/
https://engagiert-in-halle.de/
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.magdeburger.eu
https://cima-ev.de/de/startseite/
https://d-bg-skv.jimdofree.com
https://www.dfg-sachsen-anhalt.de
https://www.dfg-sachsen-anhalt.de
https://www.dfg-sachsen-anhalt.de
https://dfg-magdeburg.de
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2. FORA WYMIANY SPOLECZNOSCI EUROPEJSKICH

Migracja obywateli z Unii Europejskiej do Saksonii-Anhalt zwieksza sie
stale od lat. Mieszka tutaj stosunkowo duzo oséb bedacych imigrantami,
w tym wiele z dyplomem szkoty wyzszej lub zyjace tutaj juz od
dtuzszego czasu. Rzeczywiscie na historie migracji w Saksonii-Anhalt
istotnie wptywa dynamika w Europie — a obywatele Unii sg iloSciowo
najwieksza grupa migrantdw.

Duza czes¢ komunikacji w spotecznosciach odbywa sie przez rézne
kanaty medidw spotecznosciowych. Tutaj znajdujg sie wtasciwe dla
spotecznosci fora wymiany i grupy zainteresowan, na czatach
wymieniane sg odpowiedzi i porady na temat czesto dyskutowanych
przyktaddw z zycia, regulacji problemadw.

W projekcie EUmigra prowadzonym przez Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt eV. przedstawiciele sieci publikujg w wielu jezykach
europejskich informacje w sieci spotecznosciowej Facebook. Tutaj
znajduje sie niemiecka ,strona gtdéwna” wydziatu migracji UE dla
Saksonii-Anhalt oraz dotychczas osiem stron zaleznych:

* EUmigra Fach und Servicestelle EU Migration Sachsen-Anhalt

* EUmigra-Benrapus

« EUmigra Ceska republika

* EUmigra Espana

* EUmigra Hrvatska

* EUmigra Italia

e EUmigra Polska

* EUmigra Romania

* EUmigra Wegry/Magyar

Inicjatywy, jakie oferujg np. kawiarnie spotkan i kawiarnie jezykowe w
Magdeburgu:

* platz*machen eV. (1)
 kawiarnia jezykowa Magdeburg - ,Czas dla Ciebie i Twoich jezykéw” (2)

¢ Blickwechsel eV. (3)

ZACZNIJMY BLISKO (4)
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3. UCZESTNICTWO W WYBORACH SAMORZADOWYCH

Obywatele UE mieszkajacy w Niemczech maja aktywne i pasywne
prawo wyborcze w wyborach samorzgdowych. Nie jest konieczne
wczesniejsze wykazanie zamiaru uczestnictwa w wyborach i wpisanie
sie do spisu wyborcdw. W Niemczech umieszczenie w spisie
wyborcéw w wyborach samorzagdowych nastepuje automatycznie.

Obywatele UE wybieraja lub kandydujg na tych samych warunkach co
obywatele kraju miejsca zamieszkania.

Jesli obywatele muszg przez jakis$ czas mieszkac w kraju lub gminie,
aby zyskac prawo do wybierania lub kandydowania, dotyczy to
kazdego.

EINEWELT HAUS W MAGDEBURGU, SIEDZIBA AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.
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https://www.facebook.com/eumigrasachsenanhalt/
https://www.facebook.com/platzmachen2020/
https://www.facebook.com/SprachcafeMagdeburg/
https://www.facebook.com/blickwechsel
https://www.integrationshilfe-lsa.org/beginn-nebenan/
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4. ZAANGAZOWANIE W RADZIE OBCOKRAJOWCOW

Rady obcokrajowcdw to z reguty wybierane przez migrantéw gminne
gremia polityczne do reprezentowania interesdw wszystkich osdb
bedacych imigrantami. Angazujg sie one w sprawy réwnouprawnienia
i uczestnictwo migrantéw w zyciu na rdownych zasadach oraz
wspomagaja na rézne sposoby dziatania niezbedne dla procesdw
integracji miedzy organami, instytucjami, podmiotami oraz innych
grupami interesdw.

W Saksonii-Anhalt rady obcokrajowcéw w Magdeburgu i Halle
koordynuja liczne inicjatywy wsparcia dla wszystkich migrantow. Za
posrednictwem rad obcokrajowcéw i odpowiednich stron
serwisowych osoby zainteresowane mogg réwniez uzyskac kontakty
do waznych sieci pracy integracyjnej w landzie.

5. CZLONKOSTWO W KLUBIE SPORTOWYM

Inng dobrg mozliwoscig kontaktéw spotecznych i uczestnictwa jest
dziatalnos¢ i ewentualnie cztonkostwo w klubie sportowym. W
Saksonii-Anhalt jest bardzo wiele réznych klubdw sportowych,
poniewaz rodzina sportowa LSB Saksonii-Anhalt liczy sobie obecnie
ponad 3100 z nich.
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S3 one otwarte dla wszystkich obywateli landu miedzy Starg Marchia a
powiatem Burgenland i oferuja dyscypliny sportowe uprawiane na
zewnatrz oraz w hali indywidualnie i w druzynie.

Za pomocg formularza wyszukiwania Zwigzku Sportowego Landu
Saksonia-Anhalt mozna doktadnie szukac klubdw w poblizu swojego
miejsca zamieszkania lub w okolicy, — w zaleznosci od ulubionej

dyscypliny.

6. WOLONTARYJNA DZIALALNOSC JAKO
POSREDNIK JEZYKOWY

Dbanie o wtasny jezyk pochodzenia jest gtdéwnga sprawg wszystkich
obywateli UE w Niemczech. Jest to wazny cel polityki edukacyjnej,
ukierunkowanej na obszerng integracje.

Praca wolontariacka jako doradca jezykowy jest dobrg okazja dla oséb
wielojezycznych do wykorzystania swojej znajomosci jezykdw, na
przyktad w stowarzyszeniu migrantéw lub zwigzku zrzeszajagcym, w
ktérym uczestniczy wiele spotecznosci. W Saksonii-Anhalt s3 to np.
LAMSA eV. w catej Saksonii-Anhalt oraz AGSA eV. w Magdeburgu.

Jak to funkcjonuje? Osoby mdwigce po niemiecku i w innym jezyku
moga na przyktad towarzyszy¢ komus$ w urzedzie lub w poradni oraz
ttumaczyd tam rozmowe. Doradztwo jezykowe jest mozliwe réwniez
telefonicznie lub przez wideokonferencje. Ponadto mozna pomagac
w ttumaczeniach pisemnych lub np. krétkich zawiadomieniach dla
rodzicédw badz informacjach o wydarzeniach. Jest wiele mozliwosci
wsparcia przy przyjezdzie i integracji osdb, ktére mdwig w swoim
pierwszym jezyku.

Doradcy jezykowi ochotnicy sg zawsze poszukiwani w Saksonii-Anhalt.
Na przyktad przez LAMSA eV, gdzie stworzono serwis doradcow
jezykowych dla catej Saksonii-Anhalt i koordynowana jest ich praca.
Projekt nosi nazwe ,SiSA — Doradztwo jezykowe w Saksonii-Anhalt”.
Zarejestrowani ochotnicy przechodzg podstawowe szkolenie z
zakresu doradztwa jezykowego. Ponadto w ramach projektu
zapewnione jest doksztatcanie i spotkania dyskusyjne.
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Dziatalnosc jako doradca

jezykowy jest mozliwa we
wspdtpracy ze
stowarzyszeniem dla
ochotnikéw i dodatkowo do
gtéwnej pracy zawodowej.
Za to moze zostac wyptacony
ryczatt za prace dobrowolng.
Wynosi on maksymalnie
840,00 euro rocznie (stan:
2022). Tej kwoty nie trzeba
opodatkowywac i za
dziatalnosc o charakterze
pozytku publicznego nie
trzeba wystawiac faktury.

Poprzez doradztwo jezykowe
mozna pomadc swojej
spotecznosci lokalnej w
czesto skomplikowanych
sytuacjach komunikacyjnych.
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbeiraete/
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
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Wiecej informacji znajduje sie na stronie sprachmittler@lamsa.de.
Jako doradca jezykowy ochotnik mozna zarejestrowac sie, piszac e-
mail.

KONTAKT:

LAMSA eV.

Bernburger Str. 4

06108 Halle (Saale)

E-mail: sprachmittler@lamsa.de
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o O
PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU '5

Landesnetzwerks Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt eV.
(LAMSA)

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA)

Beirat fUr Integration und Migration der Landeshauptstadt Magdeburg

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE o

Kluby sportowe i stowarzyszenia specjalistyczne w Saksonii-Anhalt
Rady obcokrajowcéw w Saksonii-Anhalt

Poszukiwanie klubu sportu masowego w Saksonii-Anhalt
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https://www.lamsa.de
https://www.lamsa.de
https://www.lamsa.de
https://www.lamsa.de
https://www.agsa.de
https://www.magdeburg.de/integrationsbeirat
http://www.sportomat.org/index.php/sportvereine_sachsen_anhalt_fachverband.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbeiraete/
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53

. DORADZTWO MIGRACYJNE W SAKSONII-ANHALT DLA MLODZIEZY

| DOROSLYCH

. INNE PORADNIE

. PUNKTY KONTAKTOWE | NARZEDZIA DO ORIENTACJI | DORADZTWA

W ZAKRESIE SKIEROWAN

. ZAPYTANIE W PUNKCIE DS. ROWNOUPRAWNIENIA PRACOWNIKOW W UE

1. DORADZTWO MIGRACYJNE W SAKSONII-ANHALT
DLA MLODZIEZY | DOROSLYCH

Witasciwe punkty kontaktu do doradztwa dla obywateli Unii to
doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE) i biuro migracji
mtodziezy (JMD).

Obydwie stuzby s3 reprezentowane w catej Saksonii-Anhalt.

Tutaj doradzamy zasadniczo stowarzyszeniom niezaleznej pomocy
spotecznej.

Poradnie migracyjne dla dorostych (MBE) pomagaja migrantom w ich

pierwszych krokach w Niemczech:

* nauka jezyka niemieckiego

* poznawanie nowego $rodowiska zycia

* uczeszczanie do szkoty, ksztatcenie i praca zawodowa w niedtugim
czasie

poprzez:

* indywidualne zarzgdzanie sprawami

* ustalanie indywidualnego potrzebnego wsparcia

* planowanie rozwoju

Aktualne zestawienie poradni migracyjnych dla dorostych migrantéw
(MBE) w catym landzie Saksonia-Anhalt znajduje sie na portalu
integracji landu. W uzupetnieniu mozna ustali¢ poradnie migracyjne
w Niemczech przez formularz wyszukiwania BAMF (formularz
wyszukiwania wg kodu pocztowego / miejsca zamieszkania).

Réwniez biuro migracji mtodziezy (JMD) oferuje europejskim
migrantom w wieku od 12 do 27 lat szczegdlne mozliwosci wsparcia.
Obejmuja one gtéwnie doradztwo w zakresie integracji jezykowej,
szkolnej, zawodowej, osobistej oraz uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Wtasciwe informacje i wskazéwki mtodzi ludzie bedagcy imigrantami
otrzymuja na portalu JMD, na ktérym reprezentowanych jest ponad
450 biur migracji mtodziezy réznych podmiotéw. Na stronie startowej
portalu JMD poprzez funkcje wyszukiwania mozna znalez¢

rowniez lokalne biuro migracji mtodziezy.

12. PORADNIE | PUNKTY KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT

Z tego rozdziatu

mozna sie dowiedziec,

jakie poradnie sq dostepne
dla obywateli UE do szukania
i nawiqzywania kontaktéw z
rodakami na miejscu, jakie sq
mozliwosci zaangazowania
spotecznego oraz kto wspiera
poradami w sprawach
osobistych.

Na koricu rozdziatu podane
sq jeszcze poradnie i punkty
kontaktowe, do ktérych
mozna sie zwracacw
Saksonii-Anhalt.
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://www.jugendmigrationsdienste.de

SPECJALNE DORADZTWO | OPIEKA (GBB)
PUNKTY MIGRACYJNE W SAKSONII-ANHALT DLA MLODZIEZY
| DOROSLYCH

Z poradni specjalnego doradztwa i opieki w Saksonii-Anhalt (gBB)
moga korzystac réwniez obywatele Unii Europejskiej.

Poradnie te pomagaja na przyktad w szybkiej integracji ze
Srodowiskiem kulturalnym i spotecznym w Niemczech, przy szukaniu
mieszkania oraz pracy, towarzysza w sytuacjach kryzysowych oraz
doradzajg w kwestiach nauki jezyka, doksztatcania, prawa i integracji.

Poradnie specjalnego doradztwa i opieki znajduja sie lokalnie w
catym landzie. Dane kontaktowe najblizszej poradni specjalnego
doradztwa i opieki podane sg w zestawieniu w tabeli portalu
integracji.

2. INNE PORADNIE

PORADNIE PSYCHOSPOLECZNE

Obywatele UE maja dostep do réznorodnych poradni
psychospotecznych, ktére zapewniajg zasadniczo stowarzyszenia
niezaleznej pomocy spoteczne;.

Oferty porad obejmuja:

* ogdblne porady spoteczne,

* porady w przypadku cigzy i dla kobiet rozwazajgcych aborcje,
* porady matzenskie, rodzinne, zyciowe i wychowawcze,

* porady dla dtuznikdw i w razie niewyptacalnosci,

* porady w uzaleznieniach.

Oferty poradni sg bezptatne, poufne i na zyczenie anonimowe.

Ewentualnie porady moga by¢ udzielane ze wsparciem ttumacza /
doradcy jezykowego.

12. PORADNIE | PUNKTY KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT

PLACOWKI POMOCY OFIAROM

W catej Saksonii-Anhalt sg placéwki, ktére pomagaja i wspierajg osoby
dotkniete przestepstwem lub te, ktére chca sie dla nich angazowac.
Placowki pomocy ofiarom w Saksonii-Anhalt obejmuja miedzy innymi
* Zwigzek Ochrony Dzieci stowarzyszenia landu Saksonia-Anhalt (1)

* poradnie dla ofiar przemocy seksualnej (2)

* LIKO - interwencje i koordynacja w przypadku przemocy domowej i
stalkingu w landzie (3)

* placéwka Vera chronigca dziewczeta i kobiety (4)

* centrala konsumentéw - porady dla dtuznikéw (5)

* inne placéwki pomocy ofiarom w Saksonii-Anhalt (6)
* siec¢ zycia bez przemocy (7)

Oferty placéwek sg bezptatne, anonimowe i poufne. Ewentualnie
porady moga by¢ udzielane ze wsparciem ttumacza / doradcy jezyka
ojczystego.

3. ORIENTACJA W PORADNIACH SAKSONII-ANHALT

PUNKTY KOORDYNACIJI INTEGRACJI | MIGRACJI

Dalsze wyjasnienia dotyczace poradni dla obywateli Unii Europejskiej
mozna znaleZ¢ za posrednictwem partnerdw do kontaktu na miejscu
w poszczegdlnych powiatach i gminach Saksonii-Anhalt, punktach
koordynacji integracji/migracji.

Punkty integracji nie udzielajg porad jednostkowych. Oferujg one
profesjonalne skierowania do 0séb i poradni na miejscu, ktdre
pomoga w danej sprawie.

Osoby do kontaktu w punktach koordynacji miast i gmin Saksonii
Anhalt wymienione sg w tym zestawieniu portalu integracji.

12. PORADNIE | PUNKTY KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT
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https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252443
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252442
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252535
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/
https://www.gewaltfreies-sachsen-anhalt.de/ 
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
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CYFROWA MAPA ,KOMPAS SAKSONII-ANHALT"

Strukturalny przeglad ustug dla migrantéw w catym landzie zawiera
cyfrowa mapa ,Kompas Saksonii-Anhalt”. Na platformie oprécz
projektéw i szkolert wymieniono réwniez obszernie ponad

100 poradni. Opcje wyszukiwania utatwiajg dostep, ponadto poprzez
odpowiednie oznaczenia na interaktywnej mapie mozna szybko
znalez¢ lokalizacje poradni w zgdanym regionie badz miejscu.

4. ZAPYTANIE W PUNKCIE DS. ROWNOUPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW W UE

Aby uzyskac porady lub informacje dla siebie badz krewnych, istnieje
mozliwosc zapytania w ponadregionalnym punkcie ds.
réownouprawnienia pracownikdw w UE za posrednictwem formularza.

Do zapytania o porade nalezy skorzystac z powigzanego formularza
punktu ds. rbwnouprawnienia.

12. PORADNIE | PUNKTY KONTAKTOWE W SAKSONII-ANHALT

PUNKTY KONTAKTU | DORADZTWO NA MIEJSCU

MATERIALY | PORTALE INFORMACYJNE

Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw (MBE)
Biuro migracji mtodziezy (JMD)
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV. (AGSA)

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt eV. (LAMSA)

Cyfrowa mapa ,Kompas Saksonii-Anhalt”
Portal integracji Saksonii-Anhalt:

https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-
netzwerke/beratungsstellen/
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.agsa.de
https://www.lamsa.de
https://kompass.sachsen-anhalt.de/
https://kompass.sachsen-anhalt.de/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsanfrage
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WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY
W SAKSONII-ANHALT

POBYT

Doradztwo migracyjne w Saksonii-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-
anhalt.de/netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-
erwachsene-mbe (1)

Porady i wsparcie samoorganizacji w kwestii prawa do pobytu
Fluchtlingsrat Sachsen-Anhalt e. V. | Magdeburg
www.fluechtlingsrat-lsa.de (2)

Telefon: +49 391 50549613 (Magdeburg)

Telefon: +49 345 44502521 (Halle/Saale)

Informacje o procedurach Caritasu dla oséb ubiegajacych sie o azyl w
Saksonii-Anhalt (poradnia procedur azylowych) Halberstadt
www.caritas.de (3)

Telefon: +49 3941 597728

Biuro Niemieckiego Czerwonego Krzyza ds. poszukiwan rodzin
rozdzielonych przez konflikt

Niemiecki Czerwony Krzyz — stowarzyszenie landu Saksonia-Anhalt
www.sachsen-anhalt.drk.de (&)

Telefon: +49 391 6106890 (MD)

Dobrowolny powrét

Centrum powrotéw Saksonii-Anhalt. Poradnia dobrowolnego powrotu
obywateli panistw trzecich
www.magdeburgerstadtmission.de/arbeitsgebiete/kompetenzzentru
m-rueckkehr (5)

Telefon: +49 391 53249 -29/ -23

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY

PRACA | KSZTALCENIE

BemA - Doradztwo dla specjalistdw migrujacych
ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH
StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 623495

bema@aul-lsa.de | www.bema.arbeitundleben.org (1)

W centrum uwagi: migrantki — wydziat migracji ds. integracji na rynku
pracy kobiet migrujacych w Saksonii-Anhalt

Miedzykulturowe centrum porad i spotkan Caritas
Karl-Schmidt-StraRe 5¢ | 39104 Magdeburg
kontakt@blickpunkt-migrantinnen.de
www.blickpunkt-migrantinnen.de (2)

Telefon: +49 391 40 80 526 / 527 / 520 lub +49 151 46152310

ePlan consult GmbH

MittagstraRe 16p | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 28898958

info@eplan-consult.de | www.eplan-consult.de (3)

Specjalista w centrum zainteresowania (FiF)

Pomoc powitalna zagranicznych specjalistéw w sprawie pracy
www.fachkraft-im-fokus.de (4)

Telefon: 49 152 537 729 43 (HAL), +49 391 6054-506 (MD)

Uczciwa integracja

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH

StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg

zabih.hashemi@aul-lsa.de
www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-eingewanderte/rechte-von-
beschaeftigten (5)

Izba rzemieslnicza w Magdeburgu

GareisstraRe 10 | 39106 Magdeburg

Telefon: +49 391 6268151

info@hwk-magdeburg.de | www.hwk-magdeburg.de (6)

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY
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Izba przemystowa i handlowa w Magdeburgu

Alter Markt 8 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 56930

kammer@magdeburg.ihk.de | www.magdeburg.ihk.de (1)

Institut flir Berufspadagogik eV.

SchellingstraRe 3 - 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 5371232 (Pani Elke Orlowski)
orlowski@ibp-bildung.de | www.ibp-bildung.de (2)

Sie¢ IQ Saksonii-Anhalt — porady w zakresie uznawania i kwalifikacji
Caritasverband fur das Bistum Magdeburg eV.

Langer Weg 65 - 66 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6053249 / Halle: +49 345 686948-23/-15/-21
Halberstadt: +49 175 8132604

kontakt@igsachsenanhalt.de | www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de (3)

Wydziat KAUSA Saksonii-Anhalt Pétnoc

c/o Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion BS/MD eV.
Schwiesaustrasse 11 [ 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 1861342

info@abv-magdeburg.de
www.abv-magdeburg.de/bewerber/projekte/kausa-servicestelle (4)

ZDROWIE | OCHRONA

Poradnie dla kobiet w cigzy w Saksonii-Anhalt
www.ms.sachsen-anhalt.de/schwangerschaftsberatungsstellen (5)

MediNetz Magdeburg eV.

SchellingstraRe 3—- 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 176 66530854

kontakt@medinetz-magdeburg.de | www.medinetz-magdeburg.de (6)

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY

Centrum psychospoteczne dla migrantéw w Saksonii-Anhalt
St. Johannis GmbH | AgnetenstraRe 14 | 39106 Magdeburg
Telefon: +49 39179293380

kontakt@psz-sachsen-anhalt.de | www.psz-sachsen-anhalt.de

Centrum probleméw z uzaleznieniami landu Saksonia-Anhalt
Halberstadter StraRe 98 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 3915433818

https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/

Poradnik pomocy w kwestii uzaleznierh centrum probleméw
z uzaleznieniami landu Saksonia-Anhalt:
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/suchthilfewegweiser/

WSPARCIE | POMOC DLA DZIEWCZAT ORAZ KOBIET

Frauen gegen Gewalt eV.
Telefon: +49 30 322 99 500
www.frauen-gegen-gewalt.de (1)

1 2
o0 i -
Telefon pomocy ,Przemoc wobec kobiet” (BEZPLATNY) E E E ilil:' E

Telefon: +49 8000 116016
www.hilfetelefon.de (2)

Wielojezyczne porady dla kobiet w cigzy Federalnego Ministerstwa
Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy z telefonem pomocy ,Kobieta w
cigzy z problemami”

www.schwanger-und-viele-fragen.de (3)

Vera - centrum przeciwko handlowi kobiet i przymusowym matzernistwom
Telefon: +49 391 99977850
www.awo-sachsenanhalt.de (4)

Burg: www.skz-burg.bplaced.net/maedchen-und-frauenzentrum-tea-treff
(5)

Magdeburg: www.courageimvolksbad.de (6)

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY 135
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Dessau: www.frauenzentrum-dessau.de (1)
Halberstadt: www.ufv-halberstadt.de (2)
Wernigerode: www.frauenzentrumWR.de (3)
Wolfen: www.Frauenzentrum-Wolfen.de (4)

Halle: www.dornrosa.de (5)

POMOC W PRZYPADKU PRZEMOCY SEKSUALNE)J

Wildwasser Magdeburg eV.

RitterstraRe 1| 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 2515417

info@wildwasser-magdeburg.de | www.wildwasser-magdeburg.de

POMOC W PRZYPADKU ATAKOW KSENOFOBICZNYCH

Organ antydyskryminacyjny Saksonii-Anhalt

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH
antidiskreminierungsstelle@jw-frohe-zukunft.de

Tel. kom.: +49 176 20 44 69 29 | Telefon: +49 39179 2933 74

Entknoten - poradnia przeciwko powszechnemu rasizmowi
i dyskryminacji

Siec organizacji migrantéw landu Saksonia-Anhalt (LAMSA)

Telefon: +49 391 99 07 88 87 | WhatsApp: +49 152 56 03 47 47

entknoten@lamsa.de | www.lamsa.de

Mobile Beratung fiir Opfer rechter Gewalt / miteinander eV.
Halle / Magdeburg / Salzwedel

Telefon: +49 3452 26 71 00 (HAL) / +49 391 6 20 77 52 (MD) / +49 3901 30

64 31 (SAW)
www.mobile-opferberatung.de

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY

PORADY DLA KOBIET W KWESTII IDENTYFIKACJI SEKSUALNEJ
| ZDROWIA

Stowarzyszenie Lesbijek i Gejéw Saksonii-Anhalt (LSVD)
Magdeburg

Telefon: +49 3915 43 25 69 lub +49179 932 96 14
www.sachsen-anhalt.lsvd.de

AIDS-Hilfe (Halle / Sachsen-Anhalt Siid e. V.,
Sachsen-Anhalt Nord e. V.)

Halle / Magdeburg

Telefon: +49 3455 8212 71 (HAL) / +49 3915 35 76 90 (MD)
www.halle.aidshilfe.de | www.aidshilfesachsenanhaltnord.de

SIECI | WSPARCIE W CODZIENNYM ZYCIU

Biura doradcze i sieci wspierajace uchodzcéw / przyjezdnych
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/

Integrationshilfe Sachsen-Anhalt eV.

SchellingstraRe 3 - 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 175 8886386

info@integrationshilfe-lsa.org | www.integrationshilfe-lsa.org

Inicjatywy powitalne Saksonii-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/willkommen/willkommens-
initiativen/

WelcomeCenter Saksonii-Anhalt

Inicjatywa landu Specjalista w centrum zainteresowania
ForderService GmbH banku Investitionsbank Saksonii-Anhalt
Leipziger StraRe 49a | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-506
beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt.de
www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de

Welcome-Treff der Freiwilligenagentur Halle-Saalkreis e. V.

www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/engagiert-fuer-
fluechtlinge

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY
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Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt
(LAMSA) eV. Halle

Telefon: +49 3451716 48 90

www.lamsa.de

Poradnik migracyjny ,Witamy w Halle” i ,Witamy w Magdeburgu”
www.willkommen-in-halle.de | www.willkommen-in-magdeburg.de

Biuro Neustadt w WeiRenfels

Poradnia i centrum spotkan

Neumarkt 6 | 06667 WeiRkenfels

Tel.: +49 3443 820 9720

stadtteilbuero@weissenfels.de | https://www.weissenfels.de

WSPARCIE W NIETYPOWYCH SYTUACJACH ZYCIOWYCH

Beratungsstelle fiir Hérbehinderte eV.

Halberstadt / Magdeburg / Stendal

Telefon: +49 3941 61 25 45 (HBS), +49 391 6 27 29 16 (MD),
+49 3931712736 (ST)

Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen-Anhalt eV.
Oddziat landu w Magdeburgu

Telefon: +49 391 2 89 62 39

www.bsv-sachsen-anhalt.de

Inspektor ds. niepetnosprawnych stolicy landu Magdeburga
Pani Tanja Pasewald

Alter Markt 6 | 39090 Magdeburg

Telefon: +49 391 540-2342 / +49 391 540-249]
Tanja.Pasewald@stadt.magdeburg.de

WEISSER RING eV.

oddziat zewnetrzny Magdeburg

Telefon: +49 3917271045
weisser-ring-magdeburg@web.de | www.weisser-ring.de

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY

miasto WeiRenfels

Urzad Réwnouprawnienia i Integracji

Markt 1| 06667 Weikenfels

Tel.: +49 3443 370 466
integration@weissenfels.de | www.weissenfels.de

WSPARCIE DLA MLODYCH LUDZI

Outlaw gGmbH Magdeburg

SchwiesaustaRe 11 | 39124 Magdeburg
WZMACNIANIE MtODZIEZY W DZIELNICY
Telefon: +49 391 6627 8063
jsig.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

J4B — MLODZIEZ DLA KSZTALCENIA, ZAWODU, PORAD | POMOCY

Telefon: +49 391 59818383
j4b.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

ZAWODOWY COACHING SAMOAKTYWACII

Telefon: +49391 99017640

sac.magdeburg@outlaw-ggmbh.de
www.outlaw-ggmbh.de

Jugendhilfeverbund Magdeburg GmbH
Robert-Koch-StraRe 4 | 39108 Magdeburg
Telefon: +49 391 40045264

jhv@stejh.de | www.stejh.de

WSPARCIE W PRZYPADKU BARIER JEZYKOWYCH

SiSA — Doradztwo jezykowe w Saksonii-Anhalt
LAMSA eV.

Bernburger StraRe 25a | 06108 Halle (Saale)
Telefon: +49 345 21389399
sprachmittler@lamsa.de | www.lamsa.de

Landesarbeitsgemeinschaft fir Gebardendolmetscher (LAG)
Sachsen-Anhalt eV. Halle

Telefon: +49 3456 89 00 10

E-mail: ldz.leps@gmx.de lub lbst.traut@gmx.de

WAZNE PUNKTY KONTAKTOWE | KONTAKTY
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STOPKA

Wydawca: Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen-
Anhalt (EUmigra) der Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt eV.

Adres: SchellingstraRe 3 — 4 /39104 Magdeburg
Internet: www.eumigra.de | www.agsa.de
V.i.S.d. P: Krzysztof Blau, prezes AGSA eV.

Tekst i redakcja: dr Ernst Stéckmann

Projekt i uktad graficzny: Matthias Ramme / 300GraMM

Tresci w niniejszej publikacji s3 chronione prawem autorskim. Przedruk
fragmentdw tekstu, ilustracji lub piktogramdéw badz ich wykorzystywanie
w systemach elektronicznych tylko po uprzednim zezwoleniu pisemnym
wydawcy.

Bezptatna broszure mozna zamdwic tutaj: info@agsa.de

© Wszelkie prawa zastrzezone 2022

Niniejsza publikacja zostata opracowana w ramach projektu Fach- und
Servicestelle EU-Migration Sachsen-Anhalt (EUmigra) der Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt eV. Projekt jest finansowany przez Ministerstwo Pracy, Spraw
spotecznych, Zdrowia i Rdwnouprawnienia Saksonii-Anhalt.

Dziekujemy za udostepnienie informacji punktowi ds. uprawnienia
pracownikéw w UE.
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SACHSEN-ANHALT #moderndenken EUMIGRA

FACH- UND SERVICESTELLE
EU-MIGRATION
SACHSEN-ANHALT
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SACHSEN-ANHALT SA
A

/
Ministerium fiir \
Arbeit, Soziales, Gesundheit %

und Gleichstellung

Autorzy zdje¢:

AEM Dessau GmbH / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 36
Altmarker Fleisch und Wurstwaren GmbH / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 40
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV, str. 11, 117

Dennis Butewitz, str. 12

DELL Halle GmbH / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 58
Falko Matte / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 91

Foto Lindenberg / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 88
Freepik.com, str. 98,120

Harald Krieg / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 39,108
Horst Fechner / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 15
iStock, str. 18, 23, 26, 32,106, 112

K+S AG / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 66

Kathrain Graubaum / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 46

Uniwersytet im. Martina Lutra Halle-Wittenberga / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt,
str. 17, 69

Matthias Kuch / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 52

Ministerstwo Pracy, Spraw spotecznych, Zdrowia i Rdwnouprawnienia kraju
zwigzkowego Saksonia-Anhalt, str. 8

Pexels.com, str. 16, 29, 96

Pixabay.com, str. 14,16, 78, 80

Ton / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 51

TRIMET ALUMINIUM AG / baza danych zdje¢ Saksonii-Anhalt, str. 54

Dziekujemy spétce inwestycji i marketingu Saksonii-Anhalt za udostepnienie zdjec
z uprzejmosci!
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